
                 
 ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ–                           
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
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                                                       Αρ. Πρωτ.  5924 

 
 

ΕΠΑΝΑΛΗΠΤΙΚΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ  ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ  ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
 

Η Κοινωφελής επιχείρηση  ΚΕΚΠΑ-ΔΙΕΚ του Δήµου Βόλου,  έχοντας υπόψη την  υπ` αριθµ. 
196/2016 απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου της ΚΕΚΠΑ-ΔΙΕΚ, την υπ` αριθµ πρωτ. 
14415/31-5-16  έγκριση του Υπουργείου Εσωτερικών, τις διατάξεις των αρ. 21 παρ. 1 και 14 παρ. 
2 περ. β΄ του Ν. 2190/94, την παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009, τις διατάξεις  του άρθρου 8 
της υπ’ αρίθµ. 5954/23-6-2014/  υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ 1807/2-7-2014) και  το άρθρο 9 
του κανονισµού προσωπικού της ΚΕΚΠΑ-ΔΙΕΚ, ζητά να απασχολήσει, λόγω µη κάλυψης των 
αναγκών του,  το παρακάτω προσωπικό  µε σύµβαση  εργασίας ορισµένου χρόνου  µε ωριαία 
αντιµισθία, διάρκειας από την υπογραφή της σύµβασης και έως 30/06/2017.  

 
 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β1: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΕΚ – ΔΕ – ΕΜΠΕΙΡΟΤΕΧΝΕΣ 
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ΚΕΚΠΑ - ΔΙΕΚ 

 

 

ΒΟΛΟΣ 

  

ΑΡΤΟΠΟΙΟΣ ΔΕ 

      Εν ελλείψει αυτών  

Επαρκείς επαγγελµατίες 

 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ  και  έως 
30/06/2017 
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ΚΕΚΠΑ - ΔΙΕΚ 

 

ΒΟΛΟΣ 

 

ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΗΣ ΔΕ 

       Εν ελλείψει αυτών  

Επαρκείς επαγγελµατίες 

 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ  και  έως 
30/06/2017 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β2: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

 

 

 

202-203  

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

Δίπλωµα ΙΕΚ σχετικό µε το αντικείµενο διδασκαλίας των προκηρυσσόµενων ειδικοτήτων ή απολυτήριο 
Β/θµιας  εκπαίδευσης  

ΠΡΟΣΟΝΤΑ  Α ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ 

Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους µε τα ανωτέρω προσόντα  επαρκείς επαγγελµατίες µε   
εµπειρία µεγαλύτερη των 3 ετών και µε γνώσεις προσήκοντος αποδεικνυόµενες. 

 
  
 
 
 



 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β3:  ΜΟΡΙΟ∆ΟΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΙΕΚ – ΔΕ – ΕΜΠΕΙΡΟΤΕΧΝΕΣ 

 ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ∆Ι∆ΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  --   ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ    (   συνυπολογιζόµενα  αθροιστικά   1.1 + 1.2)    ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ    (   συνυπολογιζόµενα  αθροιστικά   1.1 + 1.2)                                                                                                                                                                                                                                                                                               

1.1 ΤΥΠΙΚΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  1.1 ΤΥΠΙΚΗ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ    

Δίπλωµα ΙΕΚ σχετικό µε το αντικείµενο διδασκαλίας των προκηρυσσόµενων ειδικοτήτων ή πτυχίο Β/θµιας  6 

1.2  ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ  ( από Δηµόσιους ή ιδιωτικούς φορείς  εκπαίδευσης)  

Επιµόρφωση (Από δηµόσιους ή ιδιωτικούς φορείς εκπαίδευσης), στο αντικείµενο διδασκαλίας των προκηρυσσόµενων 
ειδικοτήτων 
(0,50 µόριο ανά 25ωρο, µε µέγιστο αριθµό µορίων 2. Δεν µοριοδοτείται επιµόρφωση διάρκειας µικρότερης των 25 
ωρών)* 

2 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ  ΕΜΠΕΙΡΙΑΔΙΔΑΚΤΙΚΗ  ΕΜΠΕΙΡΙΑ  

Διδακτική εµπειρία σχετική µε το αντικείµενο διδασκαλίας των προκηρυσσόµενων ειδικοτήτων  στα Ι.Ε.Κ.   

(1 µόριο ανά 25ωρο, µε µέγιστο αριθµό µορίων 12) 

12 

Διδακτική εµπειρία σε άλλα προγράµµατα Μη Τυπικής Εκπαίδευσης- Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων και 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ. κ.λπ.) 
(1 µόριο ανά 40ωρο, µε µέγιστο αριθµό µορίων 5) 

5 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ  ΕΜΠΕΙΡΙΑΕΡΓΑΣΙΑΚΗ  ΕΜΠΕΙΡΙΑ  

Εργασιακή εµπειρία σχετική µε το αντικείµενο διδασκαλίας των προκηρυσσόµενων ειδικοτήτων 
 (Μοριοδοτείται η εµπειρία πέραν των τριών ετών µε 1 µόριο ανά έτος και µέγιστο αριθµό µορίων το 5  }  

 

5 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ  30 

Μέσω της συνέντευξης  εκτιµώνται η προσωπικότητα, η επαγγελµατική  ανάπτυξη και η ικανότητα του 
υποψηφίου όπως η αντιληπτική ικανότητα επικοινωνίας, η ικανότητα συνεργασίας, η ικανότητα ανάπτυξης 
πρωτοβουλιών και επίλυσης προβληµάτων, ιδίως διδακτικών,  η ικανότητα να δηµιουργεί κατάλληλο 
εκπαιδευτικό περιβάλλον. 

Για τη µοριοδότηση της συνέντευξης η επιτροπή συνεκτιµά τα στοιχεία που ο υποψήφιος αναφέρει στο 
βιογραφικό του σηµείωµα, τα οποία αποδεικνύονται µε παραστατικά στοιχεία (αντίγραφα, βεβαιώσεις) τα 
οποία δεν έχουν µοριοδοτηθεί, όπως άλλες σπουδές, επιµόρφωση και µετεκπαίδευση, οργάνωση 
εκπαιδευτικών συνεδρίων, σεµιναρίων και εκπαιδευτικών προγραµµάτων ή συµµετοχή σε αυτά µε την 
ιδιότητα του εισηγητή, του µέλους της επιστηµονικής οµάδας ή του επιµορφωτή, συγγραφικό και ερευνητικό 
έργο, πρωτοβουλίες σε σχέση µε το εκπαιδευτικό έργο, υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραµµάτων και 
εφαρµογή καινοτοµιών, σχετική µε την εκπαίδευση. 

 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ  ΚΡΙΤΗΡΙΑΚΟΙΝΩΝΙΚΑ  ΚΡΙΤΗΡΙΑ   
Στους υποψηφίους µε τα ακόλουθα χαρακτηριστικά προστίθενται µόρια ως ποσοστό επί του συνόλου της βαθµολογίας που θα 
συγκεντρώσουν ως εξής : 

 

Μέλη τρίτεκνων οικογενειών (γονείς και τέκνα) 10% 

Μέλη πολύτεκνων οικογενειών (γονείς και τέκνα) 10% 

Μέλη µονογονεϊκών οικογενειών (γονέας και τέκνα) 10% 
Α.Μ.Ε.Α.  (Γονείς και ο ίδιος)  10%                                                                           

 
 
 
 



 
 
 

o Οι παραπάνω προσλήψεις θα υλοποιηθούν εφόσον λειτουργήσουν οι αντίστοιχες 
ειδικότητες του Ι.Ι.Ε.Κ. Δήµου Βόλου για το εκπαιδευτικό πρόγραµµα της σχολής για το 
2016-2017. 

o Η τελική κατανοµή των ωρών των µαθηµάτων θα γίνει µε βάση τα προγράµµατα 
σπουδών των ειδικοτήτων και τις λειτουργικές ανάγκες του Ι.Ι.Ε.Κ. Δήµου Βόλου, µετά 
και την οριστικοποίηση του εκπαιδευτικού προγράµµατος της σχολής για το 2016-
2017. 

o Αιτήσεις ΜΗ ΣΧΕΤΙΚΩΝ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ στα διδακτικά αντικείµενα, 
απορρίπτονται. 

o Αιτήσεις που υποβάλλονται µέσω fax και e-mail ΔΕΝ λαµβάνονται υπόψη. 
o Μετά τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων δε θα γίνεται δεκτή καµία άλλη 

αίτηση, ούτε συµπληρωµατικά δικαιολογητικά ή οποιαδήποτε µεταβολή στην αίτηση 
υποψηφιότητας. 

o Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει µία µόνο αίτηση και για θέσεις µίας µόνο 
κατηγορίας προσωπικού (ΠΕ, ΤΕ, ΙΕΚ ή ΔΕ ). Η σώρευση θέσεων διαφορετικών 
κατηγοριών προσωπικού σε µία ή περισσότερες αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε 
κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισµό του υποψηφίου από 
την περαιτέρω διαδικασία 

o Όσοι υποψήφιοι δεν υπέβαλλαν τα απαραίτητα - κατάλληλα δικαιολογητικά 
αποκλείονται από την επιτροπή µε αιτιολογηµένη απόφαση. 

o Δηµόσιοι υπάλληλοι η υπάλληλοι ΙΔΑΧ  του ευρύτερου δηµόσιου  τοµέα υποχρεούνται 
µετά την τυχόν επιλογή τους να προσκοµίσουν άδεια από την υπηρεσία τους για την 
πραγµατοποίηση του συγκεκριµένου έργου. 

o Η διδακτική εµπειρία για να δηλωθεί και να αξιολογηθεί, θα πρέπει να αφορά στην 
αντίστοιχη ειδικότητα για την οποία γίνεται η αίτηση. 
Σε κάθε βεβαίωση διδακτικής εµπειρίας η οποία δηλώνεται από τον υποψήφιο, θα 
πρέπει οπωσδήποτε να αναγράφονται σαφώς: 

 
1) Το χρονικό διάστηµα διδασκαλίας ( ηµεροµηνία έναρξης και ηµεροµηνία λήξης) 
2) Οι συνολικές ώρες διδασκαλίας στα µαθήµατα της ειδικότητας εφόσον πρόκειται 

για ωροµίσθιους ή το εβδοµαδιαίο ωράριο διδασκαλίας εφόσον πρόκειται για 
αναπληρωτές. 

3) Η ιδιότητα, ο κλάδος και η ειδικότητα µε την οποία πραγµατοποιήθηκε η 
διδασκαλία από τον ενδιαφερόµενο εκπαιδευτικό. 
 

Βεβαιώσεις στις οποίες δεν αναφέρονται ή δεν δύνανται να υπολογιστεί  ακριβώς η 
διδακτική εµπειρία δεν θα λαµβάνονται υπόψη. 

o Η επαγγελµατική εµπειρία για να δηλωθεί και να αξιολογηθεί, θα πρέπει να αφορά στην 
αντίστοιχη ειδικότητα για την οποία γίνεται η αίτηση. 
Απαραίτητα τα αποδεικτικά στοιχεία α) Βεβαίωση  ασφαλιστικού φορέα και υπεύθυνη 
δήλωση του υποψηφίου στην οποία να αναφέρεται  το είδος και η χρονική διάρκεια της  
επαγγελµατικής εµπειρίας ( Αν πρόκειται για απασχόληση στο Δηµόσιο οι υποψήφιοι 
µπορούν να προσκοµίσουν βεβαίωση του δηµοσίου φορέα, αντί της βεβαίωσης του 
ασφαλιστικού φορέα)  και β) Για ελεύθερους επαγγελµατίες, πλέον των ανωτέρω, 
απαιτείται η υποβολή σχετικών συµβάσεων  ή  δελτίων παροχής υπηρεσιών.  Ο 
υποψήφιος µοριοδοτείται αναλογικά, µε βάση την πλήρη απασχόληση – δεν 
συνυπολογίζεται η εργασία του εκπαιδευτικού στην τυπική ή µη τυπική εκπαίδευση 
καθώς έχει ήδη µοριοδοτηθεί ως διδακτική εµπειρία 

o Στα δικαιολογητικά επιµόρφωσης που υποβάλλονται από τον υποψήφιο θα πρέπει να 
προσδιορίζεται µε σαφήνεια ο επιµορφωτικός φορέας (δηµόσιος ή ιδιωτικός) , το 
αντικείµενο της επιµόρφωσης, το χρονικό διάστηµα πραγµατοποίησης της 
επιµόρφωσης και η διάρκειά της αποκλειστικά σε ώρες. Σε αντίθετη περίπτωση η 



επιµόρφωση δεν µοριοδοτείται. ‘Ώρες που δεν αναφέρονται σε σχετική βεβαίωση 
µπορούν να αποδειχθούν µε την προσκόµιση του προγράµµατος της επιµόρφωσης. 
Δεν γίνεται αποδεκτή η επιβεβαίωση ωρών επιµόρφωσης µε Υπεύθυνες δηλώσεις του 
Υποψηφίου, στο πλαίσιο της ισότιµης αντιµετώπισης των υποψηφίων. 

 
Οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων αναρτώνται στην έδρα του ΝΠΙΔ Δήµου Βόλου 
«ΚΕΚΠΑ-ΔΙΕΚ.» και στη «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 
 
Κατά των ανωτέρω πινάκων οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να υποβάλουν ενστάσεις 
ενώπιον της πενταµελούς Επιτροπής, µέσα σε αποκλειστική προθεσµία, η οποία λήγει 
µετά την πάροδο τριών (3) ηµερών από την ανάρτηση. 
 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
1) Οι υποψήφιοι, για να γίνουν δεκτοί στη διαδικασία επιλογής, πρέπει να έχουν ηλικία 
από 18 έως 65 ετών. 
2) Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν. 
3) Να µην έχουν κώλυµα κατά το άρθρο 16 (Ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική 
δικαστική συµπαράσταση) του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007'). 
4) Οι άνδρες µέχρι τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόµιµα από αυτές. Δεν 
απαιτείται εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων για τους πολίτες κράτους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης στη χώρα των οποίων δεν προβλέπεται η υποχρέωση στράτευσης. 
 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να συµπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν, είτε 
αυτοπροσώπως, είτε µε άλλο εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρηµένη από δηµόσια αρχή, είτε ταχυδροµικά 
µε συστηµένη επιστολή, στο  Ι.Ε.Κ  Δήµου  Βόλου  (Ρ. Φεραίου 1 &  Χείρωνος)  έως 
31/10/2016       τις ώρες 09:00 έως 14:00.   τα εξής δικαιολογητικά:  

 
1) Αίτηση (υπόδειγµα επισυνάπτεται στην παρούσα) 
2) Βιογραφικό σηµείωµα  
3) Φωτοαντίγραφο δελτίου αστυνοµικής ταυτότητας (δυο όψεις). 
4) Φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών που απαιτούνται ως προσόντα διορισµού  
5) Αποδεικτικά διδακτικής εµπειρίας 
6) Αποδεικτικά επαγγελµατικής εµπειρίας 
7) Υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/86 στην οποία να δηλώνεται: 
 

o Το έτος γεννήσεως του υποψηφίου 
o Η εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων (µόνο για άνδρες) ή η 
νόµιµη απαλλαγή και η αιτία απαλλαγής. 

o Κάθε πράξη του βίου του η οποία θα ασκούσε επιρροή στην κρίση της 
καταλληλότητας 

o Αν υπηρετεί ή προϋπηρέτησε µε οποιοδήποτε ειδικότητα στο δηµόσιο ή 
ΝΠΔΔ ή ΟΤΑ εφόσον δε, εξήλθε της υπηρεσίας για ποια αιτία. 

o ότι δεν τελεί υπό απαγόρευση, δικαστική αντίληψη, ποινική καταδίκη, 
στερητική ή επικουρική δικαστική συµπαράσταση και δεν παραπέµφθηκε µε 
τελεσίδικο βούλευµα για κάποιο από τα εγκλήµατα που αναφέρονται στο 
αρθ.22 του ΠΔ 611/77 (άρθρο 8 του Ν. 3528/2007, Κώδικας Κατάστασης 
Δηµοσίων πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.) έστω 
και αν δεν επακολούθησε ποινική δίκη λόγω παραγραφής, όπως και αν 
εκκρεµεί εναντίον του κατηγορία για οποιοδήποτε πληµµέληµα ή 
κακούργηµα. 



8) Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του οικείου δήµου ( πρόσφατης έκδοσης 
όχι παλαιότερης των δύο µηνών ) για την απόδειξη τριτεκνίας. 

9) Οι πολύτεκνοι και τα τέκνα πολυτέκνων πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 
οικείου δήµου ( πρόσφατης έκδοσης όχι παλαιότερης των δύο µηνών ) 
συνοδευόµενο από πιστοποιητικό του Α.Σ.Π.Ε. 

10) Οι γονείς και τα τέκνα µονογονεικών οικογενειών απαραίτητα δικαιολογητικά για 
την απόδειξη αυτών σύµφωνα µε όσα ορίζονται στις σχετικές προκηρύξεις του ΑΣΕΠ. 
11)  Για τα ΑµεA απόφαση αρµόδιου οργάνου µε την οποία να πιστοποιείται το 
ποσοστό αναπηρίας. 
 

Όλα τα προαπαιτούµενα δικαιολογητικά συνυποβάλλονται µαζί µε την αίτηση του 
υποψηφίου. 
Συµπληρωµατικά στοιχεία θα γίνονται δεκτά µέχρι και τη λήξη της προθεσµίας υποβολής 
κατάθεσης της αίτησης. 
Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδροµικώς, το εµπρόθεσµο των αιτήσεων 
κρίνεται µε βάση την ηµεροµηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος µετά την 
αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 
 

                   Η    Πρόεδρος  του Δ.Σ. της ΚΕΚΠΑ-ΔΙΕΚ 
        
                 Δέσποινα  Κότογλου 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


