	[image: image1.png]Enoxkd NMpooappoopéved Mpoomtikeg AraoyoAnong

w5 UVOALKEG [POOTTTIKEG ATAOXOANONG

Q1-2022

Q1-2021

Q1-2020

Q1-2019

Q1-2018

Q1-2017

Q1-2016

Q1-2015

Q1-2014




	ManpowerGroup

Alexandras Ave. 128

114 71 Athens
www.manpowergroup.gr
Media contact: Vasso Tsouni | 
211-1069963 |vtsouni@manpowergroup.gr




Δελτίο Τύπου
Έρευνα Προοπτικών Απασχόλησης της ManpowerGroup 
για το 1ο τρίμηνο του 2022
Αισιόδοξες οι προοπτικές προσλήψεων για τους Έλληνες εργοδότες
· Οι Συνολικές Προοπτικές Απασχόλησης για το 1ο τρίμηνο του 2021 διαμορφώνονται στο +16%.
· Ο ισχυρότερος ρυθμός προσλήψεων καταγράφεται στον τομέα της Βιομηχανίας/Παραγωγής, ενώ μέτριο ρυθμό προσλήψεων αναμένουν οι εργοδότες στον τομέα της Εκπαίδευσης, Υγείας & Δημόσιων Υπηρεσιών.
· Οι μεγάλες επιχειρήσεις θα παρέχουν κίνητρα εμβολιασμού στους εργαζομένους τους. 

· Ανάλογα με την ειδικότητα, οι εργοδότες επιλέγουν οι εργαζόμενοι να ακολουθήσουν σε ποσοστό μεταξύ 26% και 49%, υβριδικό μοντέλο εργασίας.
Αθήνα, 14 Δεκεμβρίου 2021.

Σύμφωνα με την Έρευνα Προοπτικών Απασχόλησης του ομίλου της ManpowerGroup η οποία γιορτάζει φέτος τα 60 της χρόνια παγκοσμίως και δημοσιεύτηκε σήμερα, 505 Έλληνες εργοδότες καταγράφουν αισιόδοξες προοπτικές προσλήψεων το προσεχές τρίμηνο από τον Ιανουάριο έως και τον Μάρτιο. Με το 36% των εργοδοτών να αναμένει αύξηση του αριθμού των απασχολουμένων, το 24% να προβλέπει μείωση και το 38% να μην προβλέπει κάποια αλλαγή, οι Συνολικές Προοπτικές Απασχόλησης ανέρχονται σε +16%. Οι προοπτικές προσλήψεων αυξάνονται κατά 4 ποσοστιαίες μονάδες σε σύγκριση με το προηγούμενο τρίμηνο, και κατά 9 ποσοστιαίες μονάδες σε σχέση με το αντίστοιχο τρίμηνο του προηγούμενου έτους.
Αύξηση του αριθμού των απασχολουμένων σχεδιάζουν οι υπεύθυνοι προσλήψεων σε δέκα (10) από τους έντεκα (11) τομείς οικονομικής δραστηριότητας στην Ελλάδα για το πρώτο τρίμηνο του 2022, ενώ μείωση αναμένεται σε έναν τομέα. Η Βιομηχανία/Παραγωγή είναι ο τομέας με τις καλύτερες επιδόσεις κατά το προσεχές τρίμηνο, με τους υπεύθυνους προσλήψεων να καταγράφουν Συνολικές Προοπτικές Απασχόλησης στο +33%. Επίσης, ισχυρές προθέσεις προσλήψεων αναμένονται στον τομέα των Κατασκευών και  της Εστίασης ,Ψυχαγωγίας & Ξενοδοχείων, όπου οι Προοπτικές ανέρχονται στο +28% και +22%, αντίστοιχα. Η πιο αδύναμη αγορά αναμένεται στον τομέα της Εκπαίδευσης, Υγείας και τις Δημόσιες Υπηρεσίες με τις Προοπτικές να είναι στο +2%. Οι μεγαλύτερες αυξήσεις του αριθμού των απασχολουμένων θα πραγματοποιηθούν στους οργανισμούς μεγέθους 50-249 εργαζόμενους, με τις Προοπτικές να αναμένονται στο +24%.
Τα αποτελέσματα της έρευνας αντικατοπτρίζουν την ανάκαμψη στην αγορά, σχολιάζει ο Χαράλαμπος Καζαντζίδης, Διευθύνων Σύμβουλος της ManpowerGroup Ελλάδας. Η οικονομία αναμένει αύξηση του ΑΕΠ κατά 5% το 2022 ενώ οι δείκτες της ανεργίας μειώνονται. Παρόλο αυτά, το φαινόμενο της έλλειψης ταλέντου εξακολουθεί να αποτελεί μια από τις μεγαλύτερες προκλήσεις για τους Έλληνες εργοδότες για την οποία θα πρέπει επικεντρωθούν στον σχεδιασμό και την υλοποίηση μιας πολυεπίπεδης στρατηγικής εντοπισμού, προσέλκυσης και διακράτησης των ταλέντων».
 
Ιστορικό Συνολικών Προοπτικών Απασχόλησης στην Ελλάδα
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Επιπλέον Ευρήματα
Στο πλαίσιο της έρευνας, θέσαμε επιπλέον ερωτήσεις σχετικά με τις προσδοκίες που έχουν οι οργανισμοί για τον εμβολιασμό καθώς και την επιστροφή των εργαζομένων στον χώρο εργασίας για το Α’ τρίμηνο του 2022.
​-Πλαίσιο Εμβολιασμού
Σε παγκόσμιο επίπεδο, τα δύο τρίτα των εργοδοτών θα εφαρμόσουν μια αυστηρότερη στρατηγική εμβολιασμού για τους εργαζομένους τους ώστε να επιστρέψουν στον χώρο εργασίας, ενώ στην Ελλάδα, καταγράφονται σχεδόν οι μισοί εργοδότες (49%). Ακολουθεί το 39% των Ελλήνων εργοδοτών το οποίο ενθαρρύνει και παρέχει κίνητρα στους εργαζομένους τους για τον εμβολιασμό ενώ το 20% θα ακολουθήσει ένα πιο ευέλικτο πλαίσιο, αφήνοντας ελεύθερη επιλογή στους εργαζόμενους. Παγκοσμίως τα ποσοστά ανέρχονται σε 33% και 15% αντίστοιχα. Όταν πρόκειται για σύγκριση κλάδων, η Πρωτογενής Παραγωγή με ποσοστό 70%, η Βιομηχανία/Παραγωγή (70%) και οι Κατασκευές (61%) είναι πιο πιθανό να εφαρμόσουν αυστηρότερο πλαίσιο εμβολιασμού. Το 46% των Ελληνικών επιχειρήσεων μεγάλου μεγέθους θα ενθαρρύνει τον εμβολιασμό τονίζοντας τα οφέλη χωρίς να τον επιβάλλει, προσφέροντας κίνητρα (π.χ. μπόνους μετρητών).
​-Εργασιακά μοντέλα
Οι εργοδότες παγκοσμίως γνωρίζουν ότι η ευελιξία αποτελεί το κλειδί για την προσέλκυση εργαζομένων σε μια άκρως ανταγωνιστική αγορά εργασίας: Οι οργανισμοί αναμένουν τους εργαζόμενους τους στην ειδικότητα των Χρηματοοικονομικών και Λογιστικής με ποσοστό 51% και της Βιομηχανίας και της Παραγωγής (29%) να ακολουθήσουν ένα υβριδικό μοντέλο. Για την Ελλάδα τα αντίστοιχα ποσοστά είναι στο 49% και στο 26%. Για τους ρόλους στη Βιομηχανία/Παραγωγή το 58% των Ελλήνων εργοδοτών αναμένουν την επιστροφή στον χώρο των επιχειρήσεων, το 51% για τους ρόλους της Εξυπηρέτησης Πελατών και  το 49% για το Ανθρώπινο Δυναμικό (HR). Ρόλοι στην Πληροφορική είναι πιο πιθανό να εργάζονται απομακρυσμένα με την επιλογή των εργοδοτών να διαμορφώνεται στο 15%. 
Διεθνείς Συγκρίσεις
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Με βάση την εποχικά προσαρμοσμένη ανάλυση*, οι 39.681 εργοδότες στις 40 χώρες και επικράτειες που συμμετείχαν στην έρευνα, προσδοκούν σε αύξηση του αριθμού απασχολουμένων κατά το προσεχές τρίμηνο. Τα ισχυρότερα σχέδια προσλήψεων για το προσεχές τρίμηνο καταγράφονται σε Περού, Ινδία, Βραζιλία, Ιρλανδία και Ολλανδία. Οι πιο αδύναμες προθέσεις προσλήψεων καταγράφονται σε Ιαπωνία, Ταϊβάν, Σιγκαπούρη και Τσέχικη Δημοκρατία. 

Αύξηση του αριθμού των απασχολουμένων αναμένεται και στις 23 χώρες της περιφέρειας Ευρώπη, Μέση Ανατολή και Αφρική (ΕΜΕΑ) κατά το προσεχές τρίμηνο. Σε σύγκριση με το προηγούμενο τρίμηνο, τα σχέδια προσλήψεων ενισχύονται σε 22 χώρες, και αποδυναμώνονται σε μια. Σε σύγκριση με το αντίστοιχο διάστημα του προηγούμενου έτους, οι προθέσεις προσλήψεων δεν αποδυναμώνονται σε καμία από τις χώρες. Τα ισχυρότερα περιφερειακά σχέδια προσλήψεων καταγράφουν οι εργοδότες σε Ιρλανδία, Πορτογαλία και Κάτω Χώρες, ενώ τις πιο αδύναμες προβλέψεις αναφέρουν οι εργοδότες στην Τσεχική Δημοκρατία και την Ελλάδα.
*Τα σχόλια αυτής της ενότητας βασίζονται σε εποχικά προσαρμοσμένα δεδομένα, όπου αυτά υπάρχουν.
Σχετικά με την Έρευνα
Η Έρευνα Προοπτικών Απασχόλησης της ManpowerGroup για το πρώτο τρίμηνο του 2022 διεξήχθη από τις 13 Οκτωβρίου έως τις 2 Νοεμβρίου 2021 σε περισσότερους από 39.681 εργοδότες σε 40 χώρες και επικράτειες, συμπεριλαμβανομένων ιδιωτικών εταιρειών και δημοσίων φορέων, εκ των οποίων οι 1.006 εδρεύουν στη Γαλλία. Η έρευνα περιελάμβανε ανάλυση δεδομένων που λήφθηκαν ως απάντηση σε ένα μόνο ερώτημα:
«Πώς αναμένετε να αλλάξει ο συνολικός αριθμός των ατόμων που απασχολούνται στην περιοχή της ευθύνης σας το τρίμηνο έως το τέλος Μαρτίου 2022 σε σύγκριση με το τρέχον τρίμηνο;»

Ο όρος Συνολικές Προοπτικές Απασχόλησης που χρησιμοποιείται σε αυτή την έρευνα είναι το αποτέλεσμα της αφαίρεσης του ποσοστού των εργοδοτών που αναμένουν αύξηση στο ανθρώπινο δυναμικό τους από το ποσοστό των εργοδοτών που αναμένουν μείωση. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα το καθαρό υπόλοιπο (είτε θετικό είτε αρνητικό) των προοπτικών απασχόλησης. Τα δεδομένα έχουν προσαρμοστεί εποχιακά προκειμένου να αντικατοπτρίζουν καλύτερα την πραγματικότητα των προβλεπόμενων προσλήψεων. Αυτές οι προσαρμογές εξομαλύνουν τον αντίκτυπο των εποχιακών διακυμάνσεων, οι οποίες συμβαίνουν τις ίδιες περιόδους κάθε χρόνο. Τα προσαρμοσμένα δεδομένα είναι επομένως πιο αντιπροσωπευτικά μακροπρόθεσμα. Τα δεδομένα δεν είναι εποχικά προσαρμοσμένα για την Πορτογαλία.
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