ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Κινητικότητα Προσωπικού με σκοπό την Επιμόρφωση (STT) 
στο πλαίσιο του Erasmus για το 2014/2015
Σας γνωρίζουμε ότι στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου «Erasmus+ / ΚΑ1 2014-2015», υπάρχει δυνατότητα χρηματοδότησης μελών του προσωπικού του Δ.Π.Θ. (ΔΕΠ, ΕΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, διοικητικών υπαλλήλων) για μετακίνηση σε φορείς/ιδρύματα του εξωτερικού, στο πλαίσιο της δράσης  κινητικότητας για επιμόρφωση του Προγράμματος Erasmus+ για το ακαδημαϊκό έτος 2014-2015.
Για την επιμόρφωση, η οποία θα είναι διάρκειας μιας εβδομάδας (5 εργάσιμων ημερών + 2 ημερών το ανώτερο για τη μετακίνηση) παρέχεται υποτροφία από το πρόγραμμα Erasmus, η οποία καλύπτει τα έξοδα μετακίνησης καθώς και μέρος των εξόδων διαβίωσης στο εξωτερικό (επισυνάπτεται σχετικός πίνακας). Επιπλέον θα καλύπτεται έως του ποσού των 80 €/διανυκτέρευση το κόστος διαμονής.
Η μετακίνηση των επιλεγέντων για επιμόρφωση θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί εντός του ακαδημαϊκού έτους και το αργότερο έως 25/9/2015.

H επιλογή των ενδιαφερόμενων θα πραγματοποιηθεί από την αρμόδια Επιτροπή του προγράμματος Εrasmus του Πανεπιστημίου βάσει κριτηρίων (βλ. πίνακα). 
Οι αιτήσεις και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα υποβάλλονται μέχρι την Τρίτη  21/7/2015 στο Τμήμα Διεθνών Σχέσεων/Erasmus του Πανεπιστημίου (κα Ελένη Μαυρίδου, Κτίριο Διοίκησης, Κομοτηνή, τηλ. 25310 39084)

Για την αποδοχή της υποψηφιότητας απαιτείται η κατάθεση πλήρους φακέλου με τα απαραίτητα δικαιολογητικά τα οποία αναφέρονται στη συνέχεια.
Απαιτούμενα Δικαιολογητικά

●  Αίτηση Υποψηφιότητας (επισυνάπτεται)

● Βιογραφικό Σημείωμα με συνοπτική παρουσίαση των κινήτρων / λόγων συμμετοχής στο πρόγραμμα

●  Βεβαίωση υπηρεσιακής κατάστασης (δεν αφορά στα μέλη ΔΕΠ)
●  Φωτοαντίγραφο Πιστοποιητικού επάρκειας γνώσης ξένης γλώσσας* (δεν αφορά στα μέλη ΔΕΠ)
● Πρωτότυπη Επιστολή Αποδοχής (Letter of Acceptance and Staff Training Programme) του ιδρύματος υποδοχής που θα πραγματοποιηθεί η επιμόρφωση, στην οποία θα περιέχονται οι εξής πληροφορίες: (ο λογότυπος του ιδρύματος, στοιχεία του υπευθύνου του ιδρύματος υποδοχής που θα υπογράψει τη σχετική συμφωνία επιμόρφωσης, στοιχεία του αρμόδιου ατόμου του ιδρύματος υποδοχής υπευθύνου της παρακολούθησης της επιμόρφωσης [όνομα, ιδιότητα, διεύθυνση, τηλέφωνο & e-mail]. Στην επιστολή θα αναφέρεται η αποδοχή του ιδρύματος για την πραγματοποίηση της επιμόρφωσης (training) στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+ για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα (έναρξη-λήξη) μίας εβδομάδας. Επιπλέον, θα περιγράφεται αναλυτικά το πρόγραμμα της περιόδου επιμόρφωσης και θα αναφέρεται η γλώσσα στην οποία θα γίνει η επιμόρφωση. Τέλος, η επιστολή θα υπογράφεται από τον υπεύθυνο του ιδρύματος υποδοχής και θα σφραγίζεται με τη σφραγίδα του ιδρύματος.

* Οι υποψήφιοι για μετακίνηση που δεν διαθέτουν πιστοποίηση γνώσης ξένης γλώσσας από επίσημο φορέα, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, μπορούν να κάνουν χρήση του Erasmus+ για επιμόρφωση μόνον σε Πανεπιστήμια της Κύπρου.
Για οποιαδήποτε διευκρίνιση και περισσότερες πληροφορίες για τα ανωτέρω, μπορείτε να απευθύνεστε στο Τμήμα Διεθνών Σχέσεων (25310 39084, emavr@kom.duth.gr). Επίσης, μπορείτε να επισκέπτεσθε τη διεύθυνση erasmus.duth.gr
Η Ακαδημαϊκή Συντονίστρια Erasmus
 Καθηγήτρια Μαρία Μιχαλοπούλου

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ (δράση STT του προγράμματος Erasmus)
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ / ΕΤΕΠ
	
	Κριτήριο
	Μόρια
	Σχόλια

	1
	Προτεραιότητα στο προσωπικό του Τμήματος Διεθνών Σχέσεων 
	10


	

	2
	Γλωσσομάθεια 

Γνώση της γλώσσας που θα χρησιμοποιηθεί κατά τη διάρκεια της παραμονής στο φορέα υποδοχής
	· Άριστα

· Πολύ καλά

· Καλά
	10

9

7
	

	3
	Θέση που κατέχει ο μετακινούμενος


	· Γενικός Δ/ντης

· Προϊστάμενος Δ/νσης

· Προϊστάμενος Τμήματος
	6
4
2
	Δεν ισχύει για τα μέλη του ΕΤΕΠ

	4
	Έτη προϋπηρεσίας


	· 1-10 έτη

· 11-20 έτη

· 21 έτη και άνω
	2

4

6
	

	5
	Προτεραιότητα σε όσους δεν έχουν μετακινηθεί στο παρελθόν
	· Καμία μετακίνηση

· 1 μετακίνηση
	10

3
	

	6
	Συμμετοχή σε οργανωμένο

Staff Training Week
	5
	Μετακίνηση για ειδικό σκοπό (π.χ. συνάντηση με ειδικό θέμα στο αντικείμενο του επιμορφούμενου, όπως π.χ. meeting για θέματα βιβλιοθηκονομίας, πληροφορικής, διεθνών σχέσεων κλπ.)

	7
	Προτεραιότητα σε υπαλλήλους που έχουν ήδη υποδεχθεί εισερχόμενο προσωπικό για επιμόρφωση Erasmus ή εξυπηρετούν με οποιοδήποτε τρόπο το Πρόγραμμα Erasmus 
	5
	Προστιθέμενη αξία για το Ίδρυμα και το πρόγραμμα Erasmus (υποδοχή εισερχομένων, εξυπηρέτηση εξερχομένων, διεκπεραίωση εγγράφων Erasmus, κλπ)

	8
	Επιστολή αποδοχής από ίδρυμα υποδοχής 
	Αποδοχή                                                   
	10  
	

	
	
	Αποδοχή και αναφορά προγράμματος επιμόρφωσης
	15
	

	9
	κίνητρα – λόγοι συμμετοχής στο πρόγραμμα
	0-10
	Στην κρίση της Επιτροπής Erasmus

	10
	Αποσπασμένο προσωπικό
	-10
	Προστιθέμενη αξία επιμόρφωσης στο προσωπικό του ΔΠΘ


ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ (δράση STT του προγράμματος Erasmus)
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΔΕΠ / ΕΕΔΙΠ)
	
	Κριτήριο
	Μόρια
	Σχόλια

	1
	Γλωσσομάθεια 

Γνώση της γλώσσας που θα χρησιμοποιηθεί κατά τη διάρκεια της παραμονής στο φορέα υποδοχής
	· Άριστα

· Πολύ καλά

· Καλά
	10

9

7
	Δεν ισχύει για τα μέλη του ΔΕΠ

	3
	Θέση που κατέχει ο μετακινούμενος


	· Καθηγητής

· Αναπληρωτής Καθηγητής

· Επίκουρος Καθηγητής

· Λέκτορας
	8

6

4

2
	Δεν ισχύει για τα μέλη του ΕΕΔΙΠ

	4
	Έτη προϋπηρεσίας


	· 1-10 έτη

· 11-20 έτη

· 21 έτη και άνω
	2

4

6
	Δεν ισχύει για τα μέλη του ΔΕΠ

	5
	Προτεραιότητα σε όσους δεν έχουν μετακινηθεί στο παρελθόν
	· Καμία μετακίνηση

· 1 μετακίνηση
	10

3
	

	7
	Προτεραιότητα σε όσους έχουν ήδη υποδεχθεί εισερχόμενο προσωπικό για επιμόρφωση Erasmus ή εξυπηρετούν με οποιοδήποτε τρόπο το Πρόγραμμα Erasmus 
	5
	Προστιθέμενη αξία για το Ίδρυμα και το πρόγραμμα Erasmus 

	8
	Επιστολή αποδοχής από ίδρυμα υποδοχής 
	Αποδοχή                                                   
	10  
	

	
	
	Αποδοχή και αναφορά προγράμματος επιμόρφωσης
	15
	

	9
	κίνητρα – λόγοι συμμετοχής στο πρόγραμμα-προστιθέμενη αξία μετακίνησης
	0-12
	Στην κρίση της Επιτροπής Erasmus

	10
	Αποσπασμένο προσωπικό
	-10
	Προστιθέμενη αξία επιμόρφωσης στο προσωπικό του ΔΠΘ


ERASMUS+ ΠΟΣΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2014-2015
· ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ

Το ποσό επιχορήγησης που θα λαμβάνει το προσωπικό στο πλαίσιο της κινητικότητας για διδασκαλία ή για επιμόρφωση, θεωρείται ως συμβολή στις δαπάνες ταξιδίου και κάλυψης ατομικών εξόδων, οι οποίες προκύπτουν κατά τη διάρκεια της μετακίνησής  στο εξωτερικό.

· Δαπάνες ταξιδίου *
Το ποσό των δαπανών ταξιδίου υπολογίζεται  βάσει  χιλιομετρικής αποστάσεως ανάμεσα στο τόπο προέλευσης του μετακινούμενου προσωπικού και στο τόπο διεξαγωγής της δραστηριότητας. 

Ο υπολογισμός των χιλιομετρικών αποστάσεων πραγματοποιείται χρησιμοποιώντας τον υπολογιστή απόστασης, εργαλείο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, που βρίσκεται στην ακόλουθη διεύθυνση http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm :

	Κατηγορίες χιλιομετρικών αποστάσεων
	Ποσό

	Ανάμεσα σε 100 and 499 KM:
	180 EUR ανά συμμετέχοντα

	Ανάμεσα σε 500 and 1999 KM:
	275 EUR ανά συμμετέχοντα

	Ανάμεσα σε 2000 and 2999 KM:
	360 EUR ανά συμμετέχοντα

	Ανάμεσα σε 3000 and 3999 KM:
	530 EUR ανά συμμετέχοντα

	Ανάμεσα σε 4000 and 7999 KM:
	820 EUR ανά συμμετέχοντα

	Ανάμεσα σε 8000 and 19999 KM:
	1100 EUR ανά συμμετέχοντα


* Το Δ.Π.Θ. με απόφαση της Συγκλήτου χρηματοδοτεί το σύνολο των πραγματικών δαπανών ταξιδίου λόγω της απομακρυσμένης γεωγραφικά θέσης του, ωστόσο συνιστάται το κόστος της μετακίνησης να μην υπερβαίνει κατά το δυνατόν το ποσό αποζημιώσεως από το πρόγραμμα.
· Επιχορήγηση για την κάλυψη Ατομικών Εξόδων
Το ποσό επιχορήγησης που θα λαμβάνει το προσωπικό για τη κάλυψη Ατομικών Εξόδων, τα οποία προκύπτουν λόγω της κινητικότητας για διδασκαλία ή επιμόρφωση, υπολογίζεται βάσει της διάρκειας διδασκαλίας ή επιμόρφωσης ως ακολούθως, ανάλογα με τη χώρα προορισμού:

	Χώρα Προορισμού
	Ποσό ημερήσιας επιχορηγήσης ( € ανά ημέρα) από 1 – 14 ημέρες μετακίνησης
	Ποσό ημερήσιας επιχορηγήσης ( € ανά ημέρα) από 15 – 60 ημέρες μετακίνησης

	Ομάδα A - Δανία, Ιρλανδία, Ολλανδία, Σουηδία, Αγγλία
	144
	101

	Ομάδα Β - Αυστρία, Βέλγιο, Βουλγαρία, Κύπρος, Τσεχία, Φιλανδία, Γαλλία, Ελλάδα, Ουγγαρία, Ισλανδία, Ιταλία, Λιχτενστάιν, Λουξεμβούργο, Νορβηγία, Πολωνία, Ρουμανία, Τουρκία
	126
	88

	Ομάδα Γ - ΠΓΔΜ, Γερμανία, Λετονία, Μάλτα, Πορτογαλία, Σλοβακία, Ισπανία 
	108
	76

	Ομάδα Δ – Κροατία, Εσθονία, Λιθουανία, Σλοβενία
	90
	63
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Κινητικότητα Προσωπικού με σκοπό την Επιμόρφωση (STT)

Ακαδημαϊκό Έτος: 201...  -201...

Αίτηση υποψηφίου

· Ονοματεπώνυμο :






· Όνομα πατρός:

           Όνομα μητρός:

              ●    Έτος γέννησης : 

· Αριθμός Ταυτότητας ή Διαβατηρίου :  


              ●  ΑΜΚΑ:

· Υπηκοότητα / Εθνικότητα : 





●   Φύλο :

· Προσωπικό e-mail :

· Τηλέφωνο:





●    fax : 


· Διεύθυνση κατοικίας στην έδρα (οδός, αριθμός, Τ.Κ., πόλη):

· Αριθμός Φορολογικού Μητρώου:



   / ΔΟΥ:  

· Αντικείμενο εργασίας :

· Θέση :

· Σχολή–Τμήμα προέλευσης (για διδακτικό προσωπικό) :

· Διάρκεια μετακίνησης:   ημέρες: ______   

· Ημερομηνίες Επιμόρφωσης: από ____/____/201__      έως    ____/____/201___

· Ίδρυμα/Επιχείρηση υποδοχής :

· Τμήμα υποδοχής:

· Ειδικές ανάγκες  α) σωματική αναπηρία:

         β) άλλες ειδικές ανάγκες:

Ημερομηνία:



Υπογραφή:

Η αίτηση υποβάλλεται στο Τμήμα Διεθνών Σχέσεων του Δ.Π.Θ. συνοδευόμενη από την επιστολή αποδοχής του ιδρύματος/φορέα υποδοχής
