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  Ο Νότος «ψάχνει δουλειά» σε θεσμούς της Ε.Ε.
Πηγή: ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ Σελ.: 1,7 Ημερομηνία

έκδοσης:
07-11-2026

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

1000.6 cm² Κυκλοφορία: 14860

Θέματα: ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΝΕΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝι

Δέκα χιλιάδες 
Ελληνες
διεκδικούν θέση 
στην Κομισιόν
Από τις χώρες του Νότου 
οι περισσότεροι υποψήφιοι

Περίπου 10.000 Ελληνεε έχουν υπο­
βάλει αίτηση για μία από xis 1.490 
θέσειε σε θεσμούε ins Ε.Ε. Οι αρ- 
χικέε μεικτέε αποδοχέε άνω των 
6.000 ευρώ, οι δυνατότητεε επαγ- 
γελματικήε εξέλιξηε, καθώε και η 
προοπτική μόνιμηε απασχόλησηε 
αποτελούν ισχυρά κίνητρα. Ωστό­
σο προσελκύουν περισσότερουε 
υποψηφίουε από τιε χώρεε του ευ­
ρωπαϊκού Νότου, παρά του Βορ­
ρά, γεγονόε που αποτυπώνει και 
τιε συνθήκεε στιε εθντκέε αγορέε 
εργασίαε. Ενδεικτικά η Δανία κα­
ταγράφει λιγότερεε από 1.000 αι- 
τήσειε. Σελ. 7
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Ο Νότος «ψάχνει δουλειά» σε θεσμούς της ΕΕ
Η γεωγραφική διάρθρωση της ζήτησης για τον νέο διαγωνισμό της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Επιλογής Προσωπικού

Περιζήτητος εργοδότης οι Βρυξέλλες
174.727

οι συνολικές αιτήσεις για τον νέο διαγωνισμό της Ευρωπαϊκής 
Υπηρεσίας Επιλογής Προσωπικού (EPSO), που ξεκινά τη Δευτέρα.

1.490
θέσεις στον εφεδρικό πίνακα εηιτυχόντων, 

οι οποίες δεν εξασφαλίζουν πρόσληψη

10.000
αιτήσεις από Ελληνες

80.000
αιτήσεις από Ιταλούς

987
αιτήσεις από Δανούς

Το κιιριακό συγκρότημα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στις Βρυξέλλες.

Της ανταηοκρίτριάς μας 
στις ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ
ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ ΒΟΥΔΟΥΡΗ

Θέση στουε ευρωπαϊκούε θε­
σμούε δτεκδτκούν περισσότεροί 
από 10.000 Ελληνεε, οτ οποϊοτ 
έχουν υποβάλει αίτηση για τον 
νέο διαγωνισμό τηε Ευρωπαϊ- 
κήε Υπηρεσίαε Επιλογήε Προ­
σωπικού (EPSO), που ξεκινάει 
τη Δευτέρα. Οι αρχικέε μεικτέε 
αποδοχέε άνω των 6.000 ευρώ, 
οι δυνατότητεε επαγγελματικήε 
εξέλιξηε, καθώε και η προοπτική 
μόνιμηε απασχόλησηε φαίνεται, 
ωστόσο, να προσελκύουν περισ- 
σότερουε υποψηφίουε από τιε 
χώρεε του ευρωπαϊκού Νότου, 
παρά του Βορρά. Από τιε συνο­
λικά 174.727 αιτήσειε που υπο­
βλήθηκαν, η Ιταλία πλησιάζει τιε 
80.000, συγκεντρώνονταε σχε­
δόν τιε μισέε, ενώ η Δανία κατα­
γράφει λιγότερεε από 1.000. Και 
όλα αυτά για μόλιε 1.490 θέσειε 
στον εφεδρικό πίνακα επιτυχό- 
ντων, χωρίε η επιτυχία να εξα­
σφαλίζει άμεση πρόσληψη.

Πίσω από τιε γεωγραφικέε 
διαφορέε βρίσκονται, πάντωε, 
οι συνθήκεε στιε εθνικέε αγο- 
ρέε εργασίαε, οι επαγγελματι- 
κέε προσδοκίεε και οι τρόποι με 
τουε οποίουε οι χώρεε προετοι­
μάζουν και ενθαρρύνουν τουε 
πολίτεε τουε να αναζητήσουν 
καριέρα στην Ε.Ε. «Στη Δανία 
είναι πολύ ευκολότερο να βρειε 
δουλειά», παραδέχεται στην «Κ» 
ο 24χρονοε Γιάκομπ, φοιτητήε 
Πολιτικών Επιστημών, που έχει 
εργαστεί σε υπουργείο τηε χώραε 
του και πρόσφατα ξεκίνησε σε 
δεύτερο. Παρ’ όλα αυτά, ενδια- 
φέρεται για σταδιοδρομία στην 
ευρωπαϊκή εξωτερική πολιτική, 
ενδεχομένωε στην Κομισιόν ή 
στην Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Εξω- 
τερικήε Δράσηε. «Οι μισθοί είναι 
καλύτεροι στουε ευρωπαϊκούε 
θεσμούε, αλλά η διαφορά δεν 
είναι τόσο μεγάλη όσο για κά­
ποιον από τη Βουλγαρία ή άλλη 
χώρα», παρατηρεί. Για τον ίδιο, 
πάντωε, μια θέση στην Ε.Ε. δεν 
αποτελεί μονόδρομο. «Οι επαγ- 
γελματικέε μου προοπτικέε είναι 
ήδη αρκετά καλέε», παραδέχεται.

Για την 37χρονη Βίκυ, Ελληνί- 
δα που εργάζεται στιε Βρυξέλλεε, 
ο διαγωνισμόε αποτελεί κυρίωε 
ευκαιρία επαγγελματικήε εξέλι­
ξηε. Απόφοιτη Διεθνών και Ευρω-

Πίσω από τις διαφορές 
στις αιτήσεις κάθε χώρας 
βρίσκονται οι συνθήκες 
στις εθνικές αγορές ερ­
γασίας και οι τρόποι με 
τους οποίους ενθαρρύ- 
νονται οι πολίτες για μια 
τέτοια καριέρα.

παϊκών Σπουδών, έχει εμπειρία 
ωε συμβασιούχοε στα ευρωπαϊ­
κά όργανα και γνωρίζει τιε δια­
φορέε μεταξύ προσωρινήε και 
μονιμότερηε απασχόλησηε. «Ο 
συγκεκριμένοε διαγωνισμόε προ­
σφέρει καλύτερεε επαγγελματι- 
κέε ευκαιρίεε και περισσότερεε 
δυνατότητεε εξέλιξηε», εξηγεί 
στην «Κ».

Οι διαφορετικέε επαγγελματι- 
κέε προοπτικέε αποτελούν βασι­
κό παράγοντα των γεωγραφικών 
ανισοτήτων, σύμφωνα με την

Κατερίνα Κότσι, ερευνήτρια στο 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο τηε 
Πράγαε, που συνυπογράφει με­
λέτη για τιε δυσκολίεε προσέλ- 
κυσηε προσωπικού από ορισμέ­
να κράτη-μέλη στην Κομισιόν. 
Οπωε εξηγεί στην «Κ», σε χώρεε 
με υψηλότερεε αποδοχέε και πε- 
ρισσότερεε εγχώριεε ευκαιρίεε, 
όπωε η Δανία και η Ολλανδία, το 
οικονομικό πλεονέκτημα μιαε 
ευρωπαϊκήε σταδιοδρομίαε εί­
ναι μικρότερο. Αντιθέτωε, για 
υποψηφίουε από τη Νότια Ευ­
ρώπη, οι Βρυξέλλεε προσφέρουν 
δυνατότητεε που δεν είναι εξί­
σου εύκολο να βρουν στην πα­
τρίδα τουε.

Τα εθνικά δίκτυα
Σημαντικό ρόλο παίζουν και 

τα εθνικά δίκτυα, όπωε αναφέρει, 
καθώε οι πολυπληθείε κοινότη- 
τεε Ιταλών, Ελλήνων και Ισπα­
νών στουε ευρωπαϊκούε θεσμούε 
διευκολύνουν την πρόσβαση σε 
πληροφορίεε και εμπειρίεε, εν- 
θαρρύνονταε νέουε υποψηφί­

ουε. Σε χώρεε με μικρότερη πα­
ρουσία στιε Βρυξέλλεε, αυτή η 
άτυπη υποστήριξη είναι πιο πε­
ριορισμένη.

Λαμβάνονταε υπ’ όψιν τη ση­
μασία τηε παρουσίαε εθνικών 
εκπροσώπων στα ευρωπαϊκά 
θεσμικά όργανα η Φινλανδία 
αποδύθηκε -αυτή τη φορά- σε 
πρωτοβουλίεε ενημέρωσηε και 
προετοιμασίαε των ενδιαφερο­
μένων, με αποτέλεσμα οι αιτή- 
σειε να φθάσουν περίπου 2.700, 
που εκτιμώνται ωε αριθμόε-ρε- 
κόρ. Στη Δανία, όπου οι αιτήσειε 
ήταν συνολικά 987, το υπουργείο 
Εξωτερικών προσέφερε, μάλιστα, 
ειδική καθοδήγηση. «Μαε προ- 
σκάλεσαν σε τετράωρο εργαστή­
ριο με ειδικούε και μαε έδωσαν 
πρόσβαση σε διαδικτυακά τεστ 
με παλαιότερεε ερωτήσειε τηε 
EPSO», περιγράφει ο Γιάκομπ.

Στην Ελλάδα, όμωε, έχουν 
κατά καιρούε διατυπωθεί πα­
ράπονα από ενδιαφερομένουε 
για έλλειψη αντίστοιχηε οργα- 
νωμένηε υποστήριξηε από τιε

Σε χώρες με υψηλότερες 
αποδοχές και περισσό­
τερες εγχώριες ευκαιρί­
ες, όπως η Δανία και η 
Ολλανδία, το οικονομικό 
πλεονέκτημα μιας ευρω­
παϊκής σταδιοδρομίας 
είναι μικρότερο.

ελληνικέε αρχέε. Η Βίκυ προε­
τοιμάζεται, κυρίωε, μέσω διαδι­
κτυακών τεστ και σεμιναρίων. 
«Υπάρχουν πλατφόρμεε που σου 
εξηγούν τι να περιμένειε σε κάθε 
διαγωνισμό», εξηγεί.

Στην Ιταλία, η μεγάλη συμμε­
τοχή φαίνεται ότι συνδέεται με 
συστηματική προβολή ευρωπαϊ­
κών επαγγελματικών ευκαιριών 
στα μέσα κοινωνικήε δικτύωσηε. 
Σημαντικό ρόλο, εξηγούν κοινο- 
τικέε πηγέε, ίσωε διαδραματί­
ζει η «παράδοση» συμμετοχήε

σε διαγωνισμούε, ενώ για τουε 
αποφοίτουε ευρωπαϊκών και δι­
εθνών σπουδών αποτελεί την 
πιο ενδεδειγμένη επιλογή από 
τη στιγμή που, για παράδειγμα, 
μόλιε 25 είναι περίπου ετησίωε 
οι υποψήφιοι για το υπουργείο 
Εξωτερικών.

Οι δυσκολίεε
Η μεγάλη συμμετοχή, πάντωε, 

δεν σημαίνει ότι η διαδικασία 
επιλογήε είναι απλή, καθώε οι 
εξετάσειε πραγματοποιούνται εξ 
αποστάσεωε, με τουε υποψηφί­
ουε υπεύθυνουε για τον τεχνικό 
εξοπλισμό, τη σύνδεση στο Δια­
δίκτυο και τιε κατάλληλεε συν­
θήκεε εξέτασηε. Πρόκειται για 
απαιτητική και συχνά δύσχρη­
στη διαδικασία, όπωε εξηγούν 
στην «Κ» άνθρωποι που έχουν 
μετάσχει σε παλαιότερουε διαγω- 
νισμούε, ενώ ερωτήματα εγείρο­
νται για το κατά πόσον τα τεστ 
αριθμητικού και λεκτικού συλλο­
γισμού αποτυπώνουν τιε επαγ- 
γελματικέε δεξιότητεε και την 
εμπειρία των υποψηφίων.

Οι δυσλειτουργίεε έχουν απα­
σχολήσει και τον Ευρωπαίο Δια­
μεσολαβητή, καθώε τον Ιούλιο 
του 2024 διαπιστώθηκαν πέντε 
περιπτώσειε κακοδιοίκησηε στον 
χειρισμό καταγγελιών για τεχνικά 
προβλήματα στιε εξ αποστάσεωε 
εξετάσειε, μεταξύ άλλων, δυσλει- 
τουργίεε τηε πλατφόρμαε. Είχε 
προηγηθεί ευρύτερη έρευνα, που 
ανέδειξε ελλείψετε στην ενημέρω­
ση των υποψηφίων και στη δια­
χείριση τεχνικών προβλημάτων, 
εγείρονταε ζητήματα ισότηταε 
ευκαιριών. Μία ακόμη δυσκολία, 
σύμφωνα με την Κατερίνα Κότσι, 
είναι η αβεβαιότητα που συνοδεύ­
ει την επιτυχία. Οι γενικοί διαγω­
νισμοί δεν προκηρύσσονται τα­
κτικά, ενώ η ένταξη στον πίνακα 
ετπτυχόντων συχνά ακολουθείται 
από μήνεε ή χρόνια αναμονήε.

Ο Γιάκομπ προβληματίζεται 
για το ενδεχόμενο να έχει ήδη 
αποδεχθεί άλλη θέση, όταν προ- 
κύψει δυνατότητα πρόσληψηε. 
«Δεν είναι η μοναδική μου ευ­
καιρία», ωστόσο, παραδέχεται. Η 
Βίκυ, από την πλευρά τηε, μπο­
ρεί να περιμένει, αλλά όχι επ’ 
αόριστον. «Εφόσον εργάζομαι 
ήδη, μπορώ να κάνω υπομονή 
για κάποιο διάστημα. Αν, όμωε, 
μιλάμε για τρία χρόνια, η κατά­
σταση ξεφεύγει».
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