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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

Η ManpowerGroup αναδεικνύει 5 καθοριστικούς παράγοντες που ενισχύουν την αυτοπεποίθηση των υποψηφίων σε απαιτητικές συνεντεύξεις εργασίας
Αθήνα, 24 Νοεμβρίου 2025 
Η εμπειρία των εξειδικευμένων συμβούλων της ManpowerGroup δείχνει ότι η εστίαση στην αξία, η σύνδεση με τον συνεντευκτή και η τεκμηριωμένη παρουσίαση αποτελεσμάτων αποτελούν κρίσιμα στοιχεία επιτυχίας.
Η ManpowerGroup, ηγέτιδα στον χώρο των λύσεων ανθρώπινου δυναμικού, παρουσιάζει πέντε παράγοντες που ενισχύουν ουσιαστικά την αυτοπεποίθηση των υποψηφίων σε συνεντεύξεις υψηλών απαιτήσεων. Σε ένα περιβάλλον όπου η αγορά εργασίας εξελίσσεται με ταχύτητα και ο ανταγωνισμός είναι έντονος, η κατάλληλη προετοιμασία και η σωστή νοοτροπία μπορούν να καθορίσουν το αποτέλεσμα μιας συνέντευξης.
Σύμφωνα με τη ManpowerGroup, η αυτοπεποίθηση δεν είναι τυχαίο χαρακτηριστικό, ούτε αποτέλεσμα τύχης. Είναι συνάρτηση της στρατηγικής, της κατανόησης των αναγκών του Οργανισμού και της ικανότητας του υποψηφίου να επικοινωνήσει αποτελεσματικά την αξία του. Με βάση αυτή τη φιλοσοφία, αναλύουμε τα στοιχεία που ενισχύουν περισσότερο την παρουσία ενός υποψηφίου σε κρίσιμες διαδικασίες επιλογής.

1. Επαναπροσδιορισμός της συζήτησης με επίκεντρο την αξία

Ένα από τα σημαντικότερα ευρήματα είναι ότι οι υποψήφιοι που αντιμετωπίζουν τη συνέντευξη ως συζήτηση γύρω από τις ανάγκες της εταιρείας, και όχι ως προσωπικό τεστ, διαχειρίζονται καλύτερα την πίεση και εμφανίζονται πιο σίγουροι για τον εαυτό τους. Η αλλαγή της οπτικής μεταφέρει το κέντρο βάρους από το «αξιολογούμαι» στο «προσφέρω λύσεις». Με αυτόν τον τρόπο, ο υποψήφιος μπορεί να επικεντρωθεί σε συγκεκριμένες προκλήσεις που καλείται να αντιμετωπίσει ο Οργανισμός και να παρουσιάσει την εμπειρία του μέσα από ένα πιο ουσιαστικό, επιχειρησιακό πλαίσιο. Αυτή η προσέγγιση ενισχύει την ψυχραιμία, τη δομημένη σκέψη και την καθαρότητα του λόγου, καθιστώντας τον διάλογο πιο παραγωγικό και λιγότερο απειλητικό.

2. Η συνέντευξη ως πράξη προσφοράς και επαγγελματικής συμβολής

Η ManpowerGroup υπογραμμίζει ότι οι επιχειρήσεις αναζητούν ανθρώπους που προσφέρουν αξία. Οι υποψήφιοι που προσεγγίζουν τη συνέντευξη ως ευκαιρία να συμβάλουν ουσιαστικά σε έναν ρόλο ή σε μια ομάδα, αποπνέουν μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση και επαγγελματική ωριμότητα. Η μετατόπιση της σκέψης από το «τι χρειάζομαι εγώ» στο «πώς μπορώ να υποστηρίξω τον οργανισμό» μειώνει το στρες γύρω από τη διαδικασία και ενισχύει την αίσθηση σκοπού. Παράλληλα, η συγκεκριμένη στάση αντικατοπτρίζει την εργασιακή κουλτούρα την οποία αναζητούν ολοένα και περισσότερο οι εργοδότες: Προσανατολισμό στη λύση, διάθεση συνεργασίας και ουσιαστική ευθύνη απέναντι στα επιχειρησιακά αποτελέσματα.

3. Δημιουργία ουσιαστικής σύνδεσης μέσω σύγχρονων τεχνικών αφήγησης

Η σωστή παρουσίαση της επαγγελματικής πορείας αποτελεί βασικό συστατικό μιας επιτυχημένης συνέντευξης. Επισημαίνεται ότι η αποσπασματική αναφορά επιτευγμάτων δεν αρκεί. Χρειάζεται σύνδεση με τον ρόλο και την τρέχουσα πραγματικότητα του Οργανισμού. Η χρήση δομημένων τεχνικών αφήγησης βοηθά τον υποψήφιο να παρουσιάσει τα στοιχεία της εμπειρίας του με τρόπο που έχει νόημα για τον συνεντευκτή. Εκφράσεις που εξηγούν το αποτέλεσμα και τον αντίκτυπο μιας ενέργειας δημιουργούν ένα συνεκτικό και πειστικό αφήγημα. Αυτή η σύνδεση ενισχύει την εμπιστοσύνη και δείχνει ότι ο υποψήφιος έχει πλήρη κατανόηση των αναγκών της θέσης.

4. Μετατροπή της συνέντευξης σε ενεργό και αμφίδρομο διάλογο

Παρά την κοινή αντίληψη, η συνέντευξη δεν είναι μονόλογος, είναι διάλογος. Η ManpowerGroup παραθέτει ότι οι υποψήφιοι που συμμετέχουν ενεργά στη συζήτηση και θέτουν έξυπνες ερωτήσεις κερδίζουν την εκτίμηση των συνεντευκτών και δημιουργούν ένα περιβάλλον αλληλεπίδρασης που μειώνει την ένταση. Οι διευκρινιστικές ερωτήσεις δεν δείχνουν αδυναμία, αλλά ενδιαφέρον, συγκέντρωση και διάθεση συνεργασίας. Επιτρέπουν επίσης στον υποψήφιο να εξασφαλίσει ότι οι ιστορίες ή τα παραδείγματα που μοιράζεται καλύπτουν τις ανάγκες της θέσης, ενισχύοντας σημαντικά την εικόνα του ως επαγγελματία που κατανοεί την προοπτική του εργοδότη.

5. Η δύναμη των αριθμών και η ενίσχυση της επαγγελματικής αξιοπιστίας

Οι αριθμοί αποτελούν ένα από τα ισχυρότερα εργαλεία πειθούς σε μια συνέντευξη. Ενθαρρύνουμε τους υποψηφίους να τεκμηριώνουν τις επαγγελματικές τους επιτυχίες με ποσοτικά δεδομένα: Ποσοστά ανάπτυξης, αύξηση απόδοσης, εξοικονόμηση πόρων, μείωση χρόνου εκτέλεσης ή βελτιώσεις στην εμπειρία πελατών. Οι μετρήσιμες αποδείξεις προσδίδουν αξιοπιστία και βοηθούν τον συνεντευκτή να αξιολογήσει άμεσα τον πραγματικό αντίκτυπο του υποψηφίου. Παράλληλα, ενισχύουν την αυτοπεποίθηση του επαγγελματία, καθώς αναδεικνύουν με σαφήνεια τις ικανότητές του και υπογραμμίζουν τη συμβολή του σε προηγούμενους Οργανισμούς.

Η ManpowerGroup Ελλάδας, μέλος του παγκόσμιου ηγέτη στην παροχή λύσεων ανθρώπινου δυναμικού, παρέχει εκατοντάδες ευκαιρίες απασχόλησης καλύπτοντας όλους τους κλάδους της αγοράς εργασίας. Οι εξειδικευμένοι σύμβουλοί της γνωρίζοντας τις προκλήσεις της οικονομίας και τις ανάγκες της αγοράς απασχόλησης, είναι έτοιμοι/ες να σας βοηθήσουν στην εύρεση της κατάλληλης θέσης εργασίας. Συνεργάζονται με τους υποψήφιους/ες, αντιλαμβάνονται το εύρος της εμπειρίας τους, σταθμίζουν τις δεξιότητές τους και τους καθοδηγούν στην προετοιμασία τους στο επόμενο εργασιακό τους βήμα, συμβάλλοντας αισθητά στη μείωση του άγχους και της αβεβαιότητάς τους για το μέλλον τους.  
Σχετικά με τη ManpowerGroup™ 
Η ManpowerGroup® (NYSE: MAN), η κορυφαία παγκόσμια εταιρεία λύσεων ανθρώπινου δυναμικού, βοηθά τους Οργανισμούς να μετασχηματιστούν σε έναν ταχέως μεταβαλλόμενο κόσμο εργασίας, εντοπίζοντας, αξιολογώντας, αναπτύσσοντας και διαχειρίζοντας τα ταλέντα που τους επιτρέπουν να κερδίζουν. Αναπτύσσουμε καινοτόμες λύσεις για εκατοντάδες χιλιάδες οργανισμούς κάθε χρόνο, παρέχοντάς τους εξειδικευμένο ταλέντο, βρίσκοντας παράλληλα ουσιαστική, βιώσιμη απασχόληση για εκατομμύρια ανθρώπους σε ένα ευρύ φάσμα κλάδων και δεξιοτήτων. Η εξειδικευμένη οικογένεια εμπορικών σημάτων μας – Manpower, Experis και Talent Solutions – δημιουργεί σημαντικά μεγαλύτερη αξία για τους υποψηφίους και τους πελάτες σε περισσότερες από 70 χώρες και επικράτειες και το κάνει αυτό για περισσότερα από 75 χρόνια. Αναγνωριζόμαστε σταθερά για την ποικιλομορφία μας – ως το καλύτερο μέρος για να εργαστούμε για τις γυναίκες, την ένταξη και την ισότητα. Το 2025 η ManpowerGroup ανακηρύχθηκε μια από τις πιο ηθικές εταιρείες στον κόσμο για 16η φορά – επιβεβαιώνοντας τη θέση μας ως εταιρεία επιλογής για ταλέντα σε ζήτηση. 
    

Η ManpowerGroup στην Ελλάδα 
Η ManpowerGroup Ελλάδας,  δραστηριοποιείται  από το 1998, με υποκαταστήματα σε Αττική και Θεσσαλονίκη. Οι εξειδικευμένες ομάδες συμβούλων της προσφέρουν ολοκληρωμένες λύσεις στελέχωσης, αξιολόγησης, ανάπτυξης και διαχείρισης ταλέντων, καλύπτοντας τις ανάγκες όλων των κλάδων της αγοράς. Πρόσφατα, προχώρησε στις πιστοποιήσεις με βάση τα πρότυπα του Ομίλου, των εξειδικευμένων ομάδων Manpower IT και Manpower Business Professionals (Administration & HR, Sales & Marketing) ενώ συνεχίζει τη δυναμική δράση και στις ειδικότητες σχετικές με Engineering, Logistics, Customer Service / Call Centers, Finance & Accounting, Healthcare (Επιστήμες Υγείας) και Τουρισμό, εξασφαλίζοντας τα βέλτιστα αποτελέσματα για τις επιχειρήσεις.  
Το 2024 βοήθησε 500+ επιχειρήσεις να βρουν 1.000+ νέους εργαζομένους. Είναι πιστοποιημένη με ISO 9001:2015 για υπηρεσίες εύρεσης και επιλογής προσωπικού και προσωρινής απασχόλησης, διασφαλίζοντας υψηλής ποιότητας λύσεις ανθρώπινου δυναμικού.  
Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τη ManpowerGroup Ελλάδας επισκεφθείτε την ιστοσελίδα μας: www.manpowergroup.gr 
Ακολουθήστε μας: ManpowerGroup Greece   
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