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ESTÁGIOS ERASMUS EM EMPRESAS[footnoteRef:1]*  [1: * Qualquer empresa do sector público ou privado que exerça uma actividade económica, independentemente da dimensão, do estatuto jurídico ou do sector económico em que opere, incluindo a economia social. ] 

ERASMUS PLACEMENTS IN COMPANIES[footnoteRef:2]*  [2: ] 



	

	NOME DA EMPRESA 
COMPANY NAME
	ENVIRA INGENIEROS ASESORES, SL

	PAÍS 
COUNTRY
	ESPANHA

	REGIÃO
REGION
	ASTURIAS
	

	PÁGINA  ELECTRÓNICA
 WEBSITE
	WWW.NETENVIRA.ES
WWW.INGENIEROSASESORES-SA.ES


	RAMO DE ACTIVIDADE DA EMPRESA 

ECONOMIC ACTIVITY FIELD
	SERVIÇOS AMBIENTAIS E DE SEGURANÇA HIGIENE E SAÚDE NO TRABALHO



ENVIRONMENTAL AND OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH SERVICES



	
ÁREAS DE ESTUDO (ISCED 97) 
STUDY AREAS (ISCED 97)
 
	

	PERFIL DO ESTAGIÁRIO ERASMUS

(CONHECIMENTOS E COMPETÊNCIAS)

ERASMUS TRAINEE PROFILE

(KNOWLEDGE AND SKILLS)

	ENGENHARIA AMBIENTAL






ENVIRONMENTAL ENGINEER 

	
PLANO 
DE 
ESTÁGIO ERASMUS
(PREVISÃO)

ERASMUS PLACEMENT
PROGRAMME
(PREVISION)

	
Envira Ingenieros Asesores é uma empresa espanhola que, desde 1985, desenvolve a sua atividade com o objeto de satisfazer a demanda de serviços ambientais e de segurança higiene e saúde no trabalho dos sectores público e privado.

No âmbito da sua atividade podem ser diferenciadas duas áreas produtivas dentro da organização, nomeadamente:
1. Consultoria- serviços de consultoria e outsourcing em matéria de qualidade ambiente e S.H.S.T.
2. Monitorização Ambiental –realização de estudos ambientais, amostragem, análise em laboratório e outras soluções de engenharia ambiental para qualquer vetor ambiental

Os trabalhos de consultoria são realizados pelo departamento Netenvira, cuja senha de identidade é a inovação e o desenho de serviços web. O objetivo deste departamento é transformar a consultoria tradicional e desenvolver soluções de gestão inovadoras que permitam melhorar os processos de gestão e comunicação com os clientes.

Enquadrado nesta estrutura, o estágio  que somos a propor tem por objetivo:

a) Incorporar um estudante na equipa da Netenvira dos nossos escritórios localizados nas Asturias com uma duração mínima de 4-6 meses que permita uma integração com sucesso na nossa estrutura e a imersão na nossa língua e cultura.
b) Fornecer ao estudante a  formação precisa para que adquira as competências a seguir:
1. Conhecimento das principais ferramentas e estândares de gestão ambiental e de SHST (Isso 14001 e OHSAS 18001) bem como os trabalhos de consultoria e auditoria ligados aos citados sistemas de gestão através de serviços online.

2. Conhecimento da legislação ambiental e de S.H.S.T. aplicável em Espanha e Portugal.

c) Fornecer ao estudante a  oportunidade de adquirir as competências próprias da experiência profissional no ramo da consultoria e o desenvolvimento de serviços online.
d) O aprendizagem mutuo empresa-estudante resultante do bom sucesso do estagio.


Envira Ingenieros Asesores is a company from Spain that has developed its activities since 1985 to satisfy the demand of environmental and health and safety services both in the public and private sectors.

In this organization there are two different production areas:

1. Consulting – consulting and outsourcing services in the environmental and health and safety fields.

2. Environmental control – environmental studies, sampling, laboratory analysis and other solutions of environmental engineering for every environmental vector.

The consulting services are carried out by a department called Netenvira, whose outstanding feature is the innovation and the design of web services. The aim of this department is to transform traditional consulting and to develop innovative management solutions for the improvement of the management processes and the communication with our clients.

Taking into account this structure, the proposed placement has the following main targets:

a) To place a student in the office of Netenvira in Asturias for a period of 4-6 months, allowing his/her successful integration in our structure and our language and culture.

b) To supply the student with the necessary training for the acquisition of the following competences:
1. Knowledge of the main environmental and health and safety tools and standards (ISO 14001 and OHSAS 18001), as well as the online consulting and auditing of those management systems. 
2. Knowledge of the environmental and health and safety legislation in Spain and Portugal.

c) To give the student the opportunity to acquire professional experience in the field of online consulting and services development.

d) A mutual company-student learning, consequence of the success of the placement.
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DURAÇÃO DO ESTÁGIO
PLACEMENT DURATION

	6 – 12 MESES 

6-12 MONTHS

	
PERÍODO DE ESTÁGIO
PLACEMENT PERIOD

	JULIO/SETEMBRO 2015 – JULY/SETEMBRO2016

JULY/SEPTEMBER 2015 – JULY SEPTEMBER 2016

	OUTROS ASPECTOS 
OTHER ASPECTS
	O ESTAGIO IRÁ SER REMUNERADO COM UM PAGAMENTO COMPLEMENTAR DA RESPONSABILIDADE DA ENVIRA INGENIEROS ASESORES

THE PLACEMENT WIL BE PAID WITH AN EXTRA CONCEPT OF COMPLEMENTAR PAYMENT BY ENVIRA INGENIEROS ASESORES

	

	
IF YOU WANT TO DO AN ERASMUS PLACEMENT IN THIS COMPANY, PLEASE CONTACT
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