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Η Career In Progress είναι μια εταιρεία παροχής Συμβουλευτικών Υπηρεσιών στους τομείς της Διαχείρισης Σταδιοδρομίας, του Επαγγελματικού Προσανατολισμού και της Στελέχωσης Θέσεων Εργασίας.

Για λογαριασμό Συνεργάτη της, Εκπαιδευτικού Ομίλου Κατάρτισης, Επιμόρφωσης & Πιστοποιήσεων με έδρα το κέντρο της Αθήνας, η Career In Progress αναζητά:

Υπεύθυνο Προγραμμάτων Κατάρτισης και Απασχόλησης
Ο πελάτης μας:

Με έδρα την Αθήνα, ο πελάτης μας αποτελεί έναν σύγχρονο Εκπαιδευτικό Όμιλο που προσφέρει πλήθος Εκπαιδευτικών και Επιμορφωτικών Υπηρεσιών, ενώ ταυτόχρονα υλοποιεί ως Φορέας Πιστοποίησης μια σειρά πιστοποιήσεων προσόντων φυσικών προσώπων στο αντικείμενο της γνώσης πληροφορικής, του χειρισμού Η/Υ και των ξένων γλωσσών.
Ο ρόλος
Ο/η υποψήφιος/υποψήφια που θα επιλεγεί θα είναι Υπεύθυνος για την υποβολή προς έγκριση και την υλοποίηση προτάσεων Κατάρτισης και Απασχόλησης, σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο, θα αναφέρεται στην Διοίκηση του Ομίλου και θα αναλάβει τις παρακάτω αρμοδιότητες: 

· Την παρακολούθηση, την αξιολόγηση και την τελική εισήγηση προς την Διοίκηση, αναφορικά με παρεμβάσεις και υπό έγκριση Προγράμματα σε τομείς Κατάρτισης και Απασχόλησης που προκηρύσσονται από τον δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα

· Την ευθύνη της υποβολής ποιοτικών και ανταγωνιστικών προτάσεων στους ανωτέρω φορείς, σε συνεργασία με τα εμπλεκόμενα μέρη του Ομίλου 
· Τον σχεδιασμό των σταδίων υλοποίησης των Προγραμμάτων Κατάρτισης και Απασχόλησης και τον καταμερισμό των εργασιών σε εσωτερικούς ή/και εξωτερικούς συνεργάτες 

· Τον προγραμματισμό,  την παρακολούθηση, την διαχείριση και την υλοποίηση των εγκεκριμένων έργων ως προς το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο, ως βασικός/ή υπεύθυνος/η και σε συνεργασία με το Οικονομικό τμήμα.

· Τον πλήρη έλεγχο ή/και την επιμέλεια παραδοτέων της Ομίλου μέσα από την συγγραφή των απαιτούμενων Τεχνικών Δελτίων  

· Την προετοιμασία τεχνικών και οικονομικών αναφορών σε συνεργασία με το Οικονομικό τμήμα.

· Την έλεγχο για την ορθή τήρηση των διαδικασιών με βάση τα πρότυπα και τις κανονιστικές διαδικασίες

· Την έρευνα του ανταγωνισμού και την ανέλκυση νέων συνεργασιών
Αναζητούμε έναν/μια Επαγγελματία με υψηλό αίσθημα υπευθυνότητας και:

· Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών σε θέματα Εκπαίδευσης ή Πολιτικών Απασχόλησης 
· 5-7+ τουλάχιστον χρόνια σε παρόμοια θέση υλοποίησης Έργων Κατάρτισης και Απασχόλησης 

· Αποδεδειγμένη συμμετοχή στην υποβολή προγραμμάτων για θέματα Ανεργίας και Απασχόλησης

· Άριστη γνώση διαδικασιών, θεσμικών και κανονιστικών, αναφορικά με την υλοποίηση Έργων Κατάρτισης και Απασχόλησης
· Άριστη γνώση των εθνικών και ευρωπαϊκών πρωτοβουλιών Απασχόλησης (Νέους, NEETs, Μακροχρόνια Ανέργων, ευπαθών κοινωνικών ομάδων κτλ.)
· Επιθυμητή η υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων (Erasmus, Horizon, κτλ.)

· Επιθυμητή η εμπειρία σε ρόλους Διοίκησης Ομάδων και αξιολόγησης προσωπικού

· Ταχύτητα, ευελιξία και δυνατότητα δημιουργίας συνεργειών

· Μεθοδικότητα, οργάνωση, ικανότητα αντίληψης

· Επαγγελματισμός, ακεραιότητα και έμφαση στη λεπτομέρεια

Τι προφέρει η εταιρία:

· Ανταγωνιστικό πακέτο αποδοχών

· Συνεχή υποστήριξη σε έναν από τους μεγαλύτερους και ταχύτερα αναπτυσσόμενους Εκπαιδευτικούς Ομίλους στην Ελλάδα
Αποστολή βιογραφικών σημειωμάτων εδώ.
