1. Συνεργάτης τεχνικής υποστήριξης - Μηχανογράφος

Αν είσαι επαγγελματίας πληροφορικής, διαθέτεις εμπειρία 1 έτους και άνω στην τεχνική υποστήριξη και είσαι απόφοιτος ΑΕΙ – ΤΕΙ, στείλε μας το βιογραφικό σου στο hr@megasoft.gr

Κύριες αρμοδιότητες
• Εγκατάσταση παραμετροποίηση και εκπαίδευση χρηστών
• Υποστήριξη τηλεφωνικά, online ή απευθείας στην έδρα τους

Τι σου προσφέρουμε
• Εκπαίδευση πάνω στα πιο σύγχρονα τεχνολογικά εργαλεία
• Ανταγωνιστικές απολαβές με bonus παραγωγικότητας
• Αναγνώριση της ατομικής συνεισφοράς
• Κουλτούρα συνεργασίας
• Σύγχρονο περιβάλλον εργασίας
• Σεβασμό στον προσωπικό σου χρόνο 
2. Είσαι προγραμματιστής και θέλεις να δουλέψεις πάνω στα τελευταία τεχνολογικά εργαλεία;
Αν γνωρίζεις C#, διαθέτεις πτυχίο ανώτερης ή ανώτατης σχολής και αναζητάς να συνεχίσεις την καριέρα σου σε μια κορυφαία εταιρεία πληροφορικής, στείλε μας το βιογραφικό σου.

Ομάδες Ανάπτυξης – Αρμοδιότητες
Τεχνική ανάλυση και σχεδιασμός σε συνεργασία με τις ομάδες της τεχνικής υποστήριξης.
Τεχνικός έλεγχος, βελτιστοποίηση.
Προγραμματισμός σε C#.
Προγραμματισμός σε T-SQL.
Σχεδιασμός σχεσιακών βάσεων δεδομένων.
Front End & Back End Development.
Developing Web applications on the .NET platform using C# (Blazor).
Developing Web applications using HTML and JavaScript.
Developing Windows Applications (WinForms).

Τι σου προσφέρουμε
Ανταγωνιστικές απολαβές
Εκπαίδευση πάνω στα πιο σύγχρονα εργαλεία προγραμματισμού
Αναγνώριση της ατομικής συνεισφοράς
Κουλτούρα συνεργασίας
Σύγχρονο περιβάλλον εργασίας σε νέες
ιδιόκτητες εγκαταστάσεις
Σεβασμό στον προσωπικό σου χρόνο

Γιατί να μπεις στην ομάδα μας; Tο να εργάζεσαι στη Megasoft σημαίνει να έχεις ομαδικό πνεύμα, αγάπη για τις προκλήσεις, πάθος για την τεχνολογία και μία αστείρευτη ενέργεια για την επίτευξη υψηλών στόχων! Οι άνθρωποι είναι το μεγαλύτερο και σημαντικότερο asset κάθε επιχείρησης. Καθορίζουν την επιτυχία της και την πορεία της. Στη Megasoft το γνωρίζουμε πολύ καλά και γι' αυτό επενδύουμε σε ανθρώπους με τολμηρή σκέψη, καινοτόμες ιδέες, πάθος και όρεξη για το καινούριο, ακεραιότητα και παρακινούμενους από το τελικό ποιοτικό αποτέλεσμα. Θέλουμε οι άνθρωποι μας να αισθάνονται σημαντικοί στον χώρο εργασίας τους και γι' αυτό ανταμείβουμε την προσωπική προσπάθεια, την πρωτοβουλία, την ομαδική δουλειά συμβάλλοντας στην περαιτέρω εξέλιξή τους.
