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Ινστιτούτο Εργασίας της Γενικής 
Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας
Ταχ. Δ/νση: Εμμανουήλ Μπενάκη 71A, 10681

Τηλέφωνο: 201-3327710

Fax: 210-3304452

Ιστοσελίδα: http://www.inegsee.gr/

Email: info@inegsee.gr

Αθήνα, 23/07/2019

Θέμα: Αναδημοσίευση Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για 
απασχόληση με σύμβαση έργου ιδιωτικού δικαίου δύο (2) επιστημονικών 
συνεργατών για την εκπόνηση ερευνητικού/ μελετητικού έργου 
παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων 
επαγγελμάτων/ειδικοτήτων (5004206-3Β)

Στο πλαίσιο της Πράξης «Εξειδικευμένες συστημικές παρεμβάσεις αποτύπωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης των εξελίξεων σε κλάδους, επαγγέλματα, ειδικότητες και 

δεξιότητες» με κωδικό ΟΠΣ 5004206, η οποία υλοποιείται μέσω του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα & Καινοτομία», και του Υποέργου 2 

«Δράσεις διάγνωσης, παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων 

επαγγελμάτων/ειδικοτήτων» το «Ινστιτούτο Εργασίας της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών 

Ελλάδος» (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ), σύμφωνα με την από 16/07/2019 απόφαση του Διοικητικού του 

Συμβουλίου,  προσκαλεί ενδιαφερόμενους να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους για 
δύο (2) θέσεις επιστημονικών συνεργατών για την εκπόνηση 
ερευνητικού/μελετητικού έργου παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και 
μεταβολών δεξιοτήτων επαγγελμάτων/ειδικοτήτων.

Συνοπτική περιγραφή του Υποέργου 2:

Το Υποέργο 2 με τίτλο «Δράσεις διάγνωσης, παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και 

μεταβολών δεξιοτήτων επαγγελμάτων/ειδικοτήτων» στο πλαίσιο της Πράξης «Εξειδικευμένες 

συστημικές παρεμβάσεις αποτύπωσης, παρακολούθησης και ανάλυσης των εξελίξεων σε 

κλάδους, επαγγέλματα, ειδικότητες και δεξιότητες» φιλοδοξεί να χαρτογραφήσει τις 

αναδυόμενες, απαιτούμενες δεξιότητες σε ένα σύνολο δέκα επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων που 

εντάσσονται σε κρίσιμους κλάδους της ελληνικής οικονομίας και οι οποίοι είναι άμεσοι 

αποδέκτες των θεσμικών, τεχνολογικών, οικονομικών, παραγωγικών και κοινωνικών αλλαγών. 

Οι εν λόγω δράσεις θα παρακολουθήσουν και θα καταγράψουν τις εξελίξεις και την 

υφιστάμενη κατάσταση στην αγορά εργασίας σε επίπεδο δεξιοτήτων, ενώ θα επιχειρήσουν 

την ανίχνευση των εν λόγω εξελίξεων για την επόμενη τριετία. Με αυτόν τον τρόπο θα 

διευκολυνθεί η πρόσβαση στην πληροφόρηση του ανθρώπινου δυναμικού, των επιχειρήσεων, 

του επιχειρηματικού κόσμου, της εκπαιδευτικής κοινότητας, των φορέων/ επαγγελματιών 

παροχής υπηρεσιών Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού Προσανατολισμού και όλων των 

ενδιαφερόμενων/ εμπλεκόμενων μερών για τις απαιτούμενες δεξιότητες/ ικανότητες των 

συγκεκριμένων επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων (competences- based approach). 

Είδος συμβάσεων: Σύμβαση έργου.

Αριθμός συμβάσεων: Δύο (2).
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Το φυσικό αντικείμενο του Υποέργου 2 λήγει στις 22 Ιανουαρίου 2021 με δυνατότητα 

παράτασης. 

Διάρκεια συμβάσεων: Από την ημερομηνία υπογραφής τους έως τη λήξη του φυσικού 

αντικείμενου του Υποέργου 2. 

Τόπος εργασίας: Η έδρα του/της Συνεργάτη/Συνεργάτιδας. Οι συναντήσεις που απαιτούνται 

να γίνουν με την ομάδα επιστημονικού συντονισμού του Υποέργου θα πραγματοποιούνται 

στην έδρα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ.

1. Αντικείμενο εργασίας 

Ο/Η Επιστημονικός Συνεργάτης/ιδα για τη θέση Α, θα αναλάβει την υλοποίηση του κάτωθι 

έργου:

 Στο πλαίσιο του παραδοτέου Π.1.1 «Έκθεση τεκμηρίωσης της επιλογής των δέκα 

επαγγελμάτων/ειδικοτήτων στα οποία θα υλοποιηθούν ενέργειες διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων», του Υποέργου:

o Ποσοτική και ποιοτική αξιολόγηση των κριτηρίων επιλογής των δέκα (10) 

επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων.

o Βιβλιογραφική έρευνα σχετικά με την επιλογή δέκα (10) επαγγελμάτων/ 

ειδικοτήτων στα οποία θα υλοποιηθούν ενέργειες διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων.

o Τεκμηρίωση και τελική επιλογή των πέντε (5) επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων. 

 Στο πλαίσιο του παραδοτέου Π.1.2 «Μεθοδολογία και εργαλεία διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων 

επαγγελμάτων/ειδικοτήτων» του Υποέργου:

o Βιβλιογραφική έρευνα σχετικά με την επιλογή των εργαλείων διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων των  (5) 

επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων.

o Προσδιορισμός δεξιοτήτων στα πέντε (5) επαγγέλματα/ ειδικότητες.

o Προσδιορισμός της μεθοδολογίας των εργαλείων διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων των 

πέντε (5) επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων καθώς και την τελική διαμόρφωση των 

ανωτέρω εργαλείων.

 Στο πλαίσιο του παραδοτέου Π.1.3 «Συμπληρωμένα εργαλεία διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων 

επαγγελμάτων/ειδικοτήτων» του Υποέργου:

o Επιστημονική υποστήριξη με στόχο την ορθή εφαρμογή της επιλεγμένης 

μεθοδολογίας στη διανομή και συμπλήρωση των εργαλείων διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων των 

πέντε (5) επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων.

 Στο πλαίσιο του παραδοτέου Π.1.4 «Δέκα (10) μελετητικά προϊόντα διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων 

επαγγελμάτων/ειδικοτήτων» του Υποέργου:

o Έξι (6) μελετητικά προϊόντα διάγνωσης, παρακολούθησης και ανάλυσης 

εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων για 
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ισάριθμα επαγγέλματα/ ειδικότητες (ενδεικτικά θα περιλαμβάνουν 

βιβλιογραφική έρευνα, ανάλυση και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της 

πρωτογενούς έρευνας, συμπεράσματα, προτάσεις κτλ.).

 Στο πλαίσιο του παραδοτέου Π.1.8 «Εκθέσεις αναφοράς από επισκέψεις εργασίας σε 

φορείς ή επιχειρήσεις στην Ελλάδα ή το εξωτερικό» του Υποέργου:

o Επισκέψεις εργασίας σε φορείς ή/και επιχειρήσεις.

Ο/Η Επιστημονικός Συνεργάτης/ιδα για τη θέση Β, θα αναλάβει την υλοποίηση του κάτωθι 

έργου: 

 Στο πλαίσιο του παραδοτέου Π.1.1 «Έκθεση τεκμηρίωσης της επιλογής των δέκα 

επαγγελμάτων/ειδικοτήτων στα οποία θα υλοποιηθούν ενέργειες διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων» του Υποέργου:

o Συλλογή, επεξεργασία και ανάλυση δευτερογενών δεδομένων σε επίπεδο 

κλάδου/ οικονομικής δραστηριότητας/ επαγγέλματος με στόχο την επιλογή 

δέκα (10) επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων στα οποία θα υλοποιηθούν ενέργειες 

διάγνωσης, παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών 

δεξιοτήτων.

o Βιβλιογραφική έρευνα σχετικά με την επιλογή δέκα (10) επαγγελμάτων/ 

ειδικοτήτων στα οποία θα υλοποιηθούν ενέργειες διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων.

o Τεκμηρίωση και τελική επιλογή των πέντε (5) επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων. 

 Στο πλαίσιο του παραδοτέου Π.1.2 «Μεθοδολογία και εργαλεία διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων 

επαγγελμάτων/ειδικοτήτων» του Υποέργου:

o Βιβλιογραφική έρευνα σχετικά με την επιλογή των εργαλείων διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων των 

πέντε (5) επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων.

o Προσδιορισμός δεξιοτήτων στα πέντε (5) επαγγέλματα/ ειδικότητες.

o Προσδιορισμός της μεθοδολογίας των εργαλείων διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων των 

πέντε (5) επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων καθώς και την τελική διαμόρφωση των 

ανωτέρω εργαλείων.

 Στο πλαίσιο του παραδοτέου Π.1.3 «Συμπληρωμένα εργαλεία διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων 

επαγγελμάτων/ειδικοτήτων» του Υποέργου:

o Επιστημονική υποστήριξη με στόχο την ορθή εφαρμογή της επιλεγμένης 

μεθοδολογίας στη διανομή και συμπλήρωση των εργαλείων διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων των 

πέντε (5) επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων.

 Στο πλαίσιο του παραδοτέου Π.1.4 «Δέκα (10) μελετητικά προϊόντα διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων επαγγελμάτων/ 

ειδικοτήτων» του Υποέργου:
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o Τέσσερα (4) μελετητικά προϊόντα διάγνωσης, παρακολούθησης και ανάλυσης 

εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων για 

ισάριθμα επαγγέλματα/ ειδικότητες (ενδεικτικά θα περιλαμβάνουν 

βιβλιογραφική έρευνα, ανάλυση και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της 

πρωτογενούς έρευνας, συμπεράσματα, προτάσεις κτλ.).

 Στο πλαίσιο του παραδοτέου Π.1.8 «Εκθέσεις αναφοράς από επισκέψεις εργασίας σε 

φορείς ή επιχειρήσεις στην Ελλάδα ή το εξωτερικό» του Υποέργου:

o Επισκέψεις εργασίας σε φορείς ή/και επιχειρήσεις.

                                                    

2. Προϋποθέσεις Συμμετοχής 

2.α. Απαιτούμενα προσόντα: 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες για τις θέσεις Α και Β της παρούσας πρόσκλησης πρέπει να διαθέτουν 

τουλάχιστον όλα τα παρακάτω απαιτούμενα προσόντα:

 Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στο πεδίο των κοινωνικών/ οικονομικών/ πολιτικών 

επιστημών.

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία ενός (1) έτους στο πεδίο των κοινωνικών/ 

οικονομικών/ πολιτικών επιστημών. 

 Εγγραφή στο Μητρώο Επιστημονικών Συνεργατών του ΙΝΕ (Μ.Ε.Σ.ΙΝ.Ε). 
(http://spss.inegsee.gr/mrIWeb/mrIWeb.dll?I.Project=MESINE).

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Τα προαναφερόμενα αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην 

παρούσα πρόσκληση και στην περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α δεν τα διαθέτει, αποκλείεται 

από την μετέπειτα διαδικασία αξιολόγησης.

2.β. Επιθυμητά προσόντα

Τα επιθυμητά προσόντα για τις θέσεις Α και Β, είναι τα κάτωθι:

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμος και αναγνωρισμένος της αλλοδαπής 

στο πεδίο των κοινωνικών/ οικονομικών/ πολιτικών επιστημών.

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω του ενός (1) έτους στο πεδίο των κοινωνικών/ 

οικονομικών/ πολιτικών επιστημών.

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή κεφάλαια σε 

συλλογικούς τόμους/ πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας (working 

paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο 

πεδίο των κοινωνικών/ οικονομικών/ πολιτικών επιστημών. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία σε ζητήματα διερεύνησης - προσδιορισμού 

δεξιοτήτων, ιδιαίτερα όσον αφορά την αγορά εργασίας. 

 Τεκμηριωμένη άριστη γνώση Αγγλική γλώσσας (επίπεδο C2).

Τα αποδεικτικά δικαιολογητικά αναφέρονται αναλυτικά στο Παράρτημα Ι της παρούσας 

πρόσκλησης.
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3. Παραδοτέα

Τα παραδοτέα για τη θέση Α είναι τα κάτωθι:

 Π.1.1.Α. Μία (1) έκθεση με: i) την ποσοτική και ποιοτική αξιολόγηση των κριτηρίων 

επιλογής των επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων, ii) τη βιβλιογραφική έρευνα σχετικά με την 

επιλογή δέκα (10) επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων και iii) την τεκμηρίωση και τελική 

επιλογή των πέντε (5) επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων. 

 Π.1.2.Α. Μία (1) έκθεση με: i) τα αποτελέσματα της βιβλιογραφικής έρευνας σχετικά 

με την επιλογή των εργαλείων διάγνωσης, παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων 

και μεταβολών δεξιοτήτων των πέντε (5) επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων, ii) τον 

προσδιορισμό των δεξιοτήτων στα πέντε (5) επαγγέλματα/ ειδικότητες, και iii) τον 

προσδιορισμό της μεθοδολογίας των εργαλείων διάγνωσης, παρακολούθησης και 

ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων των πέντε (5) επαγγελμάτων/ 

ειδικοτήτων.

 Π.1.3.Α. Μία (1) αναφορά επιστημονικής υποστήριξης με στόχο την ορθή εφαρμογή 

της επιλεγμένης μεθοδολογίας στη διανομή και συμπλήρωση των εργαλείων 

διάγνωσης, παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων των 

πέντε (5) επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων.

 Π.1.4.Α.1. Μία (1) ενδιάμεση έκθεση για τα έξι (6) μελετητικά προϊόντα διάγνωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων επαγγελμάτων/ 

ειδικοτήτων για ισάριθμα επαγγέλματα/ ειδικότητες, η οποία θα περιλαμβάνει τα 

αποτελέσματα της βιβλιογραφικής έρευνας.

 Π.1.4.Α.2. Σχέδιο των τριών (3) μελετητικών προϊόντων διάγνωσης, παρακολούθησης 

και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων για 

ισάριθμα επαγγέλματα/ ειδικότητες (ενδεικτικά θα περιλαμβάνουν βιβλιογραφική 

έρευνα, ανάλυση και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της πρωτογενούς έρευνας, 

συμπεράσματα, προτάσεις κτλ.).

 Π.1.4.Α.3. Σχέδιο των τριών (3) μελετητικών προϊόντων διάγνωσης, παρακολούθησης 

και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων για 

ισάριθμα επαγγέλματα/ ειδικότητες (ενδεικτικά θα περιλαμβάνουν βιβλιογραφική 

έρευνα, ανάλυση και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της πρωτογενούς έρευνας, 

συμπεράσματα, προτάσεις κτλ.).

 Π.1.4.Α.4. Έξι (6) μελετητικά προϊόντα διάγνωσης, παρακολούθησης και ανάλυσης 

εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων για ισάριθμα 

επαγγέλματα/ ειδικότητες (ενδεικτικά θα περιλαμβάνουν βιβλιογραφική έρευνα, 

ανάλυση και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της πρωτογενούς έρευνας, 

συμπεράσματα, προτάσεις κτλ.).

 Π.1.8.Α. Μία (1) έκθεση αναφοράς από επισκέψεις εργασίας σε φορείς ή/και 

επιχειρήσεις.

Τα παραδοτέα για τη θέση Β είναι τα κάτωθι:

 Π.1.1.Β. Μία (1) έκθεση με τα αποτελέσματα από τη συλλογή, επεξεργασία και 

ανάλυση δευτερογενών δεδομένων σε επίπεδο κλάδου/ οικονομικής δραστηριότητας/ 

επαγγέλματος, τη βιβλιογραφική έρευνα σχετικά με την επιλογή δέκα (10) 

επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων και την τεκμηρίωση και τελική επιλογή των πέντε (5) 

επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων.
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 Π.1.2.Β. Μία (1) έκθεση με: i) τα αποτελέσματα της βιβλιογραφικής έρευνας σχετικά 

με την επιλογή των εργαλείων διάγνωσης, παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων 

και μεταβολών δεξιοτήτων των πέντε (5) επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων, ii) τον 

προσδιορισμό των δεξιοτήτων στα πέντε (5) επαγγέλματα/ ειδικότητες, και iii) τον 

προσδιορισμό της μεθοδολογίας των εργαλείων διάγνωσης, παρακολούθησης και 

ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων των πέντε (5) επαγγελμάτων/ 

ειδικοτήτων.

 Π.1.3.Β. Μία (1) αναφορά  επιστημονικής υποστήριξης με στόχο την ορθή εφαρμογή 

της επιλεγμένης μεθοδολογίας στη διανομή και συμπλήρωση των εργαλείων 

διάγνωσης, παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων των 

πέντε (5) επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων.

 Π.1.4.Β.1. Μία (1) ενδιάμεση έκθεση για τα τέσσερα (4) μελετητικά προϊόντα 

διάγνωσης, παρακολούθησης και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων 

επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων για ισάριθμα επαγγέλματα/ ειδικότητες, η οποία θα 

περιλαμβάνει τα αποτελέσματα της βιβλιογραφικής έρευνας.

 Π.1.4.Β.2. Σχέδιο των δύο (2) μελετητικών προϊόντων διάγνωσης, παρακολούθησης 

και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων για 

ισάριθμα επαγγέλματα/ ειδικότητες (ενδεικτικά θα περιλαμβάνουν βιβλιογραφική 

έρευνα, ανάλυση και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της πρωτογενούς έρευνας, 

συμπεράσματα, προτάσεις κτλ.).

 Π.1.4.Β.3. Σχέδιο των δύο (2) μελετητικών προϊόντων διάγνωσης, παρακολούθησης 

και ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων για 

ισάριθμα επαγγέλματα/ ειδικότητες (ενδεικτικά θα περιλαμβάνουν βιβλιογραφική 

έρευνα, ανάλυση και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της πρωτογενούς έρευνας, 

συμπεράσματα, προτάσεις κτλ.).

 Π.1.4.Β.4. Τέσσερα (4) μελετητικά προϊόντα διάγνωσης, παρακολούθησης και 

ανάλυσης εξελίξεων και μεταβολών δεξιοτήτων επαγγελμάτων/ ειδικοτήτων για 

ισάριθμα επαγγέλματα/ ειδικότητες (ενδεικτικά θα περιλαμβάνουν βιβλιογραφική 

έρευνα, ανάλυση και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της πρωτογενούς έρευνας, 

συμπεράσματα, προτάσεις κτλ.).

 Π.1.8.Β. Μία (1) έκθεση αναφοράς από επισκέψεις εργασίας σε φορείς ή/και 

επιχειρήσεις.

4. Στοιχεία απασχόλησης – Αμοιβή

Η συνολική αμοιβή για το περιγραφόμενο έργο ορίζεται στις:

 Σαράντα οκτώ χιλιάδες εκατόν πενήντα ευρώ και ένα λεπτό (48.150,01 €) 
συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, φορολογικών και ασφαλιστικών κρατήσεων, για τη 
θέση Α.

 Τριάντα χιλιάδες ευρώ (30.000,00 €) συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, φορολογικών και 

ασφαλιστικών κρατήσεων, για τη θέση Β.

Η καταβολή της αμοιβής θα γίνεται τμηματικά με την παραλαβή των αντίστοιχων 

παραδοτέων, σύμφωνα με τους κάτωθι πίνακες:

Θέση Α

Παραδοτέα Αμοιβή
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Π.1.1.Α, Π.1.2.Α 6.420,00 €

Π.1.3.Α 3.009,38 €

Π.1.4.Α.1 7.623,75 €

Π.1.4.Α.2 7.623,75 €

Π.1.4.Α.3 7.623,75 €

Π.1.4.Α.4 15.247,50 €

Π.1.8.Α 601,88 €

Σύνολο 48.150,01 €

Θέση Β

Παραδοτέα Αμοιβή

Π.1.1.Β, Π.1.2.Β 6.400,00 €

Π.1.3.Β 3.000,00 €

Π.1.4.Β.1 4.000,00 €

Π.1.4.Β.2 4.000,00 €

Π.1.4.Β.3 4.000,00 €

Π.1.4.Β.4 8.000,00 €

Π.1.8.Β 600,00 €

Σύνολο 30.000,00 €

5. Διαδικασία Αξιολόγησης 

Την αξιολόγηση των υποψηφίων καθώς και την τελική επιλογή θα εκτελέσει Επιτροπή 

Αξιολόγησης και Διενέργειας, η οποία έχει συσταθεί για το σκοπό αυτό εκ μέρους του ΔΣ του 

ΙΝΕ ΓΣΕΕ. Τα «απαιτούμενα προσόντα» αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην 

παρούσα πρόσκληση, είναι κριτήρια αποκλεισμού (on/off) και δεν αξιολογούνται. 

Η βαθμολόγηση των «επιθυμητών προσόντων» των υποψηφίων που πληρούν τα 

«απαιτούμενα προσόντα» θα πραγματοποιηθεί με κριτήριο τη σχετική εμπειρία που τυχόν 

περιλαμβάνεται στο βιογραφικό σημείωμα κάθε υποψηφίου και τεκμηριώνεται με βάση τα 

υποβληθέντα δικαιολογητικά. 

Οι υποψήφιοι που πληρούν τα «απαιτούμενα προσόντα» θα κληθούν σε συνέντευξη, η οποία 

θα βαθμολογηθεί όπως παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα. Η βαθμολόγηση των 

επιθυμητών κριτηρίων πραγματοποιείται στην κλίμακα 0 έως 10, όπως αυτή εξειδικεύεται σε 

κάθε επιμέρους κριτήριο στον πίνακα που ακολουθεί:

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τις θέσεις Α και Β: 

Α/Α Κριτήρια
Βαρύτητα 

(αi)
Βαθμολόγηση (βi)

1

Διδακτορικός τίτλος σπουδών στο 

πεδίο των κοινωνικών/ 

οικονομικών/ πολιτικών  

επιστημών

20%

Μη κατοχή διδακτορικού τίτλου σπουδών  

βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες.

Κατοχή διδακτορικού τίτλου σπουδών  

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες.

2 Αποδεδειγμένη ερευνητική 

εμπειρία άνω του ενός  (1) έτους 

στο πεδίο των κοινωνικών/ 

οικονομικών/ πολιτικών  

20% Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω του 

ενός (1) έτους έως και τρία (3) έτη  

βαθμολογείται με τέσσερις (4) μονάδες.

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 
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επιστημών τριών (3) ετών έως και πέντε (5) έτη 

βαθμολογείται με επτά (7) μονάδες.

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

πέντε (5) ετών βαθμολογείται με δέκα (10) 
μονάδες.

3

Επιστημονικές δημοσιεύσεις π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους/ πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες / βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτική 

(policy papers), ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο 

πεδίο των κοινωνικών/ 

οικονομικών/ πολιτικών  

επιστημών 

20%

Απουσία επιστημονικών δημοσιεύσεων 

βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες.

Μία (1) έως τρεις (3) δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με δύο (2) μονάδες.

Τέσσερις (4) έως έξι (6) δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με πέντε (5) μονάδες.

Επτά (7) έως δέκα (10) δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με οκτώ (8) μονάδες.

Άνω των δέκα (10) δημοσιεύσεων 

βαθμολογούνται με δέκα (10) μονάδες.

4

Αποδεδειγμένη ερευνητική 

εμπειρία σε ζητήματα διερεύνησης 

- προσδιορισμού δεξιοτήτων, 

ιδιαίτερα όσον αφορά την αγορά 

εργασίας

10%

Μη αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία  

βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες.

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες.

5
Τεκμηριωμένη άριστη γνώση 

Αγγλική γλώσσας (επίπεδο C2)
10%

Μη τεκμηριωμένη άριστη γνώση Αγγλική 

γλώσσας βαθμολογείται με μηδέν (0) 
μονάδες.

Τεκμηριωμένη άριστη γνώση Αγγλική γλώσσας 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες.

6 Συνέντευξη 20%

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (3) μονάδες το μέγιστο.                         

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (4) μονάδες το μέγιστο.                                         

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο έργο 

(εντοπιότητα/ ευκολία δυσκολία 

μετακίνησης/χρόνος απασχόλησης): Τρεις (3)  

μονάδες το μέγιστο.

Σύνολο 100%

Η τελική βαθμολογία (Υ) κάθε υποψηφίου προκύπτει από τον ακόλουθο τύπο (το άθροισμα 

των γινομένων του βαθμού σε κάθε επιμέρους κριτήριο επί το συντελεστή βαρύτητας του 

κριτηρίου)

Υ = Σai*βi
όπου
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ai = ο συντελεστής βαρύτητας κάθε επιμέρους κριτηρίου όπως αναφέρεται στον ανωτέρω 

πίνακα

βi = η βαθμολόγηση κάθε επιμέρους κριτηρίου σύμφωνα με τις επεξηγήσεις του ανωτέρω 

πίνακα

Η τήρηση των στοιχείων των υποψηφίων είναι εμπιστευτική. Όλα τα στοιχεία του φακέλου 

υποψηφιότητας θεωρούνται εμπιστευτικά, και χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την 

αξιολόγηση στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

Σημειώνεται ότι το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ δεν δεσμεύεται να αποδεχθεί κάποια από τις 
προτάσεις που υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι στο πλαίσιο της παρούσας 
πρόσκλησης. Η αποδοχή πρότασης και η σύναψη της σύμβασης ανήκει σε κάθε 
περίπτωση στη διακριτική ευχέρεια του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ την οποία ασκεί όταν και όπως 
θεωρεί αναγκαίο για την καλή εκτέλεση των Πράξεων των ως άνω Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων.

Τα αποτελέσματα αξιολόγησης θα αναρτηθούν στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

(http://www.inegsee.gr/). Κατόπιν της ανάρτησης των αποτελεσμάτων, οι υποψήφιοι έχουν 

το δικαίωμα υποβολής γραπτής ένστασης εντός 5 ημερών από την επόμενη της ημέρας 

ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. Τυχόν ενστάσεις οφείλουν να είναι 

συγκεκριμένες και τεκμηριωμένες. 

Η επιλογή γίνεται τηρώντας την ισχύουσα νομοθεσία και τις γενικές αρχές της συνθήκης της 

ΕΚ. Οι όροι της πρόσκλησης για επιλογή έκτακτου προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν 

πρέπει να θίγουν την αρχή της ίσης μεταχείρισης, της μη διάκρισης, της ισότητας των φύλων 

και της διαφάνειας.

6. Οδηγίες Υποβολής Αιτήσεων και Δικαιολογητικών

Κάθε ενδιαφερόμενος/η υποβάλει μία (1) και μοναδική αίτηση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για μια (1) ή και τις δύο (2) θέσεις δηλώνοντας στην αίτησή 
του/της τη σειρά προτίμησης. Επισημαίνεται ότι κάθε ενδιαφερόμενος/η δύναται 
να υπογράψει σύμβαση για μία μόνο θέση (Α ή Β). Η αίτηση ενέχει θέση υπεύθυνης 

δήλωσης και εφόσον υποβληθεί οι υποψήφιοι/ες δεν έχουν τη δυνατότητα να την 

τροποποιήσουν.

Οι υποψήφιοι/ες καλούνται να υποβάλουν από 23/07/2019 μέχρι 10/09/2019 (ιδιοχείρως ή 

μέσω ταχυδρομείου) και ώρα 14.00 σε κλειστούς φακέλους την υποψηφιότητά τους οι οποίοι 

πρέπει να περιλαμβάνουν:

α. Υπογεγραμμένη αίτηση συμμετοχής (είναι αναρτημένη στη δημοσίευση της πρόσκλησης).

β. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα.

γ. Φωτοτυπίες των δικαιολογητικών που τεκμηριώνουν την ύπαρξη των απαιτούμενων και 

επιθυμητών προσόντων:

- Αριθμημένα, και,

- σε συμφωνία με τα δηλωθέντα στο αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα και την αίτηση 

συμμετοχής.

Στους κλειστούς φακέλους να αναγράφεται η ένδειξη: 

ΠΡΟΣ

ΙΝΕ/ΓΣΕΕ
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΠΕΝΑΚΗ 71

Α
, Τ.Κ. 10681 ΑΘΗΝΑ,

Υπόψη κας Πλατή Μαρίας
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ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ [Να 

συμπληρωθεί η θέση (Α ή/και Β) για την οποία υποβάλλεται η υποψηφιότητα] ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ/ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΕΞΕΛΙΞΕΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ (5004206-3Β)

στο πλαίσιο της Πράξης «Εξειδικευμένες συστημικές παρεμβάσεις αποτύπωσης, 

παρακολούθησης και ανάλυσης των εξελίξεων σε κλάδους, επαγγέλματα, ειδικότητες και 

δεξιότητες» με κωδικό ΟΠΣ 5004206, το οποίο υλοποιείται μέσω του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα & Καινοτομία»

(ΕΠΑνΕΚ)

Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο συνδρομής των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων 

καθίσταται ο χρόνος λήξης της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων των υποψηφίων. 

Η προθεσμία κατάθεσης δικαιολογητικών λήγει στις 10/09/2019 και ώρα 14:00. Μετά τη 

λήξη της παραπάνω οριζόμενης ημερομηνίας δε θα γίνεται αποδεκτή η κατάθεση προτάσεων 

από υποψηφίους. 

Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση συστημένης ταχυδρομικής αποστολής ή αποστολής μέσω 

ταχυμεταφοράς, το εμπρόθεσμο του φακέλου κρίνεται από την ημερομηνία που θα 

αναγράφεται στη σφραγίδα του ταχυδρομείου ή του έντυπου ταχυμεταφοράς.

Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στα ανωτέρω δικαιολογητικά θα τύχουν 

επεξεργασίας αποκλειστικά για το σκοπό της επιλογής των υποψηφίων, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ευρωπαϊκού Κανονισμού Προστασίας Προσωπικών δεδομένων 679/2016 για την 

«προστασία του ατόμου από την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων».

Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο συνδρομής των τυπικών και επιθυμητών προσόντων 

καθίσταται ο χρόνος λήξης της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων των υποψηφίων.

7. ΑΞΙΟΛΌΓΗΣΗ ΠΡΟΤΆΣΕΩΝ - ΛΟΙΠΟΊ ΌΡΟΙ  

1. Υποβληθείς φάκελος, που δεν συμπεριλαμβάνει δικαιολογητικά που αποδεικνύουν τις 

δηλωθείσες στην αίτηση απαραίτητες προϋποθέσεις συμμετοχής στην πρόσκληση, 

απορρίπτεται. Επιπλέον, προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση αλλά δεν τεκμηριώνονται με 

την υποβολή των αντίστοιχων δικαιολογητικών δε θα ληφθούν υπόψη. 

2. Η τελική επιλογή των επιστημονικών συνεργατών θα γίνει σύμφωνα με τη σειρά 

κατάταξης, βάσει της τελικής βαθμολογίας (Υ) κάθε υποψηφίου και λαμβάνοντας υπόψη τη 

σειρά προτίμησης στην περίπτωση υποψηφίων που υποβάλλουν αίτηση και για τις δύο (2) 

θέσεις. Σε περίπτωση ισοβαθμίας μεταξύ δύο (2) ή περισσοτέρων υποψηφίων μετά την τελική 

κατάταξη, θα επιλεγεί εκείνος/η που έχει συγκεντρώσει την υψηλότερη βαθμολογία στο 

σημαντικότερο κριτήριο. Τα κριτήρια αξιολόγησης ανάλογα με τη βαρύνουσα σημασία τους 

κατατάσσονται σε φθίνουσα σειρά ως εξής: Κριτήριο 1, Κριτήριο 2, Κριτήριο 3, Κριτήριο 6, 

Κριτήριο 4, και Κριτήριο 5. 

3. Αντικατάσταση φακέλου, διόρθωση ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών 

επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των φακέλων. 

4. Επισημαίνεται ότι η περιγραφόμενη στην παρούσα πρόσκληση διαδικασία υποβολής 

φακέλων δεν συνιστά διαγωνιστική διαδικασία. Τυχόν επιλογή ενδιαφερόμενου – 
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αντισυμβαλλόμενου έχει το χαρακτήρα αποδοχής πρότασης για σύναψη συνεργασίας και όχι 

«πρόσληψης». 

5. Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και κατά τους όρους της σύμβασης, το 

ΙΝΕ/ΓΣΕΕ δύνανται να προχωρήσει σε αντικατάσταση του επιλεχθέντος, σε περίπτωση που ο 

επιλεχθείς παραιτηθεί ή σε περίπτωση που ο τελευταίος εκπληρώνει πλημμελώς τα συμβατικά 

καθήκοντά του. Η αντικατάσταση του επιλεχθέντος θα γίνει με άλλον ενδιαφερόμενο στο 

πλαίσιο της παρούσης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

8. Πληροφορίες / Διευκρινίσεις

Για οποιαδήποτε πληροφορία μπορείτε να επικοινωνήσετε με την κα Μαρία Πλατή στο e-mail: 

mplati@inegsee.gr

Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται, επίσης, να εισαχθούν στο Μητρώο Επιστημονικών 

Συνεργατών του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ (Μ.Ε.Σ.ΙΝ.Ε.), υποβάλλοντας αίτηση στο σύνδεσμο: 

http://spss.inegsee.gr/mrIWeb/mrIWeb.dll?I.Project=MESINE έως την ημερομηνία λήξης της 

παρούσας πρόσκλησης.

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος δημοσιεύεται στο διαδίκτυο, στην 

ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ (www.inegsee.gr). 

Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ

ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ ΙΝΕ/ΓΣΕΕ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι. ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

1. Τίτλοι/Βεβαιώσεις Σπουδών
 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμου και αναγνωρισμένου της αλλοδαπής 

αποδεικνύεται με ευκρινή φωτοαντίγραφα τoυ απαιτούμενου τίτλου σπουδών.

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμου και αναγνωρισμένου της αλλοδαπής 
αποδεικνύεται με ευκρινή φωτοαντίγραφα τoυ απαιτούμενου τίτλου σπουδών.

2. Αποδεικτικό γνώσης αγγλικής γλώσσας
Η άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας αποδεικνύεται ως εξής: α) Με Κρατικό Πιστοποιητικό 

γλωσσομάθειας αντίστοιχου επιπέδου του ν. 2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 του 

άρθρου 13 του ν. 3149/2003. ή β) με πιστοποιητικά αντίστοιχου επιπέδου των πανεπιστημίων 

CAMBRIDGE ή MICHIGAN ή γ) με πιστοποιητικά αντίστοιχου επιπέδου άλλων φορέων (πανεπιστημίων ή 

μη) ανεξάρτητα από τη νομική τους μορφή, εφόσον είναι πιστοποιημένοι ή αναγνωρισμένοι από την 

αρμόδια αρχή της οικείας χώρας για να διενεργούν εξετάσεις και να χορηγούν πιστοποιητικά γνώσης της 

αγγλικής γλώσσας στο αντίστοιχο επίπεδο. Εάν δεν υπάρχει φορέας πιστοποίησης ή αναγνώρισης στην 

οικεία χώρα, απαιτείται βεβαίωση του αρμόδιου Υπουργείου ή της Πρεσβείας της χώρας στην Ελλάδα ότι 

τα πιστοποιητικά που χορηγούνται από τους παραπάνω φορείς σε τρίτους, οι οποίοι δεν έχουν ως 

μητρική γλώσσα την Αγγλική, είναι αποδεκτά σε δημόσιες υπηρεσίες της αυτής χώρας ως έγκυρα 

αποδεικτικά γνώσης της Αγγλικής γλώσσας στο αντίστοιχο επίπεδο. Ως οικεία χώρα νοείται η χώρα στην 

οποία η μητρική ή επίσημη γλώσσα είναι η Αγγλική.

3. Αποδεικτικά για επιστημονικές δημοσιεύσεις
Η ίδια η δημοσίευση (σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή) όπου θα αναφέρονται τα στοιχεία του 

υποψηφίου όπως και το περιεχόμενο της δημοσίευσης.

4. Αποδεικτικά ερευνητικής εμπειρίας 
 Βεβαιώσεις (π.χ. εργοδότη, επιστημονικού υπευθύνου) ή/και συμβάσεις από τις οποίες να 

προκύπτει, για κάθε ερευνητικό πρόγραμμα ή έργο, το αντικείμενο της έρευνας, ο χρόνος 

συμμετοχής του υποψηφίου και η ιδιαίτερη συμβολή του στην εκπόνηση ή ολοκλήρωση της 

έρευνας, και, 
 Υπεύθυνη δήλωση, κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986, στην οποία να δηλώνεται επακριβώς ο 

χρόνος και το είδος της ερευνητικής εμπειρίας. 


