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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ
Για την πλήρωση με επιλογή, μίαε (1) θέσηε δικηγόρου παρ' Αρείω Πάγω, με 
σχέση έμμισθηε εντολήε για το Γ.Ν. Παίδων Πεντέληε 
Ο Koivos Διοικητήε των διασυνδεόμενων Νοσοκομείων «Γ.Ν. Αττικήε Σισμανό- 
γλειο - Αμαλία Φλέμιγκ» και «Γ.Ν. Παίδων Πεντέληε» έχονταε υπόψη:
Tis διατάξε® των άρθρων 42,43,44,45 & 46 του Ν.4194/2013 (Α’ 208) «Κώδικαε 
Δικηγόρων», όπα® τροποποιήθηκαν και ισχύουν και του αρ.2 παρ.2 περ.ιβ του 
ν.4765/2021 (Α’ 6).
Τis διατάξε® του Ν.3528/2007 (Α’ 26) όπο® τροποποιήθηκαν και ισχύουν.
Το άρθρο 14 των Οργανικών διατάξεων του Γ.Ν. Παίδων Πεντέληε (ΦΕΚ 
3428/24.12.12 τ.Β') όπα® ισχύουν, στ® οποιέ® προβλέπεται μία (1) θέση δι­
κηγόρου (παρ' Αρείω Πάγω) με σχέση έμμισθηε εντολήε, η οποία είναι κενή. 
Την υπ' αριθμ. 04/14.04.2021 (θέμα 155°) απόφαση του ενιαίου Δ.Σ. των 
διασυνδεόμενων Νοσοκομείων «Γ.Ν. Αττικήε Σισμανόγλειο- Αμαλία Φλέμιγκ» 
και «Γ.Ν. Παίδων Πεντέληε» σχετικά με την έγκριση πρόσληψηε ενόε (1) δικη­
γόρου παρ' Αρείω Πάγω, με έμμισθη εντολή στο Γ.Ν.Παίδων Πεντέληε (ΑΔΑ: 
ΩΣ2Η4690Ω5-ΕΩΙ).
Την υπ'φθ.Γρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./85/8159/14-07-22/31-08-2022 (Ορθή Επα­
νάληψη) Απόφαση ms Επιτροπήετηε Π.Υ.Σ. 33/2006 (ΦΕΚΑ’ 280, αρ.2παρ.1), 
η ισχύε ms οποίαε παρατάθηκε με tis διατάξε® ms Π.Υ.Σ. 56/21.12.21 (ΦΕΚ 
254/A728.12.21), αναφορικά με την έγκριση για την κίνηση των διαδικασιών 
πλήρωσηβ οκτώ (8) θέσεων Δικηγόρων, με σχέση έμμισθηβ εντολήβ, σε φορείβ 
αρμοδιότηταβ του Υπουργείου Υγείαβ.
Την υπ’ αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.89172/27.12.2019 Απόφαση του Υπουργού Υγείαβ 
(ΦΕΚ 1110/30-12-2019 τ.Υ.Ο.Δ.Δ.) περί διορισμού του Διοικητή.
Tis υπηρεσιακέβ ανάγκεβ στο «Γ.Ν.Παίδων Πεντέληβ», που καθιστούν αναγκαία 
την κάλυψη ms προβλεπόμενηΒ οργανικήε θέσηβ δικηγόρου με έμμισθη εντολή.

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ
την πλήρωση μιαβ (1) θέσηε δικηγόρου παρ’ Αρείω Πάγω, πλήρουε απα- 
σχόλησηΒ, με έμμισθη εντολή, κατόπιν επιλογήβ, σύμφωνα με tis διατάξει του 
άρθρου 43 του ν.4194/2013 (ΦΕΚ 208/A72013).

Το αντικείμενο Tns απασχόλησηβ:
Ο Δικηγόροβ αναλαμβάνει να παρέχει στο Νοσοκομείο, κάθε υπηρεσία συνδε­
όμενη με το επάγγελμα και την ιδιότητά του a>s δικηγόρου, σε κάθε υπόθεση 
αυτού, οποιοσδήποτε φύσεα®,
δικαστικέ ή εξώδικηβ npos εξυπηρέτηση των συμφερόντων του Νοσοκομείου, 
την παρακολούθηση και υποβολή έγγραφων εισηγήσεων για τα ζητήματα που 
αφορούν τα κληροδοτήματα, τα μίσθια, την αξιοποίηση Tns περιούσιέ® του 
Νοσοκομείου και γενικά όσων υποθέσεων του Νοσοκομείου υπάγονται στην 
αρμοδιότητα Δικηγόρου, οπουδήποτε εντόε Ελλάδοε, την παροχή νομικών 
συμβουλών και γνωμοδοτήσεων για τη διασφάλιση Tns νομιμότηταε των διοι­
κητικών πράξεων των οργάνων διοίκησηβ του Νοσοκομείου και των επί μέρουβ 
Υπηρεσιών, την επεξεργασία και νομικό έλεγχο των συμβάσεων που συνάπτει 
το Νοσοκομείο npos Tpirous και των προκηρύξεων για την ανάθεση έργων, 
προμηθειών και υπηρεσιών σε Tpirous, την εκπροσώπηση του Νοσοκομείου 
στα δικαστήρια κάθε Βαθμού, φύσεα® και αρμοδιότηταε καθα® και ενώπιον 
Διοικητικών Αρχών, την τήρηση αρχείου εντόε του νοσοκομείου με προσωπική 
ευθύνη για κάθε υπόθεση που διεκπεραιώνει και στην παροχή κάθε είδουβ νομικών 
υπηρεσιών, για την εξυπηρέτηση των αναγκών του «Γ.Ν. Παίδων Πεντέληβ».
Ο δικηγόροβ υποχρεούται να παρέχει tis υπηρεσίεε του στο Γραφείο τηεΈδραε 
του Νοσοκομείου (Ιπποκράτουβ 8, Π. Πεντέλη Τ.Κ. 15236), με την τήρηση των 
διατάξεων του Κώδικα Δικηγόρων.

Προϋποθέσε® συμμετοχήβ:
Οι υποψήφιοι για την πιο πάνω θέση πρέπει να πληρούν tis παρακάτω προϋ­
ποθέσει:
1. Να είναι'Ελληνεε πολίτεε.
2. Να είναι Δικηγόροι παρ’ Αρείω Πάγω, μέλη του οικείου tous Δικηγορικού 
Συλλόγου.
3. Να είναι κάτοχοι πτυχίου Νομικού Τμήματοε Νομικήε Σχολήε Ανώτατου Εκ­
παιδευτικού Ιδρύματοβ στην Ελλάδα ή ισότιμου και αντίστοιχου πτυχίου Νομικήβ 
Πανεπιστημιακήβ Σχολήβ ms αλλοδαπήβ νόμιμα αναγνωρισμένου.

4. Να έχουν εμπειρία σε θέματα που αφορούν τα Νοσοκομεία και τα λοιπά 
Ν.Π.Δ.Δ. ιδιαίτερα του Υπουργείου Υγεέ®, το Διοικητικό Δίκαιο για υπαλληλι- 
κέε υποθέσε®, ms Νομοθεσέ® περί του Κανονισμού Προμηθειών Ν.Π.Δ.Δ. 
και σύναψηε διοικητικών συμβάσεων καθα® και σε ολόκληρο το φάσμα των 
υποθέσεων του αστικού δικαίου.
5. Η εμπειρία θα αποδεικνύεται με κάθε πρόσφορο έγγραφο, όπα® σχετικέβ 
βεβαίωσε®, δικόγραφα, δικαστικέε αποφάσε®, υπομνήματα, γνωμοδοτήσε®, 
και οποιοδήποτε έγγραφο αποδεικνύει πραγματική απασχόληση με τα άνω 
θέματα, λόγω Tns πολυπλοκότηταε και Tns ιδιαίτερηβ φύσηε των υποθέσεων 
που απασχολούν το Νοσοκομείο, α® νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με 
στόχο την εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντοε.
6. Να έχουν εκπληρώσει (οι άνδρεε) tis στρατιωτικέε υποχρεώσε® tous ή να 
έχουν απαλλαγεί νόμιμα και οριστικά από αυτέε, να μην είναι ανυπότακτοι και 
να μην έχουν καταδικασθεί για λιποταξία με τελεσίδικη απόφαση.
7. Να μην υπάρχει κώλυμα από ποινική καταδίκη ή υποδικία ή απαγόρευση ή 
δικαστική αντίληψη.
8. Να έχουν την υγεία και φυσική καταλληλότητα που tous επιτρέπει την εκτέλεση 
των καθηκόντων Tns θέσηβ.
Κρίσιμοε xpovos για τον έλεγχο Tns συνδρομήε των τυπικών και ουσιαστικών 
προσόντων είναι ο xpovos λήξηε ms προθεσμέ® για την υποβολή των αιτήσεων. 
Επιθυμητή είναι η ύπαρξη διοικητικήε εμπειρέ®, που να προκύπτει ιδία® από 
την κατοχή θέσεων ευθΰ/ns στο Δημόσιο τομέα και συμμετοχή σε συλλογικά 
όργανα κάθε τύπου, η οποία να αποδεικνύεται από οποιοδήποτε σχετικό έγγραφο 
δυνάμενο να αποδείξει την ανωτέρω σχετική εμπειρία, λόγω Tns φύσεα® των 
καθηκόντων ms υπό πλήρωση θέσεα® και ms πολυπλοκότηταε των 
υποθέσεων.
Γ ια την επιλογή και πρόσληψη λαμβάνονται υπόψη, η προσωπικότητα του υποψη­
φίου, η ενγένει επιστημονική του κατάρτιση, η επάρκειά του, η εξειδίκευσή του 
στο αντικείμενο ms απασχόλησηβ, η επαγγελματική του πείρα ιδία® στον χειρισμό 
διοικητικών υποθέσεων τόσο ενώπιον των Διοικητικών Αρχών όσο και ενώπιον 
των Διοικητικών Δικαστηρίων, η οικογενειακή κατάστασή του, η πρόβλεψη ms 
εξέλιξήβ του και συνεκτιμάται η γνώση ξένων γλωσσών.
Ο συντέλεση® Βαρύτηταβ των παραπάνω κριτηρίων για την εξυπηρέτηση των 
αναγκών του νοσοκομείου, λαμβανομένηε a® B0ons Tns μονάδαε (1), καθο­
ρίζονται α® εξήβ:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
(ΣΤΑ 100)

Προσωπικότητα του υποψηφίου 10

2. Επιστημονική κατάρτιση
• Τίτλοβ σπουδών π®ημεδαπή3ήαναγνωρισμένο3 ισότιμοε 
τίτλοβ Tns αλλοδαπήβ
• Μεταπτυχιακόβ τίτλοβ σπουδών συναφήβ με το αντικείμενο 
απασχόλησηβ

10

3. Εξειδίκευσή αντικειμένου (χειρισμόβ υποθέσεων νοσο­
κομείων και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. ή δημόσιων οργανισμών) 35

4. Επαγγελματική πείρα/επάρκεια/διοικητική εμπειρία (επί­
πεδο προαγωγήβ, έτη άσκησηβ δικηγορίαβ, δικόγραφα για 
υποθέσε® συναφείβ με Ν.Π.Δ.Δ. κ.ά) 30

5. Γνώση ξένων γλωσσών 3

6. Οικογενειακή κατάσταση 2

7. Πρόβλεψη εξέλιξηβ υποψηφίου 10

Δικαιολογητικά συμμετοχήε - Προθεσμία:
Οι υποψήφιοι πρέπει να αποστείλουν με συστημένη επιστολή, σε κλειστό φάκε­
λο, στο Γ.Ν. Παίδων Πεντέληβ (Ιπποκράτουβ 8, Π. Πεντέλη Τ.Κ. 15236), 
σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την επομένη Tns 
τελευτά fas δημοσίευση® Tns προκήρυξτ® στον ημερήσιο τύπο, αίτηση 
υποψηφιότηταβ, συνοδευόμενη από τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 
α. Αίτηση υποψηφιότηταβ, στην οποία θα απαριθμούνται τα υποβαλλόμενα 
δικαιολογητικά.
β. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του αστυνομικού δελτίου ταυτότηταβ ή ελ­
λείψει ταυτότηταε, φωτοαντίγραφο των κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου (δηλ. 
αυτών όπου αναφέρονται ο αριθμόβ και τα στοιχεία ταυτότηταβ του κατόχου), 
γ. Πιστοποιητικό του οικείου Δικηγορικού Συλλόγου, από το οποίο να προκύπτει 
η ημερομηνία εγγραφήβ στον Σύλλογο και ότι ο υποψήφιοβ δεν έχει τιμωρηθεί 
πειθαρχικά και δεν κατέχει άλλη έμμισθη θέση.
δ. Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν είναι έμμισθοε, κατά την έννοια του άρθρου 42 του 
κώδικα, από την οποία προκύπτει ότι ο υποψήφκ® δικηγόροε δεν παρέχει τ® 
υπηρεσίεβ του, αποκλειστικά ή συστηματικά με αμοιβή κατά υπόθεση σε άλλο 
νομικό πρόσωπο του δημόσιου τομέα και δεν λαμβάνει πάγια περιοδική 
αμοιβή από νομικό πρόσωπο του εν ευρεία ή εν στενή έννοια δημοσίου τομέα. 
Δικηγόροι που κατέχουν άλλη έμμισθη θέση ή που παρέχουν τ® υπηρεσίεβ tous 
σε άλλο νομικό πρόσωπο του δημόσιου τομέα (εν στενή και εν ευρεία έννοια), 
μπορούν να υποβάλουν υποψηφιότητα, εάν συνυποΒάλουν υπεύθυνη δήλωση, 
με την οποία να δηλώνουν ότι, εφόσον προσληφθούν στο Γ.Ν. Παίδων Πεντέληβ, 
θα παραιτηθούν από την άλλη έμμισθη θέση ή θα πάψουν να αναλαμβάνουν 
υποθέσε® άλλου νομικού προσώπου ή να λαμβάνουν πάγια αμοιβή από νομικό 
πρόσωπο του δημόσιου τομέα (εν στενή και εν ευρεία έννοια). Στην περίπτωση 
αυτή, δεν μπορούν να αναλάβουν υπηρεσία αν δεν προσκομίσουν Βεβαίωση 
του νομικού προσώπου, στο οποίο παρέχουν τ® υπηρεσίεβ tous, ότι παραιτή­
θηκαν από την έμμισθη θέση tous ή έπαψαν να αναλαμβάνουν υποθέσε® ή να 
λαμβάνουν περιοδική αμοιβή.
ε. φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών και τυχόν ξένηβ γλώσσαβ. Γ ια τίτλουβ 
που αποκτήθηκαν
στην αλλοδαπή υποβάλλεται και επικυρωμένο αντίγραφο Tns πράξηβ αναγνώ- 
pions από τον ΔΟΑΤΑΠ. Τα συνταγμένα σε ξένη γλώσσα προσκομίζονται σε 
νόμιμη μετάφραση.

στ. Αδεια ασκήσεα® επαγγέλματοβ. 
ζ. Πιστοποιητικό οικογενειακήε κατάστασηβ 
η. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου γενικήβ χρήσηβ.
θ. Πιστοποιητικό στρατολογικήβ κατάστασηβ τύπου Α’, ή νόμιμηε απαλλαγήε
(για tous άνδρεβ
υποψήφιουε).
ι. Βιογραφικό σημείωμα συνοδευόμενο από αποδεικτικά έγγραφα για την επι­
στημονική, επαγγελματική και διοικητική του δράση και εμπειρία.
Εάν δεν έχουν επισυναφθεί στην αίτηση τα παραπάνω δικαιολογητικά, ο υποψή- 
cpios τίθεται εκτόβ διαδικασέ® και η αίτησή του απορρίπτεται. Στην περίπτωση 
αποστολήβ των αιτήσεων ταχυδρομικά®, το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται 
με Βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελοβ αποστολήε, ο onoios, μετά την 
αποσφράγισή του, επισυνάπτεται στην αίτηση του υποψηφίου.
Επισημαίνουμε ότι η Προκήρυξη θα δημοσιευθεί σε δύο ημερήσιεβ εφημερίδεβ 
(ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΝΕΑ).
Στον ιστότοπο του Νοσοκομείου (www.paidon-pentelis.arl θα αναρτηθεί 
σχετική ανακοίνωση με τ® οριστικέε ημερομηνίεε υποΒολήε αιτήσεων npos 
εξυπηρέτηση των υποψηφίων.

ΛοιπέΒ πληροφορώ
Ο προσληφθειέ δικηγόροβ θα υπάγεται οργανικά στο Γ.Ν. Παίδων Πεντέληβ και 
θα ακολουθεί την προβλεπόμενη από την κείμενη νομοθεσία υπηρεσιακή εξέλιξη. 
Οι όροι αμοιβήε του καθορίζονται σύμφωνα με τ® διατάξε® ms nap. 10 του 
άρθρου 9 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015 τεύχοβ Πρώτο) και υπόκειται 
στην ασφάλιση του Ταμείου Νομικών και λοιπών νόμιμων κρατήσεων.
Η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογήβ, προϋποθέτει ανεπιφύ­
λακτα αποδοχή των όρων Tns προκήρυξηε.
Η επιλογή θα γίνει από Πενταμελή Επιτροπή, σύμφωνα με tis διατάξε® 
του άρθρου 43 nap. 2Β του ν.4194/2013, όπωε έχει τροποποιηθεί με 
tis διατάξε® του άρθρου 60 του ν. 4370/2016 και ισχύει και η οποία 
θα αποτελείται από:
α.'Ενα μέλσε του Νομικού Συμβουλίου του Κράτουε με Βαθμό τουλάχιστον 
Δικαστικού Πληρεξουσίου Α’ Τάξεα® ή τον νόμιμο αναπληρωτή του,
που ορίζεται από τον Πρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτουε. 
β. Τρε® (3) Δικηγόρουε, από tous onoious ο έναβ με δεκαπενταετή (15ετή) 
τουλάχιστον ευδόκιμη δικηγορική υπηρεσία, που ορίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών.
γ.'Εναν (1) εκπρόσωπο του νοσοκομείου με τον αναπληρωτή του. npos τούτο 
ορίζεται ο Koivos Διοικητήβ των διασυνδεόμενων Νοσοκομείων «Γ.Ν. Ατπκήβ 
Σισμανόγλειο-Αμαλία Φλέμιγκ» και «Γ.Ν. Παίδων Πεντέληε» κ. Δαλάίναε Ηλίαβ, 
με αναπληρώτριά του την Αναπληρώτρια Διοικήτρια του Γενικού Νοσοκομείου 
Παίδων Πεντέληε κα. Κατοίκου Ευσταθία.
Καθήκοντα Προέδρου ms Επιτροπήβ ασκείτο μέλοβ του Νομικού Συμβουλίου 
του Κράτουβ ή ο νόμιμοβ αναπληρωπ® του και καθήκοντα γραμματέα ms Επι- 
τροπήε θα ασκήσει η υπάλληλοβ του νοσοκομείου, του κλάδου ΤΕ Διοίκηοηβ 
Μονάδων Υγείαε και npovoias κα. Κονιαρέλλη Μυρσίνη, με αναπληρώτριά 
Tns την υπάλληλο του νοσοκομείου, κλάδου ΔΕ Διοικητικών-Γραμματέων κα. 
Σκόνδρα Αιμιλία.
Η Επιτροπή θα εξετάσει τ® αιτήσε® και τα δικαιολογητικά των υποψηφίων και 
θα tous καλέσει σε 
ατομική συνέντευξη.
Μέσα σε έναν μήνα το πολύ από την τελευταία ατομική συνέντευξη, η επιτροπή 
θα εκδώσει αιτιολογημένη απόφαση με τη σειρά αξιολόγησηβ των υποψηφίων. 
Η απόφαση Tns Επιτροπήβ είναι υποχρεωτική για το νοσοκομείο και ισχύει μόνο 
για τη θέση που προκηρύχτηκε. Το νοσοκομείο οφείλει μέσα σε έναν μήνα από 
τη δημοσίευση Tns απόφασηε να προσλάΒει τον επιτυχόντα σε κενή θέση και 
να γνωστοποιήσει στον Δικηγορικό Σύλλογο Αθηνών την ανάληψη υπηρεσίαβ. 
Ο επιτυχών θα πρέπει να μην έχει τα κωλύματα διορισμού, που ισχύουν για tous 
προσλαμβανόμενουβ στο Ελληνικό Δημόσιο και θα πρέπει να καταθέσει κατά 
τον χρόνο διορισμού του στο Γ.Ν. Παίδων Πεντέληβ τα δικαιολογητικά διορισμού 
που προβλέπονται από τ® ισχύουσεβ διατάξε®.
nXnporpopies θα δίνονται από το Τμήμα Διαχείρισηε Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Νοσοκομείου τηλ. 2132052506, 516, 257 τ® εργάσιμεβ 
ημέρεε και τ® capes από 12:00 μέχρι 14:00.

Ο Koivos Διοικητήε 
Δαλάίναε Ηλίαε
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