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ΔΗΜΟΣ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ 
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Α.Π.: 1.357

Εχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 524/1980 (Φ.Ε.Κ. 143/τ. A717-06-1980) «Περί 
καθορισμού διαδικασίας επιλογής του επί συμβάσει εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοικήσεως (ΟΤΑ)», όπως ισχύει.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (Φ.Ε.Κ. 133/τ. Α707- 
08-2019) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής Δημόσιας 
Διοίκησης», όπως ισχύει.
3. Τις διατάξεις τπς παρ. 2 περ. β' & π' του άρθρου 2 του Ν. 4765/2021 
(Φ.Ε.Κ. 6/τ. A715-01 -2021)«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων 
στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύει.
4. Την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 10319/24-06-2022 
εγκύκλιο του υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός 
προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 
2023».
5. Τπν υπ’ αριθ. 48/11-07-2022 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Επιχείρησης (με αριθμ. πρωτ. 1.211/11-07-2022), με θέμα: «Λήψη 
απόφασης για την υποβολή αιτήματος προς το υπουργείο Εσωτερικών 
περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού τπς 
Επιχείρησης έτους 2023».
6. Το με κωδικό υποβολής 9612424428/11 -07-2022 ανωτέρω αίτημα της 
Επιχείρησης προς το ΥΠ.ΕΣ., περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 
τακτικού προσωπικού της Επιχείρησης έτους 2023.
7. Την υπ' αριθμ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ-ΑΝΑΚΟΙ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΜΙΑΣ (1) ΘΕΣΗΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ 

ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ

ΝΩΣΗΣ
ΚΛΑΔΟΥ ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

ΘΕΩΡΗΤΙΚΑ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΟΝΟΥΧΡι

Η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρησι 
«ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜ 

(η «Επιχείρηση»

η με την επωνυμία 
ΟΥ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ»

-2022

Νομίι

(Π.Υ.Σ.), με την οποία εγκρίθηκε ο προγραμματι 
προσωπικού έτους 2023, η οποία μας κοινι 
πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ. 17599/09-11 -: 
Εσωτερικών με θέμα «Διαβίβαση πράξης 
προσλήψεων έτους 2023».
8. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 10119/08-02-2023 
Εσωτερικών, με θέμα «Έγκριση προσλήψεων 
Δήμους, στις Περιφέρειες, καθώς και στα 
Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του ετήσιου προγράι 
το έτος 2023».
9. Τπν υπ' αριθ. 20/03-03-2023 Απόφαση του 
Επιχείρησης (με αριθμ. πρωτ. 194/03-03-2023 
για την υποβολή στοιχείων/πινάκων στον διαδικ: 
Εσωτερικών, που αφορούν τις προς πλήρωση 
προσωπικού της Επιχείρησης έτους 2023».
10. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4354/2011 
2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δαν 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
στόχων και διαθρωτικών μεταρρυθμίσεων», όπωι
11. Τπν υπ’ αριθμ. 174/06-05-2020 Απόφα 
(Φ.Ε.Κ. 2109/τ. Β702-06-2020) «Μεταβίβαση 
λειτουργίας του Δημοτικού Ωδείου Αμαρουσίου 
Δήμου Αμαρουσίου».
12. Τον Εσωτερικό Κανονισμό Υπηρεσιών 
τροποποίησή του εγκρίθηκε με την υπ' αριθ. 
του Διοικητικού Συμβουλίου τπς Επιχείρηση:

ιώμός προσλήψεων τακτικού 
σποιήθηκε με το με αριθμ. 

έγγραφο του υπουργείου 
γκρισης προγραμματισμού

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ-ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ
Την πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας, μίας (1) θέσης κλάδου ΠΕ Μουσικής, με ειδικόςι 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), στην Κοινωφελή Επιχείρηση του Δήμου Αμαρς 
Μουσικής Εκπαίδευσης του Τμήματος Ωδείου της Επιχείρησης, με τα αντί

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ & ΕΙΔΙΚι

εγκύκλιο του υπουργείου 
ιακτικού προσωπικού στους 

ικά Πρόσωπα της Τοπικής 
μματισμού προσλήψεων για

Διοικητικού Συμβουλίου της 
με θέμα «Λήψη απόφασης 

τυακό τόπο του υπουργείου 
εγκεκριμένες θέσεις τακτικού

5 (Φ.Ε.Κ. 176/τ. Α716-12- 
ίων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

συμφωνίας δημοσιονομικών 
ς ισχύουν.
σπ Δημάρχου Αμαρουσίου 

της άδειας ίδρυσης και 
στην Κοινωφελή Επιχείρηση

της Επιχείρησης όπως η 
14/14-02-2020 Απόφαση 

ις, που ομοίως εγκρίθηκε

με την υπ' αριθ. 55/11 -03-2020 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δήμου Αμαρουσίου και τον Κανονισμό Προσωπικού της Επιχείρησης όπως 
π τροποποίησή του εγκρίθηκε με την υπ' αριθ. 18/26-02-2020 Απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου τπς Επιχείρησης, που ομοίως εγκρίθηκε με 
τπν υπ’ αριθ. 56/11 -03-2020 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου 
Αμαρουσίου.
13. Το Π.Δ. 85/2022 (Φ.Ε.Κ. 232/τ. A717-12-2022) «Καθορισμός προσόντων 
διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)».
14. Τπν υπ’ αριθ. 13/03-02-2023 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Επιχείρησης, με θέμα: «Λήψη απόφασης για την έκδοση της Πράξης 
Αντιστοίχίσης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Εσωτερικού 
Κανονισμού Υπηρεσιών της ‘Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Αμαρουσίου’ 
με τους οριζόμενους στο Π.Δ. 85/2022 (Φ.Ε.Κ. 232/τ. Α'Π 7-12-2022) νέους 
κλάδους και ειδικότητες».
15. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις μισθοδοσίας και τη διάθεσπ-δέσμευσή 
τους στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023 της Επιχείρησης, καθώς 
και τπν πρόβλεψη ανάλογων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των 
επόμενων ετών.
16. Την υπ' αριθ. 59/25-08-2023 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
για τπν έγκριση των όρων του σχεδίου προκήρυξης για την πλήρωση μίας 
(1) θέσης κλάδου ΠΕ Μουσικής, με ειδικότητα στα Υποχρεωτικά Θεωρητικά 
και με Σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), 
στην Κοινωφελή Επιχείρηση του Δήμου Αμαρουσίου, για τπν κάλυψη των 
υπηρεσιακών αναγκών του Γραφείου Μουσικής Εκπαίδευσης του Τμήματος 
Ωδείου τπς Επιχείρησης.
17. Την κείμενη νομοθεσία και νομολογία.

:ητα στα Υποχρεωτικά Θεωρητικά και με Σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού 
ουσίου, για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Γραφείου 
στοιχα απαιτούμενα γενικά και ειδικά τυπικά προσόντα:

Ι1Ν ΤΥΠΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

Κωδικός
Θέσης

Μέγιστος
Αριθμός
Θέσεων

Ειδικότητα Εκπαιδευτική
Βαθμίδα

Σχέση
Εργασίας

ΑΠΑΡΑΙΤΗ 
ΓΙΑ ΤΗΝ A

ΤΑ ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΩΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ 
ΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΕ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ/ΑΚΡΟΑΣΗ

1. Τίτλοι Σπουδών
• ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Πτυχίο ή Δίπλωμα Μουσικής Επιστήμης και Τέχνά 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος ανίίστι 
Μουσικών Σπουδών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδη j 
Δίπλωμα της ζητούμενης μουσικής ειδίκευσης 
Βεβαίωση περί της ζητούμενης μουσικής ειδίκευρι
• ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
α) ΟποιοδήΓ/οτε πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδι 
περί της ζητούμενης μουσικής ειδίκευσης από μη 
περί της ζητούμενης μουσικής ειδίκευσης (παρ. 51, 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Οι υποψήφιοι που κατέχουν μόν|< 
συντασσόμενους πίνακες μετά τους συνυποψήφι 
τους προηγούμενους υποψήφιους.
2. Γνώση χειοισυού Η/Υ στα αντικείυενα: (ί)

ς ή Μουσικών Σπουδών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής με τη Ζητούμενη ειδίκευση ή κατεύθυνση σπουδών ή 
οιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής ή α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης ή 
αϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής και β) Πτυχίο ή 

ό μη πανεπιστημιακό μουσικό ίδρυμα της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αναγνωρισμένο από το κράτος ή 
ης (παρ. 5, άρ. 8 του ν. 2158/1993) από το υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων.

απής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και β) Πτυχίο ή Δίπλωμα ή Βεβαίωση 
πανεπιστημιακό μουσικό ίδρυμα της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αναγνωρισμένο από το κράτος ή Βεβαίωση 
άρ. 8 του ν. 2158/1993) από το υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, 

ο τα επικουρικά προσόντα, συμμετέχουν στη διαδικασία επιλογής, κατατάσσονται όμως στους 1 
,ούς τους που κατέχουν τα κύρια προσόντα και προσλαμβάνονται μόνο εφόσον δεν καλυφθεί η θέση από
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ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
με ειδικότητα 

στα
Υποχρεωτικά
Θεωρητικά

ΠΕ Ι.Δ.Α.Χ.

3. Διδακτική Ποοϋπηοεαία: 36μηνη κατ’ ελάχι
εκπαιδευτικά ιδρύματα και μουσικά σχολεία του
4. Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν ηλικία έως 
έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συν
5. Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν την ελληνική 
από την αρμόδια Αρχή, εφόσον δεν έχουν την υπ 
Γλώσσας σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των 
με την κείμενη νομοθεσία.
6. Να έχούν εκπληρώσει (προκειμένου για άνδρες 
από την οποία προέρχονται.
7. Να μην έχουν καταδικαστεί ή να μη διώκονται γ 
με τις διατάξεις του Ποινικού Κώδικα. Επίσης, να 
δωροδοκία ή δωροληψία, καταπίεση, παράβαση 
σχετικά με το νόμισμα ή να διώκονται για κάποιο 
για κακούργημα ή για κάποιο από τα πλημμελήμ
8. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Κ 
υποδικία, δικαστική συμπαράσταση κ.λπ.), όπως
9. Να μην έχουν απολυθεί για πειθαρχικούς λόγτ 
ισχύει για πέντε (5) χρόνια.
10. Να έχουν τη φυσική υγεία και καταλληλότητα

πεξεργασίας κειμένων, (Π) υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών Διαδικτύου, 
ιστόν αποδεδειγμένη διδακτική προϋπηρεσία σε αναγνωρισμένα μουσικά ιδρύματα, ωδεία ή μουσικά 

Δημοσίου ή των Ο.Τ.Α. ή σε Δημοτικές Επιχειρήσεις ή Ιδιωτικές Σχολές εποπτευόμενα από το ΥΠ.ΠΟ.Α. 
εξήντα επτά (67) ετών και κατ' εξαίρεση έως εβδομήντα (70) ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό 

αξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα.
ιθαγένεια ή να είναι πολίτες κρατών-μελών της ΕυρωπαϊκήςΈνωσης (Ε.Ε.), ή να έχουν άδεια εργασίας 

ικοότητα κράτους-μέλους της Ε.Ε. Για τους μηΈλληνες πολίτες, απαιτείται π γνώση της Ελληνικής 
καθηκόντων της οικείας ειδικότητας, η οποία αποδεικνύεται με πιστοποιητικό γλωσσομάθειας, σύμφωνα

;) τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές, κατά το δίκαιο της χώρας

ια κακούργημα ή πλημμέλημα που συνεπάγεται στέρηση των πολιτικών τους δικαιωμάτων, σύμφωνα 
μην έχουν καταδικαστεί σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, 
<αθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμηση, διακίνηση και εμπορία ναρκωτικών ή για έγκλημα κατά ηθών ή 
από τα εγκλήματα αυτά. Επίσης, να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα 

ηιτα που αναφέρονται στην παράγραφο αυτή.
. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (π.χ. καταδίκη, 
σχύει.
υς από θέση του Δημοσίου και Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. του ευρύτερου δημοσίου τομέα. Ο περιορισμός αυτός 

για την άσκηση των καθηκόντων τους.

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση συμμετοχής 
και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε 
ηλεκτρονικά (keda@maroussi.gr) (η αίτηση υπογεγραμμένη με φυσική 
υπογραφή και τα επισυναπτόμενα δικαιολογητικά σε μορφή pdf) είτε 
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, 
εφόσον η, εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από 
δημόσια Αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία 
της Επιχείρησης, στην ακόλουθη διεύθυνση·. ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΔΗΜΟΥ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ, οδός Βασ. Σοφίας, αριθ. 85, Μαρούσι, Τ.Κ. 151 -24, 
1ος όροφος, υπόψη κ. Χρήστου Ρεπαπή (τηλ. επικοινωνίας: 210-8056314-5). 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων θα είναι μέχρι και δέκα (10) 
ημερολογιακές ημέρες μετά τπν τελευταία ημέρα δημοσίευσης της 
παρούσας περίληψης σε εφημερίδες και συγκεκριμένα από τις 29-08-2025 
και νια δέκα (10) ηυέοεε. έως και τιε 07-09-2025.
Για την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων στις 07-09- 
2023 θα γίνονται δεκτές οι αιτήσεις είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο 
νομίμως (με θεώρηση του γνησίου υπογραφής) εξουσιοδοτημένο από 
αυτούς πρόσωπο, αποκλειστικά έως τις 16:00 μ.μ. είτε με ηλεκτρονική 
ιιηηβηλή.αποκλειστικά έως τις 11:59 υ.υ. της 07-09-2025.
Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει 
απαραιτήτως να εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή.

Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές.
Αιτήσεις με τηλεομοιοτυπία (φαξ) δεν θα γίνονται δεκτές.
Σε περίπτωση συστημένης αποστολής των δικαιολογπτικών μέσω ΕΛ.ΤΑ., ή 
εταιρείας ταχυμεταφοράς, το εμπρόθεσμο των αιτήσεων ισχύει, εφόσον ο 
φάκελος φέρει ημερομηνία αποστολής εντός της ηροαναφερόμενης 
προθεσμίας. Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την 
ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής και στην περίπτωση αποστολής 
των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με 
βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την 
αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.
Η Επιτροπή Επιλογής Μουσικού Προσωπικού θα συνεδριάσει στις 15-09- 
2023 ημέρα Παρασκευή στο Δημοτικό Ωδείο Δήμου Αμαρουσίου-Μίκης 
Θεοδωράκης (οδός: Νιόβης αριθ. 7, ισόγειος όροφος), με σκοπό την 
αξιολόγηση των αιτήσεων συμμετοχής.
Από τπ διαδικασία τπς συνέντευξης/πρακτικής δοκιμασίας/ακρόασης 
ενώπιον της τριμελούς Επιτροπής Επιλογής Μουσικού Προσωπικού, του 
άρθρου 4 παρ. 1 του Π.Δ. 524/1980, θα περάσουν υποχρεωτικά μόνο 
οι υποψήφιοι οι οποίοι πληρούν τα ανωτέρω γενικά και ειδικά τυπικά 
προσόντα της προκήρυξης και με όριο ηλικίας των συμμετεχόντων έως 
εξήντα επτά (67) ετών και κατ’ εξαίρεση έως εβδομήντα (70) ετών, όσοι 
έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος τπς ηλικίας και δεν

έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 
Ολοι οι υποψήφιοι θα αξιολογηθούν στο γνωστικό επίπεδο του αντικειμένου 
για το οποίο έχουν αιτηθεί, στις οργανωτικές ικανότητες, στη δημιουργική 
σκέψη, σε παιδαγωγική εμπειρία και αντίληψη, σε ικανότητα προγραμματισμού 
και διαχείρισης χρόνου, σε επικοινωνιακές ικανότητες και τέλος σε πρακτική 
δοκιμασία (Ακρόαση), κατά την κρίση της αρμόδιας επιτροπής.
Για πληροφορίες σχετικά με την κατάθεση αιτήσεων και δικαιολογπτικών και 
γενικότερα για τη διαδικασία τπς προκήρυξης και της ακρόασης με φυσική 
παρουσία οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στα τηλέφωνα 210- 

8056314-5 καθημερινά στις εργάσιμες ημέρες και από ώρα 10.00 
π.μ. έως 14.00 μ.μ.
Η αναλυτική προκήρυξη/ανακοίνωση θα αναρτηθεί στον Πίνακα Ανακοινώσεων 
του Δήμου Αμαρουσίου (Δημαρχείο: οδός Βασ. Σοφίας αριθ. 9 & Δ. Μόσχα, 
ισόγειος όροφος), της Επιχείρησης (οδός Βασ. Σοφίας αριθ. 85, 1 ος όροφος), 
καθώς και ηλεκτρονικά στην ιστοσελίδα του Δήμου Αμαρουσίου www.maroussi. 
gr και στην ιστοσελίδα της Επιχείρησης: keda.com.gr.
Η παρούσα περίληψη θα δημοσιευτεί σε δύο (2) εφημερίδες του Ν. Αττικής.

Μαρούσι, 25-08-2023 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. της Επιχείρησης 

Νικόλαος Σ. Πέππας
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