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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΟΧ 6/2024
για την πρόσληψη καλλιτεχνικού προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρό­
νου
για υπηρεσίες με αντίτιμο
Ο Δήμαρχος Παύλου Μελά την πρόσληψη καλλιτεχνικού - διδακτικού προσωπικού, 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης με 
αντίτιμο (άρθρο 107 του ν.4483/2017), με διάρκεια σύμβασης έως εννέα (9) μήνες, 
συνολικού αριθμού ενός (1) ατόμου, για τη λειτουργία των Δημοτικών Ωδείων Σταυ- 
ρούπολης και Πολίχνης του Δήμου Παύλου Μελά, για την διδακτική περίοδο 2024- 
2025.

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΩΔΕΙΑ
ΚΩΔ.

ΘΕΣΗΣ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

119 ΠΕ ή ΤΕ Μουσικών - Παραδοσιακό - Κλασικό Κλαρινέτο 1
Έως εννέα (9) μήνες 
από την ημερομηνία 

υπογραφής της σύμβασης

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει:
1. Να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν 
συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδο- 
τηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα
2. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθ. 16 του Ν.3584/2007
3. Δεκτοί στη διαδικασία επιλογής γίνονται οι υποψήφιοι που είναι: α) Έλληνες πολί­
τες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιο­
ρισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του Ν.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομο­
γενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από 
τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, και ομογενείς εξ Αιγύπτου, χωρίς να απαιτείται πιστοποι­
ητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κα­
τά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958 ως 
ισχύει).
4. Να έχουν την υγεία που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης 
που επιλέγουν (ν. 3528/2007, άρθρο 7, όπως ισχύει)
5. Οι άνδρες μέχρι την λήξη προθεσμίας υποβολής αιτήσεων να έχουν εκπληρώσει τις 
στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης)

ΚΩΔΙΚΟΣ
ΘΕΣΗΣ

Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) 
προσόντα

105,112, 
113,117

Ποοσόντα ΠΕ
1. Πτυχίο αντίστοιχης ειδίκευσης αναγνωρισμένων Πανεπιστημίων ημεδαπής ή άλλης ισότιμης 

ανώτατης σχολής αλλοδαπής.
Ποοσόντα ΤΕ
1. Πτυχίο ή δίπλωμα αντίστοιχης μουσικής ειδίκευσης (για τα αναγνωρισμένα αντικείμενα σπουδών 

από το ΥΠ.ΠΟ), αναγνωρισμένου μη ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος της ημεδαπής 
(Ωδείου), ή ισότιμο και αντίστοιχο πτυχίο της αλλοδαπής

Π
Βεβαίωση περάτωσης σπουδών αντίστοιχου μουσικού αντικειμένου (για τα μη αναγνωρισμένα 
αντικείμενα σπουδών από το ΥΠ.ΠΟ) για τα όργανα: αρμόνιο, ηλεκτρικό μπάσο, ηλεκτρική 
ακουστική κιθάρα, ντραμς, μοντέρνο-σύγχρονο τραγούδι και ακορντεόν κλασσικό, συνοδευόμενα 
από οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα αντίστοιχης μουσικής ειδίκευσης αναγνωρισμένου μη 
ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος της ημεδαπής (Ωδείου)

Π
Πτυχίο μουσικής ειδικότητας του άρθρου 8 παρ.5τουΝ.2158/1993 (ΑΊ09) 

και
2. Πτυχίο ή Απολυτήριος τίτλος οποιουδήποτε τύπου Λυκείου, ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 

μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής

(*) Πενταετής προϋπηρεσία ως Καθηγητής εγκεκριμένη από το ΥΠ.ΠΟ
(**)Για την απόδειξη γνώσης της μουσικής προπαιδείας απαιτούνται ή βεβαιώσεις παρακολούθησης 
σεμιναρίων με την μέθοδο Kodaly ή Orf, ή αποδεδειγμένη προϋπηρεσία στο αντικείμενο.

Σημείωση 1: Για τη διδασκαλία των αναγνωρισμένων σπουδών από το ΥΠ.ΠΟ, απαιτείται δίπλωμα ή 
πτυχίο της ειδικότητος του διδασκόμενου μαθήματος, (αρ. 16, ΒΔ 16/1966)
Σημείωση 2: Για τη διδασκαλία των αναγνωρισμένων σπουδών από το ΥΠ.Π0 στις Σχολές 
Παραδοσιακής Μουσικής, γίνονται δεκτοί:

α) όσοι/-ες έχουν διδάξει παραδοσιακή μουσική επί μια τουλάχιστον δετία σε αναγνωρισμένα Μουσικά 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα ή, εναλλακτικά,

β) όσοιΙ-ες διαθέτουν τουλάχιστον ΙΟετή καλλιτεχνική σταδιοδρομία στην παραδοσιακή μουσική, που 
αποδεικνύεται με έγγραφα, που αφορούν συμμετοχή τους σε συναυλίες και άλλες δημόσιες 
μουσικές εμφανίσεις, δισκογραφία, δημοσιευμένο ερευνητικό ή συνθετικό έργο

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
Οι ενδιαφερόμενοι δηλώνουν συμμετοχή συμπληρώνοντας το έντυπο της αίτησης 
στην οποία αναφέρουν ρητά τον κωδικό της θέσης που διεκδικούν. Κάθε υποψήφιος 
επιτρέπεται να υποβάλει μόνο μία αίτηση και για μία μόνο θέση, σε διαφορετική περί­
πτωση η/οι αίτηση/εις ακυρώνονται.
Μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικά τα εξής δικαιολογητικά

1. Φωτοαντίγραφο των δυο όψεων του δελτίου ταυτότητας
2. Φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών
3. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν 1599/86 στην οποία δηλώνεται:
• Η εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων (μόνο για άντρες) ή η νόμιμη απαλ­
λαγή και η αιτία της απαλλαγής .Κάθε πράξη του βίου του η οποία θα ασκούσε επιρ­
ροή στην κρίση της καταλληλόλητας του για την υπηρεσία που προορίζεται, ιδιαίτερα 
δε εάν τυχόν έχει καταδικαστεί λόγω ποινικού αδικήματος
• Ότι δεν τελεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη και Ότι δεν παραπέμφθηκε με 
τελεσίδικο Βούλευμα για κάποιο από τα αναφερόμενα στο άρθρο 22 του Π. Δια/τος 
611/77 εγκλήματα έστω και εάν δεν επακολούθησε ποινική δίκη λόγω παραγραφής, 
καθώς και εάν εκκρεμεί εναντίον του κατηγορία για οποιοδήποτε πλημμέλημα ή κα­
κούργημα
• Ότι έχει διαβάσει την ανακοίνωση και αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους αυτής
• Ότι έχει την υγεία, που του επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που 
επιλέγει
• Ότι εφόσον επιλεγεί θα είναι διαθέσιμος/η να διδάξει σε οποιοδήποτε κτήριο και πε­
ριοχή του Δήμου που υπάρχει ανάγκη και ζήτηση αντίστοιχου γνωστικού καλλιτεχνι­
κού αντικειμένου για το οποίο υπέβαλλε αίτηση και για όσες ώρες του ζητηθεί 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ
Προς ενίσχυση της υποψηφιότητάς τους, οι υποψήφιοι μπορούν να καταθέσουν επι­
κουρικά, επιπλέον δικαιολογητικά κατά την κρίση τους. Ιδιαιτέρως λαμβάνονται υπό­
ψη τα εξής:
1 Βεβαίωση διδακτικής εμπειρίας-προϋπηρεσίας στο ζητούμενο αντικείμενο, στην 
οποία για τους μουσικούς θα αναγράφεται και η σχετική απόφαση του Υπουργείου 
Πολιτισμού.
(Ως διδακτική εμπειρία-προϋπηρεσία νοείται η απασχόληση ως μόνιμος υπάλληλος, 
με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον δημόσιο τομέα ή στα ιδιωτικά μουσικά εκ­
παιδευτικά ιδρύματα εποπτείας Υπουργείου Πολιτισμού, σε καθήκοντα της ειδικότη­

τας των προς πλήρωση θέσεων, μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον 
οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής, όπως βεβαιώσεις των φορέων 
απασχόλησης (όπου θα αναγράφεται ο αριθμός έγκρισης του Υπουργείου Πολιτισμού 
(για τα αναγνωρισμένα μουσικά τμήματα), ή αποδεικτικά στοιχεία του κύριου φορέα 
ασφάλισης, συνοδευόμενα από υπεύθυνες δηλώσεις του υποψηφίου, όπου θα διασα­
φηνίζεται η ειδικότητα.
2 Αποδεικτικά καλλιτεχνικής δραστηριότητας: συναυλίες, (συμμετοχή σε ορχήστρα, 
συμμετοχή ως σολίστ, διεθνή καλλιτεχνική, σταδιοδρομία, ρεσιτάλ, συναυλίες μουσι­
κής δωματίου), ηχογραφήσεις, δισκογραφία, παραστάσεις ως χορευτής ή χορογρά- 
φος, συνέδρια, εκδόσεις, διαλέξεις, σεμινάρια, συγγραφή σχετικού βιβλίου, δημοσιεύ­
σεις, μελέτες, άρθρα, άδικά εκπαιδευτικά προγράμματα, συστάσεις-διακρίσεις κλπ.
(Για την καλλιτεχνική παρουσία και το πορτφόλιο : πλήρη φάκελο με βιογραφικό και 
παραστατικά για τη συμμετοχή σε καλλιτεχνικές δράσεις με έργα προσωπικά και καλ­
λιτεχνική δραστηριότητα μαθητών)
3 Λοιπούς τίτλους μουσικών σπουδών
4 Βεβαίωση προϋπηρεσίας σε συναφή αντικείμενα
5 Επιμορφώσεις/σεμινάρια, συνέδρια 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν τις αιτήσεις τους μαζί με τα απαιτούμενα 
από την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά, είτε ηλεκτρονικά μέσω της ηλεκτρονι­
κής πλατφόρμας του Δήμου Παύλου Μελά: eservices.pavlosmelas.gr, στο εικονίδιο 
“Ηλεκτρονικές Αιτήσεις”, οι υποψήφιοι αφού κάνουν σύνδεση με τους κωδικούς taxis- 
net και εγγραφή, επιλέγουν την κατηγορία “Αιτήσεις” και “καταχώρηση νέας αίτησης” 
στη συνέχεια στην κατηγορία επαναεπιλέγουν “Αιτήσεις” και στη διαδικασία «Υποβο­
λή αιτήσεων για την Ανακοίνωση ΣΟΧ 6/2024», είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογρα­
φή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα 
γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση:: «Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμ- 
κού Δήμου Παύλου Μελά», Καραολή & Δημητρίου 8, Τ.Κ. 56430, περιοχή Σταυρού- 
πολη Θεσ/νίκης. Αρμόδια κα Χριστίνα Βλάχου, τηλ. επικοινωνίας: 2313 302 842, -840 
εντός δέκα (10) ημερολογιακών ημερών, από την επόμενη της δημοσίευσης της πα- 
ρούσης σε ημερήσια εφημερίδα, και κατά τις εργάσιμες ημέρες, τις ώρες: 09.00- 
14.00.
Η ηλεκτρονική αίτηση των υποψηφίων θα πρέπει να περιλαμβάνει όλα τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά αποκλειστικά με την μορφή PDF αρχείου. Στις περιπτώσεις που τα αρ­
χεία λόγω όγκου, δεν μπορούν να σταλούν με email θα πρέπει να σταλούν αποκλειστι­
κά με wetransfer.
Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής 
υποβολής και στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομκώς, το εμπρόθε­
σμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, 
ο οποίος μετά την αποσφράγισή του, επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 
Διόρθωση ή συμπλήρωση των αιτήσεων καθώς και αντικατάσταση ή κατάθεση επι­
πλέον δικαιολογητικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής 
των αιτήσεων συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής.
Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γ ενικό Κανονισμό Προστασίας Δε­
δομένων (ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, 
καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε 
όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδι­
κασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δι- 
καιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη συλ­
λογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, 
καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκε­
κριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμ- 
μες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά 
στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφα­
λής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το 
δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής 
σχετικής αίτησης προς το Φορέα. Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δή­
λωσης και η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσής της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου. 
ΕΠΙΛΟΓΗ -ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ- ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 
Η αξιολόγηση και επιλογή των υποψηφίων θα γίνει από την άδική τριμελή επιτροπή 
του αρ.4 του ΠΔ 524/80, που ορίστηκε με την υπ. αριθ. 71297/19-06-2024 απόφαση 
του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας, η συνεδρίαση της οποία θα 
πραγματοποιηθεί εντός έξι [6] ημερών από τη λήξη κατάθεσης των δικαιολογητικών 
όπως ορίζει το άρθρο 5 του ΠΔ 524/80. Εφόσον κριθεί αναγκαίο, η επιτροπή θα καλέ- 
σει (τηλεφωνικά) αυθημερόν όσους υποψηφίους κρίνει, προκειμένου να υποβληθούν 
σε πρακτική δοκιμασία (ακρόαση) και συνέντευξη. Σε περίπτωση που υποψήφιος κλη­
θεί σε ακρόαση, ή συνέντευξη και δεν ανταποκριθεί, θα αποτελέσει λόγο αποκλεισμού 
του από την διαδικασία. Γ ια το σκοπό αυτό, οι υποψήφιοι πρέπει την ημέρα της συνε­
δρίασης της επιτροπής να είναι στη διάθεση της επιτροπής. Κατόπιν η επιτροπή θα 
συντάξει πίνακα με αξιολογική σειρά κατά την κρίση της.
Η επιτροπή λαμβάνει υποχρεωτικά υπόψη τα υποχρεωτικά προσόντα, τα ειδικά τυπι­
κά προσόντα, τα επικουρικά κατατεθειμένα προσόντα κατά την κρίση της και την 
πρακτική δοκιμασία (ακρόαση) ή συνέντευξη (όπου απαιτηθεί).
Οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων αναρτώνται στον πίνακα ανακοινώσεων του 
Δήμου και στην ιστοσελίδα του Δήμου Παύλου Μελά.
Κατά, των ανωτέρω αποτελεσμάτων, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν εν­
στάσεις μέσα σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από την 
ανάρτηση του προσωρινού πίνακα κατάταξης των υποψηφίων στην ακόλουθη διεύ­
θυνση:: «Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού Δήμου Παύλου Μελά», Καραολή & Δημητρί­
ου 8, Τ.Κ 56430, Σταυρούπολη Θεσ/νίκης
Οι επιτυχόντες θα προσληφθούν μόνο εάν υπάρχει διαθεσιμότητα σπουδαστών στο 
αντικείμενο. Ο χώρος και ο χρόνος απασχόλησής τους θα καθοριστεί ανάλογα με τις 
ανάγκες του φορέα και εξαρτάται από τη εγγραφές, όπως αυτές θα διαμορφωθούν. 
Σε περίπτωση που οι επιτυχόντες δεν θα μπορούν να καλύψουν για οποιοδήποτε λόγο 
το ωρολόγιο πρόγραμμα που θα τους ανατεθεί, παρέχεται στο φορέα το δικαίωμα 
κλήσης του επόμενου στον αξιολογικό πίνακα.
Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης απο- 
χωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονι­
κό διάστημα και μέχρι συμπλήρωσης της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης ερ­
γασίας ορισμένου χρόνου.
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να προμηθευθούν τα έντυπα της αίτηση - ΥΔ είτε από τα 
γραφεία της υπηρεσίας μας στην διεύθυνση: Καραολή & Δημητρίου 8, Τ.Κ. 56430, 
περιοχή Σταυρούπολη, είτε από τον δικτυακό τόπο του Δήμου www.pavlosmelas.gr.

ΟΔήμαρχος 
Δημήτριος Ασλανβης
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