ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΑ ΕΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
Με τις διατάξεις του άρθρου 40 Ν. 2084/1992, όπως ισχύον μετά την αντικατάσταση τους με το άρθρο 40 Ν 3996/2011 παρέχετε στους ασφαλισμένους σε φορείς τόσο κύριας όσο και επικουρικής ασφάλισης, αρμοδιότητας Υπουργείου Εργασίας να αναγνωρίζουν από 1/1/2011 και εφεξής διευρυμένους πλασματικούς χρόνους ( είτε με απλή προσμέτρηση είτε κατόπιν εξαγοράς), προκειμένου για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού τους δικαιώματος ή την προσαύξηση του ποσού της σύνταξης τους. 
Ποιοι λογίζονται ως αναγνωριζόμενοι πλασματικοί χρόνοι ασφάλισης
Ως αναγνωριζόμενοι πλασματικοί χρόνοι ασφάλισης λογίζονται: 
1. χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας
2. o χρόνος γονικής άδειας ανατροφής παιδιών

3. o χρόνος επιδότησης λόγω ασθένειας και μέχρι 300 ημέρες, καθώς και ο χρόνος επιδότησης λόγω τακτικής ανεργίας και μέχρι 300 ημέρες
4. o χρόνος εκπαιδευτικής άδειας άνευ αποδοχών και μέχρι δύο έτη
5. o χρόνος σπουδών για την απόκτηση ενός μόνο πτυχίου ανώτερης ή ανώτατης σχολής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή διπλώματος επαγγελματικής κατάρτισης
6. o  χρόνος για τον οποίο δεν έχει χωρήσει ασφάλιση σε φορείς κύριας ή επικουρικής ασφάλισης, μετά την υπαγωγή, για πρώτη φορά, στην ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης ή το Δημόσιο
7. o χρόνος κύησης και λοχείας
8. ο χρόνος απεργίας

9. ο πλασματικός χρόνος της παρ. 1 του άρθρου 141 του Ν. 3655/2008 γέννησης παιδιού
10. ο χρόνος μαθητείας
11. ο χρόνος προσωρινής κράτησης ή φυλάκισης
12. και o χρόνος κατά τον οποίο ο ασφαλισμένος έλαβε σύνταξη αναπηρίας.
Ο συνολικός χρόνος ο οποίος αναγνωρίζεται για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος δεν μπορεί να υπερβεί:
· τα τέσσερα έτη ή 48 μήνες, για όσους θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα εντός του έτους 2011

· τα πέντε έτη ή 60 μήνες, για όσους θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα εντός του έτους 2012

· τα έξι έτη ή 72 μήνες, για όσους θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα εντός του έτους 2013

· τα επτά έτη ή 84 μήνες, για όσους θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα από 1/1/2014 και εφεξής.
