Αποζημίωση  - Τι προσέχουμε για τον υπολογισμό της, τον τρόπο καταβολής της και το χρόνο παραγραφής των απαιτήσεων που σχετίζονται με αυτή;

1. Μετά τις ριζικές αλλαγές στην εργατική νομοθεσία καθιερώθηκε η προϋπόθεση της 12μηνης τουλάχιστον προϋπηρεσίας στον ίδιο εργοδότη, προκειμένου να υπάρχει υποχρέωση καταβολής αποζημίωσης απόλυσης στην περίπτωση καταγγελίας της σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου (άρθρο 17 παρ. 5 Ν. 3899/2010).
2. Όταν η αποζημίωση, λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας, υπερβαίνει τις αποδοχές δύο (2) μηνών, ο εργοδότης υποχρεούται να καταβάλει κατά την απόλυση μέρος, τουλάχιστον, της αποζημίωσης, που αντιστοιχεί στις αποδοχές δύο (2) μηνών, το δε υπόλοιπο σε διμηνιαίες δόσεις κάθε μία από τις οποίες δεν μπορεί να είναι μικρότερη των αποδοχών δύο μηνών, εκτός  αν το ποσό που υπολείπεται για την εξόφληση του συνόλου της αποζημιώσεως είναι μικρότερο (άρθρο 74 Ν. 3863/2010).
3.  Η απόλυση είναι άκυρη και όταν, στην περίπτωση που προβλέπεται η πληρωμή της αποζημίωσης με δόσεις, υπάρχει καθυστέρηση στην πληρωμή μίας δόσης.
4. Οι προθεσμίες για τη δικαστική διεκδίκηση των απαιτήσεων του εργαζόμενου απέναντι στον εργοδότη που προκύπτουν από την  καταγγελία της σύμβασης εργασίας, είναι περιορισμένες. Ειδικότερα: 
- Κάθε αγωγή του εργαζομένου για καταβολή ή συμπλήρωση της αποζημίωσης, πρέπει να ασκηθεί μέσα σε αποκλειστική προθεσμία 6 μηνών από τότε που κατέστη απαιτητή. 
- Ο εργαζόμενος  που απολύεται από την εργασία του με άκυρη καταγγελία πρέπει, μέσα σε διάστημα 3 μηνών από την κοινοποίηση του εγγράφου της καταγγελίας, να κινηθεί δικαστικά.

5. Εφιστάται η προσοχή των εργαζομένων στη διατύπωση της επιφύλαξης κάθε      δικαιώματός τους.  
ΣΗΜΕΙΩΣΗ

Το περιεχόμενο των παρεχόμενων υπηρεσιών συμβουλευτικής πρέπει να συνεκτιμάται με την προσωπική κατάσταση και τις ιδιαίτερες ανάγκες κάθε εργαζόμενου και κάθε εργασιακής σχέσης, καθώς δεν υπάρχει γενικός κανόνας που να εφαρμόζεται για όλους. 

Αυτό που δεν πρέπει ποτέ να ξεχνάμε είναι ότι δεν είναι συνετό να αφήνουμε προβληματικές καταστάσεις στην εργασία μας να διαιωνίζονται, καθώς αυτό τις περισσότερες φορές αποδυναμώνει (ή ακόμη και ακυρώνει) τα δικαιώματά μας. Για το λόγο αυτό, όταν διαπιστώνονται αντισυμβατικές συμπεριφορές από την πλευρά του εργοδότη, πρέπει να προβαίνουμε άμεσα στις απαραίτητες ενέργειες.

 Η παρεχόμενη συμβουλευτική δεν θα πρέπει να κατατείνει σε «αδρανοποίηση» του εργαζομένου ως προς την αναγκαιότητα λήψης εξειδικευμένης συμβουλευτικής από δικηγόρο.
Η γνώση των εργασιακών μας δικαιωμάτων, απαραίτητα σε συνδυασμό με τη συντονισμένη συνδικαλιστική δράση μέσω των σωματείων, είναι αυτή που θα ενδυναμώσει τη θέση μας και τις διαπραγματευτικές μας δυνατότητες στο πλαίσιο της εργασιακής σχέσης. 

