Καταγγελία σύμβασης εργασίας –

 Ποια είναι τα σημεία που πρέπει να εξετάζουμε με προσοχή;

Σε περίπτωση καταγγελίας της σύμβασης εργασίας  από τον εργοδότη ο εργαζόμενος προσέχει:

1. Εάν συντρέχουν λόγοι ακυρότητας της καταγγελίας, οπότε θα πρέπει αυτή να αποκρουστεί αμέσως (π.χ. έγγραφος τύπος, ταυτόχρονη καταβολή αποζημίωσης). Δηλαδή, η καταγγελία της σύμβασης εργασίας για να είναι έγκυρη πρέπει να κοινοποιείται γραπτώς στον εργαζόμενο και με ταυτόχρονη καταβολή της αποζημίωσης απόλυσης. 

2. Εάν ο εργοδότης προβαίνει σε καταχρηστική καταγγελία της σύμβασης εργασίας, δηλαδή εάν υπερβαίνει τα όρια της καλής πίστης και των χρηστών ηθών.
Για παράδειγμα, έχουν κριθεί δικαστικά ως καταχρηστικές, και επομένως άκυρες, απολύσεις που έγιναν από τον εργοδότη για λόγους εκδίκησης προς τον εργαζόμενο, απολύσεις που πραγματοποιήθηκαν επειδή ο εργαζόμενος διεκδίκησε δικαστικά αξιώσεις του κατά του εργοδότη ή αρνήθηκε παράνομες απαιτήσεις αυτού, απολύσεις λόγω νόμιμης συνδικαλιστικής δράσης του εργαζόμενου κ.τ.λ. Γενικά, για να χαρακτηριστεί μία απόλυση καταχρηστική, πρέπει αυτή να μην δικαιολογείται από παραβιάσεις των υποχρεώσεων του εργαζόμενου ή από το καλώς εννοούμενο συμφέρον του εργοδότη.
3. Εάν συντρέχει κάποια από τις συνθήκες που καθιστούν μία απόλυση απαγορευτική από το νόμο, π.χ. εάν ο/η εργαζόμενος/η είναι μεταξύ άλλων:
· Συνδικαλιστικό στέλεχος, οπότε και απαγορεύεται η απόλυσή του χωρίς απόφαση της αρμόδιας επιτροπής.

· Σε κατάσταση εγκυμοσύνης, αφού από το νόμο (άρθρο 36 Ν. 3996/2011 «1. Απαγορεύεται και είναι απόλυτα άκυρη η καταγγελία της σύμβασης ή σχέσης εργασίας εργαζόμενης από τον εργοδότη της, τόσο κατά τη διάρκεια της εγκυμοσύνης της όσο και για το χρονικό διάστημα δεκαοκτώ (18) μηνών μετά τον τοκετό ή κατά την απουσία της για μεγαλύτερο χρόνο, λόγω ασθένειας που οφείλεται στην κύηση ή τον τοκετό, εκτός εάν υπάρχει σπουδαίος λόγος για καταγγελία. Ως σπουδαίος λόγος δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να θεωρηθεί ενδεχόμενη μείωση της απόδοσης στην εργασία της εγκύου που οφείλεται στην εγκυμοσύνη».
· Σε ετήσια άδεια αναψυχής.
4. Εάν πρόκειται για σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου, είναι απαραίτητο να υπολογιστεί με ακρίβεια το  ποσό αποζημίωσης απόλυσης που δικαιούται ο εργαζόμενος και να διαπιστωθεί το εάν έχει τηρηθεί η προθεσμία προειδοποίησης καταγγελίας σύμβασης εργασίας, ώστε να δικαιολογείται η καταβολή μικρότερου ποσού αποζημίωσης.

5. Εάν πρόκειται για σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, αυτή λήγει αυτόματα με το πέρας του συμφωνημένου χρόνου. Επίσης, μπορεί να καταγγελθεί πριν από τη λήξη της για σπουδαίο λόγο. Σε περίπτωση που ο εργοδότης απολύσει τον εργαζόμενο πριν τη λήξη του συμφωνηθέντος χρόνου χωρίς να συντρέχει σπουδαίος λόγος η σύμβαση εργασίας εξακολουθεί να ισχύει, ο εργοδότης καθίσταται υπερήμερος και ο εργαζόμενος δικαιούται να αξιώσει τους μισθούς που θα λάμβανε κατά τον υπόλοιπο χρόνο έως τη συμφωνημένη λήξη της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.
