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  ΕΕΑ Δωρεάν διαδικτυακό σεμινάριο για τις αλλαγές
στα εργασιακά με τον νέο νόμο

Πηγή: SMES DAILY Σελ.: 1,3 Ημερομηνία
έκδοσης:

10-10-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

493.3 cm² Κυκλοφορία: 0

Θέματα: ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ

EEA
Δωρεάν διαδικτυακό 

σεμινάριο για τις αλλαγές 
στα εργασιακά 
με τον νέο νόμο

ΕΕΑ

Δωρεάν διαδικτυακό σεμινάριο για τις αλλαγές 
στα εργασιακά με τον νέο νόμο
ΔΩΡΕΑΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΟ σεμινάριο με τίτ­
λο “Όλες οι αλλαγές στα εργασιακά με τον 
νέο Νόμο 5053/2023", διοργανώνει το 
Επαγγελματικό Επιμελητήριο Αθηνών, την 
Τρίτη 17/10/2023 και ώρα 16:30.

ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ
Η θεματολογία που θα αναπτυχθεί στο δια­
δικτυακό σεμινάριο αφορά στις αλλαγές στα 
εργατικά θέματα με βάση τον Ν.5053/20 και 
είναι:
• Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 

2019/1152 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 
20ης Ιουνίου 2019 για διαφανείς και 
προβλέψιμους όρους εργασίας στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση στην Ελλάδα

• Ενημέρωση εργαζόμενων για τους 
ουσιώδεις όρους της σύμβασης ή 
σχέσης εργασίας

• Παράλληλη απασχόληση
• Ελάχιστη προβλεψιμότητα της εργασίας 

- Προστατευτικά μέτρα
• Υποχρεωτική κατάρτιση εργαζομένων
• Προστασία από την απόλυση και βάρος 

της απόδειξης
• Καταγγελία σύμβασης εργασίας 

αορίστου χρόνου χωρίς προειδοποίηση 
και χωρίς αποζημίωση απόλυσης

• Ανάρτηση βασικών όρων εργασίας

και ατομικής σύμβασης εργασίας στο 
Πληροφορικό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ II - 
Ηλεκτρονική υπογραφή

• Καταχώριση ωραρίων και υπερωριών 
στο Πληροφορικό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ II 
από επιχειρήσεις που έχουν ενταχθεί 
στην ψηφιακή κάρτα εργασίας

• Πρόστιμα για την υποδηλωμένη εργασία 
σε επιχειρήσεις που υπάγονται στην 
ψηφιακή κάρτα εργασίας.

• Υποβολή στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ II λύση της 
σύμβασης εργασίας

• Απασχόληση την έκτη ημέρα σε 
επιχειρήσεις συνεχούς λειτουργίας 
που εφαρμόζουν σύστημα πενθήμερης 
εβδομαδιαίας εργασίας

• Απασχόληση την έκτη ημέρα σε 
επιχειρήσεις που δεν είναι εκ φύσεως 
συνεχούς λειτουργίας και εφαρμόζουν 
σύστημα πενθήμερης εβδομαδιαίας 
εργασίας

• Απασχόληση εργαζομένων κατά την 
ημέρα Κυριακή και ημέρες αργίας

• Διευθέτηση χρόνου εργασίας μεταξύ 
εργοδότη και εργαζόμενου

• Προστασία δικαιώματος στην εργασία
• Τριετίες -Τροπολογία για το "ξεπάγωμα"

Σύμφωνα με σχετική ανακοίνωση, η συμμετο­
χή είναι δωρεάν και η εγγραφή γίνεται εδώ.

WEBINAR
ίόΟλες οι αλλαγές στα εργασιακό 
με τον Νόμο 5053/2023»

Τρίτπ 17 Οκτωβρίου 2023
16:30

ΔΩΡΕΑΝ
ΕΥΜΜΕΤυΧΉ

ϊι 1 I I
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