
 

  

                                                        
    ΕΛΛΗΝIΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤIΑ 
   ΔΗΜΟΣ ΔΑΦΝΗΣ-ΥΜΗΤΤΟΥ                                                  Δάφνη, 01 /07/2015    
   Έλλης 16 & Καvάρη                                                                 Αριθμ. Πρωτ.: 10697 
   T.K.172.35 ΔΑΦΝΗ                                                                                                                                                                                             
   Δ/vση Διοικητικών Υπηρεσιών                                
   Τμήμα Δ/κό – Γραφ.  Πρoσωπικoύ                           
   Πληρ.  : Αθ. Χριστάκη            
   Τηλ.   :  213-2037835                                                 
   FΑΧ    : 213-2037834          

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

                 για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
                                              Ο ΔΗΜΟΣ  ΔΑΦΝΗΣ-ΥΜΗΤΤΟΥ 

 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α’ 7-6-2010) «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου  206 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/28-6-2007) « Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών  και Κοινοτικών Υπαλλήλων» περί προσωπικού για 
κατεπείγουσες εποχιακές ή πρόσκαιρες ανάγκες ΟΤΑ ,όπως αντικαταστάθηκε  με την 
παρ.2  του άρθρου 41 του Ν.4325/2015 (περί εξαίρεσης για την  πρόσληψη 
προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια  και την ναυαγοσωστική κάλυψη 
των ακτών  με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου  της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα  δώδεκα (12) μηνών). 

3. Την με αριθμ. 103/27-5-2014 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία 
εγκρίθηκε η πρόσληψη  δέκα  (10) εργατών γενικών καθηκόντων  με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου τρίμηνης   απασχόλησης, αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών  
πυρασφαλείας. 

4. Την υπ' αριθμ. 44642/24658/24-6-2015 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με την οποία δίνεται η έγκριση  κατεπείγουσας  
πρόσληψης δέκα  (10)  εργατών γενικών καθηκόντων  με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. 
τρίμηνης  διάρκειας. 

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας  (ΦΕΚ 2161/τ.Β΄/27-9-2011)   
6. Την  9249/10-06-2015  βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου. 
 

Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου , 
συνολικού αριθμού  δέκα  (10) ατόμων,  για την κάλυψη κατεπειγουσών εποχικών και 
πρόσκαιρων αναγκών του Δήμου Δάφνης – Υμηττού,  που εδρεύει στη Δάφνη και 
συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού 
ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) 
προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
Θέσης 

Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσίας 
Ειδικότητα 

Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 
ατόμων 

ΑΔΑ: 6ΤΠΑΩ9Φ-ΣΘΟ



 

  

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
Θέσης 

Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσίας 
Ειδικότητα 

Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 
ατόμων 

110 
ΔΗΜΟΣ  

ΔΑΦΝΗΣ - 
ΥΜΗΤΤΟΥ 

ΔΑΦΝΗ 
ΥΕ 16 Εργατών 
Γενικών Καθηκόντων  

3 μήνες 10 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

110  
 
         Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα   (άρθρο 5 παρ. 2 Ν. 
2527/97) 

 

Οι υποψήφιοι των ανωτέρω  ειδικοτήτων  πρέπει να είναι ηλικίας  από 18 έως 65  ετών. 

 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

 

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 
 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 

  1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 75 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 12 μήνες) 

μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 και άνω 

μονάδες 0 0 0 200 275 350 425 500 575 650 725 800 
 

       2. ή 3. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε τέκνο) 

αριθμός τέκνων 3* 4 5 6 7 8 9 10 11 12 …. 

μονάδες 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 …. 

      *αφορά μόνο τις ειδικές περιπτώσεις πολυτεκνίας με τρία (3) τέκνα     
 

       4. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30 μονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα και 50 μονάδες για το τρίτο) 

αριθμός τέκνων 1 2 3 

μονάδες 30 60 110 
 

       5. ή 6. ΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε τέκνο)  

αριθμός τέκνων 1 2 3 4 5 …. 

μονάδες 50 100 150 200 250 …. 

 

        7. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ  (για ΠΕ και ΤΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40, ενώ για ΔΕ με το 20) 

κατηγορίες  ΠΕ & ΤΕ 5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10 

κατηγορία ΔΕ 10 … 11 … 12 … 13 … 14 … 15 … 16 … 17 … 18 … 19 … 20 

μονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400 
 

       8. ΕΜΠΕΙΡΙΑ  (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 60 μήνες) 

μήνες εμπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 57 58 59 60 και άνω 

μονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 … 399 406 413 420 

 

 
 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών 
ιδιοτήτων  τους οφείλουν να προσκομίσουν, όλα τα  απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση 
και το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» 
δικαιολογητικά,  σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ενότητα «ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ » του κεφαλαίου ΙΙ  του  παραρτήματος. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόμενα στο «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας 
Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)». 

ΑΔΑ: 6ΤΠΑΩ9Φ-ΣΘΟ



 

  

ΠΡΟΣΟΧΗ: Μετά την τελευταία αναμόρφωση  του ανωτέρω Παραρτήματος  με σήμανση  έκδοσης 
«23-01-2015» επισημαίνεται  τροποποίηση  σχετικά με τον ΤΡΟΠΟ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΤΟΥ 
ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΤΗΣ ΠΟΛΥΤΕΚΝΙΚΗΣ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ. 

 

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτημα 
ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «23-
01-2015», το οποίο περιλαμβάνει: i) οδηγίες για τη συμπλήρωση της αίτησης – υπεύθυνης 
δήλωσης με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ.3, σε συνδυασμό με επισημάνσεις σχετικά με τα 
προσόντα και τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύμφωνα με τις 
ισχύουσες κανονιστικές ρυθμίσεις· και ii) τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την έγκυρη 
συμμετοχή τους στη διαδικασία επιλογής. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση 
στο Παράρτημα αυτό, μέσω του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και 
συγκεκριμένα μέσω της ίδιας διαδρομής που ακολουθείται και για την αναζήτηση του 
εντύπου της αίτησης δηλαδή: Κεντρική σελίδα  Έντυπα αιτήσεων  Διαγωνισμών 
φορέων  Εποχικού (ΣΟΧ).  

 
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες από  02-07-2015 έως και 06-07-
2015:  
Α) Να καταθέσουν αίτηση στο  Γραφείο Πρωτοκόλλου – Διεκπεραίωσης του Δήμου,  Έλλης 16 και 
Κανάρη στη Δάφνη,       
Β) Να απευθύνονται για  διευκρινήσεις – πληροφορίες στην κ. Χριστάκη Αθηνά  τηλ.213-2037835. 
 

                                                                                                                         Ο  ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
                                                                                                                     
 
     
                                                                                                                ΜΙΧ. Ι. ΣΤΑΥΡΙΑΝΟΥΔΑΚΗΣ 

ΑΔΑ: 6ΤΠΑΩ9Φ-ΣΘΟ
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