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ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ υπ αριθμ ΣΟΧ 1/2021
για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 2014 2020

ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΑΞ09Β ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ ΕΚΤ

ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΣ ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ
ΤΑΜΕΙΟ

ΤΙΤΛΟΣ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΘΕΡΜΑΪΚΟΥ
Ο Δήμος Θερμαϊκού
Έχοντας υπόψη
1 Τις διατάξεις των άρθρων 37-39 και 41 42 του Ν 4765/2021 Εκσυγχρονισμός

του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού Α.Σ.Ε.Π και λοιπές διατάξεις

ΦΕΚ 6/τ Α715-1-2021 όπως ισχύει σε συνδυασμό με τις διατάξεις
του άρθρου 74 του Ν 4430/2016 ΦΕΚ 205/Τ.Α731-10-2016
2 Τις διατάξεις του Ν 3852/2010 Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγρσμμα Καλλικράτης ΦΕΚ
87/τ.Α'/7-6-2010 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν
3 Τις διατάξεις του Ν 4314/2014 α Για τη διαχείριση τον έλεγχο και την
εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο
2014-2020 β Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου

και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 EE L 156/16.6.2012
στο Ελληνικό δίκαιο τροποποίηση του Ν 34 19/2005 Α 297 και άλλες διατάξεις

ΦΕΚ 265/Τ.Α723-12-2014
4 Τις διατάξεις της παρ 5 του άρθρου 14 του Ν 4403/2016 ΦΕΚ
125/Τ.Α77-7-2016
5 Την υπ αριθ Δ14/15834/237/19-4-2019 Κοινή Υπουργική Απόφαση Καθορισμός

προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας ΦΕΚ
1344/T.B 719-4-2019
6 Την υπ αριθ 182/28-5-2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του
Δήμου Θερμαϊκού με θέμα Έγκριση υποβολής αιτήματος τροποποίησης
του Τεχνικού Δελτίου Πράξης της υπ αρίθμ 25/3-1-2017 απόφασης ένταξης

7 Την υπ αριθμ πρωτ 4069/9-7-2019 ΑΔΑ 62Κ07ΛΛ-ΞΥΣ απόφαση του
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας με θέμα Τροποποίηση της Πράξης

Κέντρο Κοινότητας Δήμου Θερμαϊκού με κωδικό ΟΠΣ 5002572 στο Επιχειρησιακό

Πρόγραμμα Κεντρική Μακεδονία 2014-2020
8 Την υπ αριθ 95/11-8-2021 ΑΔΑ ΨΠ9ΚΩΡ2-ΨΡΣ απόφαση του Δημοτικού

Συμβουλίου Δήμου Θερμαϊκού με θέμα Έγκριση τροποποίησης της
Απόφασης Υλοποίησης με Ίδια Μέσα ΑΥΙΜ του Υποέργου 1/1 Κέντρο
Κοινότητας Δήμου Θερμαϊκού της Πράξης Κέντρο Κοινότητας Δήμου
Θερμαϊκού με κωδικό ΟΠΣ MIS 5002572
9 Την υπ'αριθ 337/23-11-2021 ΑΔΑ 6ΘΚΑΩΡ2-Θ9Γ απόφαση της Οικονομικής

Επιτροπής του Δήμου Θερμαϊκού με θέμα Επικαιροποίηοη απόφασης

έγκρισης πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά δύο 2 ατόμων για την υλοποίηση της
πράξης ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΘΕΡΜΑΪΚΟΥ με κωδικό ΟΠΣ
5002572 στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος Κεντρική Μακε¬

δονία 2014-2020 ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΑΞ09Β ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ ΕΚΤ
10 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θερμαϊκού Νομού
Θεσσαλονίκης ΦΕΚ 1527/Τ.Β721-6-2013
11 Την υπ αριθ πρωτ 19555/24-11-2021 βεβαίωση του Προϊσταμένου του
Τμήματος Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου του Δήμου Θερμαϊκού περί
ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό

πρόσληψη προσωπικού της παρούσας Ανακοίνωσης
Ανακοινώνει
Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
συνολικά δύο 2 ατόμων για την υλοποίηση της Πράξης ΚΕΝΤΡΟ
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΘΕΡΜΑΪΚΟΥ οτο πλαίσιο του Επιχειρησιακού
Προγράμματος Κεντρική Μακεδονία 2014-2020 ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ

09Β ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ

ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ ΕΚΤ του Δήμου Θερμαϊκού που εδρεύει
στην Περαία Θεσσαλονίκης και συγκεκριμένα του εξής ανά υπηρεσία
έδρα ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης αριθμού ατόμων βλ ΠΙΝΑΚΑ Α
με τα αντίστοιχα απαιτούμενα τυπικά και τυχόν πρόσθετα προσόντα

ΠΙΝΑΚΑΣ Α ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ανά κωδικό θέσης

Κωδικός
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Οι υποψήφιοι όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65
ετών
Τα απαιτούμενα τυπικά και τυχόν πρόσθετα προσόντα τίτλοι σπουδών
κ.λπ καθώς και λεπτομέρειες αναφορικά με τα κριτήρια κατάταξης τα
απαραίτητα δικαιολογητικά τη διαδικασία πρόσληψης και άλλες πρόσθετες
πληροφορίες αναφέρονται λεπτομερώς στην υπ αριθμ 19780/29-11-2021
Ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2021 η οποία είναι αναρτημένη στον διαδικτυακό τόπο
του Δήμου Θερμαϊκού vvww.thermaikos.gr στο κατάστημα του και στο
πρόγραμμα Διαύγεια
Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ

ΑΣΕΠ ΣΟΧ 12 και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα από

την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει
την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή είτε ταχυδρομικά με συστημένη

επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση

Δήμος Θερμαϊκού Μεγ Αλεξάνδρου αρ 2 Τ.Κ 57019 Περαία
απευθύνοντάς την στο Γραφείο Προσωπικού υπόψη κας Δερμεντζόγλου
Μαρίας τηλ επικοινωνίας 23923-30029 8 23923-30053

Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο

φάκελος αποστολής ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται
στην αίτηση των υποψηφίων
Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της
ορθής συμπλήρωσής της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου
Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας
μόνο κατηγορίας προσωπικού ΠΕ ή TE Η σώρευση θέσεων διαφορετικών
κατηγοριών προσωπικού σε μία ή περισσότερες αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως

σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισμό
του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα 10 ημέρες υπολογιζόμενες

ημερολογιακά και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης

της παρούσας σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο
κατάστημα του Δήμου Θερμαϊκού καθώς και στον δικτυακό τόπο Δήμου
Θερμαϊκού www.thennaikos.gr εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη

της δημοσίευσης στις εφημερίδες Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με
την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και εάν αυτή είναι κατά
νόμο εξαιρετέα δημόσια αργία ή μη εργάσιμη τότε η λήξη της προθεσμίας

μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα
Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων α στην
υπηρεσία μας στην ανωτέρω διεύθυνση ή στο δικτυακό τόπο του Δήμου
Θερμαϊκού www.thermaikos.gr β στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ
www.asep.gr και συγκεκριμένα ακολουθώντας από την κεντρική σελίδα

τη διαδρομή Πολίτες Έντυπα Διαδικασίες Διαγωνισμών Φορέων Ορ
Χρόνου ΣΟΧ γ στα κατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών ΚΕΠ αλλά

και στην ηλεκτρονική τους διεύθυνση www.kep.gov.gr απ όπου μέσω
της διαδρομής Σύνδεσμοι Ανεξάρτητες και άλλες αρχές ΑΣΕΠ θα οδηγηθούν

στην κεντρική σελίδα του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ και από εκεί
θα έχουν πρόσβαση στα έντυπα μέσω της διαδρομής Πολίτες Έντυπα
Διαδικασίες Διαγωνισμών Φορέων Ορ Χρόνου ΣΟΧ
Κατάταξη υποψηφίων
Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων τους κατατάσσει

σε προσωρινούς πίνακες κατά κατηγορία κλάδο ή ειδικότητα και
κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας βάσει των κριτηρίων του νόμου όπως
αναλυτικά αναφέρονται στο Παράρτημα της Ανακοίνωσης Η κατάταξη
των υποψηφίων βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη

με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου γίνεται κατά φθίνουσα σειρά
με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα

κριτήρια κατάταξης χρόνος ανεργίας ανήλικα ή ενήλικα προστατευόμενα

κατά το νόμο τέκνα ιδιότητα άγαμου διαζευγμένου ή εν χηρεία
γονέα αναπηρία του αιτούντος και αποδεδειγμένη εργασιακή εμπειρία από
απασχόληση σε συγχρηματοδοτούμενες δομές και δράσεις συναφείς με
ευάλωτες ομάδες και κοινωνική ένταξη
ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το Παράρτημα

Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου ΣΟΧ
για τις συγχρηματοδοτούμενες δράσεις Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών

Κέντρα Κοινότητας Δομές Αστέγων με σήμανση έκδοσης 4-8
2021 το οποίο περιλαμβάνει ί τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την
έγκυρη συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογής και ίί οδηγίες
για τη συμπλήρωση της αίτησης υπεύθυνης δήλωσης με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ
ΑΣΕΠ ΣΟΧ.12 σε συνδυασμό με επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα και
τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύμφωνα με τις
ισχύουσες κανονιστικές ρυθμίσεις Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν
πρόσβαση στο Παράρτημα αυτό καθώς και στο Ειδικό Παράρτημα Α1

Απόδειξης Χειρισμού Η/Υ με σήμανση έκδοσης 31-8-2021 μέσω του δικτυακού

τόπου του ΑΣΕΠ www.asep.gr και συγκεκριμένα μέσω της ίδιας
διαδρομής που ακολουθείται και για την αναζήτηση του εντύπου της αίτησης

δηλαδή Κεντρική σελίδα Πολίτες Έντυπα Διαδικασίες Διαγωνισμών

φορέων Ορ Χρόνου ΣΟΧ
Ο Δήμαρχος

Γεώργιος Τσαμασλής
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