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ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Η Μελέτη Απορρόφησης των Αποφοίτων του Δημοκρτιτείου Πανεπιστημίου Θράκης  των ετών 2003-2004-2005 είναι προϊόν του Γραφείου Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ. Εκπονήθηκε στο πλαίσιο της Πράξης: «Γραφείο Διασύνδεσης του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης» (κωδικός MIS 299911) του Επιχειρησιακού Προγράμματος  «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 2003-2007, Άξονας Προτεραιότητας 4: «Αναβάθμιση των συστημάτων αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματικής εκπαίδευσης και σύνδεσης της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας στις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης» με Επιστημονικά Υπεύθυνο Καθηγητή του Τμήματος  Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών του ΔΠΘ κ. Αλέξανδρο Ρήγα, και συγχρηματοδοτήθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΚΤ) και από Εθνικούς Πόρους (ΣΑΕ 2011ΣΕ84580231). 
Η μελέτη αυτή διενεργείται για πρώτη φορά από το Γραφείο Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ. Πρόκειται για μια σύνθετη, απαιτητική  και χρονοβόρα έρευνα για την οποία απαιτήθηκε σκληρή δουλειά και συνεχής  συνεργασία πολλών στελεχών και συνεργατών του Γραφείου Διασύνδεσης και για αυτόν το λόγο, θα πρέπει να κριθεί υπό το πρίσμα των πολλαπλών δυσκολιών που αντιμετώπισε η ερευνητική ομάδα, όπως η συγκέντρωση της πρωτογενούς πληροφορίας και η στατιστική επεξεργασία μεγάλου όγκου δεδομένων. Για την εκπόνηση της μελέτης λήφθησαν υπόψη τα δεδομένα που συγκεντρώθηκαν από τηλεφωνικές συνεντεύξεις στους αποφοίτους όλων των Τμημάτων του Δ.Π.Θ., μέσω ερωτηματολογίου που σχεδιάστηκε ειδικά για τον σκοπό αυτό.  Οφείλουμε, επομένως, να ευχαριστήσουμε ιδιαιτέρως τους συναδέλφους της ερευνητικής ομάδας που εργάστηκαν με ζήλο, αφοσίωση και πέραν των τυπικών εργασιακών τους χρόνων και υποχρεώσεων, προκειμένου να διενεργήσουν τις συνεντεύξεις,  να συλλέξουν τα δεδομένα και να επεξεργαστούν τις πληροφορίες που συγκεντρώθηκαν. Παλιότερα,  η μελέτη αυτή διενεργούνταν στα πλαίσια της Οριζόντιας Δράσης των Γραφείων Διασύνδεσης ΑΕΙ/ΤΕΙ όλης της χώρας. Σημειώνεται ότι η μεθοδολογία των μελετών απορρόφησης στην αγορά εργασίας των αποφοίτων ενός (ή περισσοτέρων) εκπαιδευτικού οργανισμού απαιτεί οι έρευνες αυτές να διενεργούνται κατ΄ ελάχιστο  πέντε χρόνια μετά την ολοκλήρωση των σπουδών, ώστε να υπάρχει ο απαραίτητος χρόνος για ένα πρώτο καταστάλαγμα της  επαγγελματικής κατάστασης των αποφοίτων. 

Η παρούσα μελέτη απορρόφησης των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. είναι μόνο η αφετηρία για την αποτύπωση της εικόνας της εργασιακής τους κατάστασης και σαφώς υπόκειται σε ορισμένους περιορισμούς ως προς τη γενίκευση των ευρημάτων της. Θα πρέπει να θεωρηθεί ως μια πρώτη συστηματική απόπειρα καταγραφής και σύνθεσης δεδομένων που συλλέχθηκαν με τη μέγιστη δυνατή εγκυρότητα και αφορούσαν τα έτη αποφοίτησης 2003, 2004 και 2005. Θα θέλαμε να σημειώσουμε ότι οι ιδιαιτερότητες και οι επιμέρους συνθήκες, καθώς και η ανομοιογένεια των επαγγελματικών χώρων στους οποίους απασχολούνται οι απόφοιτοι των τόσο διαφορετικών Τμημάτων –άρα και σπουδών, μας οδηγεί στο να κρατήσουμε επιφυλάξεις ως προς την ανάγνωση γενικών συμπερασμάτων. Επομένως, κρίνεται απαραίτητο τα ευρήματα της παρούσας έρευνας να μελετηθούν ανά Τμήμα για περισσότερο ακριβή συμπεράσματα. 

Σε  κάθε περίπτωση,  αισθανόμαστε την ανάγκη να υπογραμμίσουμε ότι το αρχικό αυτό εγχείρημα  έχει μεθοδολογικούς περιορισμούς, χρήζει βελτίωσης κι εμπλουτισμού και σε καμία περίπτωση δεν αποτελεί πλαίσιο εξαγωγής συμπερασμάτων που δεν επιδέχονται εποικοδομητικό διάλογο και κριτική αναθεώρηση. Πόσο μάλλον σήμερα, που οι εξελίξεις στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και την αγορά εργασίας είναι διαρκείς και συνδέονται τόσο με τις διεθνείς και ευρωπαϊκές συγκυρίες, αλλά και με την υπάρχουσα δύσκολη οικονομική κατάσταση της εθνικής μας οικονομίας, επηρεάζοντας άμεσα την απορρόφηση των νέων επιστημόνων στην απασχόληση. Έτσι, είναι αμφίβολο αν η μεγάλη πλειοψηφία των αποφοίτων ικανοποιεί τα οράματα της, λόγω των δεδομένων κοινωνικών και οικονομικών συγκυριών, καθώς αναγκάζεται –τελικά- να ενταχθεί σε ένα σύστημα εργασίας με πολλαπλές στρεβλώσεις και αποπροσανατολισμούς. Στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο, πάντως, φιλοδοξούμε ότι οι φοιτητές μας κατά τη διάρκεια των πανεπιστημιακών τους σπουδών αποκτούν γνώσεις, δεξιότητες και επιστημονικό ήθος που θα τους βοηθήσουν να ενταχθούν στον επαγγελματικό στίβο με αξιώσεις,  αντάξιες των προσπαθειών, των ονείρων και των επιδιώξεών τους. 

Καταλήγοντας,  ελπίζουμε ότι η  προσπάθεια θα συνεχιστεί τα επόμενα χρόνια, ώστε να καταγραφεί η εικόνα της απορρόφησης όλων των αποφοίτων του Πανεπιστημίου μας. Η  επιστημονική ομάδα του Γραφείου Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ., που εργάστηκε εντατικά, με επιμέλεια, ουσιαστικό ενδιαφέρον  και ομαδικό πνεύμα για να φέρει εις πέρας τη σύνθετη αυτή έρευνα που κρατάτε στα χέρια σας, ευελπιστεί να σας φανεί χρήσιμη αλλά και να αποτελέσει αφετηρία για μελλοντικές, αντίστοιχες και περισσότερο, αναλυτικές μελέτες. Χρήσιμες για το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο, τους αποφοίτους του, την τοπική κοινωνία της Θράκης και το κοινωνικό σύνολο. Κάθε παρατήρηση, υπόδειξη και εποικοδομητική πρόταση είναι ευπρόσδεκτη.

Αλέξανδρος Ρήγας, Καθηγητής ΔΠΕ

Κατερίνα Κεδράκα, Επίκουρος Καθηγήτρια ΔΠΘ
Δημήτρης Τσιτσής, Προϊστάμενος ΔΑΣΤΑ Δ.Π.Θ.

1. 
Εισαγωγή

Η μελέτη αυτή εντάσσεται στην παρακολούθηση από το Γραφείο Διασύνδεσης (ΓΔ) των αποφοίτων του Iδρύματος μετά την αποφοίτησή τους. Επίσης, στοχεύει στην υποστήριξη των αποφοίτων στην ένταξή τους στην αγορά εργασίας, όπως και στη δια βίου επαγγελματική τους πορεία, καταγράφοντας την αλλαγή θέσης εργασίας ή ακόμη και επαγγέλματος του αποφοίτου. 

Το βασικό στοιχείο προς διερεύνηση είναι το ποσοστό απασχόλησης / ετερο-απασχόλησης των αποφοίτων, ή το ποσοστό ανεργίας / αεργίας τους (ποσοτικά στοιχεία), αλλά και ειδικοί στόχοι (ποιοτικά στοιχεία).  Στα τελευταία περιλαμβάνεται η διερεύνηση:
· γενικών στοιχείων του απόφοιτου, όπως 

· το φύλο των ερωτηθέντων

· ο τόπος της παρούσας κατοικίας του 

· εκπαίδευσης του απόφοιτου, όπως 

· τα στοιχεία των σπουδών του στο ΔΠΘ

· η πραγματοποίηση μεταπτυχιακών σπουδών και συσχέτισή τους με τη δυνατότητα εύρεσης ικανοποιητικής απασχόλησης

· απασχόλησης του απόφοιτου, όπως

· το είδος της απασχόλησής του

· η αντιστοιχία σπουδών και απασχόλησής του

· το ποσοστό ετερο-απασχολούμενων αποφοίτων

· η κινητικότητα απασχολούμενων και η καταγραφή του αριθμού των εργοδοτών τους

· το είδος επιχείρησης των αυτοαπασχολούμενων αποφοίτων

· η διερεύνηση πρόθεσης του επιχειρείν

· οι πιθανοί λόγοι που ανέστειλαν την επιχειρηματική δραστηριότητα

· ανεύρεσης της απασχόλησης του αποφοίτου, όπως

· η διαδικασία που ακολούθησε ο απόφοιτος για να βρει τη σημερινή του απασχόληση

· η χρονική διάρκεια αναμονής για την είσοδό του στην αγορά εργασίας

· η τυχόν διάκριση κατά την αναζήτηση/εύρεση εργασίας λόγω φύλου
· ανεργίας – αεργίας του αποφοίτου, όπως

· το χρονικό διάστημα ανεργίας του μετά το πτυχίο

· τους λόγους της ανεργίας

· η ύπαρξη ή όχι προηγούμενης εργασιακής εμπειρίας του με τον καθορισμό του αριθμού των εργοδοτών που είχε
· οι ενέργειες που κάνει ο άνεργος για να βρει απασχόληση

· η εκτίμησή του όσον αφορά τους λόγους για τους οποίους είναι άνεργος

· το ποσοστό και τις πιθανές αιτίες της αεργίας των αποφοίτων

· πληροφορίες για το Γραφείο Διασύνδεσης

Βάσει των παραπάνω στοιχείων  επιχειρείται η εξαγωγή συμπερασμάτων και η απάντηση ερωτημάτων σχετικά με:    
· την επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων

· τις απόψεις και πρακτικές των αποφοίτων σε σχέση με το επάγγελμα τους και στην αποτελεσματικότητα της διαδικασίας εύρεσης εργασίας που αυτοί επιλέγουν

· τις δυνατότητες απασχόλησης ανά γεωγραφική περιοχή, ή ανά φύλο

· το περιεχόμενο των σπουδών και την επάρκειά του σε σχέση με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας.

Ο πληθυσμός αναφοράς της έρευνας αποτελείται από τους αποφοίτους που αποφοίτησαν από το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης  από το 2003 μέχρι και το 2005 και αριθμεί  5.583 άτομα.  Το μέγεθος του δείγματος είναι 2.056 άτομα δηλ. 36,83% του πληθυσμού των αποφοίτων για τα εν λόγω έτη αποφοίτησης, και διενεργήθηκαν ολοκληρωμένες συνεντεύξεις σε 1.894 άτομα, ήτοι στο  92,12% του δείγματος (βλ σχετ. Παράρτημα 2). 

Για την διεξαγωγή της έρευνας η συλλογή των πρωτογενών στοιχείων έγινε με δημοσκοπήσεις μέσω  τηλεφωνικών συνεντεύξεων. Για την κατάρτιση του δείγματος, διενεργήθηκε στρωματοποίηση των αποφοίτων ανά Τμήμα και έτος αποφοίτησης και στη συνέχεια,  επιλέχτηκαν οι απόφοιτοι με τυχαία δειγματοληψία, έτσι ώστε να καλυφθεί όσο το δυνατόν πιο αντιπροσωπευτικά ο υπό εξέταση πληθυσμός.  

\
2. 
Μεθοδολογία

2.1 
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ

Στην ενότητα αυτή, γίνεται μια περιγραφή των ενεργειών που πραγματοποιήθηκαν για τη διενέργεια της έρευνας. Για την άντληση των στοιχείων επικοινωνίας με τους αποφοίτους, χρησιμοποιήθηκαν τα στοιχεία που διατηρούν οι Γραμματείες των Τμημάτων του Δ.Π.Θ. Έγινε εισαγωγή των δεδομένων των αποφοίτων των ετών από το 2003 μέχρι και το 2005 και των 18 Τμημάτων στο πρόγραμμα SPSS Statistics 20. Στη συνέχεια πραγματοποιήθηκε στρωματοποίηση των δεδομένων ανά Τμήμα και έτος και σε κάθε στρώμα αναδιατάχθηκαν τα στοιχεία με τυχαίο τρόπο. 

Αξιοποιήθηκε ερωτηματολόγιο που καταρτίστηκε από την επιστημονική ομάδα εργασίας, αξιοποιώντας τη γνώση προηγούμενης μελέτης του Γραφείου Διασύνδεσης και εμπλουτίζοντάς τη. Στο ερωτηματολόγιο αυτό έγιναν προσαρμογές στο περιεχόμενο και στη μορφοποίηση και καταρτίστηκε η οριστική μορφή του για τη διεξαγωγή της έρευνας. Δημιουργήθηκε η web εφαρμογή του ερωτηματολογίου ώστε η καταγραφή των δεδομένων να γίνεται με την χρήση google.docs/spreadsheets, μετά από συνάντηση με τον Υπεύθυνο Πληροφοριακών Συστημάτων της ΔΑΣΤΑ, σε δύο τύπους: για δημόσια και εσωτερική εγγραφή.
Στη συνέχεια πραγματοποιήθηκε πρόσκληση στο πλαίσιο του ΓΔ (σε στελέχη του ΓΔ και σε εξωτερικούς συνεργάτες) για εκδήλωση ενδιαφέροντος για τη διενέργεια των συνεντεύξεων και έγινε η  επιλογή των συνεντευκτών. Παράλληλα, δημιουργήθηκαν αναλυτικές οδηγίες για τους συνεντευκτές και πραγματοποιήθηκε διεξοδική εκπαίδευση των συνεντευκτών στη διενέργεια των συνεντεύξεων, με έμφαση στην αρχική προσέγγιση του αποφοίτου ώστε να δεχθεί να δώσει τη συνέντευξη, αλλά και στη χρήση της εφαρμογής καταχώρισης των συμπληρωμένων ερωτηματολογίων.

Στο επόμενο στάδιο δημιουργήθηκε και εκτυπώθηκε η στρωματοποιημένη και τυχαιοποιημένη αναφορά των αποφοίτων και ορίστηκαν οι επιδιωκόμενοι στόχοι δείγματος (επιτυχώς συμπληρωμένων ερωτηματολογίων) ανά Τμήμα και έτος αποφοίτησης. Λήφθηκε μέριμνα ώστε το δείγμα για κάθε Τμήμα να προσεγγίζει στο 30% του συνολικού αριθμού αποφοίτων του Τμήματος για το μελετώμενο διάστημα. Ειδικά στα νέα Τμήματα υπήρξε μέριμνα ώστε το δείγμα να είναι άνω του 50% του πληθυσμού του Τμήματος.
Τέλος, ρυθμίστηκαν διαδικαστικά ζητήματα και πραγματοποιήθηκε η διενέργεια των συνεντεύξεων και η καταχώρηση των συμπληρωμένων ερωτηματολογίων στην εφαρμογή από τους συνεντευκτές. Ενώ, η δημόσια χρήση του εντύπου καταγραφής έγινε μόνο στις περιπτώσεις όπου υπήρχε δυσκολία επικοινωνίας με τον συνεντευξιαζόμενο.
2.2
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ 

Παρουσιάζονται τα περιγραφικά στατιστικά για όλες τις ερωτήσεις του ερωτηματολογίου με χρήση κυρίως πινάκων συχνοτήτων. Επιπλέον  για τις ποσοτικές μεταβλητές της έρευνας (όπως τα χρονικά διαστήματα μέχρι την εύρεση εργασίας), δίνονται μέσοι όροι και τυπικές αποκλίσεις. Στις ερωτήσεις υπήρχαν και ανοικτού τύπου όπου ο ερωτώμενος έθετε την απάντησή του κατ’ επιλογή.
3. 
Στατιστική ανάλυση

3.1      ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟΦΟΙΤΟΥ

Στον Πίνακα 1.1 περιγράφεται το πλήθος των αποφοίτων κάθε Τμήματος που συμπεριλήφθηκαν στο δείγμα (αναλυτικότερα στο Παράρτημα Π2). Δεδομένου ότι τα μεγέθη των δειγμάτων ορίστηκαν αναλογικά προς το πλήθος των αποφοίτων των Τμημάτων, γίνεται φανερό ότι οι Σχολές της Νομικής και Πολυτεχνικής είναι οι πολυπληθέστερες και συμμετέχουν με τον μεγαλύτερο αριθμό αποφοίτων 28,5% και 15,3%, αντίστοιχα. Ακολουθούν οι Σχολές Κλασσικών & Ανθρωπιστικών Σπουδών 13,1%, Κοινωνικών-Πολιτικών & Οικονομικών Επιστημών 10,2%, Επιστημών Αγωγής 8,5% και τέλος οι Σχολές Επιστημών Γεωπονίας & Δασολογίας και Επιστημών Υγείας 8,4% με ποσοστό 7,7%. 

Πίνακας 1.1: Κατανομή αποφοίτων ανά Τμήμα και Σχολή του Δ.Π.Θ.
	Σχολή
	Τμήμα
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Πολυτεχνική 

15,3%
	Πολιτικών Μηχανικών
	125
	6,6%

	
	Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών
	60
	3,2%

	
	Μηχανικών Περιβάλλοντος
	63
	3,3%

	
	Αρχιτεκτόνων Μηχανικών
	19
	1%

	
	Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης
	22
	1,2%

	Νομική 
28,5%
	Νομικής
	539
	28,5%

	Επιστημών Υγείας
7,7%
	Ιατρικής
	69
	3,6%

	
	Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής
	77
	4,1%

	Επιστημών Αγωγής
8,5%
	Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης
	81
	4,3%

	
	Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία 
	80
	4,2%

	Κοινωνικών, Πολιτ. & ΟΙκ. Επιστημών
10,2%
	Διεθνών Οικονομικών Σχέσεων και Ανάπτυξης
	86
	4,5%

	
	Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης
	108
	5,7%

	Φυσικής  Αγωγής & Αθλητισμού
8,3%


	Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού
	158
	8,3%

	Κλασσικών & Ανθρωπιστικών Σπουδών
13,1%
	Ιστορίας και Εθνολογίας
	88
	4,6%

	
	Ελληνικής Φιλολογίας
	81
	4,3%

	
	Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών
	80
	4,2%

	Επιστημών Γεωπονίας & Δασολογίας 
8,4%
	Αγροτικής Ανάπτυξης
	104
	5,5%

	
	Δασολογίας και Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων
	54
	2,9%

	
	Σύνολο
	1894
	100%
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Γράφημα 1.1: Κατανομή αποφοίτων ανά Τμήμα Δ.Π.Θ.
Ο Πίνακας 1.7 παρουσιάζει τα ποσοστά ανδρών και γυναικών αποφοίτων που συμπεριλήφθηκαν στο δείγμα. Από τον Πίνακα 1.7  γίνεται φανερό ότι το ποσοστό των γυναικών υπερτερεί κατά  27,4% του ποσοστού των ανδρών που αποτελεί το  36,3% του συνολικού δείγματος.
Πίνακας 1.7: Φύλο αποφοίτων 
	Φύλο
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Άνδρες
	688
	36,3%

	Γυναίκες
	1206
	63,7%

	Σύνολο
	1894
	100%
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Γράφημα 1.7: Φύλο αποφοίτων
Στον Πίνακα 1.8 περιγράφεται ο τόπος διαμονής των αποφοίτων. Η συντριπτική πλειοψηφία τους (εννιά στους δέκα αποφοίτους) επιλέγει ως τόπο διαμονής και εργασίας την Ελλάδα, ενώ μόλις το 2,9%  του δείγματος επιλέγει ως τόπο διαμονής τις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης (εκτός Κύπρου). Το ποσοστό που ζει στην Κύπρο φθάνει το 2%.  Ακολουθούν με μικρότερα ποσοστά η Αμερική και άλλες ήπειροι. 

Πίνακας 1.8: Τόπος διαμονής αποφοίτων 
	Τόπος διαμονής
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Ελλάδα
	1781
	94%

	Αμερική
	9
	0,5%

	Κύπρος
	37
	2%

	Ευρωπαϊκή Ένωση
	55
	2,9%

	Άλλο
	10
	0,5%

	Δεν απαντώ (δ/α)
	2
	0,1%

	Σύνολο
	1894
	100%
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Γράφημα 1.8: Τόπος διαμονής αποφοίτων
3.2  
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Οι φοιτητές που αποφοίτησαν τα έτη 2003-2004-2005 (δηλαδή όλο το δείγμα) είχαν μέση διάρκεια σπουδών  4,89 έτη με τυπική απόκλιση 1,227 έτη. Ο Πίνακας 2.1 παρουσιάζει την κατανομή των αποφοίτων του δείγματος σε σχέση με το έτος εισαγωγής τους. Οι απόφοιτοι εισήχθησαν σε εύρος ετών από το 1984 έως το 2003, αλλά η υψηλότερη συγκέντρωση εμφανίζεται για την περίοδο 1998 έως και 2001. Ο Πίνακας 2.2 παρουσιάζει την κατανομή των ετών αποφοίτησης. Οι φοιτητές τους δείγματος αποφοίτησαν κυρίως τα έτη 2004-2005. Η μέση διάρκεια σπουδών είναι 4,91 έτη.
Πίνακας 2.1:  Έτος εισαγωγής των αποφοίτων 
	Έτος εισαγωγής
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	1984
	1
	0,1%

	1991
	4
	0,2%

	1992
	3
	0,2%

	1993
	5
	0,3%

	1994
	6
	0,3%

	1995
	14
	0,7%

	1996
	30
	1,6%

	1997
	85
	4,5%

	1998
	224
	11,8%

	1999
	582
	30,7%

	2000
	690
	36,4%

	2001
	236
	12,5%

	2002
	10
	0,5%

	2003
	2
	0,1%

	Δεν απαντώ
	2
	0,1%

	Σύνολο
	1894
	100%
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Γράφημα 2.1:  Έτος εισαγωγής των αποφοίτων
Πίνακας 2.2:  Έτος αποφοίτησης 
	Έτος αποφοίτησης
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	2003
	371
	19,6%

	2004
	828
	43,7%

	2005
	694
	36,6%

	δ/α
	1
	0,1%

	Σύνολο
	1894
	100%
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Γράφημα 2.2:  Έτος αποφοίτησης
Οι απόφοιτοι εμφανίζονται, σε γενικές γραμμές, (πολύ)  ευχαριστημένοι από τις σπουδές τους στο Δ.Π.Θ., όπως αποτυπώνεται στον Πίνακα 2.3: 

Πίνακας 2.3:  Είστε γενικά ευχαριστημένος-η από τις σπουδές σας στο ΔΠΘ;
	
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Πολύ ευχαριστημένος-η
	729
	38,5%

	Ευχαριστημένος-η
	1008
	53,2%

	Δυσαρεστημένος-η
	119
	6,3%

	Πολύ δυσαρεστημένος-η
	31
	1,6%

	δ/α
	7
	0,4%

	Σύνολο
	1894
	100%
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Πίνακας 2.3:  Είστε γενικά ευχαριστημένος-η από τις σπουδές σας στο ΔΠΘ;
Λαμβάνοντας υπόψη τον σκοπό της Πρακτικής Άσκησης για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας των φοιτητών πριν από το τέλος των σπουδών τους σε ιδιωτικούς και δημόσιους φορείς, αλλά και της θεσμοθέτησης από το Πρόγραμμα Σπουδών του κάθε Τμήματος, διαμορφώνονται οι εξής απαντήσεις: πάνω από τους μισούς αποφοίτους δεν συμμετείχαν σε πρόγραμμα Πρακτικής Άσκησης, καθόσον δεν υπήρχε ως υποχρέωση στο Πρόγραμμα Σπουδών τους για τα υπό μελέτη έτη αποφοίτησης (59,9%), ενώ ένας στους τέσσερις αποφοίτους ολοκλήρωσε την Πρακτική του Άσκηση. 

Πίνακας 2.4:  Συμμετείχατε σε πρόγραμμα Πρακτικής Άσκησης του Τμήματός σας; 
	Πρακτική Άσκηση
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Ναι 
	508
	26,8%

	Όχι
	250
	13,2%

	Δεν υπήρχε πρόγραμμα
	1134
	59,9%

	δ/α
	2
	0,1

	Σύνολο
	1894
	100%
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Γράφημα 2.4:  Συμμετείχατε σε πρόγραμμα Πρακτικής Άσκησης του Τμήματός σας;
Ο Πίνακας 2.5 περιγράφει τις απαντήσεις των αποφοίτων στην ερώτηση: «Έχετε παρακολουθήσει ή παρακολουθείτε Μεταπτυχιακές σπουδές»; Περίπου το μισό του πληθυσμού των αποφοίτων δεν έχει παρακολουθήσει μεταπτυχιακές σπουδές, 58,4%. Ωστόσο, τρεις στους δέκα απόφοιτους έχει κάνει μεταπτυχιακές σπουδές στην Ελλάδα και μόνο ένας στους δέκα συνέχισε μεταπτυχιακές σπουδές στο εξωτερικό. 
Από τον Πίνακα 2.6 φαίνεται για τους απόφοιτους που έχουν κάνει μεταπτυχιακές σπουδές, ότι σε ποσοστό  83% έχουν επιλέξει να προσθέσουν στις σπουδές τους έναν τουλάχιστον μεταπτυχιακό τίτλο,  ακολουθεί το διδακτορικό με 12.4%, ενώ ένα ποσοστό 2,7% επιλέγει να συνεχίσει στην έρευνα με έναν μεταδιδακτορικό PostDoc.
Πίνακας 2.5:  Έχετε ολοκληρώσει ή πραγματοποιείτε σήμερα μεταπτυχιακές σπουδές;
	Μεταπτυχιακές σπουδές 
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Ναι, στην Ελλάδα
	601
	31,7%

	Ναι , στο εξωτερικό
	180
	9,5%

	Όχι
	1106
	58,4%

	δ/α
	7
	0,4%

	Σύνολο
	1894
	100%
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Γράφημα 2.5:  Έχετε ολοκληρώσει ή πραγματοποιείτε σήμερα μεταπτυχιακές σπουδές;
Πίνακας 2.6:  Επίπεδο μεταπτυχιακού προγράμματος
	Επίπεδο σπουδών
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Μεταπτυχιακό MSc
	648
	83%

	Διδακτορικό PhD
	97
	12.4%

	Μεταδιδακτορικό PostDoc
	21
	2.7%

	δ/α
	15
	1,9%

	Σύνολο
	781
	100%
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Γράφημα 2.6:  Επίπεδο μεταπτυχιακού προγράμματος
3.3 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ο Πίνακας 3.1 περιγράφει την εργασιακή κατάσταση των αποφοίτων. Το 44,9% των αποφοίτων απασχολούνται με σχέση εξηρτημένης εργασίας. Το 42% των αποφοίτων είναι αυτοαπασχολούμενοι. Συνολικά, το 86,9% των αποφοίτων εργάζονται και το 12,8% δεν εργάζεται. Από αυτούς το 11,2% είναι άνεργοι, ενώ το 1,6% είναι άεργοι. 
Πίνακας 3.1:  Εργασιακή κατάσταση των αποφοίτων
	Εργασιακή κατάσταση
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Απασχολούμενος
	850
	44,9%

	Αυτοαπασχολούμενος
	796
	42,0%

	Άνεργος
	212
	11,2%

	Άεργος
	30
	1,6%

	δ/α
	6
	0,3%

	Σύνολο
	1894
	100%


[image: image11.png]Togoats

Amaoyorotpevos | avepyos
‘AurouTraoyohaGEvog

Aepyog





Γράφημα 3.1:  Εργασιακή κατάσταση των αποφοίτων
3.4 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΜΙΣΘΩΤΟΙ
Στον Πίνακα 4.1 περιγράφονται οι απαντήσεις των μισθωτών αποφοίτων στην ερώτηση «Η σημερινή σας εργασία είναι η πρώτη μετά την απόκτηση του πτυχίου σας;». Με την ερώτηση αυτή ελέγχεται η εργασιακή εμπειρία και η κινητικότητα στην αναζήτηση εργασίας. Το 71,8% δηλώνουν ότι η σημερινή τους εργασία δεν είναι ίδια με την αρχική τους. Το στοιχείο αυτό δηλώνει ότι παρατηρείται κινητικότητα των αποφοίτων και αλλαγή εργασίας μετά την εύρεση της πρώτης αρχικής, σε σημαντικό βαθμό.
Πίνακας 4.1: Η τωρινή σας απασχόληση είναι η πρώτη σας απασχόληση;
	Πρώτη απασχόληση
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Ναι
	238
	28%

	Όχι
	610
	71,8%

	δ/α
	2
	0,2

	Σύνολο
	850
	100%
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Γράφημα 4.1: Η τωρινή σας απασχόληση είναι η πρώτη σας απασχόληση;

Από αυτούς οι απασχολούμενοι στον ιδιωτικό τομέα βρίσκονται στο ίδιο ποσοστό με αυτούς που απασχολούνται στο δημόσιο τομέα, σύμφωνα με τον Πίνακα 4.2.
Πίνακας 4.2: Εργάζεστε ως 
	Τομέας απασχόλησης
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Απασχολούμενος στον ιδιωτικό τομέα
	406
	47,8%

	Απασχολούμενος στον δημόσιο τομέα
	405
	47,6%

	Απασχολούμενος σε άλλο φορέα
	38
	4,5%

	δ/α
	1
	0,1%

	Σύνολο
	850
	100%
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Γράφημα 4.2: Τομέας απασχόλησης
Ο Πίνακας 4.3 περιγράφει το είδος απασχόλησης των εργαζόμενων αποφοίτων. Πάνω από  οκτώ στους δέκα από αυτούς είναι μισθωτοί με πλήρη απασχόληση. Σχεδόν ένας στους δέκα είναι μισθωτός με μερική απασχόληση ενώ μόνο το 6,7% έχουν εποχιακή εργασία. 
Πίνακας 4.3:  Είδος απασχόλησης των αποφοίτων
	Είδος απασχόλησης
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Μισθωτός με πλήρη απασχόληση
	714
	84%

	Μισθωτός με μερική απασχόληση
	75
	8,8%

	Μισθωτός-εποχιακός
	57
	6,7%

	δ/α
	4
	0,5%

	Σύνολο
	850
	100%
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Γράφημα 4.3:  Είδος απασχόλησης των αποφοίτων
Σχετικά με τον Πίνακα 4.4 που αφορά την περιγραφή των θέσεων εργασίας που κατέχουν οι απόφοιτοι στην αγορά εργασίας σήμερα, μπορούμε να δούμε αναλυτικά τα αποτελέσματα ανά Τμήμα στο Παράρτημα 1 της παρούσας μελέτης.

Το μέσο διάστημα που μεσολαβεί σύμφωνα με τον Πίνακα 4.5, από τη λήψη του πτυχίου μέχρι της εύρεση της πρώτης εργασίας είναι 10,95 μήνες με τυπική απόκλιση 16,519 μήνες. 

Πίνακας 4.5: Πόσο διάστημα (σε αριθμό μηνών) μεσολάβησε μεταξύ της αποφοίτησης και της πρώτης σας απασχόλησης;

	Μήνες
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Ως 6 μήνες
	497
	58,5%

	Από  6 ως 12 μήνες
	159
	18,7%

	Από 12 ως 24 μήνες
	101
	11,9%

	Περισσότερο από 24 μήνες
	87
	10,2%

	δ/α
	6
	0,7%

	Σύνολο
	850
	100%
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Γράφημα 4.5: Πόσο διάστημα (σε αριθμό μηνών) μεσολάβησε μεταξύ της αποφοίτησης και της πρώτης σας απασχόλησης;

Ο Πίνακας 4.9 περιγράφει κατά πόσο οι απόφοιτοι εκτιμούν ότι υπάρχει αντιστοιχία μεταξύ της εργασίας τους και των σπουδών τους. Οι απαντήσεις κυμαίνονται από το «καθόλου» έως το «απόλυτα» αλλά η γενική τάση των απαντήσεων καταγράφεται θετική. Το 20,4% των αποφοίτων δηλώνουν ότι η απασχόληση τους δεν αντιστοιχεί στις σπουδές τους. Ωστόσο πάνω από τους μισούς (68,3%) τοποθετούνται στις υψηλότερες θέσεις της κλίμακας. Το 11,1% τοποθετούνται στη θέση «λίγο». 

Πίνακας 4.9:  Βαθμός αντιστοιχίας των σπουδών με τη σημερινή απασχόληση 
	Βαθμός αντιστοιχίας
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Καθόλου
	173
	20,4%

	Λίγο
	94
	11,1%

	Αρκετά
	252
	29,6%

	Απόλυτα
	329
	38,7%

	δ/α
	2
	0,2%

	Σύνολο
	850
	100%
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Γράφημα 4.9:  Βαθμός αντιστοιχίας των σπουδών με τη  σημερινή απασχόληση.

Ο Πίνακας 4.6 περιγράφει την κατανομή των τρόπων εύρεσης της σημερινής εργασίας των αποφοίτων.  Το ένα τέταρτο των αποφοίτων βρήκαν εργασία μέσω του φιλικού ή οικογενειακού περιβάλλοντος τους δηλ. από το δίκτυο γνωριμιών τους. Λίγο κάτω από το ένα τέταρτο των αποφοίτων  βρήκαν εργασία μέσω αγγελίας και περίπου το 35% από διαγωνισμό. Με πολύ μικρότερα ποσοστά, οι απόφοιτοι δηλώνουν ότι βρήκαν εργασία μέσω επετηρίδας (9,6%), συστάσεων καθηγητών (2,5%), μέσω άλλης διαδικασίας (4,8%) και μέσω του Γραφείου Διασύνδεσης του ΔΠΘ και του ΟΑΕΔ σε ποσοστό (1,3%). 

Πίνακας 4.6: Πως βρήκατε τη σημερινή σας απασχόληση;
	Τρόπος εύρεσης της τρέχουσας απασχόλησης
	Συχνότητα
	Ποσοστό % επί των απαντήσεων

	Οικογενειακές γνωριμίες / φίλοι (Δίκτυο γνωριμιών) 
	219
	25,3%

	Συστάσεις καθηγητών
	22
	2,5%

	Διαγωνισμός
	303
	35%

	Αγγελίες από τον τύπο, διαδίκτυο 
	189
	21,5%

	Γραφείο Διασύνδεσης
	4
	0,5%

	ΟΑΕΔ
	7
	0,8%

	Επετηρίδα
	83
	9,6%

	Αλλο
	42
	4,8%


Η πλειοψηφία των αποφοίτων (95,7%) δεν αντιμετώπισε κάποια διάκριση λόγω φύλου στην εύρεση εργασίας, σύμφωνα με τον  Πίνακα 4.7. Όσοι/ες αντιμετώπισαν σχετικές δυσκολίες λόγω φύλου το αποδίδουν κυρίως στο ότι οι εργοδότες προτιμούν για την συγκεκριμένη θέση εργασίας εργαζόμενους του αντίθετου φύλου (σε ποσοστό 58,3%) και ακολουθεί ως ο λόγος της πιθανής απόκτησης τέκνου κατά 27,8%, όπως φαίνεται στον Πίνακα 4.8.
Πίνακας 4.7:  Αντιμετωπίσατε δυσκολίες να βρείτε τη σημερινή σας απασχόληση λόγω του φύλου σας;
	Δυσκολίες λόγω φύλου
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Ναι
	36
	4,2%

	Όχι
	813
	95,7%

	δ/α
	1
	0,1%

	Σύνολο
	850
	100%
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Γράφημα 4.7:  Αντιμετωπίσατε δυσκολίες να βρείτε τη σημερινή σας απασχόληση λόγω του φύλου σας;
Πίνακας 4.8: Για ποιο λόγο αντιμετωπίσατε δυσκολίες να βρείτε τη σημερινή σας απασχόληση λόγω του φύλου σας;
	
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Έχω ή πιθανόν να κάνω σύντομα παιδί 
	10
	27,8%

	Στις θέσεις εργασίες για τις οποίες ενδιαφέρομαι, οι εργοδότες θεωρούν καταλληλότερους τους εργαζόμενους του αντίθετου φύλου
	21
	58,3%

	Άλλο  
	3
	8,3%

	δ/α
	2
	5,6%

	Σύνολο
	36
	100%
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Γράφημα 4.8: Για ποιο λόγο αντιμετωπίσατε δυσκολίες να βρείτε τη σημερινή σας απασχόληση λόγω του φύλου σας;

Ο Πίνακας 4.10 περιγράφει τις απαντήσεις στο ερώτημα: «Πόσους εργοδότες έχετε αλλάξει προτού βρείτε τη σημερινή σας εργασία;». Περίπου επτά στους δέκα αποφοίτους που απάντησαν, δηλώνουν ότι έχουν αλλάξει μέχρι και δύο εργοδότες, ενώ περίπου εννιά στους δέκα έχουν αλλάξει μέχρι και τέσσερις.   
Πίνακας 4.10: Πόσους εργοδότες έχετε αλλάξει προτού βρείτε τη σημερινή σας εργασία ;
	Εργοδότες
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	0
	235
	27,6%

	1
	164
	19,3%

	2
	161
	18,9%

	3
	129
	15,2%

	4
	66
	7,8%

	5
	43
	5,1%

	6
	21
	2,5%

	7
	6
	0,7%

	8
	3
	0,4%

	9
	0
	0%

	10
	15
	1,8%

	δ/α
	7
	0,8%

	Σύνολο
	850
	100%
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Γράφημα 4.10: Πόσους εργοδότες έχετε αλλάξει προτού βρείτε τη σημερινή σας εργασία ;
Πίνακας 4.11:  Έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση;
	
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Ναι
	330
	38,9%

	Όχι
	518
	60,9%

	δ/α
	2
	0,2

	Σύνολο
	850
	100%
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Γράφημα 4.11:  Έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση;
Πίνακας 4.12: Αν έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση, γιατί δεν έχετε ξεκινήσει ακόμη;
	
	Συχνότητα
	Ποσοστό % επί των απαντήσεων

	Δεν αισθάνομαι ώριμος
	33
	8,6%

	Πρέπει πρώτα να αποκτήσω καλύτερη επαγγελματική εμπειρία
	32
	8,4%

	Δεν έχω το κεφάλαιο που χρειάζεται για να ξεκινήσω
	185
	48,5%

	Δεν έχω δίκτυο πιθανών πελατών
	31
	8,1%

	Δεν έχω τις απαραίτητες γνώσεις και πληροφορίες
	9
	2,3%

	Άλλο 
	93
	24,3%


3.5 
ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ
Το τμήμα αυτό της μελέτης παρουσιάζει στοιχεία που αφορούν τους αυτοαπασχολούμενους αποφοίτους του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. 

Ο Πίνακας 5.1 παρουσιάζει το είδος της επιχείρησης τους. Από τα 796 άτομα που έχουν απαντήσει στην ερώτηση, πάνω από τους μισούς δηλώνουν ότι έχουν επιχείρηση που ξεκίνησαν μόνοι τους μετά την αποφοίτησή τους, ενώ το 15,58% των αυτοαπασχολουμένων αποφοίτων δηλώνουν ότι αυτοαπασχολούνται στην οικογενειακή τους επιχείρηση. 

Πίνακας 5.1 Η επιχείρηση που έχετε είναι:
	Είδος επιχείρησης
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Οικογενειακή
	124
	15,58

	Επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος σας μετά την αποφοίτησή σας
	521
	65,45

	Άλλο
	128
	16,08

	δ/α
	23
	2,89

	Σύνολο
	796
	100%
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Γράφημα  5.1 Είδος επιχείρησης.
3.6 
ΑΝΕΡΓΟΙ
Εδώ παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της επεξεργασίας όσον αφορά στους ανέργους απόφοιτους. Ο Πίνακας 6.4 περιγράφει πόσοι από τους σημερινούς ανέργους αποφοίτους έχουν εργαστεί κατά το παρελθόν. Η πλειοψηφία τους, ποσοστό 92,5%, έχει εργαστεί κατά το παρελθόν. Από τους ανέργους αποφοίτους ένα σημαντικό ποσοστό αυτών, περισσότεροι από τους μισούς έχουν αλλάξει έως και 3 εργοδότες, σύμφωνα με τον Πίνακα 6.5.
Πίνακας 6.4: Έχετε εργαστεί στο παρελθόν; 
	Προηγούμενη εργασία
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Ναι
	196
	92,5%

	Όχι
	16
	7,5%

	Σύνολο
	212
	100%
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Γράφημα 6.4: Έχετε εργαστεί στο παρελθόν;
Πίνακας 6.5 : Αν  έχετε εργαστεί στο παρελθόν, πόσους εργοδότες έχετε αλλάξει έως σήμερα;
	Εργοδότες
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	0
	3
	1,5%

	1
	29
	14,8%

	2
	37
	18,9%

	3
	52
	26,5%

	4
	28
	14,3%

	5
	21
	10,7%

	6
	8
	4,1%

	7
	5
	2,6%

	8
	2
	1%

	9
	0
	0%

	10
	11
	5,6%

	Σύνολο
	196
	100%
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Γράφημα  6.5 : Αν  έχετε εργαστεί στο παρελθόν, πόσους εργοδότες έχετε αλλάξει έως σήμερα;
Στον Πίνακα 6.1 παρουσιάζεται η κατανομή του χρονικού διαστήματος ανεργίας. Χωρίς η κατανομή να είναι ομοιόμορφη, παρατηρείται ωστόσο διάχυτη συγκέντρωση ανέργων σε κάθε κατηγορία χρονικού διαστήματος. Αναλυτικά, το 37,8% είναι άνεργοι έως 6 μήνες, το 21,2% είναι άνεργοι από 6 μήνες έως ένα χρόνο, σχεδόν ένας  στους δύο είναι άνεργος για διάστημα άνω του ενός έτους. 

Οι ενέργειες που κάνουν οι άνεργοι απόφοιτοι για την εύρεση εργασίας παρουσιάζονται στον Πίνακα 6.3. Οι πέντε διαδικασίες με τις υψηλότερες συγκεντρώσεις των απαντήσεων είναι οι αγγελίες, το φιλικό ή οικογενειακό περιβάλλον, οι διαγωνισμοί, ο ΟΑΕΔ και το Γραφείο Διασύνδεσης. 

Ο Πίνακας 6.2  παρουσιάζει τους λόγους για τους οποίους οι άνεργοι δεν βρίσκουν εργασία. Ως σημαντικότερος από την συντριπτική πλειοψηφία των ανέργων αναφέρεται η γενικότερη ύπαρξη ανεργίας στον τομέα τους. Ακολουθούν άλλοι λόγοι όπως η προτίμηση των εργοδοτών για μεγαλύτερη επαγγελματική εμπειρία και η απόκλιση εύρεσης εργασίας σύμφωνα με τα προσόντα των αποφοίτων.
Πίνακας 6.1: Διάρκεια ανεργίας
	Διάρκεια ανεργίας
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Ως 6 μήνες
	80
	37,8%

	Από  6 ως 12 μήνες
	45
	21,2%

	Από 12 ως 24 μήνες
	35
	16,5%

	Περισσότερο από 24 μήνες
	52
	24,5%

	Σύνολο
	212
	100%
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Γράφημα 6.1: Διάρκεια ανεργίας
Πίνακας 6.3: Τρόπος αναζήτησης της εργασίας

	Τρόπος αναζήτησης εργασίας
	Συχνότητα
	Ποσοστό % επί των απαντήσεων

	Οικογενειακές γνωριμίες / φίλοι (Δίκτυο γνωριμιών) 
	132
	28%

	Συστάσεις καθηγητών 
	5
	1,1%

	Διαγωνισμός 
	82
	17,4%

	Αγγελίες από τον τύπο, διαδίκτυο 
	174
	36,9%

	Γραφείο Διασύνδεσης
	32
	6,8%

	ΟΑΕΔ
	37
	7,8%

	Επετηρίδα
	9
	1,9%

	Άλλο
	1
	0,2%


Πίνακας 6.2:  Λόγοι ανεργίας
	Λόγοι ανεργίας
	Συχνότητα
	Ποσοστό % επί των απαντήσεων

	Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την ειδικότητα μου
	169
	61,5%

	Οι εργοδότες προτιμούν ανθρώπους που έχουν περισσότερη εμπειρία από μένα 
	23
	8,4%

	Οι εργοδότες προσλαμβάνουν άτομα με περισσότερους τίτλους σπουδών, κατάρτιση ή δεξιότητες από μένα
	11
	4%

	Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου
	6
	2,2%

	Δεν βρίσκω δουλειά που να αντιστοιχεί στα προσόντα μου
	20
	7,3%

	Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει, να με ενδιαφέρει
	14
	5,1%

	Άλλοι λόγοι
	32
	11,6%


Πίνακας 6.6:  Έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση;
	
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Ναι
	119
	56,1%

	Όχι
	93
	43,9%

	Σύνολο
	212
	100%
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Γράφημα 6.6:  Έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση;
Πίνακας 6.7: Αν έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση, γιατί δεν έχετε ξεκινήσει ακόμη;


	
	Συχνότητα
	Ποσοστό % επί των απαντήσεων

	Δεν αισθάνομαι ώριμος/η
	5
	3,7%

	Πρέπει πρώτα να αποκτήσω καλύτερη επαγγελματική εμπειρία
	11
	8,1%

	Δεν έχω το κεφάλαιο που χρειάζεται για να ξεκινήσω
	80
	58,8

	Δεν έχω δίκτυο πιθανών πελατών
	6
	4,4%

	Δεν έχω τις απαραίτητες γνώσεις και πληροφορίες
	4
	2,9%

	Άλλο  
	30
	22,1%


3.7 
ΑΕΡΓΟΙ
Το μέρος αυτό της μελέτης αναφέρεται στους άεργους απόφοιτους. Όπως φαίνεται και στον Πίνακα 3.1 αυτοί αριθμούν τους 30 (1,6%) απόφοιτους.  Στον Πίνακα 7.1 περιγράφονται οι λόγοι για τους οποίους αυτοί οι απόφοιτοι είναι άεργοι. Ο σημαντικότερος λόγος που προβάλλεται από τους περισσότερους είναι οι οικογενειακές υποχρεώσεις. 
Πίνακας 7.1: Για ποιους λόγους δεν είστε ενεργοί επαγγελματικά;

	Λόγοι αεργίας
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Στρατιωτική θητεία 
	1
	3,3%

	Οικογενειακές υποχρεώσεις 
	15
	50%

	Μεταπτυχιακών σπουδές 
	9
	30%

	Έλλειψη επιθυμίας για εργασία
	0
	0%

	Έλλειψη ανάγκης για εργασία
	0
	0%

	Αισθήματα απογοήτευσης από εργασιακές εμπειρίες στο παρελθόν
	0
	0%

	Λόγοι υγείας
	0
	0%

	Άλλοι λόγοι 
	3
	10%

	δ/α
	2
	6,7%

	Σύνολο
	30
	100%
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Γράφημα 7.1: Για ποιους λόγους δεν είστε ενεργοί επαγγελματικά;

Ο Πίνακας 7.2 περιγράφει πόσοι από τους σημερινούς άεργους αποφοίτους έχουν εργαστεί κατά το παρελθόν. Η πλειοψηφία τους, ποσοστό 90%, έχει εργαστεί κατά το παρελθόν. Από τους άεργους αποφοίτους ένα σημαντικό ποσοστό αυτών, οκτώ στους δέκα έχουν αλλάξει έως και 3 εργοδότες, σύμφωνα με τον Πίνακα 7.3.
Πίνακας 7.2:  Έχετε εργαστεί στο παρελθόν;
	
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Ναι
	27
	90%

	Όχι
	1
	3,3%

	δ/α
	2
	6,7%

	Σύνολο
	30
	100%
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Γράφημα 7.2:  Έχετε εργαστεί στο παρελθόν;
Πίνακας 7.3: Αν έχετε εργαστεί στο παρελθόν, πόσους εργοδότες έχετε αλλάξει έως σήμερα;
	Εργοδότες
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	0
	0
	0%

	1
	8
	29.63%

	2
	10
	37,04%

	3
	3
	11,11%

	4
	4
	14,81%

	5
	0
	0%

	6
	2
	7,41

	Σύνολο
	27
	100%
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Γράφημα  7.3 : Αν έχετε εργαστεί στο παρελθόν, πόσους εργοδότες έχετε αλλάξει έως σήμερα;
Πίνακας 7.4:  Έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση;
	
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Ναι
	13
	43,3%

	Όχι
	15
	50%

	δ/α
	2
	6,7%

	Σύνολο
	30
	100%
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Γράφημα 7.4:  Έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση;
Πίνακας 7.5: Αν έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση, γιατί δεν έχετε ξεκινήσει ακόμη;


	
	Συχνότητα
	Ποσοστό % επί των απαντήσεων

	Δεν αισθάνομαι ώριμος/η
	0
	0%

	Πρέπει πρώτα να αποκτήσω καλύτερη επαγγελματική εμπειρία
	2
	12,5%

	Δεν έχω το κεφάλαιο που χρειάζεται για να ξεκινήσω
	5
	31,2%

	Δεν έχω δίκτυο πιθανών πελατών
	0
	0%

	Δεν έχω τις απαραίτητες γνώσεις και πληροφορίες
	2
	12,5%

	Άλλοι λόγοι 
	7
	43,8%


3.8 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗΣ Δ.Π.Θ.
Εδώ περιγράφονται ευρήματα σχετικά με τη γνώση και τη χρήση του Γραφείου Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ.
Από τον Πίνακα 8.1 γίνεται φανερό ότι ένας στους δύο αποφοίτους γνωρίζει τις υπηρεσίες που προσφέρει το Γραφείο Διασύνδεσης και δεν τις έχει χρησιμοποιήσει. Οι υπηρεσίες από τις οποίες έχουν ωφεληθεί οι απόφοιτοι κυρίως είναι η ενημέρωση μέσω της ιστοσελίδας του ΓΔ, η ενημέρωση θεμάτων απασχόλησης και κατάρτισης και ακολουθούν η συμβουλευτική επαγγελματικής και προσωπικής ανάπτυξης (Πίνακας 8.2). 
Πίνακας 8.1: Γνωρίζετε τις υπηρεσίες του Γραφείου Διασύνδεσης;
	
	Συχνότητα
	Ποσοστό %

	Ναι
	1037
	54,75%

	Όχι
	854
	45,09%

	δ/α
	3
	0,16%

	Σύνολο
	1894
	100%
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Γράφημα 8.1: Γνωρίζετε τις υπηρεσίες του Γραφείου Διασύνδεσης;
Πίνακας 8.2: Αν ναι, από ποιες υπηρεσίες του έχετε ωφεληθεί; Από 


	
	Συχνότητα
	Ποσοστό % επί των απαντήσεων

	Τη συμβουλευτική επαγγελματικής και προσωπικής ανάπτυξης
	40
	3,4%

	Τη δικτύωση (επαφή με φορείς, αξιοποίηση εκδηλώσεων, παρακολούθηση σεμιναρίων)
	39
	3,3%

	Την ενημέρωση (θέματα εκπαίδευσης, απασχόλησης, κατάρτισης και δια βίου μάθησης) 
	182
	15,5%

	Την ενημέρωση μέσω του διαδικτυακού τόπου του Γραφείου Διασύνδεσης
	408
	34,7%

	Δεν έχω χρησιμοποιήσει τις υπηρεσίες του
	508
	43,2%


Σχόλιο:
Στο περιθώριο των συνεντεύξεων ένα μεγάλο ποσοστό των αποφοίτων προσφέρθηκαν να αναλάβουν ρόλο μέντορα, μοιραζόμενοι την επαγγελματική τους εμπειρία με νεότερους απόφοιτους ή τελειόφοιτους των Τμημάτων τους.

3.9 
ΣΥΣΧΕΤΙΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ

Στην ανάλυση που ακολουθεί παρατίθενται πίνακες διπλής εισόδου που συσχετίζουν σημαντικές μεταβλητές της έρευνας με το φύλο, το Τμήμα και το προφίλ των αποφοίτων. 

Στον Πίνακα 9.1 παρουσιάζεται η συσχέτιση του φύλου των αποφοίτων με την εργασιακή κατάσταση. Περιγράφεται δηλαδή η εργασιακή κατάσταση των ανδρών και των γυναικών του δείγματος. Γίνεται αμέσως αντιληπτό ότι ανάμεσα στα δύο φύλα παρουσιάζεται ένα προβάδισμα των γυναικών στην εξαρτημένη εργασία σε διπλάσιο ποσοστό έναντι των ανδρών μισθωτών. Οι άντρες αυτοαπασχολούνται σε ίσο ποσοστό περίπου με τις γυναίκες. Από την άλλη, οι γυναίκες παρουσιάζουν σχεδόν διπλάσιο ποσοστό αεργίας  και τετραπλάσιας ανεργίας από τα αντίστοιχα ποσοστά των ανδρών. 

Πίνακας 9.1:  Συσχέτιση  φύλου με  εργασιακή κατάσταση

	 
	Απασχολούμενος
	Αυτοαπασχολούμενος
	Άνεργος 
	Άεργος
	Σύνολο

	Άνδρες
	274
	363
	40
	10
	687

	
	32.2%
	45.6%
	18.9%
	33.3%
	36.4%

	Γυναίκες
	576
	433
	172
	20
	1201

	
	67.8%
	54.4%
	81.1%
	66.7%
	63.6%

	Σύνολο
	850
	796
	212
	30
	1888

	
	45%
	42.2%
	11.2%
	1.6%
	100%
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Γράφημα  9.1:  Συσχέτιση  φύλου με  εργασιακή κατάσταση

Στον Πίνακα 9.2 παρουσιάζεται η κατανομή του είδους απασχόλησης σε σχέση με το φύλο των αποφοίτων. Η σημαντική διαφοροποίηση ανάμεσα στην απασχόληση των ανδρών και των  γυναικών είναι ότι οι γυναίκες απόφοιτοι εμφανίζουν μεγαλύτερα ποσοστά μερικής  και εποχικής απασχόλησης, ενώ οι άντρες εμφανίζουν μεγαλύτερα ποσοστά πλήρους απασχόλησης.

Πίνακας 9.2:  Συσχέτιση  φύλου  με  είδος απασχόλησης
	
	Πλήρης απασχόληση
	Μερική απασχόληση
	Εποχική απασχόληση
	Σύνολο

	Άνδρες
	244
	20
	9
	273

	
	34.2%
	26.7%
	15.8%
	32,3%

	Γυναίκες
	470
	55
	48
	573

	
	65.8%
	73.3%
	84.2%
	67,7%

	Σύνολο
	714
	75
	57
	850

	
	84.4%
	8.9%
	6.7%
	100%
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Γράφημα 9.2:  Συσχέτιση  φύλου  με  είδος απασχόλησης
Ο Πίνακας 9.3 περιγράφει την εργασιακή κατάσταση των αποφοίτων κάθε Τμήματος του Δ.Π.Θ. Τα Τμήματα με τα μεγαλύτερα ποσοστά απασχολούμενων ανήκουν στις Σχολές Επιστημών Αγωγής, και Κοινωνικών, Πολιτικών & Οικονομικών Επιστημών με ποσοστά απασχολούμενων άνω των 72% των αποφοίτων τους και ακολουθούν το Τμήμα της Ιατρικής με ποσοστό 58,8%.
Τα Τμήματα με τα μεγαλύτερα ποσοστά αυτοαπασχολούμενων ανήκουν στην Πολυτεχνική  Σχολή (ιδιαίτερα το Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών αγγίζει το 84,2%) και στην Νομική Σχολή με ποσοστό 75,8%. Τα Τμήματα των Σχολών Επιστημών Γεωπονίας & Δασολογίας καθώς και των Κλασικών & Ανθρωπιστικών Σπουδών εμφανίζουν το μεγαλύτερο συνολικό ποσοστό ανέργων, πάνω από  20%. 

Πίνακας 9.3: Συσχέτιση του Τμήματος αποφοίτησης και της εργασιακής κατάστασης
	
	Απασχολούμενος
	Αυτοαπασχολούμενος
	Άνεργος
	Άεργος
	Σύνολο

	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	23
	98
	2
	0
	123

	
	18.7%
	79.7%
	1.6%
	0%
	6,5%

	ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ
	23
	30
	7
	0
	60

	
	38,3%
	50%
	11,7%
	0%
	3,2%

	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	20
	37
	6
	0
	63

	
	31,7%
	58,7%
	9,5%
	0%
	3,3%

	ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	2
	16
	1
	0
	19

	
	10.5%
	84.2%
	5.3%
	0%
	1%

	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
	7
	11
	1
	3
	22

	
	31.8%
	50%
	4.5%
	13.6%
	1,2%

	ΝΟΜΙΚΗΣ
	118
	408
	9
	3
	538

	
	21.9%
	75.8%
	1.7%
	0.6%
	28,5%

	ΙΑΤΡΙΚΗΣ
	40
	21
	5
	2
	68


	
	58.8%
	30.9%
	7.4%
	2.9%
	3,6%

	ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ
	59
	10
	4
	4
	77

	
	76.6%
	13%
	5.2%
	5.2%
	4,1%

	ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
	80
	0
	0
	0
	80

	
	100%
	0%
	0%
	0%
	4,2%

	ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ
	61
	3
	16
	0
	80

	
	76,2%
	3,8%
	20%
	0%
	4,2%

	ΔΙΕΘΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
	62
	12
	10
	2
	86

	
	72,1%
	14%
	11,6%
	2,3%
	4,6%

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ
	79
	4
	21
	2
	106

	
	74,5%
	3,8%
	19,8%
	1,9%
	5,6%

	ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
	86
	47
	24
	1
	158

	
	54,4%
	29,7%
	15,2%
	0,6%
	8,4%

	ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΟΛΟΓΙΑΣ
	36
	28
	21
	3
	88

	
	40.9%
	31.8%
	23.9%
	3.4%
	4,7%

	ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ
	37
	24
	20
	0
	81

	
	45.7%
	29.6%
	24.7%
	0%
	4,3%

	ΓΛΩΣΣΑΣ, ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ  ΠΑΡΕΥΞΕΙΝΙΩΝ ΧΩΡΩΝ
	41
	13
	20
	6
	80

	
	51,2%
	16,2%
	25%
	7,5%
	4,2%

	ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
	50
	22
	30
	2
	104

	
	48,1%
	21,2%
	28,8%
	1,9%
	5,5%

	ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ
	25
	12
	15
	2
	54

	
	46,3%
	22,2%
	27,8%
	3,7%
	2,9%

	Σύνολο
	849
	796
	212
	30
	1887

	
	45%
	42.2%
	11.2%
	1.6%
	100%


Ο Πίνακας 9.4 περιγράφει το είδος απασχόλησης των εργαζόμενων αποφοίτων ανά Τμήμα. 

Πίνακας 9.4: Συσχέτιση του Τμήματος αποφοίτησης με  το είδος απασχόλησης


	
	Πλήρης απασχόληση
	Μερική απασχόληση
	Εποχική απασχόληση
	Σύνολο

	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	22
	1
	0
	23

	
	95.7%
	4.3%
	0%
	2.7%

	ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ
	22
	0
	1
	23

	
	95,7%
	0%
	4,3%
	2,7%

	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	19
	0
	1
	20

	
	95%
	0%
	5%
	2,4%

	ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	2
	0
	0
	2

	
	100%
	0%
	0%
	0.2%

	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
	7
	0
	0
	7

	
	100%
	0%
	0%
	0.8%

	ΝΟΜΙΚΗΣ
	116
	1
	0
	117

	
	99.1%
	0.9%
	0%
	13.8%

	ΙΑΤΡΙΚΗΣ
	39
	1
	0
	40

	
	97.5%
	2.5%
	0%
	4.7%

	ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ
	52
	1
	6
	59

	
	88.1%
	1.7%
	10.2%
	7%

	ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
	79
	1
	0
	80

	
	98.8%
	1.2%
	0%
	9.5%

	ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ
	41
	1
	19
	61

	
	67,2%
	1,6%
	31,1%
	7,2%

	ΔΙΕΘΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
	60
	2
	0
	62

	
	96,8%
	3,2%
	0%
	7,3%

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ
	64
	3
	11
	78

	
	82,1%
	3,8%
	14,1%
	9,2%

	ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
	51
	30
	3
	84

	
	60,7%
	35,7%
	3,6%
	9,9%

	ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΟΛΟΓΙΑΣ
	22
	12
	2
	36

	
	61.1%
	33.3%
	5.6%
	4.3%

	ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ
	24
	6
	7
	37

	
	64.9%
	16.2%
	18.9%
	4.4%

	ΓΛΩΣΣΑΣ, ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ  ΠΑΡΕΥΞΕΙΝΙΩΝ ΧΩΡΩΝ
	28
	10
	3
	41

	
	68,3%
	24,4%
	7,3%
	4,9%

	ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
	43
	5
	2
	50

	
	86%
	10%
	4%
	5,9%

	ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ
	22
	1
	2
	25

	
	88%
	4%
	8%
	3%

	Σύνολο
	713
	75
	57
	845

	
	84.4%
	8.9%
	6.7%
	100%


Ο Πίνακας 9.5 παρουσιάζει  την αντιστοιχία απασχόλησης – σπουδών ανά Τμήμα. Παρουσιάζονται οι απαντήσεις των αποφοίτων σε κλίμακα που κυμαίνεται από το καθόλου έως το απόλυτα. 
Τα Τμήματα στα οποία με βάση τις αξιολογήσεις των αποφοίτων είναι σημαντική η αντιστοιχία των σπουδών με την εργασία, είναι: Ιατρικής (100%), Νομικής (76,9%), Ελληνικής Φιλολογίας και Αρχιτεκτόνων Μηχανικών. Τα Τμήματα αυτά εμφανίζουν μέσους όρους των απαντήσεων πάνω από 88%. Ειδικότερα, το Τμήμα Ιατρικής εμφανίζει μέσο όρο 100%.  Τα Τμήματα που έχουν την μεγαλύτερη απόκλιση ανάμεσα στο γνωστικό αντικείμενο των σπουδών και την σημερινή απασχόληση των αποφοίτων τους είναι τα Γλώσσας, Φιλολογίας & Πολιτισμού Παρευξεινίων Χωρών (56,1%) και Αγροτικής Ανάπτυξης (48%). 

Πίνακας 9.5: Αντιστοιχία απασχόλησης και αντικειμένου σπουδών ανά Τμήμα
	
	Απόλυτα
	Αρκετά
	Λίγο
	Καθόλου
	Σύνολο

	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	5
21.7%
	10
43.5%
	4
17.4%
	4
17.4%
	23
2,7%

	ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ
	7
30,4%
	11
47,8%
	5
21,7%
	0
0%
	23
2,7%

	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	6
30%
	7
35%
	2
15%
	4
20%
	20
2,4%

	ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1
50%
	1
50%
	0
0%
	0
0%
	2
0,2%

	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
	0
0%
	3
42.9%
	2
28.6%
	2
28.6%
	7
0,8%

	ΝΟΜΙΚΗΣ
	90
76.9%
	10
8.5%
	8
6.8%
	9
7.7%
	117
13,8%

	ΙΑΤΡΙΚΗΣ
	40
100%
	0
0%
	0
0%
	0
0%
	40
4,7%

	ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ
	18
30.5%
	25
42.4%
	6
10.2%
	10
16.9%
	59
7%

	ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
	22
27.5%
	79
61.2%
	7
8.8%
	2
2.5%
	80
9,4%

	ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ
	12
20%
	34
56,7%
	5
8,3%
	9
15%
	60
7,1%

	ΔΙΕΘΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
	10
16,1%
	25
40,3%
	20
32,3%
	7
11,3%
	62
7,3%

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ
	21
26,6%
	28
35,4%
	7
8,9%
	23
29,1%
	79
9,3%

	ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
	32
37,2%
	18
20,9%
	7
8,1%
	29
33,7%
	86
10,2%

	ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΟΛΟΓΙΑΣ
	12
33.3%
	9
25%
	3
8.3%
	12
33.3%
	36
4,3%

	ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ
	26
70.3%
	1
2.7%
	3
8.1%
	7
18.9%
	37
4,4%

	ΓΛΩΣΣΑΣ, ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ  ΠΑΡΕΥΞΕΙΝΙΩΝ ΧΩΡΩΝ
	5
12,2%
	6
14,6%
	7
17,1%
	23
56,1%
	41
4,8%

	ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
	12
24%
	8
16%
	6
12%
	24
48%
	50
5,9%

	ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ
	10
40%
	6
24%
	1
4%
	8
32%
	25
3%

	Σύνολο
	329
38.8%
	251
29.6%
	94
11.1%
	173
20.4%
	847
100%


Ο Πίνακας 9.6 παρουσιάζει το χρόνο αναμονής από τη λήψη του πτυχίου μέχρι την εύρεση της πρώτης εργασίας για τους αποφοίτους κάθε Τμήματος. Το Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών εμφανίζει το μικρότερο χρόνο αναμονής (1,5 μήνες), ενώ ακολουθούν τα Τμήματα Νομικής (3,49 μήνες), και Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης (5,23 μήνες),  τα οποία εμφανίζουν χρόνους αναμονής έως και έξι μήνες.  Το Τμήμα με τον μεγαλύτερο χρόνο αναμονής είναι της Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής (34,23 μήνες).

Πίνακας 9.6: Συσχέτιση του Τμήματος αποφοίτησης με τον χρόνο μέχρι την εύρεση της πρώτης εργασίας
	
	Ως 6 μήνες
	Από 6 έως 12 μήνες
	Από 12 έως 24 μήνες
	> 24 μήνες
	Σύνολο
	Μ.Ο.

	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	10
43.5%
	4
17.4%
	8
34.8%
	1
4.3%
	23
2,7%
	11.74

	ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ
	14
60,9%
	1
4,3%
	6
26,1%
	2
8,7%
	23
2,7%
	11,13

	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	4
20%
	2
10%
	6
30%
	8
40%
	20
2,4%
	26,20

	ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	2
100%
	0
0%
	0
0%
	0
0%
	2
0,2%
	1.50

	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
	1
14.3%
	2
28.6%
	2
28.6%
	2
28.6%
	7
0,8%
	19.29

	ΝΟΜΙΚΗΣ
	101
87.1%
	6
5.2%
	6
5.2%
	3
2.6%
	116
13,8%
	3.49

	ΙΑΤΡΙΚΗΣ
	20
50%
	11
27.5%
	6
15%
	3
7.5%
	40
4,7%
	10.78

	ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ
	18
31.6%
	12
21.1%
	2
3.5%
	25
43.9%
	57
6,8%
	34.23

	ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
	59
73.8%
	17
21.2%
	3
3.8%
	1
1.2%
	80
9,5%
	5.23

	ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ
	19
31,7%
	17
28,3%
	13
21,7%
	11
18,3%
	60
7,1%
	15,55

	ΔΙΕΘΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
	27
43,5%
	18
29%
	10
16,1%
	7
11,3%
	62
7,4%
	12,10

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ
	46
59%
	14
17,9%
	16
20,5%
	2
2,6%
	78
9,3%
	8,65

	ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
	74
86%
	6
7%
	2
2,3%
	4
4,7%
	86
10,2%
	5,47

	ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΟΛΟΓΙΑΣ
	13
36.1%
	10
27.8%
	3
8.3%
	10
27.8%
	36
4,3%
	17.11

	ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ
	19
51.4%
	12
32.4%
	5
13.5%
	1
2.7%
	37
4,4%
	9.05

	ΓΛΩΣΣΑΣ, ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ  ΠΑΡΕΥΞΕΙΝΙΩΝ ΧΩΡΩΝ
	21
51,2%
	10
21,4%
	9
22%
	1
2,4%
	41
4,9%
	10,10

	ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
	32
64%
	11
22%
	3
6%
	4
8%
	50
5,9%
	8,54

	ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ
	16
64%
	6
24%
	1
4%
	2
8%
	25
3%
	9,20

	Σύνολο
	496
58.8%
	159
18.9%
	101
12%
	87
10.3%
	843
100%
	


Ο Πίνακας 9.7 περιγράφει την εμβέλεια και διάδοση του Γραφείου Διασύνδεσης στα Τμήματα του Δ.Π.Θ. Στο Τμήμα στο οποίο το ΓΔ έχει τη μικρότερη απήχηση είναι αυτό της Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού. Ενώ την μεγαλύτερη απήχηση το ΓΔ την έχει  στα Τμήματα της Πολυτεχνικής Σχολής, με αυτό των Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών να προηγείται με ποσοστό 89,8%. Στη Νομική Σχολή τα ποσοστά γνώσης του ΓΔ να είναι περίπου 50%-50%.
Πίνακας 9.7: Γνώση του Γραφείου Διασύνδεσης ανά Τμήμα

	
	Ναι
	Όχι
	Σύνολο

	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	104
	21
	125

	
	83.2%
	16.8%
	6.6%

	ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ
	53
	6
	59

	
	89,8%
	10,2%
	3,1%

	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	52
	10
	62

	
	83,9%
	16,1%
	3,3%

	ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	12
	7
	19

	
	63.2%
	36.8%
	1%

	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
	16
	5
	21

	
	76.2%
	23.8%
	1.1%

	ΝΟΜΙΚΗΣ
	240
	299
	539

	
	44.5%
	55.5%
	28.5%

	ΙΑΤΡΙΚΗΣ
	38
	31
	69

	
	55.1%
	44.9%
	3.7%

	ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ
	57
	20
	77

	
	74%
	26%
	4.1%

	ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
	25
	55
	80

	
	31.2%
	68.8%
	4.2%

	ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ
	34
	46
	80

	
	42,5%
	57,5%
	4,2%

	ΔΙΕΘΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
	55
	31
	86

	
	64%
	36%
	4,6%

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ
	74
	34
	108

	
	68,5%
	31,5%
	5,7%

	ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
	47
	111
	158

	
	29,7%
	70,3%
	8,4%

	ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΟΛΟΓΙΑΣ
	40
	48
	88

	
	45.5%
	54.5%
	4.7%

	ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ
	46
	35
	81

	
	56.8%
	43.2%
	4.3%

	ΓΛΩΣΣΑΣ, ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ  ΠΑΡΕΥΞΕΙΝΙΩΝ ΧΩΡΩΝ
	58
	22
	80

	
	72,5%
	27,5%
	4,2%

	ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
	49
	55
	104

	
	47,1%
	52,9%
	5,5%

	ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ
	37
	17
	54

	
	68,5%
	31,5%
	2,9%

	Σύνολο
	1037
	853
	1890

	
	54.9%
	45.1%
	100%


Πίνακας 9.8: Μέσος όρος ετών φοίτησης ανά Τμήμα

	
	Μέσος όρος ετών φοίτησης
	Τυπική Απόκλιση

	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	6,29
	1,606

	ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ
	6,03
	1,025

	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	5,86
	0,859

	ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	5,79
	0,713

	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
	5
	0

	ΝΟΜΙΚΗΣ
	4,97
	1,294

	ΙΑΤΡΙΚΗΣ
	6,44
	1,722

	ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ
	4,09
	0,289

	ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
	4,05
	0,766

	ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ
	4,2
	1,072

	ΔΙΕΘΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
	4,33
	0,471

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ
	4,45
	0,728

	ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
	4,4
	0,844

	ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΟΛΟΓΙΑΣ
	4,37
	0,553

	ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ
	4,46
	0,633

	ΓΛΩΣΣΑΣ, ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ  ΠΑΡΕΥΞΕΙΝΙΩΝ ΧΩΡΩΝ
	4,13
	0,333

	ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
	5,07
	0,252

	ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ
	5,02
	0,658


ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ
Τα  κύρια σημεία ενδιαφέροντος τα οποία προκύπτουν από την παρούσα μελέτη σχετικά με την απορρόφηση των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. κατά τα έτη 2003, 2004 και 2005 θα μπορούσαν να συνοψιστούν ως εξής: 

· Το 44,9% των αποφοίτων απασχολούνται με σχέση εξηρτημένης εργασίας. Το 42% των αποφοίτων είναι αυτοαπασχολούμενοι. Συνεπώς, το 86,9% των αποφοίτων εργάζονται και το 12,8% δεν εργάζεται. Από αυτούς το 11,2% είναι άνεργοι, ενώ το 1,6% είναι άεργοι.

· Υπήρχαν περισσότερες γυναίκες απόφοιτες, ενώ η  συντριπτική πλειοψηφία των αποφοίτων ζουν και εργάζονται στην Ελλάδα.

· Οι  απόφοιτοι είναι γενικά (πολύ) ευχαριστημένοι από τις σπουδές τους στο Δ.Π.Θ. 

· Οι τρεις στους δέκα συνέχισαν τις σπουδές τους σε μεταπτυχιακό επίπεδο στην Ελλάδα, μόλις ένας στους δέκα  στο εξωτερικό και οι έξι στους δέκα δεν συνέχισαν τις σπουδές τους.  Από όσους έκαναν μεταπτυχιακές σπουδές, οι  περισσότεροι ολοκλήρωσαν  μεταπτυχιακό πρόγραμμα και μόλις οι δύο στους δέκα συνέχισαν σε  διδακτορικό και μεταδιδακτορικό επίπεδο. 

· Μόλις ένας στους τέσσερις αποφοίτους έκανε Πρακτική Άσκηση, ενώ για τους υπόλοιπους δεν υπήρχε αντίστοιχο πρόγραμμα.

Μισθωτοί 

· Οι μισοί περίπου απόφοιτοι εργάζονται ως μισθωτοί, κι από αυτούς το 50% στο δημόσιο, και το άλλο 50%  στον ιδιωτικό τομέα, στη μεγάλη τους πλειοψηφία με πλήρη απασχόληση.  

· Οι έξι στους δέκα  βρήκαν δουλειά 6 μήνες μετά το πτυχίο τους, οι δύο στους δέκα σε διάστημα  από 6-12 μηνών μετά τη λήψη του πτυχίου, ο ένας στους δέκα σε διάστημα από 12-24 μήνες και ένας στους δέκα έκανε περισσότερο από 24 μήνες να βρει δουλειά.  

· Οι περισσότεροι (επτά στους δέκα) αναφέρουν ότι η δουλειά τους έχει πολύ-αρκετά σχέση με πτυχίο τους, ενώ οι δύο στους δέκα  καθόλου. 

· Όμως, στη συντριπτική τους πλειοψηφία δεν αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην εύρεση εργασίας λόγω του φύλου τους. 

· Οι περισσότεροι έχουν αλλάξει μέχρι και δύο εργοδότες ενώ περίπου οι εννέα στους δέκα έχουν αλλάξει μέχρι και τέσσερις.   

· Οι τέσσερις στους δέκα έχουν σκεφτεί να ανοίξουν δική τους επιχείρηση ενώ οι υπόλοιποι  όχι, κι ως κυριότερο πρόβλημα αναφέρουν την  έλλειψη κεφαλαίου.

· Αυτοαπασχολούμενοι

· Οι περισσότεροι (περίπου επτά στους δέκα) ξεκίνησαν τη δική τους επιχείρηση,  ενώ μόλις ένας στους δέκα εργάζεται στην οικογενειακή επιχείρηση. 
Άνεργοι

· Από όσους δηλώνουν ότι είναι άνεργοι, η συντριπτική τους πλειοψηφία (σε ποσοστό σχεδόν 95%)  έχουν εργαστεί στο παρελθόν.  

· Ως σημαντικότερο λόγο ανεργίας σημειώνουν τη γενικότερη ύπαρξη ανεργίας στον τομέα τους. Ακολουθούν η προτίμηση των εργοδοτών για μεγαλύτερη επαγγελματική εμπειρία και η απόκλιση εύρεσης εργασίας από τα προσόντα των αποφοίτων.

· Αναζητούν εργασία από κυρίως μέσα από διαγωνισμούς,  δίκτυα γνωριμιών, αγγελίες-προκηρύξεις, ενώ πολύ λογότεροι μέσω του ΓΔ, τον  ΟΑΕΔ και από συστάσεις των Καθηγητών τους. 

Άεργοι 

· Είναι ελάχιστοι στο σύνολο των αποφοίτων (μόλις 30),  οι μισοί εξ αυτών δηλώνουν ότι δεν εργάζονται  λόγω οικογενειακών υποχρεώσεων και οι άλλοι μισοί λόγω μεταπτυχιακών σπουδών. 

· Ωστόσο,  οι εννιά στους δέκα  έχουν εργαστεί στο παρελθόν

Γραφείο Διασύνδεσης

· Οι μισοί περίπου απόφοιτοι δηλώνουν ότι γνωρίζουν το ΓΔ και τις υπηρεσίες του, ενώ οι άλλοι μισοί όχι. Η κύρια υπηρεσία, από την οποία  επωφελήθηκαν ήταν η ενημέρωση μέσω του διαδικτυακού τόπου του Γραφείου Διασύνδεσης.
Γενικά

· Ανάμεσα στα  δύο φύλα  παρουσιάζεται ένα προβάδισμα των γυναικών στην εξαρτημένη εργασία (σε διπλάσιο ποσοστό) έναντι των ανδρών μισθωτών. Οι άντρες απόφοιτοι αυτοαπασχολούνται σε ίσο περίπου ποσοστό με τις γυναίκες. Από την άλλη, οι γυναίκες παρουσιάζουν σχεδόν διπλάσιο ποσοστό αεργίας  και τετραπλάσιας ανεργίας από τα αντίστοιχα ποσοστά των ανδρών. 

· Η πιο σημαντική διαφοροποίηση ανάμεσα στην απασχόληση των ανδρών και των  γυναικών αποφοίτων είναι ότι οι γυναίκες απόφοιτοι εμφανίζουν μεγαλύτερα ποσοστά μερικής  και εποχικής απασχόλησης, ενώ οι άντρες εμφανίζουν μεγαλύτερα ποσοστά μισθωτών πλήρους απασχόλησης.

· Τα Τμήματα με τα μεγαλύτερα ποσοστά απασχολούμενων ανήκουν στις Σχολές Επιστημών Αγωγής, Κοινωνικών, Πολιτικών & Οικονομικών Επιστημών με ποσοστά απασχολούμενων άνω των 72% των αποφοίτων τους, και ακολουθεί το Τμήμα  Ιατρικής με ποσοστό 58,8%.

· Τα Τμήματα με τα μεγαλύτερα ποσοστά αυτοαπασχολούμενων ανήκουν στην Πολυτεχνική  Σχολή (ιδιαίτερα το τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών αγγίζει το 84,2%) και στη Νομική Σχολή με ποσοστό 75,8%.

· Τα Τμήματα των Σχολών Επιστημών Γεωπονίας & Δασολογίας καθώς και των Κλασικών & Ανθρωπιστικών Σπουδών εμφανίζουν το μεγαλύτερο συνολικό ποσοστό ανέργων, πάνω από  20%. 

· Τα Τμήματα στα οποία είναι σημαντική η αντιστοιχία των σπουδών με την εργασία, είναι: Ιατρικής (100%), Νομικής (76,9%), Ελληνικής Φιλολογίας και Αρχιτεκτόνων Μηχανικών. Ενώ, τα Τμήματα που έχουν την μεγαλύτερη απόκλιση ανάμεσα στο γνωστικό αντικείμενο των σπουδών τους και την σημερινή τους απασχόληση είναι: Γλώσσας, Φιλολογίας & Πολιτισμού Παρευξεινίων Χωρών (56,1%) και Αγροτικής Ανάπτυξης (48%). 

· Το Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών εμφανίζει το μικρότερο χρόνο αναμονής ανάμεσα στη λήψη του πτυχίου και την εύρεση εργασίας (1,5 μήνες), ενώ ακολουθούν τα Τμήματα: Νομικής (3,49 μήνες), Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης (5,23 μήνες),  τα οποία εμφανίζουν χρόνους αναμονής έως και έξι μήνες.  Ενώ, τo Τμήμα με τον μεγαλύτερο χρόνο αναμονής είναι της Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής (34,23 μήνες).

· Στο Τμήμα στο οποίο το ΓΔ έχει τη μικρότερη απήχηση είναι αυτό της Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού. Ενώ την μεγαλύτερη απήχηση το ΓΔ την έχει στα τμήματα της Πολυτεχνικής Σχολής, με αυτό των Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών να προηγείται με ποσοστό 89,8%. 

ΑΝΤΙ ΕΠΙΛΟΓΟΥ:  ΣΧΟΛΙΑ ΤΩΝ ΣΥΝΕΝΤΕΥΚΤΩΝ
Κλείνοντας την παρούσα μελέτη, εκτιμήθηκε ως ενδιαφέρον να παραθέσουμε ορισμένα «αυθεντικά» σχόλια των συνεντευκτών, οι οποίοι ήταν αυτοί που είχαν την άμεση, προσωπική επικοινωνία με τους αποφοίτους ή τις οικογένειές τους. Όσα αναφέρουν αποτελούν το απόσταγμα αυτής της εμπειρίας τους και σε αρκετές περιπτώσεις  ο ποιοτικός (αλλά και υποκειμενικός συγχρόνως) χαρακτήρας των σχολίων αυτών, έρχεται να συμπληρώσει και να δώσουν μια άλλη οπτική στα ποσοτικά ευρήματα της μελέτης. Καθώς αποτυπώσεις και καταγραφές δεν περιλαμβάνουν ορισμένες πτυχές, βαθιά ανθρώπινες, που όμως αναδείχτηκαν μέσα από την επικοινωνία των συνεντευκτών με τους ίδιους τους αποφοίτους ή το οικογενειακό περιβάλλον τους,  θα θέλαμε να κάνουμε ιδιαίτερη μνεία στους λίγους αποφοίτους που δεν είναι πια μαζί μας και τους οποίους θυμόμαστε πάντα με αγάπη, διότι αποτελούν μέλη της οικογένειας του Πανεπιστημίου μας. Σημειώνεται ότι τα σχόλια που καταθέτουν ή μεταφέρουν οι συνεντευκτές, σχετίζονται με το/τα Τμήμα/Τμήματα όπου διενέργησαν τις συνεντεύξεις και δεν αποτυπώνουν την άποψη του Δ.Π.Θ. για τα ζητήματα που θίγονται. 
Συνεντευκτής 1:

Προσωπικά ανέλαβα την έρευνα για τους αποφοίτους των τμημάτων Δασολογίας και Αγροτικής Ανάπτυξης του Δ.Π.Θ., στον κόμβο της Ορεστιάδας. Όσον αφορά και τα δύο Τμήματα, αρκετοί από τους αποφοίτους με τους οποίους επικοινώνησα ανέφεραν ως αρνητικό, την έλλειψη υποδομών την περίοδο κατά την οποία φοιτούσαν, την οποία απέδωσαν στο νεαρό της ηλικίας των εν λόγω Τμημάτων. 
Επίσης, οι περισσότεροι απόφοιτοι δεν ήταν ευχαριστημένοι με την μετέπειτα επαγγελματική τους αποκατάσταση. Επισήμαναν τη σχεδόν μηδενική ύπαρξη φορέων όπου θα μπορούσαν να απασχοληθούν πάνω στο αντικείμενό τους, ενώ όσον αφορά τους ελεύθερους επαγγελματίες αναφέρθηκε πως σε αρκετές περιπτώσεις, ιδιαίτερα στην επαρχία, υπάρχουν μονοπώλια με αποτέλεσμα η δημιουργία μιας καινούριας επιχείρησης να είναι σχεδόν απαγορευτική. 
Πάρα ταύτα, λίγοι μεν, αλλά υπήρξαν και απόφοιτοι με τους οποίους συνομίλησα οι οποίοι ήταν εξαιρετικά ευδιάθετοι και όσον αφορά τις σπουδές τους αλλά και όσον αφορά την πορεία τους μετά την αποφοίτησή τους. Είτε είχαν δική τους επιχείρηση, είτε εργάζονταν σε κάποιο φορέα, είτε ήταν προς το παρόν άνεργοι, είτε είχαν αποκτήσει οικογένεια και παιδιά, όλοι τους ήταν συνειδητοποιημένοι ως προς την τρέχουσα φάση της ζωής τουςμ ενώ για όποια “αναποδιά” που ίσως να τους βρήκε, ήταν αρκετά ειλικρινείς, ώστε να μην επιρρίψουν το φταίξιμο προς άσχετη κατεύθυνση. 
Το γενικό συμπέρασμα που έβγαλα από την έρευνα αποφοίτων, ήταν ότι απ’ τη μια μεριά τα εκπαιδευτικά ιδρύματα και γενικότερα οι κοινωνικές δομές θα πρέπει να κάνουν το καλύτερο που μπορούν για να βελτιώνονται και να παράσχουν τις καλύτερες δυνατές υπηρεσίες προς τους πολίτες, από την άλλη, όμως, η ευθύνη για την προσωπική ολοκλήρωση βαραίνει και τον καθένα μας ως άτομο. Ο καθένας μας πρέπει να δουλέψει σκληρά με τον εαυτό του, με τον χαρακτήρα του, με την άποψή του για τη ζωή, κάτι που θα είχε άμεσο αντίκτυπο στην κοινωνία. Και επίσης, κάποια στιγμή ίσως θα έπρεπε να δοθεί ένας καινούριος ορισμός στην τωρινή, εντελώς μυωπική αντίληψη του τι τελικά εστί επιτυχία -και κατά συνέπεια ευτυχία.

Συνεντευκτής 2:

Η ενασχόληση μου με την μελέτη απορρόφησης των αποφοίτων του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης μου δημιούργησε ανάμεικτα συναισθήματα. Από την μία πλευρά ερχόμουν σε επικοινωνία με απόφοιτους που έμειναν πολύ ευχαριστημένοι τόσο από την οργάνωση και διοίκηση του Τμήματός τους όσο και από την φοιτητική ζωή της πόλης, ενώ από την άλλη πλευρά υπήρχαν απόφοιτοι που το Δ.Π.Θ. τους άφησε μια «πικρή γεύση». Οι απόφοιτοι οι οποίοι έχουν μείνει πολύ ευχαριστημένοι από τις υπηρεσίες του Δ.Π.Θ., συνήθως βρήκαν εύκολα επαγγελματική αποκατάσταση στο αντικείμενο τους  ή οι σπουδές τους άνοιξαν νέους ορίζοντες. Καλή εντύπωση είχαν τόσο για τις εκπαιδευτικές όσο και για τις διοικητικές υπηρεσίες του Πανεπιστημίου. Τέλος, είχαν μια πολύ ευχάριστη διαμονή στην πόλη της Κομοτηνής,  τόσο που οι περισσότεροι δεν ήθελαν να μετεγκατασταθούν. Οι απόφοιτοι οι οποίοι δεν είναι ευχαριστημένοι από τις υπηρεσίες του Πανεπιστημίου αναφέρουν καθηγητές με ελλιπή προσόντα και δεξιότητες, «δυσκίνητες» διοικητικές υπηρεσίες, απούσα οργάνωση, παραμελημένες εγκαταστάσεις, έλλειψη πρακτικής άσκησης ή προγραμμάτων ανταλλαγής φοιτητών (σε σχέση με άλλα τριτοβάθμια εκπαιδευτικά ιδρύματα) και πρόγραμμα σπουδών το οποίο δεν ανταποκρίνεται στην αγορά εργασίας. Πιο συγκεκριμένα, οι απόφοιτοι του Τμήματος Παρευξείνιων Σπουδών αναφέρουν  πως υπάρχει συνεχώς θέμα με τα εργασιακά δικαιώματα και με την αναγνώριση της εκπαιδευτικής και διδακτικής επάρκειας. Οι απόφοιτοι του Τμήματος Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης (και συγκεκριμένα η κατεύθυνση Κοινωνικής Εργασίας) αναφέρουν δυσαναλογία θέσεων εργασίας μεταξύ ΑΕΙ – ΤΕΙ αντίστοιχης ειδικότητας. Όπως χαρακτηριστικά αναφέρουν,  ο σύλλογος των Κοινωνικών Επιστημόνων  έχει πολλές φορές απευθυνθεί για το συγκεκριμένο θέμα στο Υπουργείο Παιδείας και η απάντηση που λαμβάνουν είναι ότι το Υπουργείο δε γνωρίζει για το συγκεκριμένο ζήτημα, καθώς το Τμήμα δεν έχει μεριμνήσει για την σωστή προβολή του. 

Συνεντευκτής 3:

Δύο πράγματα παρατήρησα: 
1) ότι οι απόφοιτοι τόσο από το Παιδαγωγικό Δημοτικής Εκπαίδευσης όσο και από το Προσχολικής Αγωγής είχαν όλοι πολύ θετική άποψη σχετικά με το επίπεδο σπουδών που παρέχει το Δ.Π.Θ. 
2) σχετικά με τους απόφοιτους του Τμήματος Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής (όσα τηλέφωνα έκανα) υπάρχει ένα μικρό "παράπονο" από τους γονείς γιατί τα παιδιά φεύγουν στο εξωτερικό.
Συνεντευκτής 4:
Κατά τη διάρκεια της πραγματοποίησης των τηλεφωνικών συνεντεύξεων στο πλαίσιο της Μελέτης Απορρόφησης, μου δόθηκε η ευκαιρία να συνομιλήσω με τους αποφοίτους για θέματα εκτός αυτών που έθιγε η μελέτη.

Μεταξύ άλλων τα σχόλια που εκφράστηκαν συχνότερα ήταν τα εξής:

·         Αρκετά ως πολύ ευχαριστημένοι με τις εγκαταστάσεις της Πολυτεχνικής Σχολής

·         Αρκετά ως πολύ ευχαριστημένοι από τα συγγράμματα της Πολυτεχνικής Σχολής

·         Αρκετά ευχαριστημένοι από τα μέλη ΔΕΠ, πρόβλημα αποτέλεσε η μη μόνιμη παρουσία των μελών ΔΕΠ, καθώς κάποιοι δεν ήταν μόνιμοι κάτοικοι Ξάνθης

·         Στο Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος μεγάλο πρόβλημα αποτελεί ως σήμερα το θέμα των επαγγελματικών δικαιωμάτων

·         Πολλοί μηχανικοί από όλα τα Τμήματα, εργάζονται σήμερα λόγω της οικονομικής κρίσης σε τομείς καθόλου σχετικούς με το αντικείμενό τους, παρόλο που «κόβουν αποδείξεις» ως μηχανικοί.

Συνεντευκτής 5:

Σχετικά με τη μελέτη απορρόφησης και όσον αφορά τα Τμήματα που ανέλαβα, μπορώ να πω τα εξής:

1) Παρατήρησα σε μεγάλο βαθμό την χαρά των αποφοίτων για την επικοινωνία μας μετά από τόσα χρόνια. 
2) Υπήρξε μία έντονη απογοήτευση από τους απόφοιτους του Τμήματος Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών σχετικά με την αναγνώριση των επαγγελματικών δικαιωμάτων τους. Θέμα το οποίο απασχολεί ακόμα το Τμήμα (Δεν αναγνωρίζεται η διδακτική τους επάρκεια) 
Μιλώντας τώρα για την προσωπική μου εμπειρία, μπορώ να πω πως μου άφησε μία εξαιρετικά θετική εντύπωση. Η επικοινωνία με τους απόφοιτους και οι διαφορετικές πορείες που καταγράψαμε, είχανε μεγάλο ενδιαφέρον και ανυπομονώ να δω τα αποτελέσματα της έρευνας. 
Συνεντευκτής 6:

Στην παρούσα έρευνα διαπιστώσαμε, εκτός ελαχίστων περιπτώσεων, την προθυμία για συνεργασία τόσο των αποφοίτων όσο και της οικογενείας τους  με τους συνεντευκτές για την ολοκλήρωση της έρευνας. Γενικά, είχαν κρατήσει επαφή με καθηγητές του Ιδρύματος αλλά και μεταξύ τους είχαν επικοινωνία κατά ομάδες, έτσι, προτού επικοινωνήσουμε μαζί τους, ήδη γνώριζαν για την διεξαγωγή της έρευνας και ήταν προετοιμασμένοι για αυτό. Όσοι ήταν σε χώρες μακρινές είτε λόγω της διαφοράς ώρας, είτε λόγω του φόρτου εργασίας τους, χρησιμοποίησαν την on-line δημόσια φόρμα  του ερωτηματολογίου για να τη συμπληρώσουν. Πολλοί ήταν αυτοί  που χάρηκαν για την επικοινωνία του  Ιδρύματος μαζί τους και περιμένουν τα αποτελέσματα της έρευνας. Ήταν πρόθυμοι  να προσφέρουν τις γνώσεις που αποκόμισαν από την επαγγελματική τους πορεία ως μέντορες σε τελειόφοιτους και νέους απόφοιτους ακόμα και στην πραγματοποίηση σχετικών εκδηλώσεων. 

Οι απόφοιτοι εντοπίστηκαν να είναι διασκορπισμένοι στα πέρατα της οικουμένης από την Αμερική, Ευρώπη, Άπω Ανατολή, Μαλαισία, Κύπρο, Αραβικές Χώρες. Συναντήσαμε «τηλεφωνικά» αποφοίτους σε ταξίδι του μέλιτος, λίγο πριν το μαιευτήριο ή με νεογέννητα να θηλάζουν, πριν και μετά τις ιατρικές εξετάσεις, άλλους να πολιτεύονται, με ιδιαίτερα ονόματα που έχουν την ιστορία τους, άλλοι να έχουν πάρει βραβεία διεθνή ή υποτροφίες.

Σύζυγοι και οικογένειες δημιουργήθηκαν μέσα από τις σπουδές στο Δ.Π.Θ. και όταν καλούσαμε έναν απόφοιτο, μας έδιναν και τον/την σύζυγο που ήταν απόφοιτος του Δ.Π.Θ. να απαντήσει στο ερωτηματολόγιο. Επίσης, γονείς και αδέλφια συχνά κατά παράδοση σπούδασαν στο Δ.Π.Θ. 

Παράπονα καταγράψαμε για τα νεοσύστατα –τότε- Τμήματα,  για έλλειψη υποδομής και για τους «επισκέπτες» καθηγητές. 

Αρκετοί απόφοιτοι δεν είχαν παραλάβει τον πάπυρο και ζητούσαν στοιχεία για την παραλαβή του.

Από το Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής όσοι απόφοιτοι δεν προχώρησαν στην Ιατρική, οι περισσότεροι συνέχισαν σε ερευνητικό επίπεδο στο εξωτερικό. Αναφέρθηκε ότι 

· θα ήταν χρήσιμο το μάθημα της Βιολογίας και περισσότερο ειδικευμένα μαθήματα  πχ. δεν γίνεται να διδαχθεί κάποιος Φυσιολογία χωρίς Ανατομία. 

· η Μοριακή Βιολογία είναι το υπόβαθρο για να σπουδάσει κάποιος Ιατρική. 

· να μειωθεί ο αριθμός των εισακτέων λόγω έλλειψης δυνατότητας απορρόφησης από την αγορά εργασίας 

· σχετικά με τα αποτελέσματα στο χρόνο αναμονής για εργασία, ο μεγάλος αριθμός που προκύπτει σχετίζεται με την συνέχιση των αποφοίτων της Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής στην Ιατρική.

Αναφορικά με το τελικό ποσοστό των αυτοαπασχολούμενων που εμφανίζονται στη μελέτη , είναι φανερό ότι επηρεάζεται από το 28,5% του δείγματος που προέρχεται από τη Νομική Σχολή, καθότι οι περισσότεροι ιδιωτεύουν, αλλά υπάρχει και η τάση για στροφή στο Δημόσιο Τομέα (δικαστικός/ εισαγγελικός κλάδος) λόγω οικονομικής αστάθειας.
Από τους αποφοίτους της Νομικής αναφέρθηκε ότι

· θα ήταν καλύτερα να μην υπήρχαν τόσα θεωρητικά μαθήματα αλλά περισσότερα πρακτικά και ασκήσεις προσομοίωσης, ακόμα και μαθήματα επιλογής στον τομέα των οικονομικών.

· Στους αυτοαπασχολούμενους δικηγόρους αρκετοί ακολούθησαν και τον κλάδο του Συμβολαιογράφου, ενώ άλλοι είναι υποψήφιοι διδάκτορες. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1.
Μετά την ομαδοποίηση –και προσαρμογή από την ερευνητική ομάδα- που έγινε στο επάγγελμα των αποφοίτων ανά Τμήμα, προέκυψαν τα εξής αποτελέσματα:
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	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ-MARKETING

	ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ
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	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ
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	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ
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	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ
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	ΙΑΤΡΙΚΟΣ ΕΠΙΣΚΕΠΤΗΣ

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ-MARKETING

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

	ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ
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	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

	ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ-ΜΚΟ

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ "ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ"

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

	ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
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	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ "ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ"

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ "ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ"

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ "ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ"

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ "ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ"

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ "ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ"

	ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ "ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ"

	ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ "ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ"

	ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

	ΤΕΧΝΙΚΌΣ ΕΛΈΓΧΟΥ ΟΧΗΜΆΤΩΝ

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ

	ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΣ

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ "ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ"

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ "ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ"

	ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΣΤΟΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΌ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΌ 

	ΙΑΤΡΙΚΟΣ ΕΠΙΣΚΕΠΤΗΣ

	ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ

	ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ-MARKETING

	ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ "ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ"

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ


	ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

	WORKSHOP MANAGER

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

	ΛΟΓΙΣΤΗΣ

	ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΣΩΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

	ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ

	PROCESS & INSTRUMENT ENGINEER


	ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

	ΤΕΧΝΙΚΌ ΓΡΑΦΕΊΟ

	WATER ENGINEER

	ΜΕΤΑΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ

	ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ-ΜΕΛΕΤΕΣ

	RESEARCH ENGINEER

	ΥΠΕΎΘΥΝΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΊΑΣ ΧΥΤΑ

	ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ-ΜΕΛΕΤΕΣ

	ΜΗΧΑΝΙΚΌΣ ΠΩΛΉΣΕΩΝ

	ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΑΡΚΟΥ

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ-MARKETING

	ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

	ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ-ΜΕΛΕΤΕΣ

	ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ-ΜΕΛΕΤΕΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ

	ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ-ΜΕΛΕΤΕΣ

	ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ

	ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ


	ΤΜΗΜΑ ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ

	POST DOC RESEARCH SCIENTIST

	ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ

	ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΟΓΚΟΛΟΓΙΑ

	STΑFF SCIENTIST ΙΝ Α RESEARCH CENTER

	PROJECT MANAGEMENT FOR A PHARMACEUTICAL COMPANY

	POST DOC RESEARCH SCIENTIST

	PHD STUDENT

	POST DOC RESEARCH SCIENTIST

	RESEARCH ASSISTANT

	STΑFF SCIENTIST ΙΝ Α RESEARCH CENTER

	ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ

	ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ

	ΕΙΔIΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ

	ΕΙΔIΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ

	ΕΙΔIΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ

	ΕΙΔIΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ-MARKETING

	ΕΙΔIΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ

	ΕΙΔIΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ

	ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΣΕ ΑΕΙ

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ

	ΒΙΟΛΌΓΟΣ ΣΕ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΌ ΚΈΝΤΡΟ

	ΕΙΔIΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ

	ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΗΣ

	POST DOC RESEARCH SCIENTIST

	POST DOC RESEARCH SCIENTIST

	ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΗ ΣΤΗΝ ΡΕΥΜΑΤΟΛΟΓΙΑ

	ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑ

	ΕΙΔIΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ

	POST DOC RESEARCH SCIENTIST

	PRODUCT SPECIALIST

	ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΠΛΑΣΤΙΚΗ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ

	POST DOC RESEARCH SCIENTIST

	ΕΙΔIΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ

	ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΗ

	SENIOR ANALYST ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ

	ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ

	PHD STUDENT

	ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΗ

	POST DOC RESEARCH SCIENTIST

	STΑFF SCIENTIST ΙΝ Α RESEARCH CENTER

	POST DOC RESEARCH SCIENTIST

	ΕΙΔIΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ

	POST DOC RESEARCH SCIENTIST

	POST DOC RESEARCH SCIENTIST

	ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ

	ΙΑΤΡΟΣ ΣΕ ΑΕΙ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ

	ΚΤΗΝΙΑΤΡΟΣ

	RESEARCH ASSISTANT

	SCIENTIST ΣΤΟ R&D DEPT. NESTLE, SWISS

	ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑ

	ΕΙΔIΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ

	ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΣΤΗΝ ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑ

	ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΔΙΑΓΝΩΣΗΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ

	POST DOC RESEARCH SCIENTIST

	SENIOR CLINICAL SCIENTIST


	ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗΣ

	ASSISTANT PROFESSOR

	DETECTIVE-CHIEF INPECTOR

	ADMINISTRATOR IN HR DEPT.

	ΒΟΗΘΌΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΌΜΟΣ

	ASSOCIATE PARTNET

	ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ

	ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

	ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

	ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

	ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

	ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

	ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

	ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ-ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ

	ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

	ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

	ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ-COORPORATE CONSULTANT

	ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ

	ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

	ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ

	ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ

	ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ

	ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ- IN HOUSE LAYWER

	ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

	ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ

	ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ

	ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ

	ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ/ΕΤΑΙΡΟΣ

	ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ
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	ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ-ΜΕΛΕΤΕΣ

	ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΗ

	ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

	ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΗΜΟΥ

	ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ-ΟΑΕΔ

	ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΗΜΟΥ

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

	ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΗΜΟΥ

	ΞΕΝΟΔΟΧΟΫΠΑΛΛΗΛΟΣ

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ

	ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΠΕΤΡΕΛΑΪΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2.

ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ

	ΣΧΟΛΗ
	ΤΜΗΜΑ
	2003
	2004
	2005
	ΣΥΝΟΛΟ

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ
	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

	
	Πληθυσμός
	103
	183
	131
	417

	
	Δείγμα 30%
	31
	55
	39
	125

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	31
	57
	41
	129

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ

	
	Πληθυσμός
	50
	83
	69
	202

	
	Δείγμα 30%
	15
	25
	21
	60

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	15
	27
	21
	63

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

	
	Πληθυσμός
	41
	37
	48
	126

	
	 Δείγμα 100%
	41
	37
	48
	126

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	25
	17
	21
	63

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

	
	Πληθυσμός
	 
	1
	31
	32

	
	 Δείγμα 100%
	 
	1
	31
	32

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	 
	1
	18
	19

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

	
	Πληθυσμός
	 
	 
	36
	36

	
	 Δείγμα 100%
	 
	 
	36
	36

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	 
	 
	22
	22

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ΝΟΜΙΚΗΣ
	ΝΟΜΙΚΗΣ

	
	Πληθυσμός
	324
	892
	583
	1799

	
	Δείγμα 30%
	97
	267
	175
	539

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	100
	268
	176
	544

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
	ΙΑΤΡΙΚΗΣ

	
	Πληθυσμός
	77
	76
	77
	230

	
	Δείγμα 30%
	23
	23
	23
	69

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	26
	24
	24
	74

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ

	
	Πληθυσμός
	 
	 
	 
	109

	
	 Δείγμα 100%
	 
	 
	 
	109

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	 
	 
	 
	77

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΑΓΩΓΗΣ
	ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

	
	Πληθυσμός
	74
	102
	97
	273

	
	Δείγμα 30%
	22
	30
	29
	81

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	22
	31
	29
	82

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ

	
	Πληθυσμός
	54
	139
	72
	265

	
	Δείγμα 30%
	16
	41
	21
	80

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	22
	44
	16
	82

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ, ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
	ΔΙΕΘΝΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

	
	Πληθυσμός
	94
	95
	95
	284

	
	Δείγμα 30%
	28
	29
	29
	86

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	29
	29
	29
	87

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ

	
	Πληθυσμός
	96
	120
	144
	360

	
	Δείγμα 30%
	28
	36
	43
	108

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	29
	36
	43
	108

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
	ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

	
	Πληθυσμός
	170
	184
	174
	528

	
	Δείγμα 30%
	51
	55
	52
	158

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	51
	56
	52
	159

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ΚΛΑΣΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
	ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΟΛΟΓΙΑΣ

	
	Πληθυσμός 
	56
	99
	136
	291

	
	Δείγμα 30%
	17
	30
	40
	88

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	17
	31
	41
	89

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ

	
	Πληθυσμός
	77
	88
	108
	273

	
	Δείγμα 30%
	23
	26
	32
	81

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	23
	27
	33
	83

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ΓΛΩΣΣΑΣ, ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΠΑΡΕΥΞΕΙΝΙΩΝ ΧΩΡΩΝ

	
	Πληθυσμός
	 
	100
	60
	160

	
	Δείγμα 50%
	 
	50
	30
	80

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	 
	50
	31
	81

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ
	ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

	
	Πληθυσμός
	 
	 
	 
	128

	
	 Δείγμα 100%
	 
	 
	 
	128

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	 
	 
	 
	104

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ KAI ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

	
	Πληθυσμός
	 
	38
	32
	70

	
	 Δείγμα 100%
	 
	 
	 
	70

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	 
	 
	 
	54

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ΣΥΝΟΛΟ 

	
	Πληθυσμός
	 
	5583

	
	 Δείγμα 36,86%
	
	2056

	
	Αριθμός συνεντεύξεων
	
	1920

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Υποσημείωση:
	
	
	
	
	

	Είχαμε 23 ερωτηματολόγια επιπλέον του προτεινόμενου δείγματος σε ορισμένα Τμήματα.

	Επομένως, μέγεθος δείγματος: 1920-26=1894
	
	
	
	

	Ποσοστό συμμετοχής 92,12%
	
	
	
	


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3. 
ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΠΟΡΡΟΦΗΣΗΣ ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ 

Δ.Π.Θ. 2003-2005
Αγαπητοί και αγαπητές απόφοιτοι του ΔΠΘ,

Μετά την ολοκλήρωση των σπουδών των νέων ανθρώπων σε πανεπιστημιακό επίπεδο, έχει ενδιαφέρον -και σημασία- να μελετηθεί το τι κάνουν στη ζωή τους, όσον αφορά στην επιστημονική ή/και επαγγελματική τους πορεία και αποκατάσταση. Αυτό γίνεται μέσα από την παρούσα έρευνα, τη «Μελέτη απορρόφησης των αποφοίτων του ΔΠΘ», που έχει ως σκοπό να αποτυπώσει την επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων 8-10 χρόνια ύστερα από την αποφοίτησή τους από το Πανεπιστήμιό μας. Είναι μια μελέτη την οποία διεξάγει το Δ.Π.Θ. με πόρους της Ε.Ε. και την υλοποιεί η Δ.Α.ΣΤΑ. http://dasta.duth.gr 

Η συμβολή σου στην καταγραφή αυτή είναι πολύ σημαντική και για τον λόγο αυτό ζητούμε 10΄από τον χρόνο σου για να απαντήσεις στις ερωτήσεις που ακολουθούν. 

Τα αποτελέσματά της θα τα βρεις δημοσιευμένα στο τέλος του 2015 στην ιστοσελίδα του Γραφείου Διασύνδεσης Δ.Π.Θ. http://career.duth.gr
Σ΄ ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και τον χρόνο σου.

Η ερευνητική ομάδα

Αρχή φόρμας

1. Γενικά στοιχεία

1.1. Τμήμα σπουδών

                    [image: image33.wmf]


1.2. Όνομα

[image: image34.wmf]


1.3. Επώνυμο

[image: image35.wmf]


1.4. Τηλέφωνο

[image: image36.wmf]


1.5. Email

[image: image37.wmf]


1.6. Έτος γέννησης

                          [image: image38.wmf]


1.7. Φύλο

· [image: image39.wmf] Άνδρας

· [image: image40.wmf] Γυναίκα

1.8. Τόπος διαμονής σας σήμερα

· [image: image41.wmf] Ελλάδα

· [image: image42.wmf] Αμερική

· [image: image43.wmf] Κύπρος

· [image: image44.wmf] Ευρωπαϊκή Ένωση

· [image: image45.wmf] Other: [image: image46.wmf]


2. Στοιχεία σχετικά με τις σπουδές

2.1. Έτος εισαγωγής

               [image: image47.wmf]


2.2. Έτος αποφοίτησης

   [image: image48.wmf]


2.3. Είστε γενικά ευχαριστημένος-η από τις σπουδές σας στο ΔΠΘ

Πρόγραμμα σπουδών, διδάσκοντες, λειτουργικές υποδομές, διοικητική στήριξη

· [image: image49.wmf] Πολύ ευχαριστημένος-η

· [image: image50.wmf] Ευχαριστημένος-η

· [image: image51.wmf] Δυσαρεστημένος-η

· [image: image52.wmf] Πολύ δυσαρεστημένος-η

2.4. Συμμετείχατε σε πρόγραμμα Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος σας;

· [image: image53.wmf] Ναι

· [image: image54.wmf] Όχι

· [image: image55.wmf] Δεν υπήρχε πρόγραμμα

2.5. Έχετε ολοκληρώσει ή πραγματοποιείτε σήμερα μεταπτυχιακές σπουδές;

· [image: image56.wmf] Ναι στην Ελλάδα

· [image: image57.wmf] Ναι στο εξωτερικό

· [image: image58.wmf] Όχι

2.6. Επίπεδο μεταπτυχιακού προγράμματος

Συμπληρώστε μόνο αν έχετε επιλέξει "Ναι" στην προηγούμενη ερώτηση

· [image: image59.wmf] Μεταπτυχιακό Msc

· [image: image60.wmf] Διδακτορικό Phd

· [image: image61.wmf] Μεταδιδακτορικό PostDoc

3. Η σημερινή κατάσταση απασχόλησης

3.1 Ποια είναι η κατάστασή σας σήμερα

Ανάλογα με την απάντηση σας συμπληρώστε και την κατάλληλη ενότητα παρακάτω "Απασχολούμενοι", "Αυτοαπασχολούμενοι", "Άνεργοι", "Άεργοι"

· [image: image62.wmf] Απασχολούμενος

· [image: image63.wmf] Αυτοαπασχολούμενος

· [image: image64.wmf] Άνεργος

· [image: image65.wmf] Άεργος

4. Απασχολούμενοι (άτομα που εργάζονται)

Απαντήστε για την τωρινή σας απασχόληση, δηλαδή για μια δουλειά που έχετε τουλάχιστον κατά τον τελευταίο χρόνο. Συμπληρώνεται μόνο αν στην προηγούμενη ενότητα επιλέξατε "Απασχολούμενος". 

4.1 Η τωρινή σας απασχόληση είναι η πρώτη σας απασχόληση

· [image: image66.wmf] Ναι

· [image: image67.wmf] Όχι

4.2 Εργαζεστε ως

· [image: image68.wmf] Απασχολούμενος στον Ιδιωτικό τομέα

· [image: image69.wmf] Απασχολούμενος στον Δημόσιο τομέα

· [image: image70.wmf] Απασχολούμενος σε άλλο φορέα

4.3. Τί είδους απασχόληση έχετε

· [image: image71.wmf] Μισθωτός με πλήρη απασχόληση

· [image: image72.wmf] Μισθωτός με μερική απασχόληση

· [image: image73.wmf] Μισθωτός - εποχιακός

4.4. Τί είδους εργασία κάνετε;

Δώστε τον τίτλο και μια σύντομη περιγραφή.

[image: image74.wmf]




4.5. Πόσο διάστημα (σε αριθμό μηνών) μεσολάβησε μεταξύ της αποφοίτησης και της πρώτης απασχόλησης
4.6. Πως βρήκατε την σημερινή σας απασχόλησης

Δώστε μέχρι τρεις απαντήσεις

· [image: image75.wmf] Οικογενειακές γνωριμίες / φίλοι (Δίκτυο γνωριμιών)

· [image: image76.wmf] Συστάσεις καθηγητών

· [image: image77.wmf] Διαγωνισμός

· [image: image78.wmf] Αγγελίες από τον τύπο, διαδίκτυο

· [image: image79.wmf] Γραφείο διασύνδεσης

· [image: image80.wmf] ΟΑΕΔ

· [image: image81.wmf] Επετηρίδα

· [image: image82.wmf] Other: [image: image83.wmf]


4.7. Αντιμετωπίσατε δυσκολίες να βρείτε τη σημερινή δουλειά σας λόγω του φύλου σας

· [image: image84.wmf] Ναι

· [image: image85.wmf] Όχι

4.8. Για ποιο λόγο αντιμετωπίσατε δυσκολίες;

Συμπληρώστε αν απαντήσατε "Ναι" στην προηγούμενη ερώτηση. Δώστε μέχρι δύο απαντήσεις.

· [image: image86.wmf] Έχω ή πιθανόν να κάνω σύντομα παιδί

· [image: image87.wmf] Στις θέσεις εργασίες για τις οποίες ενδιαφέρομαι, οι εργοδότες θεωρούν καταλληλότερους τους εργαζόμενους του αντίθετου φύλου

· [image: image88.wmf] Other: [image: image89.wmf]


4.9. Βαθμός αντιστοιχίας των σπουδών με την σημερινή απασχόληση.

Το αντικείμενο εργασίας μου αντιστοιχεί στην ακαδημαϊκή εκπαίδευση που έλαβα.

· [image: image90.wmf] Καθόλου

· [image: image91.wmf] Λίγο

· [image: image92.wmf] Αρκετά

· [image: image93.wmf] Απόλυτα

4.10. Πόσους εργοδότες έχετε αλλάξει προτού βρείτε την σημερινή σας εργασία

Αριθμητική απάντηση

4.11. Έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση

· [image: image94.wmf] Ναι

· [image: image95.wmf] Όχι

4.12. Αν έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση γιατί δεν έχετε ξεκινήσει ακόμη;

Δώστε μέχρι δύο απαντήσεις

· [image: image96.wmf] Δεν αισθάνομαι ώριμος/η

· [image: image97.wmf] Πρέπει πρώτα να αποκτήσω καλύτερη επαγγελματική εμπειρία

· [image: image98.wmf] Δεν έχω το κεφάλαιο που χρειάζεται για να ξεκινήσω

· [image: image99.wmf] Δεν έχω δίκτυο πιθανών πελατών

· [image: image100.wmf] Δεν έχω τις απαραίτητες γνώσεις και πληροφορίες

· [image: image101.wmf] Other: [image: image102.wmf]


5. Αυτοαπασχολούμενοι

Συμπληρώνεται μόνο αν στην προηγούμενη ενότητα επιλέξατε "Αυτοαπασχολούμενος"

5.1. Η επιχείρηση που έχετε είναι:

· [image: image103.wmf] Οικογενειακή

· [image: image104.wmf] Επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος σας μετά την αποφοίτησή σας

· [image: image105.wmf] Other: [image: image106.wmf]


6. Άνεργοι

Άτομα που επιθυμούν να εργαστούν αλλά δεν βρίσκουν δουλειά. Συμπληρώνεται μόνο αν στην προηγούμενη ενότητα επιλέξατε "Άνεργοι"

6.1. Διάρκεια της ανεργίας

· [image: image107.wmf] Ως 6 μήνες

· [image: image108.wmf] Από 6 ως 12 μήνες

· [image: image109.wmf] Από 12 ως 24 μήνες

· [image: image110.wmf] Περισσότερο από 24 μήνες

6.2. Λόγοι της ανεργίας

Δώστε μέχρι τρεις απαντήσεις

· [image: image111.wmf] Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την ειδικότητα μου

· [image: image112.wmf] Οι εργοδότες προτιμούν ανθρώπους που έχουν περισσότερη εμπειρία από μένα

· [image: image113.wmf] Οι εργοδότες προσλαμβάνουν άτομα με περισσότερους τίτλους σπουδών, κατάρτιση ή δεξιότητες από μένα

· [image: image114.wmf] Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου

· [image: image115.wmf] Δεν βρίσκω δουλειά που να αντιστοιχεί στα προσόντα μου

· [image: image116.wmf] Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει, να με ενδιαφέρει

· [image: image117.wmf] Other: [image: image118.wmf]


6.3. Τρόπος αναζήτησης της εργασίας

Δώστε μέχρι τρεις απαντήσεις

· [image: image119.wmf] Οικογενειακές γνωριμίες / φίλοι  (Δίκτυο γνωριμιών)

· [image: image120.wmf] Συστάσεις καθηγητών

· [image: image121.wmf] Διαγωνισμός

· [image: image122.wmf] Αγγελίες από τον τύπο, διαδίκτυο

· [image: image123.wmf] Γραφείο Διασύνδεσης

· [image: image124.wmf] ΟΑΕΔ

· [image: image125.wmf] Επετήριδα

· [image: image126.wmf] Other: [image: image127.wmf]


6.4. Έχετε εργαστεί στο παρελθόν;

· [image: image128.wmf] Ναι

· [image: image129.wmf] Όχι

6.5. Αν έχετε εργαστεί στο παρελθόν, πόσους εργοδότες έχετε αλλάξει έως σήμερα;

Αριθμητική απάντηση

6.6. Έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση

· [image: image130.wmf] Ναι

· [image: image131.wmf] Όχι

6.7. Αν έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση γιατί δεν έχετε ξεκινήσει ακόμη;

Δώστε μέχρι δυο απαντήσεις

· [image: image132.wmf] Δεν αισθάνομαι ώριμος/ η

· [image: image133.wmf] Πρέπει πρώτα να αποκτήσω καλύτερη επαγγελματική εμπειρία

· [image: image134.wmf] Δεν έχω το κεφάλαιο που χρειάζεται για να ξεκινήσω

· [image: image135.wmf] Δεν έχω δίκτυο πιθανών πελατών

· [image: image136.wmf] Δεν έχω τις απαραίτητες γνώσεις και πληροφορίες

· [image: image137.wmf] Other: [image: image138.wmf]


7. Άεργοι

Άτομα που δεν εργάζονται, ούτε αναζητούν εργασία Σημπληρώνεται μόνο αν στην προηγούμενη ενότητα επιλέξατε "Άεργοι" 

7.1. Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργοί επαγγελματικά;

· [image: image139.wmf] Στρατιωτική θητεία

· [image: image140.wmf] Οικογενειακές υποχρεώσεις

· [image: image141.wmf] Μεταπτυχιακές σπουδές

· [image: image142.wmf] Έλλειψη επιθυμίας για εργασία

· [image: image143.wmf] Έλλειψη ανάγκης για εργασία

· [image: image144.wmf] Αισθήματα απογοήτευσης από εργασιακές εμπειρίες στο παρελθόν

· [image: image145.wmf] Λόγοι υγείας

· [image: image146.wmf] Other: [image: image147.wmf]


7.2. Έχετε εργαστεί στο παρελθόν;

· [image: image148.wmf] Ναι

· [image: image149.wmf] Όχι

7.3. Αν έχετε εργαστεί στο παρελθόν, πόσους εργοδότες έχετε αλλάξει έως σήμερα;

Αριθμητική απάντηση

7.4. Έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση;

· [image: image150.wmf] Ναι

· [image: image151.wmf] Όχι

7.5. Αν έχετε σκεφτεί να δημιουργήσετε δική σας επιχείρηση γιατί δεν έχετε ξεκινήσει ακόμη;

Δώστε μέχρι δυο απαντήσεις

· [image: image152.wmf] Δεν αισθάνομαι ώριμος/ η

· [image: image153.wmf] Πρέπει πρώτα να αποκτήσω καλύτερη επαγγελματική εμπειρία

· [image: image154.wmf] Δεν έχω το κεφάλαιο που χρειάζεται για να ξεκινήσω

· [image: image155.wmf] Δεν έχω δίκτυο πιθανών πελατών

· [image: image156.wmf] Δεν έχω τις απαραίτητες γνώσεις και πληροφορίες

· [image: image157.wmf] Other: [image: image158.wmf]


8. Γνώση Γραφείου Διασύνδεσης

8.1. Γνωρίζετε τις υπηρεσίες του Γραφείου Διασύνδεσης;

· [image: image159.wmf] Ναι

· [image: image160.wmf] Όχι

8.2. Αν ναι, από ποιες υπηρεσίες του έχετε ωφεληθεί; Από

· [image: image161.wmf] Την συμβουλευτική επαγγελματικής και προσωπικής ανάπτυξης

· [image: image162.wmf] Την δικτύωση (επαφή με φορείς, αξιοποίηση εκδηλώσεων, παρακολ. σεμιναρίων)

· [image: image163.wmf] Την ενημέρωση (θέματα εκπαίδευσης, απασχόλησης, κατάρτισης και δια βίου μάθησης)

· [image: image164.wmf] Την ενημέρωση μέσω του διαδικτυακού τόπου του Γραφείου Διασύνδεσης

· [image: image165.wmf] Δεν έχω χρησιμοποιήσει τις υπηρεσίες του

	[image: image166.wmf]S
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