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1. Το Γραφείο Διασύνδεσης 

Το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης ίδρυσε το 1997, στο πλαίσιο 

του Επιχειρησιακού Προγράμματος Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ.), το Γραφείο Διασύνδεσης, το οποίο είναι τμήμα της 

Δομής Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας (Δ.Α.ΣΤΑ.) του Δ.Π.Θ.. Σκοπός του 

είναι να αποτελέσει το κέντρο πληροφόρησης των φοιτητών και αποφοίτων 

του Πανεπιστημίου μας, φιλοδοξώντας να γίνει ο συνδετικός κρίκος μεταξύ 

της Πανεπιστημιακής και Παραγωγικής Κοινότητας. Έχοντας ως γνώμονα τη 

προσωπική και επαγγελματική εξέλιξη των φοιτητών και αποφοίτων για την 

ένταξη τους στην αγορά εργασίας,  το Γραφείο Διασύνδεσης σήμερα:  

 Ενημερώνει τους φοιτητές και αποφοίτους του Δ.Π.Θ. για τις 

διαθέσιμες θέσεις εργασίας και πρακτικής άσκησης σε εταιρείες 

του ευρύτερου Δημοσίου και Ιδιωτικού τομέα, σε Ελλάδα, Κύπρο 

και εξωτερικό.  

 Παρέχει πληροφόρηση σχετικά με μεταπτυχιακά προγράμματα 

σπουδών ελληνικών και ξένων Πανεπιστημίων. 

 Ενημερώνει για τις διαθέσιμες υποτροφίες και κληροδοτήματα 

στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  

 Συμβάλλει στην ενημέρωση σχετικά με προγράμματα 

κινητικότητας.  

 Πληροφορεί για τη διεξαγωγή επιμορφωτικών σεμιναρίων και 

συνεδρίων.  

 Παρέχει υπηρεσίες συμβουλευτικής προσωπικής και 

επαγγελματικής ανάπτυξης, μέσω συμβούλων σταδιοδρομίας.  

 Παρέχει υπηρεσίες εκπαίδευσης σε θέματα σύνταξης 

βιογραφικού σημειώματος.  

 Διοργανώνει ημερίδες και σεμινάρια εκπαιδευτικού και 

επαγγελματικού ενδιαφέροντος καθώς και ημέρες 

σταδιοδρομίας.  

 Διενεργεί μελέτες απορρόφησης για την ένταξη των αποφοίτων 

του στην αγορά εργασίας.  

Οι παραπάνω πληροφορίες είναι διαθέσιμες στον διαδικτυακό τόπο 

του Γραφείου Διασύνδεσης www.career.duth.gr. Ως προϊστάμενος της Δομής 

Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας του Δ.Π.Θ., θα ήθελα να ευχαριστήσω 

θερμά τους συνεργάτες του Γραφείου Διασύνδεσης για την άρτια συνεργασία 

στη διεξαγωγή της παρούσας μελέτης και τους αποφοίτους του Δ.Π.Θ για τον 

πολύτιμο χρόνο που αφιέρωσαν στη συμπλήρωση του ερωτηματολογίου.  

Δημήτρης Τσιτσής,  

Προϊστάμενος Δ.Α.ΣΤΑ. Δ.Π.Θ. 
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2. Εισαγωγή 

Το Γραφείο Διασύνδεσης του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, 

στο πλαίσιο της συνεχούς βελτίωσης των παρεχόμενων υπηρεσιών του στους 

φοιτητές και απόφοιτους του Πανεπιστημίου, διεξήγαγε μελέτη 

απορρόφησης από την αγορά εργασίας των αποφοίτων του Δ.Π.Θ., για το 

ακαδημαϊκό έτος 2018-2019.  Σκοπός της μελέτης απορρόφησης είναι η 

εκτίμηση του βαθμού και της ποιότητας της απασχόλησης των αποφοίτων 

των δεκαοχτώ τμημάτων του Πανεπιστημίου. 

 Ως εκ τούτου, στη μελέτη που ακολουθεί διερευνάται το ανώτατο 

επίπεδο σπουδών των αποφοίτων και ο βαθμός ικανοποίησής τους από την 

φοίτηση τους στο εκάστοτε τμήμα του Δ.Π.Θ. Παράλληλα, αναλύονται 

διάφορες συνιστώσες που αφορούν στην εξέλιξη της επαγγελματικής τους 

πορείας όπως για παράδειγμα το χρονικό διάστημα από την αποφοίτησή τους 

μέχρι την εύρεση της πρώτης απασχόλησης, η τρέχουσα απασχόληση όπως 

επίσης και ο βαθμός συσχέτισής τους με το αντικείμενο των σπουδών τους. 

Τέλος, διερευνάται το ποσοστό των εργαζομένων, ανέργων και μη ενεργών 

αποφοίτων καθώς και τα επίπεδα ικανοποίησης των εργαζόμενων 

αποφοίτων από την τρέχουσα εργασία τους. 

Τα αποτελέσματα που προκύπτουν από τη μελέτη απορρόφησης 

αποτελούν τη μηχανή αναζήτησης του Γραφείου Διασύνδεσης για τον 

εντοπισμό, την καταγραφή και την παρακολούθηση των αναγκών των 

αποφοίτων του Ιδρύματος σχετικά την ένταξή τους στην αγορά εργασίας. Η 

αποτύπωση της γνώμης των αποφοίτων μετά την είσοδός τους στην αγορά 

εργασίας κρίνεται ιδιαίτερα σημαντική ως προς την ποιότητα των δεδομένων 

που συλλέγονται.  Το γεγονός αυτό δίνει την δυνατότητα στους απόφοιτους 

να αναγνωρίσουν αφενός τον βαθμό ποιότητας των προσφερόμενων 

ακαδημαϊκών υπηρεσιών του Δ.Π.Θ. και αφετέρου τις απαιτήσεις της αγοράς, 

τα οποία και αποτελούν βασικά στοιχεία ανάδρασης για τη συνεχή βελτίωση 

των προγραμμάτων σπουδών. 

Η παρούσα έρευνα διενεργείται τέσσερα έτη μετά την ολοκλήρωση 

των προπτυχιακών σπουδών των αποφοίτων. Συνεπώς τα αποτελέσματα της 

έρευνας θα πρέπει να μελετηθούν συνδυαστικά με παράγοντες όπως η 

υποχρεωτική στρατιωτική θητεία των ανδρών, η χρονική διάρκεια που 

απαιτεί η μετεκπαίδευση των αποφοίτων κτλ.  

Προκειμένου να επιτευχθούν οι παραπάνω στόχοι, το Γραφείο 

Διασύνδεσης συνέλεξε στοιχεία από τους απόφοιτους που συμμετείχαν στο 

δείγμα της μελέτης απαντώντας σε ερωτήσεις σχετικά με: 

 γενικά στοιχεία  

o στοιχεία επικοινωνίας  

o φύλο  
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  εκπαίδευση  

o Τμήμα αποφοίτησης του Δ.Π.Θ.  

o έτος εισαγωγής  

o ανώτατο επίπεδο εκπαίδευσης  

o συνέχιση των σπουδών 

o συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράμματα  

o βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων από το 

πρόγραμμα σπουδών, το διδακτικό προσωπικό, τις 

λειτουργικές υποδομές και τη διοικητική υποστήριξη 

του εκάστοτε Τμήματος φοίτησης 

 απορρόφηση από την αγορά εργασίας  

o χρόνος αναμονής για την είσοδο στην αγορά 

εργασίας  

o συσχετισμός πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο 

σπουδών 

o τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση  

o συσχετισμός τρέχουσας απασχόλησης με το 

αντικείμενο σπουδών  

o Απασχολούμενοι – Μισθωτοί (τομέας απασχόλησης, 

είδος σύμβασης κτλ) 

o Αυτοαπασχολούμενοι – Ελεύθεροι Επαγγελματίες 

(μορφή και μέγεθος επιχείρησης, αντικείμενο, κτλ) 

o βαθμός ικανοποίησης από τη σημερινή απασχόληση 

όσον αφορά τις ευκαιρίες εξέλιξης, το αντικείμενο 

εργασίας, τις αποδοχές, τις ευκαιρίες αύξησης των 

αποδοχών και τέλος την συνεργασία και 

συναδελφικότητα.  

o επίπεδο ανεργίας (χρονικό διάστημα ανεργίας, λόγοι 

ανεργίας, τρόποι αναζήτησης εργασίας κτλ) 

o μη ενεργοί (λόγοι καθυστέρησης ένταξης στην αγορά 

εργασίας) 

 πληροφορίες για το Γραφείο Διασύνδεσης  

o γνώση και χρήση των υπηρεσιών του Γ.Δ.  

Βάσει των παραπάνω στοιχείων επιχειρείται η εξαγωγή 

συμπερασμάτων και η απάντηση ερευνητικών ερωτημάτων που αφορούν σε 

θέματα:  

 το επίπεδο ικανοποίησής τους από τη φοίτησή τους στο 

Δ.Π.Θ. 

 η αμεσότητα απορρόφησής τους από την αγορά εργασίας  

 η επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων σήμερα  

 Αξίζει βέβαια να σημειωθεί, ότι οι ιδιαιτερότητες και οι επιμέρους 

συνθήκες που σχετίζονται με το εκάστοτε Τμήμα φοίτησης, το αντικείμενο 

σπουδών καθώς επίσης και με τον επαγγελματικό χώρο που συνδέεται με τον 

αντίστοιχο τίτλο σπουδών, επιφέρουν μεγάλη ανομοιογένεια στον πληθυσμό 
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της μελέτης. Για το λόγο αυτό, τα ευρήματα της παρούσας έρευνας 

παρουσιάζονται αφενός για το σύνολο των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. για το 

ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 και αφετέρου για τα 18 επιμέρους Τμήματα του 

Πανεπιστημίου: 

1. Αγροτικής Ανάπτυξης  
2. Αρχιτεκτόνων Μηχανικών  
3. Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών  
4. Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων  
5. Ελληνικής Φιλολογίας  
6. Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού  
7. Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία  
8. Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών  
9. Ιατρικής  
10. Ιστορίας και Εθνολογίας  
11. Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης 
12. Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης  
13. Μηχανικών Περιβάλλοντος  
14. Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής  
15. Νομικής  
16. Οικονομικών Επιστημών  
17. Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης  
18. Πολιτικών Μηχανικών  

Σύμφωνα λοιπόν με την διάρθρωση της μελέτης ακολουθεί στην 

συνέχεια η περιγραφή της μεθοδολογίας για τη διεξαγωγή της, η παρουσίαση 

των αποτελεσμάτων που αφορούν στο σύνολο του δείγματος των αποφοίτων 

του Δ.Π.Θ. για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019, η περιγραφή των ευρημάτων 

για κάθε επιμέρους Τμήμα και, τέλος, η εξαγωγή συμπερασμάτων. Στο 

Παράρτημα Ι της μελέτης παρατίθενται συγκεντρωτικοί πίνακες με τα 

σημαντικότερα σημεία της μελέτης, που επιτρέπουν την αντιπαραβολή των 

αποτελεσμάτων μεταξύ των διαφόρων Τμημάτων του Δ.Π.Θ., ενώ στο 

Παράρτημα ΙΙ παρατίθεται το ερωτηματολόγιο που χρησιμοποιήθηκε  για τη 

συλλογή των δεδομένων μέσω κυρίως της ηλεκτρονικής συμπλήρωσής του. 
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3. Μεθοδολογία Έρευνας 
 

Στην παρούσα ενότητα γίνεται περιγραφή των ενεργειών που 

πραγματοποιήθηκαν κατά τη διεξαγωγή της έρευνας. Η παρούσα μελέτη 

αφορά τους απόφοιτους των δεκαοχτώ τμημάτων του Δ.Π.Θ. που 

αποφοίτησαν το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019. Σύμφωνα με τα στοιχεία 

επικοινωνίας που διαβιβάστηκαν στο Γραφείο Διασύνδεσης από τις 

Γραμματείες των Τμημάτων, ο πληθυσμός αναφοράς ανέρχεται σε 2.746 

άτομα.  

Η Μελέτη Απορρόφησης Αποφοίτων για το ακαδημαϊκό έτος 2018-

2019 σχεδιάστηκε προκειμένου να υλοποιηθεί σε ολόκληρο τον πληθυσμό 

αναφοράς μέσω της εφαρμογής LimeSurvey και κατ΄ επέκταση οι συνεργάτες 

του Γραφείου Διασύνδεσης έκαναν προσπάθειες προσέγγισης ολόκληρου 

του πληθυσμού, για να συλλέξουν τις ηλεκτρονικές διευθύνσεις των 

αποφοίτων.  Εντούτοις, παρουσιάστηκαν διάφοροι παράμετροι, οι οποίοι δεν 

επέτρεψαν να καταστεί εφικτή η συλλογή των ηλεκτρονικών διευθύνσεων σε 

ποσοστό 100%. Η αλλαγή των στοιχείων επικοινωνίας των αποφοίτων καθώς 

και η αδυναμία επικαιροποίησής τους, σε συνδυασμό με την αδυναμία ή την 

έλλειψη επιθυμίας συμμετοχής στην έρευνα οδήγησαν στη συγκέντρωση των 

ηλεκτρονικών διευθύνσεων σε ποσοστό 82,88%, ποσοστό στο οποίο 

στάλθηκε το ερωτηματολόγιο της έρευνας (βλ. Παράρτημα ΙΙ). 

Η συλλογή λοιπόν των δεδομένων πραγματοποιήθηκε κυρίως μέσω 

της ηλεκτρονικής αποστολής (LimeSurvey) του ερωτηματολογίου που 

σχεδιάστηκε αποκλειστικά για το σκοπό αυτό (βλ. Παράρτημα ΙΙ). Το 

ερωτηματολόγιο περιελάμβανε ερωτήσεις τόσο κλειστού όσο και ανοιχτού 

τύπου. Παράλληλα, δημιουργήθηκε και μια ηλεκτρονική φόρμα 

συμπλήρωσης του ερωτηματολογίου μέσω τηλεφωνικής συνέντευξης, η 

οποία εξυπηρέτησε ένα μικρό μέρος του δείγματος, το οποίο αδυνατούσε να 

απαντήσει ηλεκτρονικά. Στο σημείο αυτό αξίζει να σημειωθεί, ότι οι 

συνεντευκτές δέχτηκαν εκπαίδευση όσον αφορά την διαδικασία διεξαγωγής 

των συνεντεύξεων έτσι ώστε να διασφαλιστούν η διακριτική προσέγγιση του 

απόφοιτου, η αμερόληπτη συλλογή των απαντήσεων καθώς επίσης και η 

ορθή χρήση της εφαρμογής της συμπλήρωσης του ερωτηματολογίου.  

Το χρονικό διάστημα κατά το οποίο συλλέχθηκαν τα δεδομένα της 

έρευνας ήταν από τις 29 Μαΐου έως τις 7 Ιουλίου του 2023. Ακολούθησε η 

επεξεργασία των δεδομένων με χρήση του στατιστικού πακέτου SPSS 

Statistics 27. 

Ως εκ τούτου, διαμορφώθηκε το δείγμα, το μέγεθος του οποίου  

κυμαίνεται κοντά στο ποσοστό 30,00% επί του αρχικού πληθυσμού στα 

περισσότερα τμήματα του Δ.Π.Θ. Συγκεκριμένα, προέκυψε δείγμα 

προσβασιμότητας, το οποίο αποτελείται από 936 άτομα και ανέρχεται σε 

ποσοστό 34,09% (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακας 476) επί του πληθυσμού 

αναφοράς των αποφοίτων.  
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Η μελέτη απορρόφησης των αποφοίτων αποτελεί ποσοτική έρευνα και οι 

μεταβλητές που εξετάζονται είναι κυρίως κατηγορικές και διατακτικές. 

Συνεπώς,   τα  αποτελέσματα  παρουσιάζονται  σε  πίτες και  ραβδογράμματα 

καθώς επίσης και σε πίνακες συχνοτήτων, ενώ πραγματοποιούνται επιπλέον 

έλεγχοι x2 για τον έλεγχο συσχέτισης μεταξύ ορισμένων ποιοτικών 

μεταβλητών. Επιπλέον, για ορισμένες συνεχείς μεταβλητές 

πραγματοποιήθηκε έλεγχος αξιοπιστίας Cronbach's alpha, όπως επίσης και 

έλεγχος κανονικής κατανομής υπολογίζοντας τους δείκτες Λοξότητας και 

Κύρτωσης, test Shapiro-Wilk καθώς επίσης και τα αντίστοιχα ιστογράμματα 

και Q-Plots. Στη συνέχεια, πραγματοποιήθηκε t-test ανεξάρτητων δειγμάτων, 

μονοπαραγοντική ανάλυση διακύμανσης - One Way  Anova με δοκιμή post 

hoc Bonferroni,  Mann Whitney test για τη διερεύνηση πιθανών διαφορών, 

έλεγχος Kruskal-Wallis, όπως επίσης και ο συντελεστής συσχέτισης Spearman 

rho. 

Ακολουθεί λοιπόν, η περιγραφή των αποτελεσμάτων της έρευνας 

αρχικά για το σύνολο των αποφοίτων του Δ.Π.Θ., ενώ στη συνέχεια 

παρατίθεται αναλυτικότερη περιγραφή για κάθε ένα από τα δεκαοχτώ 

Τμήματα του Δ.Π.Θ..  
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4. Ανάλυση αποτελεσμάτων για το σύνολο των αποφοίτων. 

 

Στην παρούσα ενότητα γίνεται παρουσίαση των αποτελεσμάτων που προκύπτουν από την επεξεργασία των δεδομένων για το σύνολο των αποφοίτων του 

Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. Παρουσιάζονται περιγραφικές στατιστικές αναλύσεις σύμφωνα με τα στοιχεία που συλλέχθηκαν χρησιμοποιώντας κυρίως 

πίνακες συχνοτήτων και γραφήματα (πίτες & ραβδογράμματα). Αρχικά, παρατίθενται ορισμένα γενικά στοιχεία σχετικά με τις σπουδές των αποφοίτων στο Δ.Π.Θ., 

όπως το ανώτατο επίπεδο σπουδών τους σήμερα και το επίπεδο ικανοποίησής τους από τη φοίτησή τους στο ίδρυμα. Στη συνέχεια παρουσιάζονται τα 

αποτελέσματα σχετικά με την επαγγελματική κατάσταση όπως η αμεσότητα της απορρόφησής τους από την αγορά εργασίας και η τρέχουσα επαγγελματική 

κατάσταση τους καθώς επίσης και οι αντίστιχοι συσχετισμοί με το αντικείμενο σπουδών τους, το επίπεδο ικανοποίησης από την σημερινή τους απασχόληση, 

καθώς και τα ευρήματα για τους απασχολούμενους και τους αυτοαπασχολούμενους, τους ανέργους και τους μη ενεργούς επαγγελματικά.  Τέλος, γίνεται αναφορά 

σε θέματα εκπαίδευσης εκτός πτυχίου των αποφοίτων καθώς επίσης και σε θέματα που αφορούν το Γραφείο Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ.. 

 

 

4.1. Γενικά Στοιχεία 

Όπως έχει ήδη αναφερθεί το μέγεθος του δείγματος διαμορφώθηκε ως προς το πλήθος των αποφοίτων ανά Τμήμα, όπως περιγράφηκε παραπάνω στην ενότητα 

για τη μεθοδολογία της έρευνας.  Συγκεκριμένα, το σύνολο του πληθυσμού ανέρχεται στους 2.746 αποφοίτους για το Ακ. Έτος 2018-2019, ενώ το σύνολο του 

δείγματος στα 936 άτομα που αντιστοιχεί στο 34,09% του συνολικού πληθυσμού (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακας 476). Στον παρακάτω πίνακα συνοψίζεται η κατανομή 

του δείγματος ανά Σχολή και Τμήμα του Δ.Π.Θ. (βλ. Πίνακας 1, Γράφημα 1). 

 

 

 

 

 



Μελέτη Απορρόφησης Αποφοίτων ακαδημαϊκού έτους 2018-2019                                                                                                                                          Σελίδα 10 από 498 
  

  

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 93 40 2,16%

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 146 65 3,51%

Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 100 37 2,00%

Μηχανικών Περιβάλλοντος 50 25 1,35%

Πολιτικών Μηχανικών 93 32 1,73%

Ιατρικής 133 46 2,49%

Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 120 52 2,81%

Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία 126 41 2,22%

 Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 172 45 2,43%

Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης 369 120 6,49%

Οικονομικών Επιστημών 210 67 3,62%

Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών 88 22 1,19%

Ελληνικής Φιλολογίας 146 31 1,68%

Ιστορίας και Εθνολογίας 136 46 2,49%

Αγροτικής Ανάπτυξης 108 39 2,11%

Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων 39 19 1,03%

7
Επιστημών Φυσικής 

Αγωγής & Αθλητισμού                       
8,76%

Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 292 82 4,43%

8
Νομικής                                      
13,52%

Νομικής 325 127 6,86%

Σύνολα 2746 936 100,00%

Επιστημών Αγωγής                      
9,19%

Επιστημών Γεωπονίας 
& Δασολογίας                           

6,20%

Κλασικών & 
Ανθρωπιστικών 

Επιστημών                        
10,58%

2

3

4

5

6

Κοινωνικών, Πολιτικών 
& Οικονομικών 

Επιστημών                           
19,98%

Σχολή
Πληθυσμός 
Αναφοράς

Πολυτεχνική Σχολή 
21,26%

Επιστημών Υγείας        
10,47%

1

Α/Α ΤΜΗΜΑ
Μέγεθος 

δείγματος 
προσβασιμότητας

Ποσοστό 
συμμετοχής επί 
του δείγματος

Πίνακας 1: Δείγμα ανα Σχολή και Τμήμα Γράφημα 1: Δείγμα ανα Σχολή και Τμήμα 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 349 37,3 37,3 37,3

Γυναίκα 587 62,7 62,7 100,0

Total 936 100,0 100,0

Φύλο 

Πίνακας 2: Φύλο 

 

Φύλο 

Σχετικά με το φύλο του δείγματος της μελέτης απορρόφησης αποφοίτων του Ακ. Έτους 2018-2019 

 

 

 
Γράφημα 2: Φύλο 

  
 
 



Μελέτη Απορρόφησης Αποφοίτων ακαδημαϊκού έτους 2018-2019                                                                                                                                          Σελίδα 11 από 498 
  

  

N Valid 936
Missing 0

Mean 28,4
Median 28,0

3,444Std. Deviation

Statistics

Frequency Percent
Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

25 23 2,5% 2,5% 2,5%
26 141 15,1% 15,1% 17,5%
27 251 26,8% 26,8% 44,3%
28 256 27,4% 27,4% 71,7%
29 132 14,1% 14,1% 85,8%
30 54 5,8% 5,8% 91,6%
31 23 2,5% 2,5% 94,0%
32 10 1,1% 1,1% 95,1%
33 7 0,7% 0,7% 95,8%
34 4 0,4% 0,4% 96,3%
35 3 0,3% 0,3% 96,6%
36 3 0,3% 0,3% 96,9%
37 3 0,3% 0,3% 97,2%
38 3 0,3% 0,3% 97,5%
39 2 0,2% 0,2% 97,8%
40 3 0,3% 0,3% 98,1%
41 3 0,3% 0,3% 98,4%
42 1 0,1% 0,1% 98,5%
43 2 0,2% 0,2% 98,7%
45 2 0,2% 0,2% 98,9%
47 1 0,1% 0,1% 99,0%
48 1 0,1% 0,1% 99,1%
49 1 0,1% 0,1% 99,3%
50 1 0,1% 0,1% 99,4%
51 1 0,1% 0,1% 99,5%
52 1 0,1% 0,1% 99,6%
53 1 0,1% 0,1% 99,7%
55 1 0,1% 0,1% 99,8%
56 1 0,1% 0,1% 99,9%
58 1 0,1% 0,1% 100,0%

Total 936 100,0% 100,0%

H ηλικία των αποφοίτων Δ.Π.Θ.

Πίνακας 3: Ηλικία Αποφοίτων 

Πίνακας 4: Μέση Τιμή και Διάμεσος Ηλικίας 
Αποφοίτων 

Ηλικία 

Σχετικά με την ηλικία του δείγματος της μελέτης απορρόφησης αποφοίτων του Ακ. Έτους 2018-2019 
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Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 390,0 41,7 41,7 41,7

Μεταπτυχιακό MSc 504,0 53,8 53,8 95,5

Διδακτορικό PhD 41,0 4,4 4,4 99,9

Μεταδιδακτορικ
ό PostDoc

1,0 0,1 0,1 100,0

Total 936,0 100,0 100,0

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 3: Ανώτατο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 5: Ανώτατο Επίπεδο Σπουδών 

4.2  Στοιχεία Εκπαίδευσης  
 

Στην ενότητα αυτή παρουσιάζονται τα στοιχεία που προκύπτουν σχετικά με την εκπαίδευση του συνόλου των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. Αναλυτικότερα, καταγράφεται 

το ανώτατο επίπεδο εκπαίδευσής τους σήμερα και επιπλέον, παρατίθεται το επίπεδο ικανοποίησης τους από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ. αναφορικά με το 

πρόγραμμα σπουδών, το διδακτικό προσωπικό, τις λειτουργικές υποδομές και τη διοικητική υποστήριξη του τμήματός τους. Ακολούθεί έλεγχος αξιοπιστίας 

Cronbach΄s alpha για να εξεταστεί η εσωτερική συνοχή των κλιμάκων ικανοποίησης από τη φοίτηση του Δ.Π.Θ., ενώ παράλληλα έγινε έλεγχος κανονικής κατανομής 

της νέας μεταβλητής «Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.» Στη συνέχεια πραγματοποιείται t-test ανεξάρτητων δειγμάτων και μονοπαραγοντική ανάλυση 

διακύμανσης (One Way ANOVA) με δοκιμή post hoc Bonferroni. 

 

Το  ανώτατο επίπεδο σπουδών που έχουν ολοκληρώσει ή είναι σε εξέξιλη των αποφοίτων. 
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Total
Άνδρας Γυναίκα

38 49 87
43,7% 56,3% 100,0%
10,9% 8,3% 9,3%

38 49 87
43,7% 56,3% 100,0%
10,9% 8,3% 9,3%

47 94 141
33,3% 66,7% 100,0%
13,5% 16,0% 15,1%

77 183 260

29,6% 70,4% 100,0%
22,1% 31,2% 27,8%

124 277 401

30,9% 69,1% 100,0%

35,5% 47,2% 42,8%
160 203 363

44,1% 55,9% 100,0%
45,8% 34,6% 38,8%

27 58 85
31,8% 68,2% 100,0%
7,7% 9,9% 9,1%
349 587 936

37,3% 62,7% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

Γράφημα 4: Συνέχιση των Σπουδών 

Πίνακας 6: Συνέχιση των Σπουδών 

 Η συνέχιση των σπουδών των αποφοίτων μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό πρόγραμμα του Δ.Π.Θ. 
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Γράφημα 5: Πρόγραμμα Κινητικότητας 
Γράφημα 6: Όφελος από τη συμμετοχή στο Πρόγραμμα Κινητικότητας 

Όσον αφορά τη συμμετοχή των αποφοίτων σε πρόγραμμα κινητικότητας στο Εξωτερικό καθώς επίσης η άποψη όσων συμμετείχαν σχετικά με το αν το 

πρόγραμμα τους βοήθησε στην εύρεση εργασίας ή στην επαγγελματική τους εξέλιξη γενικότερα: 
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Γράφημα 7: Βαθμός Ικανοποίησης από το Πρόγραμμα Σπουδών σε σχέση με την αγορά εργασίας 

Επίπεδο Ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης  

Βαθμός ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης όσον αφορά το πρόγραμμα σπουδών σε σχέση με την αγορά εργασίας και 

το διδακτικό προσωπικό: 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Γράφημα 8: Βαθμός Ικανοποίησης από το Διδακτικό Προσωπικό 
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Γράφημα 9: Βαθμός Ικανοποίησης από τις Λειτουργικές Υποδομές Γράφημα 10: Βαθμος Ικανοποίησης από τη Διοικητική Υποστήριξη 

Επίπεδο Ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης όσον αφορά τις λειτουργικές υποδομές και τη διοικητική υποστήριξη: 
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Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Ικανοποίηση από τη 
φοίτηση στο Δ.Π.Θ.

0,084 936 <,001 0,985 936 <,001

a Lilliefors Significance Correction

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Tests of Normality

Γράφημα 11: Ιστόγραμμα Κατανομής της “Ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.” 

Πίνακας 8: Tests of Normality “Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.” 

Στον κάτωθι πίνακα (βλ. Πίνακας 7) παρουσιάζεται το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τις σπουδές τους καθώς και οι τιμές 

της τυπικής απόκλισης 

Στην συνέχεια εφαρμόστηκε έλεγχος αξιοπιστίας Cronbach΄s alpha για να εξεταστεί η 

εσωτερική συνοχή των κλιμάκων ικανοποίησης από την φοίτηση του Δ.Π.Θ.. H ανάλυση 

έδειξε ότι η κλίμακα «Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.» είχε ικανοποιητικό επίπεδο 

αξιοπιστίας (α = 0,738). Οποιοδήποτε από τα τέσσερα θέματα που συγκροτούν την 

κλίμακα αν απομακρυνθεί, ο βαθμός αξιοπιστίας της κλίμακας θα μειωθεί. 

Ακολούθησε ο έλεγχος της κανονικότητας της κατανομής της μεταβλητής “Ικανοποίηση 

από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.”, σύμφωνα με το τεστ Shapiro-Wilk (βλ. Πίνακας 8) και τις τιμές 

Λοξότητας και Κύρτωσης (Skewness - 0,171 / Kurtosis 0,040) ενώ παράλληλα έγινε έλεγχος 

του ιστογράμματος (βλ. Γράφημα 11) και των Q-Plots. Σύμφωνα με όλα τα παραπάνω η 

κατανομή της μεταβλητής “Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.”είναι κοντά στην 

κανονική. 

 

 

 
 

 
 
 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

936 1,00 5,00 3,6709 0,91140

Διδακτικό Προσωπικό 936 1,00 5,00 3,7671 0,83200

Λειτουργικές Υποδομές 936 1,00 5,00 3,0246 1,10441

Διοικητική Υποστήριξη
936 1,00 5,00 3,2361 1,03770

Valid N (listwise) 936

Πίνακας 7: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 
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Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. – Φύλο. 

 

Υλοποιήθηκε t-test ανεξάρτητων δειγμάτων για τη διερεύνηση πιθανών διαφορών μεταξύ ανδρών και γυναικών όσον αφορά την ικανοποίηση από τη φοίτηση 

στο Δ.Π.Θ. και δεν βρέθηκαν διαφορές μεταξύ των 2 φύλων ως προς την ικανοποίησή τους από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.  (t(934) = 1,529, p=0,127) 

 

Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. – Επίπεδο Σπουδών. 

 

Υλοποιήθηκε μονοπαραγοντική ανάλυση διακύμανσης (One Way ANOVA) με δοκιμή post hoc Bonferroni και δεν βρέθηκε στατιστικά σημαντική διαφορά μεταξύ 

των κατηγοριών του επιπέδου σπουδών ως προς την ικανοποίηση από την φοίτηση στο Δ.Π.Θ. (F(3,932)=0.767, p=0,512). 

 

Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. – Τμήμα. 

 

Υλοποιήθηκε μονοπαραγοντική ανάλυση διακύμανσης (One Way ANOVA) και βρέθηκε σημαντική διαφορά μεταξύ των τμημάτων ως προς την ικανοποίηση από 

τη φοίτηση (F(17,918)=14.853, p<0,001) 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των 
σπουδών

250 26,7 26,7 26,7

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

385 41,1 41,1 67,8

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

134 14,3 14,3 82,2

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

77 8,2 8,2 90,4

Σε περισσότερο από 24 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου

58 6,2 6,2 96,6

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

32 3,4 3,4 100,0

Total 936 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 12: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 9: Πρώτη Απασχόληση 

4.3  Στοιχεία Απασχόλησης 
 

Στην συνέχεια παρουσιάζονται τα στοιχεία απασχόλησης που αφορούν στην πρώτη και στην τρέχουσα απασχόληση των αποφοίτων. Όσον αφορά την τρέχουσα 

απασχόληση, τα αποτελέσματα αφορούν τη χρονική περίοδο διεξαγωγής της συμπλήρωσης του ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου (29-05-2023 / 07-07-2023) ενώ 

δεν αποκλείεται να παρουσιάζουν διαφοροποιήσεις μετά από το χρονικό αυτό διάστημα. 

 

Η Πρώτη Απασχόληση: Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος, ανεξάρτητα από την 

συνάφειά της με το αντικείμενο των σπουδών. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 400 42,70 44,20 44,20

Πολύ 170 18,20 18,80 63,10

Λίγο 98 10,50 10,80 73,90

Καθόλου 236 25,20 26,10 100,00

Total 904 96,60 100,00

Missing System 32 3,40

Total 936 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 13: Συσχετισμός Πρώτης Απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών 

Πίνακας 10: Συσχετισμός Πρώτης Απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών 

Συσχετισμός Πρώτης Απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών: Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των 
αποφοίτων του δείγματος είναι:  
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Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

30 54 84 11 22 33 41 76 117 11 12 23 36 74 110 47 86 133 250
12,00% 21,60% 33,60% 4,40% 8,80% 13,20% 16,40% 30,40% 46,80% 4,40% 4,80% 9,20% 14,40% 29,60% 44,00% 18,80% 34,40% 53,20% 100,00%
19,74% 21,77% 21,00% 17,74% 20,37% 19,41% 19,16% 21,35% 20,53% 21,57% 25,53% 23,47% 48,65% 45,68% 46,61% 37,60% 41,15% 39,82% 27,65%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 82 134 216 21 52 73 103 186 289 18 18 36 15 45 60 33 63 96 385
21,30% 34,81% 56,10% 5,45% 13,51% 18,96% 41,20% 74,40% 115,60% 4,68% 4,68% 9,35% 3,90% 11,69% 15,58% 8,57% 16,36% 24,94% 100,00%
53,95% 54,03% 54,00% 33,87% 48,15% 42,94% 48,13% 52,25% 50,70% 35,29% 38,30% 36,73% 20,27% 27,78% 25,42% 26,40% 30,14% 28,74% 42,59%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 17 32 49 18 14 32 35 46 81 10 6 16 12 25 37 22 31 53 134
12,69% 23,88% 36,57% 13,43% 10,45% 23,88% 26,12% 34,33% 60,45% 7,46% 4,48% 11,94% 8,96% 18,66% 27,61% 16,42% 23,13% 39,55% 100,00%
11,18% 12,90% 12,25% 29,03% 12,96% 18,82% 16,36% 12,92% 14,21% 19,61% 12,77% 16,33% 16,22% 15,43% 15,68% 17,60% 14,83% 15,87% 14,82%

129 220 349 50 88 138 179 308 487 39 36 75 63 144 207 102 180 282 769
16,78% 28,61% 45,38% 6,50% 11,44% 17,95% 23,28% 40,05% 63,33% 5,07% 4,68% 9,75% 8,19% 18,73% 26,92% 13,26% 23,41% 36,67% 100,00%

84,87% 88,71% 87,25% 80,65% 81,48% 81,18% 83,64% 86,52% 85,44% 76,47% 76,60% 76,53% 85,14% 88,89% 87,71% 81,60% 86,12% 84,43% 85,07%

14 16 30 9 10 19 23 26 49 9 6 15 5 8 13 14 14 28 77

18,18% 20,78% 38,96% 11,69% 12,99% 24,68% 29,87% 33,77% 63,64% 11,69% 7,79% 19,48% 6,49% 10,39% 16,88% 18,18% 18,18% 36,36% 100,00%
9,21% 6,45% 7,50% 14,52% 9,26% 11,18% 10,75% 7,30% 8,60% 17,65% 12,77% 15,31% 6,76% 4,94% 5,51% 11,20% 6,70% 8,38% 8,52%

143 236 379 59 98 157 202 334 536 48 42 90 68 152 220 116 194 310 846
16,90% 27,90% 44,80% 6,97% 11,58% 18,56% 23,88% 39,48% 63,36% 5,67% 4,96% 10,64% 8,04% 17,97% 26,00% 13,71% 22,93% 36,64% 100,00%

94,08% 95,16% 94,75% 95,16% 90,74% 92,35% 94,39% 93,82% 94,04% 94,12% 89,36% 91,84% 91,89% 93,83% 93,22% 92,80% 92,82% 92,81% 93,58%

9 12 21 3 10 13 12 22 34 3 5 8 6 10 16 9 15 24 58

15,52% 20,69% 36,21% 5,17% 17,24% 22,41% 20,69% 37,93% 58,62% 5,17% 8,62% 13,79% 10,34% 17,24% 27,59% 15,52% 25,86% 41,38% 100,00%
5,92% 4,84% 5,25% 4,84% 9,26% 7,65% 5,61% 6,18% 5,96% 5,88% 10,64% 8,16% 8,11% 6,17% 6,78% 7,20% 7,18% 7,19% 6,42%

152 248 400 62 108 170 214 356 570 51 47 98 74 162 236 125 209 334 904
16,81% 27,43% 44,25% 6,86% 11,95% 18,81% 23,67% 39,38% 63,05% 5,64% 5,20% 10,84% 8,19% 17,92% 26,11% 13,83% 23,12% 36,95% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Πίνακας 11: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε σχέση με το Βαθμο συνάφειας της και το φύλο 

Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η (Μισθωτός) 670 71,6 71,6 71,6

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

161 17,2 17,2 88,8

Μη ενεργός-ή 36 3,8 3,8 92,6

Άνεργος-η 69 7,4 7,4 100,0

Total 936 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Γράφημα 14: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 12: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση: Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. που συμμετείχαν στο δείγμα. 
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Πίνακας 13: Σημερινή Εργασία - Φύλο 

 

Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση – Φύλο 

 Στον πίνακα (βλ. Πίνακα 13) που ακολουθεί παρουσιάζεται η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, όπως αυτή καταγράφηκε κατά 

την περίοδο διεξαγωγής των συνεντεύξεων, σε συνδυασμό με το φύλο. Παρατηρείται λοιπόν, ότι το 74,20% των αντρών και το 70,00% των γυναικών ήταν 

απασχολούμενοι, το 17,50% των γυναικών και το 16,60% των αντρών ήταν αυτοαπασχολούμενοι, το 8,70% των γυναικών και το 5,20% των αντρών ήταν άνεργοι 

και, τέλος, το 3,70% των γυναικών και το 4,00% των αντρών ήταν μη ενεργοί επαγγελματικά. Συνοπτικά, το 90,80% των αντρών εργαζόταν κατά την περίοδο 

διεξαγωγής των συνεντεύξεων ενώ το αντίστοιχο ποσοστό 

για τις γυναίκες ανέρχεται στο 87,50%. 

 

 

Για την σχέση μεταξύ επαγγελματικής κατάστασης 

και φύλου πραγματοποιήθηκε έλεγχος ανεξαρτησίας x2. 

Σύμφωνα με τον έλεγχο, σε στάθμη σημαντικότητας 5%, 

δεν εντοπίστηκε στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ του 

φύλου και της τρέχουσας επαγγελματικής κατάστασης των 

αποφοίτων (x2 = 4,388, p=0,222).

 

 

 

 

 

 

 

Άνδρας Γυναίκα
Απασχολούμενος-η (Μισθωτός-ή) 259 411 670

ανά κατηγορία επαγγελματικής κατάστασης 38,70% 61,30% 100,00%
ανά φύλο 74,20% 70,00% 71,60%

Αυτοαπασχολούμενος-η (Ελεύθερος-η 
επαγγελματίας)

58 103 161

ανά κατηγορία επαγγελματικής κατάστασης 36,00% 64,00% 100,00%
ανά φύλο 16,60% 17,50% 17,20%

Άνεργος-η 18 51 69
ανά κατηγορία επαγγελματικής κατάστασης 26,10% 73,90% 100,00%

ανά φύλο 5,20% 8,70% 7,40%
Μη ενεργός-η 14 22 36

ανά κατηγορία επαγγελματικής κατάστασης 38,90% 61,10% 100,00%
ανά φύλο 4,00% 3,70% 3,80%

Total 349 587 936
ανά κατηγορία επαγγελματικής κατάστασης 37,30% 62,70% 100,00%

ανά φύλο 100,00% 100,00% 100,00%

Total
Φύλο

Σημερινή 
Εργασία
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Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση – Επίπεδο Εκπαίδευσης. 

Στον πίνακα (βλ. Πίνακα 14) που ακολουθεί παρουσιάζεται η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, όπως αυτή καταγράφηκε κατά 

την περίοδο ηλεκτρονικής συμπλήρωσης των ερωτηματολογίων, σε συνδυασμό με το επίπεδο εκπαίδευσης. Παρατηρείται λοιπόν, ότι το 69,20% των κατόχων 

προπτυχιακού τίτλου, το 75% των κατόχων μεταπτυχιακών τίτλων, το 52,40% των κατόχων διδακτορικών και μεταδιδακτορικών τίτλων ήταν απασχολούμενοι. 

Παράλληλα, το 19,20% των κατόχων προπτυχιακού τίτλου, το 15,10% των κατόχων μεταπτυχιακών τίτλων, το 23,80% των κατόχων διδακτορικών και 

μεταδιδακτορικών τίτλων ήταν αυτοαπασχολούμενοι.  

 

Για την σχέση μεταξύ επαγγελματικής κατάστασης και 

επιπέδου σπουδών πραγματοποιήθηκε έλεγχος ανεξαρτησίας x2.  

Σύμφωνα με τον έλεγχο, σε στάθμη σημαντικότητας 5%, εντοπίστηκε 

στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ επιπέδου σπουδών και 

επαγγελματικής κατάστασης (x2 = 34,316, p<0,001) και συγκεκριμένα 

βρέθηκε ότι οι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών εργάζονται σε 

ποσοστό 90,10% (454/504), το οποίο είναι μεγαλύτερο σε σύγκριση 

με το 76,20% (32/42) των κατόχων διδακτορικού ή μεταδιδακτορικού 

τίτλου σπουδών ή ακόμη και με το 88,40% (345/390) των κατόχων 

προπτυχιακού τίτλου σπουδών. Ωστόσο η σχέση μεταξύ επιπέδου 

σπουδών και επαγγελματικής κατάστασης είναι ασθενής ισχύος 

(Cramer’s Phi=0.135, p<0.001).

 

 

 

Πτυχίο
Μεταπτυχιακό 

MSc

Διδακτορικό PhD 
Μεταδιδακτορικό 

PostDoc

Απασχολούμενος-η (Μισθωτός) 270 378 22 670

40,30% 56,40% 3,30% 100,00%

69,20% 75,00% 52,40% 71,60%
Αυτοαπασχολούμενος-η (Ελεύθερος 
επαγγελματίας)

75 76 10 161

46,60% 47,20% 6,20% 100,00%

19,20% 15,10% 23,80% 17,20%

Άνεργος-η 33 34 2 69

47,80% 49,30% 2,90% 100,00%

8,50% 6,70% 4,80% 7,40%

Μη ενεργός-η 12 16 8 36

33,30% 44,40% 22,20% 100,00%

3,10% 3,20% 19,00% 3,80%

Total 390 504 42 936
41,70% 53,80% 4,50% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
a 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,62.

Total

Σημερινή 
Εργασία

ΕπίπεδοΣπουδών

Πίνακας 14: Σημερινή Εργασία – Επίπεδο Εκπαίδευσης 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 454 48,5 54,6 54,6

Πολύ 158 16,9 19,0 73,6

Λίγο 80 8,5 9,6 83,3

Καθόλου 139 14,9 16,7 100,0

Total 831 88,8 100,0

Missing System 105 11,2

Total 936 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 15: Συσχετισμός Τρέχουσας Επαγγελματικής Κατάστασης με το αντικείμενο των σπουδών 

Πίνακας 15: Συσχετισμός Τρέχουσας Επαγγελματικής Κατάστασης με το αντικείμενο των 
σπουδών 

 

Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση – Ικανοποίηση από την φοίτηση στο Δ.Π.Θ.. 

Υλοποιήθηκε μονοπαραγοντική ανάλυση διακύμανσης (One Way ANOVA) με δοκιμή post hoc Bonferroni και δεν βρέθηκε στατιστικά σημαντική διαφορά μεταξύ 

των κατηγοριών της τρέχουσας επαγγελματικής κατάστασης ως προς την ικανοποίηση από την φοίτηση στο Δ.Π.Θ. (F(3,932)=1.296, p=0,064) 

 

Συσχετισμός Πρώτης Απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών: Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των 
αποφοίτων του δείγματος είναι:  
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Γράφημα 16: Βαθμός Ικανοποίησης από τις ευκαιρίες για εξέλιξη Γράφημα 17: Βαθμός Ικανοποίησης από το αντικείμενο της εργασίας 

 

Επίπεδο Ικανοποίησης από την τρέχουσα εργασία των αποφοίτων. 

 

 Βαθμός ικανοποίησης από την τρέχουσα εργασία των αποφοίτων όσον αφορά τις ευκαιρίες για εξέλιξη και το αντικείμενο της εργασίας τους: 
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Γράφημα 19: Βαθμος Ικανοποίησης από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

 

 

Βαθμός ικανοποίησης από τη τρέχουσα εργασία των αποφοίτων όσον αφορά τις αποδοχές και τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους: 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Γράφημα 18: Βαθμός Ικανοποίησης από τις αποδοχές 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

831 1,00 6,00 4,2400 1,44300

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

831 1,00 6,00 4,7500 1,30600

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

831 1,00 6,00 3,7600 1,55500

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

831 1,00 6,00 3,6500 1,64000

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

831 1,00 6,00 4,6300 1,3770

Valid N (listwise) 831

Γράφημα 20: Βαθμός Ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 16: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

 

Βαθμός ικανοποίησης από τη τρέχουσα εργασία των αποφοίτων όσον αφορά τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί: 
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Στην συνέχεια εφαρμόστηκε έλεγχος αξιοπιστίας Cronbach΄s alpha για να εξεταστεί η εσωτερική συνοχή των κλιμάκων ικανοποίησης από την εργασία. H 

ανάλυση έδειξε ότι η κλίμακα «Ικανοποίηση από την τρέχουσα εργασία» είχε ικανοποιητικό επίπεδο αξιοπιστίας (α = 0,844). Οποιοδήποτε από τα πέντε θέματα 

που συγκροτούν την κλίμακα αν απομακρυνθεί, ο βαθμός αξιοπιστίας της κλίμακας θα μειωθεί.  

 
 
 
 
 

Ακολούθησε ο έλεγχος της κανονικότητας της κατανομής της μεταβλητής 

“Ικανοποίηση από την τρέχουσα εργασία”, σύμφωνα με το τεστ Shapiro-Wilk (βλ. 

Πίνακας 17) και τις τιμές Λοξότητας και Κύρτωσης (Skewness 0,085 / Kurtosis 0,169) 

ενώ παράλληλα έγινε έλεγχος του ιστογράμματος (βλ. Γράφημα 21) και των Q-Plots. 

Σύμφωνα με όλα τα παραπάνω η κατανομή της μεταβλητής “Ικανοποίηση από την 

εργασία” δεν είναι κοντά στην κανονική. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Ικανοποίηση από τη εργασία. 0,102 831 <,001 0,962 831 <,001
a Lilliefors Significance Correction

Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Γράφημα 21: Ιστόγραμμα Κατανομής της “Ικανοποίησης την τρέχουσα εργασία.” 

Πίνακας 17: Tests of Normality “Ικανοποίηση από την τρέχουσα εργασία” 
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Ικανοποίηση από την εργασία – Φύλο. 

Αφού πρώτα ελέγχθηκαν οι κατανομές μεταταξύ ανδρών και γυναικών, υλοποιήθηκε Mann Whitney test για τη διερεύνηση πιθανών διαφορών μεταξύ ανδρών 

και γυναικών όσον αφορά την ικανοποίηση από την εργασία. Βρέθηκε ότι οι άνδρες δεν παρουσιάζουν σημαντικά υψηλότερη διάμεση ικανοποίηση από την 

εργασία (Μdn=4,60) συγκριτικά με τις γυναίκες (Mdn=4,20) που συμμετείχαν στο δείγμα (Z=-2,601 p=0,009) 

 

 

Ικανοποίηση από την εργασία – Επίπεδο Σπουδών. 

Αφού πρώτα ελέγχθηκαν οι κατανομές μεταταξύ των κατηγοριών του Επιπέδου Σπουδών υλοποιήθηκε έλεγχος Kruskal-Wallis και δεν βρέθηκε σημαντική διαφορά 

μεταξύ των κατηγοριών του επιπέδου σπουδών ως προς την ικανοποίηση από την εργασία (x2 = 2.631, p=.452)  

 

 

Ικανοποίηση από την εργασία - Ικανοποίηση από την φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Για την πιθανή συσχέτιση μεταξύ Ικανοποίησης από τη φοίτηση του Δ.Π.Θ. και Ικανοποίησης από την εργασία πραγματοποιήθηκε συντελεστής συσχέτισης 

Spearman rho. Παρατηρείται λοιπόν, ότι η ικανοποίηση από την φοίτηση του Δ.Π.Θ. παρουσιάζει στατιστικά σημαντική, θετική αλλά με ασθενής ισχύη συσχέτιση 

με την ικανοποίηση από την εργασία (r=0.184 p<0.001). Αυτό σημαίνει ότι τα άτομα με υψηλότερα επίπεδα ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ., 

παρουσιάζουν και υψηλότερα επίπεδα ικανοποίησης από την εργασία τους. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

191 20,40 28,50 28,50

19 2,00 2,80 31,30

109 11,60 16,30 47,6

185 19,80 27,60 75,20

13 1,40 1,90 77,20

23 2,50 3,40 80,6

20 2,10 3,00 83,60

110 11,80 16,40 100

670 71,60 100,00

266 28,40

936 100,00

Διαγωνισμών/προσκλήσεων/πανελληνίων εξετάσεων

Αγγελίες από τον Τύπο & το διαδίκτυο

Γραφείο Διασύνδεσης ΔΠΘ

ΟΑΕΔ

Συνέχεια της πρακτικής άσκησης

Δικτύου γνωριμιών/ Οικογένειας/ Φίλων

Συστάσεις καθηγητών

Missing System

Total

Εύρεση τρέχουσας εργασίας μέσω:

Άλλο

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

207 22,1 30,9 30,9

Ιδιωτικό Τομέα 440 47,0 65,7 96,6

Διεθνή Οργανισμό, Ινστιτούτο, ΜΚΟ 23 2,5 3,4 100,0

Total 670 71,6 100,0

Missing System 266 28,4

Total 936 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Πίνακας 18: Τρόπος εύρεσης της τρέχουσας εργασίας 

Πίνακας 19: Τομέας εργασίας Μισθωτών 

 

Στη συνέχεια ακολουθούν κάποιοι πίνακες, στους οποίους παρουσιάζονται τα αποτελέσματα που αφορούν τόσο στους απασχολούμενους - μισθωτούς απόφοιτους 

όσο και στους αυτοαπασχολούμενους – ελεύθερους επαγγελματίες. 

Απασχολούμενοι Μισθωτοί 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Μελέτη Απορρόφησης Αποφοίτων ακαδημαϊκού έτους 2018-2019                                                                                                                                          Σελίδα 32 από 498 
  

  

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Αορίστου / Πλήρης απασχόλησης 363 38,8 54,2 54,2

Αορίστου / Μερικής απασχόλησης 37 4,0 5,5 59,7

Ορισμένου Χρόνου / Πλήρης απασχόλησης 205 21,9 30,6 90,3

Ορισμένου Χρόνου / Μερικής απασχόλησης 15 1,6 2,2 92,5

Με ανάθεση έργου 11 1,2 1,6 94,2

Άλλο 39 4,2 5,8 100,0

Total 670 71,6 100,0

Missing System 266 28,4

Total 936 100,0

Τύπος σύμβασης

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

28 3,0 17,4 17,4

75 8,0 46,6 64,0

58 6,2 36,0 100,0
161 17,2 100,0
775 82,8
936 100,0

Επιχείρηση

Total

Missing System

Total

Συνέχεια της οικογενειακής επιχείρησης

Επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος-η μετά την αποφοίτησή σας

Άλλο

Πίνακας 20: Τύπος Σύμβασης 

Πίνακας 21: Η επιχείρηση είναι 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Αυτοαπασχολούμενοι Ελεύθεροι Επαγγελματίες 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Ατομική (φυσικό πρόσωπο) 134 14,3 83,2 83,2

Εταιρική (ΑΕ, ΟΕ, ΕΠΕ, ΕΕ) 10 1,1 6,2 89,4

Νέες Μορφές Επιχειρήσεων (ΙΚΕ, ΚοινΣεπ) 2 0,2 1,2 90,7

Άλλο 15 1,6 9,3 100,0

Total 161 17,2 100,0

Missing System 775 82,8

Total 936 100,0

Μορφή Επιχείρησης

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

154 16,50 95,70 95,70

4 0,40 2,50 98,10

3 0,30 1,90 100,00

0 0,00 0,00

161 17,20 100,00

775 82,80

936 100,00

Από 0 έως 10 εργαζομένους (Πολύ μικρή)

Total

Missing System

Total

Από 11 έως 50 εργαζομένους (Μικρή)

Από 51 έως 250 εργαζομένους (Μεσαία)

Αριθμός εργαζομένων επιχείρησης

Περισσότερους από 250 εργαζομένους (Μεγάλη)

Πίνακας 22: Μορφή Επιχείρησης 

Πίνακας 23: Αριθμός εργαζομένων στην επιχείρησή σας 
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Πίνακας 24: Άνεργοι & Μη ενεργοί - Φύλο 

Γράφημα 22: Διάρκεια Ανεργίας 

Total
Άνδρας Γυναίκα

18 51 69
26,1% 73,9% 100,0%

14 22 36
38,9% 61,1% 100,0%

32 73 105
30,5% 69,5% 100,0%

Total
Ποσοστό

Μη Ενεργοί 
Ποσοστό

Άνεργοι - Μη ενεργοί Φύλο

Άνεργοι 
Ποσοστό

4.4 Στοιχεία Ανέργων και μη Ενεργών αποφοίτων  
 

Ακολουθούν τα αποτελέσματα που προέκυψαν για τους απόφοιτους που δεν εργαζόταν κατά τη διάρκεια διεξαγωγής της έρευνας ή δεν ήταν ενεργοί 

επαγγελματικά. Από τα 936 μέλη του δείγματος που αποφοίτησαν από το Δ.Π.Θ. το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019, τα 69 άτομα δήλωσαν άνεργοι, ποσοστό που 

ανέρχεται στο 7,37% επί του συνολικού δείγματος ενώ 36 μέλη , δηλαδή το 3,85% επί του συνολικού δείγματος, ήταν μη – ενεργοί (βλ. Πίνακα 13). Επιπλέον, από 

τους 69 άνεργους απόφοιτους, οι 51 ήταν γυναίκες (61,3%) και οι 18 άντρες (38,7%) (βλ. Πίνακα 24), ενώ η διάρκεια ανεργία τους φαίνεται στο Γράφημα 22.  Για 

τους μη – ενεργούς απόφοιτους τα αντίστοιχα ποσοστά διαμορφώνονται με 22 γυναίκες να φτάνουν το ποσοστό 61,1% και 14 άντρες το ποσοστό 38,9%.  
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Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την ειδικότητά μου 33 47,83%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν περισσότερη εμπειρία 
από εμένα 25 36,23%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους τίτλους 
σπουδών, κατάρτιση ή δεξιότητες από εμένα

9 13,04%

Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 2 2,90%

Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα προσόντα μου
13 18,84%

Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με εκφράζει
11 15,94%

Άλλο 24 34,78%

Λόγοι Ανεργίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Δίκτυο γνωριμιών/Οικογένεια/Φίλοι 46 66,67%

Συστάσεις καθηγητών 4 5,80%

Διαγωνισμοί 24 34,78%

Αγγελίες από τον Τύπο & το διαδίκτυο 51 73,91%

Γραφείο Διασύνδεσης ΔΠΘ 5 7,25%

ΟΑΕΔ 26 37,68%

Προγράμματα κατάρτισης 3 4,35%

Άλλο 9 13,04%

Τρόποι Αναζήτησης Εργασίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Πίνακας 25: Λόγοι Ανεργίας 

Πίνακας 26: Τρόποι Αναζήτησης Εργασίας 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Οικογενειακές υποχρεώσεις 5 0,5 13,9 13,9

Στρατιωτική θητεία 2 0,2 5,6 19,4

Σπουδές σε εξέλιξη 25 2,7 69,4 88,9

Έλλειψη επιθυμίας για εργασία 0 0,0 0,0 88,9

Αίσθημα απογοήτευσης από εργασιακές 
εμπειρίες στο παρελθόν

0 0,0 0,0 88,9

Αίσθημα απογοήτευσης από τις 
επαγγελματικές προοπτικές στην Ελλάδα

1 0,1 2,8 91,7

Λόγοι υγείας 1 0,1 2,8 94,4

Άλλο 2 0,2 5,6 100,0

Total 36 3,8 100,0

Missing System 900 96,2

Total 936 100,0

Mη Ενεργοί Απόφοιτοι - Λόγοι μη ένταξής τουςστην αγορά εργασίας.

Γράφημα 23: Επιθυμία ανέργων να εργαστούν στο Εξωτερικό Γράφημα 24: Σε ποια χώρα του Εξωτερικού επιθυμούν να εργαστούν 

Πίνακας 27: Οι Λόγοι για τους οποίους οι μη ενεργοί μένουν εκτός αγορά εργασίας 

Επιθυμία των ανέργων αποφοίτων να αναζητήσουν εργασία έξω από τα όρια της Ελληνικής Επικράτειας. 
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Γράφημα 25: Παρακολούθηση προγράμματος Δια Βίου Μάθησης Γράφημα 26: Σε ποιο Κέντρο Δια Βίου Μάθησης 

4.5 Επιμόρφωση  

Στην τρέχουσα ενότητα παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της έρευνας που αφορούν στην επιμόρφωση των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. εκτός πτυχίου. Συγκεκριμένα, 

οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα ερωτήθηκαν για το εάν συμμετείχαν σε κάποιο πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης, σε ποιο Κέντρο Δια Βίου Μάθησης, 

ποια θεματική παρακολούθησαν (βλ. Πίνακα 29) και τέλος πόσο ικανοποιημένοι έμειναν από την παρακαλούθηση του προγράμματος. Επίσης, οι απόφοιτοι 

κατέθεσαν προτάσεις γύρω από θεματικές μελλοντικών επιμορφωτικών προγραμμάτων. Ένα μέρος αυτών των προτάσεων και συγκεκριμένα αυτές που 

εμφανίζουν μεγαλύτερη συχνότητα παρουσιάζονται ανα Τμήμα στο Πίνακα 30. 
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Πολύ Αρκετά Κάπως Λίγο Καθόλου
3 9 4 1 0 17

17,6% 52,9% 23,5% 5,9% 0,0% 100,0%
5,3% 7,3% 9,3% 8,3% 0,0% 7,1%

41 86 33 6 3 169
24,3% 50,9% 19,5% 3,6% 1,8% 100,0%
71,9% 69,4% 76,7% 50,0% 75,0% 70,4%

13 29 6 5 1 54
24,1% 53,7% 11,1% 9,3% 1,9% 100,0%
22,8% 23,4% 14,0% 41,7% 25,0% 22,5%

57 124 43 12 4 240
23,8% 51,7% 17,9% 5,0% 1,7% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Total
Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

TotalΒαθμός Ικανοποίησης από το επιμορφωτικό πρόγραμμα

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Επιμορφωτικό Πρόγραμμα

στο ΚΕΔΙΒΙΜ του ΔΠΘ
Ποσοστό ΚΕΔΙΒΙΜ

Ποσοστό Βαθμού Ικανοποίησης

στο ΚΕΔΙΒΙΜ άλλου Πανεπιστημίου
Ποσοστό ΚΕΔΙΒΙΜ

Ποσοστό Βαθμού Ικανοποίησης

σε άλλο ΚΕΔΙΒΙΜ

Γράφημα 27: Βαθμός Ικανοποίησης από το πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης 

Πίνακας 28: Κέντρο Δια Βίου Μάθησης – Βαθμός Ικανοποίησης 
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Αγροτικής Ανάπτυξης
ΕΛΑΙΟΚΟΜΙΑ ΚΑΙ 

ΑΝΆΠΤΥΞΗ ΣΤΟΝ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΌ ΤΟΜΕΑ

ΕΛΙΑ ΚΑΙ ΕΛΑΙΟΛΑΔΟ ΚΥΚΛΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ
ΠΡΟΓΡΑΜΑ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 

ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ
ΤΌΠΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ DIGITAL MARKETING

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών
Κυκλική οικον ομία και 

επιχ ειρηματικότητα

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟΣ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΟΣ ΚΑΙ 

ΑΣΤΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ

ΣΧΕΔΙΟ ΥΠΟΔΉΜΑΤΟΣ

Γλώσσας, Φιλολογίας και 
Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών

Ειδική αγωγή και εκπαίδευση

Διαφοροποιημέν η διδασκαλία

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΝΕΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ 

ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Social media and marketing

Δασολογίας, Διαχείρισης 
Περιβάλλοντος και Φυσικών 
Πόρων

Εφαρμογές Γεωγραφικών  

Συστημάτων  Πληροφοριών  

GIS

Ιταλικά για τον  τουρισμό
Εισαγωγή στην Στατιστική Ανάλυση 

Δεδομένων (SPSS), Προγράμματα κατάρτισης 

για εργαζομένους.

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΣΤΟ ΝΕΟ 

ΑΝΠΤΥΞΙΑΚΟ ΜΟΝΤΕΛΟ 

ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

GIS Marketing

Ελληνικής Φιλολογίας

1.Ειδική Αγωγή 

2. Εκμάθηση της ελλην ικής 

γλώσσας ως δεύτερη ξέν η 

γλώσσα σε πολυπολιτισμικά 

περιβάλλον τα

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΉ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥ ΣΗ 

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ
ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ / ΣΧΟΛΙΚΗ 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Επιμέλεια και διόρθωση 

κειμέν ου

Ειδική αγωγή και Ψυχ ολογία

ΣΧΟΛΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 
Αθλητισμού

ΑΝΘΡΏΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΏΜΑΤΑ 

ΚΑΙ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΉ ΑΓΩΓΉ
ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

Εκπαίδευση σε άτομα με 

ειδικές αν άγκες

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΤΟ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ & ΤΗΝ ΕΠΙΒΛΕΨΗ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΑΣΚΗΣΗΣ ΓΙΑ ΠΡΟΛΗΨΗ 

ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΜΥΟΣΚΕΛΕΤΙΚΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ ΣΤΟ 

ΣΧΟΛΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ, ΣΤΟ 

ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΚΑΙ ΣΕ ΧΩΡΟΥΣ 

ΑΝΑΨΥΧΗΣ.

Κλιν ικός Εργοφυσιολογος

ΚΛΙΝΙΚΌΣ ΕΡΓΟΦΥΣΙΟΛΌΓΟΣ – « 

ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΆΦΗΣΗ» ΆΣΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΦΥΣΙΚΉΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΌΤΗΤΑΣ ΓΙΑ 

ΆΤΟΜΑ ΜΕ ΜΗ ΜΕΤΑΔΙΔΌΜΕΝΑ 

ΝΟΣΉΜΑΤΑ, ΕΠΊΠΕΔΟ 2

ΠΡΟΠΟΝΗΣΗ 

ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ

ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ 

ΑΚΑΔΗΜΙΩΝ

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ ΜΕ 

ΕΜΦΑΣΗ ΣΤΟΝ 

ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟ

ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑ

PILATES ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ 

ΜΥΟΣΚΕΛΕΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ & 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ Τ ΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΤΟ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΠΙΒΛΕΨΗ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΑΣΚΗΣΗΣ ΓΙΑ 

ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΥΟΣΚΕΛΕΤΙΚΩΝ 

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ ΣΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ, ΣΤΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΚΑΙ 

ΣΕ ΧΩΡΟΥΣ ΑΝΑΨΥΧΗΣ

PILATES SPECIALIST

Επιστημών της Εκπαίδευσης 
στην Προσχολική Ηλικία

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (2)
ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ 

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΜΔ 

ΣΤΟ ΚΕΔΙΒΙΜ ΑΠΘ

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΤΗΝ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΣΤ ΗΝ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ
ΣΕΞΟΥ ΑΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΣΧΟΛΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΣΧΟΛΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ   

&  ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΣΧΟΛΙΚΗ 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ 

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

Ψηφιακή 

εκπαίδευση

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 
Μηχανικών Υπολογιστών

ΔΙΟΊΚΗΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΉΣ 

ΑΛΥ ΣΊΔΑΣ
PLC, AUTOCAD

Ιατρικής ΜΑΘΗΣΗ ΤΟΥΡΚΙΚΗΣ 

ΓΛΩΣΣΑΣ
ΨΥΧΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑ ΒΡΕΦΩΝ, 

ΠΑΙΔΙΩΝ ΚΑΙ ΕΦΗΒΩΝ

ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΚΑΙ 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

ΑΥΤΙΣΜΌΣ 

ΠΡΏΤΕΣ ΒΟΗΘΗΕΣ
ΓΛΩΣΣΙΚΉ ΔΙΔΑΣΚΑΛΊΑ

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
Διαπολιτισμική Εκπαίδευση

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΉ 

ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ
ΔΙΟΊΚΗΣΗ ΚΑΙ ΟΡΓΆΝΩΣΗ ΔΙΟΜΑΔΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΉ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 

ΚΑΙ 

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΚΠΑΙΔΕΥ ΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΤΗ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΗ

ΥΠΟΤΙΤΛΙΣΜΟΣ ΓΙΑ 

ΛΟΓΟΥΣ ΚΑΘΟΛΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑΣ

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ 

ΕΠΑΡΚΕΙΑ - ΕΠΑΙΚ

ΠΡΟΦΟΡΙΚΟΣ 

ΛΌΓΟΣ ΚΑΙ ΝΕΕΣ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ 

ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ 

ΔΙΑΠΑΙΔΑΓΩΓΗΣΗ

ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΟΛΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ
ΣΧΟΛΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ, ΕΙΔΙΚΗ 

ΑΓΩΓΗ

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΠΑΙΔΙΩΝ 

ΚΑΙ ΕΦΗΒΩΝ

 ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ, 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑ.

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

1. ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ 

ΕΤΕΡΟΤΗΤΑ 

2. HUMAN RESOURCES AND 

ORGANISATIONAL ANALYSIS

ΑΓΧΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΘΛΙΨΗ 

ΑΥΤΙΣΜΟΣ

ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΑΙΔΙΚΟΥ 

ΙΧΝΟΓΡΑΦΗΜΑΤΟΣ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

BRAILLE

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΝΟΗΜΑΤΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ

ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΧΟΛΙΚΗΣ 

ΖΩΓΡΑΦΙΑΣ

ΓΝΩΣΙΑΚΗ 

ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΙΣΤΙΚΗ

ΔΙΑΖΎΓΙΟ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ 

ΧΩΡΙΣΜΟΎ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΈΣ ΙΣΤΟΡΊΕΣ - 

ΕΙΔΙΚΉ ΑΓΩΓΉ

διαπολιτισμική εκπαίδευση

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΚΑΙ ΣΧΟΛΙΚΗ 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ: 

ΕΤΕΡΟΤΗΤΑ, ΑΠΟΔΟΧΗ, 

ΕΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΣΧΟΛΕΙΟ.

ΔΙΑΦΟΡΕΣ

Διαχ είριση κρίσεων  οικογεν ειών  

και διαζύγια

Εγκληματολογική ψυχολογία

Ψυχικη υγεία παιδιού και 

εφήβου

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΣΧΟΛΙΚΗ 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

ΕΙΔΙΚΗ ΚΑΙ 

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ 

ΑΓΩΓΗ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΥΡΩ ΑΠΟ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ
Εκπαιδευτής Εν ηλίκων

ΕΜΨΥΧΩΣΗ ΚΑΙ ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ ΟΜΑΔΩΝ 

ΠΕΣΥΠ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ - 

ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ  

ΕΞΑΡΤΗΣΕΙΣ ΕΟΠΠΕΠ
ΣΕΞΟΥ ΑΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΘΕΜΑΤΑ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΠΟΝΗΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ

ΘΡΗΣΚΕΙΑ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΗ ΜΑΡΚΕΤΙΝΚ
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ 

ΘΕΡΑΠΕΙΑ

Παιδαγωγική, 

σχ ολική ψυχ ολογία.
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΕΣ ΔΙΑΛΕΞΕΙΣ 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ

ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΨΥΧΙΚΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΠΑΙΔΙΩΝ ΚΑΙ 

ΕΦΗΒΩΝ

ΠΩΛΗΤΗΣ-

ΣΤΕΛΕΧΟΣ 

ΕΞΑΓΩΓΙΚΟΥ-

ΔΙΕΘΝΟΥΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟΥ

 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΙΑΚΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ - ΣΤΕΛΕΧΟΣ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (SECURITY)

Συμβουλευτική

Συμβουλος Επαγγελματι κου 
Προσανατολι σμου Σεξουαλι κη 

Αγωγη
ΣΧΟΛΙΚΉ ΨΥΧΟΛΟΓΊΑ

ΣΧΟΛΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

ΑΥΤΙΣΜΟΣ

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΊΚΗΣΗ 

ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ, 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΉ ΕΠΆΡΚΕΙΑ 

ΑΣΠΑΙΤΕ 

BUSINESS ANALYST Digital marketing DIGITAL MARKETING
Domestic v iolence and 

abuse
SOCIAL MARKETING

SOCIAL MEDIA 

MARKETING

Μηχανικών Παραγωγής και 
Διοίκησης

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΟ DIGITAL 

MARKETING
ΛΙΤΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ Στρατηγική των  επιχ ειρήσεων

ΤΕΧΝΙΚΕΣ 

ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ ΣΤΟ 

ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ ΕΠΙΠΕΔΟ 1

Μηχανικών Περιβάλλοντος ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΜΟΣ
ΒΙΟΚΛΙΜΑΤΙΚΌΣ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΌΣ
ΕΙΔΙΚΉΣ ΑΓΩΓΉΣ

Εταιρική Κοιν ων ική 

Ευθύν η\Περιβαλλοντική 

Μη Χρηματοοικονομική 

Λογιστική – Εν αρμόν ιση 

με το Νόμο 4403/2016

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ 

ΕΠΑΡΚΕΙΑ

Μοριακής Βιολογίας

1)ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΣΤΗ ΕΙΔΙΚΗ 
ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
2) ΣΧΟΛΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

3) DATA ANALYSIS WITH R

ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ 

ΤΗΝ ΧΡΗΣΗ ΤΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ R

Ανθρώπιν η Αν απαραγωγή (2) Βιοπληροφορικη

ΔΥΣΚΟΛΙΕΣ ΜΑΘΗΣΗΣ

ΒΙΟΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ 

ΜΕ ΤΗ ΒΟΗΘΕΙΑ ΧΡΗΣΗΣ R

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ 

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΕΚΜΑΘΗΣΗ ΤΟΥΡΚΙΚΗΣ 

ΓΛΩΣΣΑΣ
ΚΟΣΜΗΤΟΛΟΓΙΑ

Συμβουλευτική και 

Ψυχ ολογία

Νομικής

"Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΠΑΘΟΝΤΟΣ 
ΣΤΗΝ ΠΟΙΝΙΚΗ ΔΙΚΗ - ΥΠΟΒΟΛΗ 
ΤΗΣ ΕΓΚΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ 

ΠΡΟΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ ΝΕΟ 

ΚΠΔ".

ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ, LEGAL 

ENGLISH, GRPR 

SPECIALIST, 

ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ

ΒΟΗΘΟΣ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΥ

ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

Εκπαίδευση Υπευθύνων  

Προστασίας Προσωπικών  

Δεδομέν ων

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ

ΘΕΜΕΛΙΩΔΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΑΠΟ ΤΗ 

ΣΚΟΠΙΑ ΤΟΥ 

ΕΥΡΩΠΑΙΚΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ

ΝΟΜΙΚΑ ΑΓΓΛΙΚΑ

Νομική ορολογία στα 

αγγλικά, Ανανεώσιμες 

πηγές εν έργειας

ΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΗ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΓΙΑ 

ΜΗ ΕΙΔΙΚΟΥΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΌ 

ΈΓΚΛΗΜΑ

ΕΓΚΛΗΜΑΤΟΛΟΓΊΑ

ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 

ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ (DPO)

GDPR

LAW AND 
ECONOMICS

ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ

ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΔΙΑΖΥΓΙΩΝ

LEGAL ENGLISH

Οικονομικών Επιστημών
1)ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΌ 

ΤΙΜΟΛΌΓΙΟ, 2)DIGITAL 

MARKETING

ΒΙΟΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΔΙΚΟΙΗΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΘΗΚΗΣ

ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΏΝ 
ΕΝΗΛΊΚΩΝ & 

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΉ ΔΙΑΠΑΙΔΑΓΏΓΗΣΗ 
ΠΑΙΔΙΏΝ ΚΑΙ ΕΦΉΒΩΝ

Ελλην ικα λογιστικα προτυπα ΤΕΧΝΗΤΉ ΝΟΗΜΟΣΎΝΗ Πληροφορική ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙ

ΚΑ
MBA Project management

Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής 
Εκπαίδευσης

1) ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ
2) ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Δι απολι τι σμι κή εκπαί δευση 
Σχολι κή ψυχολογί α

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΑΓΩΓΗ

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΩΣ 
ΔΕΥΤΕΡΗΣ /ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ

ΕΑΕ
ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ
ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΉ 
ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ

Ει δι κή αγωγή 
Σχολι κή ψυχολογί α 

Δι απολι τι σμι κή 
εκπαί δευση 

Σεξουαλι κή αγωγή

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ, 
ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΟΤΗΤΑ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ, 

ΣΕΞΟΥ ΑΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ, 

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥ ΣΗ

Εκπαίδευση παιδιών  

με ειδικές 

μαθησιακές αν άγκες 

του ΠΑΜΑΚ

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ 

ΑΓΩΓΗ
Σχολική ψυχολογία

Πολιτικών Μηχανικών

 ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΝΕΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΣΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΕΡΓΩΝ (ΣΥΝΤΑΞΗ ΤΕΥΧΩΝ-

ΔΗΜΟΠΡΑΤΗΣΗ-ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ-

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ-ΕΠΙΒΛΕΨΗ)

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ ΠΑ.Δ.Α.

ΥΔΡΑΥ ΛΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

ΟΣΟΝ ΑΦΟΡΑ ΤΗΝ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΝΩΝ 

ΠΟΡΩΝ

Ιστορίας και Εθνολογίας

Κοινωνικής Διοίκησης και 
Πολιτικής Επιστήμης

Τμήμα

Πίνακας 29: Τίτλοι Επιμορφωτικών Προγραμμάτων που παρακολούθησαν οι απόφοιτοι 

Στο πίνακα 29 που ακολουθεί παρουσιάζονται οι τίτλοι των επιμορφωτικών προγραμμάτων που παρακολούθησαν οι απόφοιτοι του δείγματος ανα τμήμα 
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Αγροτικής Ανάπτυξης ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ ΕΛΑΙΟΛΑΔΟ
ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ ΤΟΥ 

ΜΕΛΛΟΝΤΟΣ,ΝΕΑ ΚΑΠ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΓΡΙΤΙΚΟΣ 

ΤΟΥΡΙΔΜΟΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΉ 

ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ Marketing

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 3D ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ Βιώσιμη εν έργεια

ENERGY ENGINEERING , ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΗ , 

ΜΕΛΕΤΗ ΦΩΤΙΣΜΟΥ , ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ 
ΣΧΕΔΙΟ , ΝΕΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ

ΔΙΟΊΚΗΣΗ ΚΑΙ 

ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΈΡΓΩΝ
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ

ΜΕΛΈΤΗ ΕΦΑΡΜΟΓΉΣ ΣΤΑ 

ΔΟΜΙΚΆ ΥΛΙΚΆ ΚΑΙ ΤΗΝ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΉ

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΕΚΔΟΣΗ 

ΑΔΕΙΩΝ

ΠΑΡΑΜΕΤΡΙΚΟΣ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ
BIM

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΩΝ

Γλώσσας, Φιλολογίας και 
Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΑ
ΤΟΥΡΚΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ
ΤΟΥΡΚΙΚΗ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑ

Δασολογίας, Διαχείρισης 
Περιβάλλοντος και Φυσικών 
Πόρων

Σωστή ενημέρωση Προστασία φύσης.

Για τις αναδασώσεις ποτέ και σε ποιες 

περιπτώσεις που είναι σπάνιες κτλ.

Autocad 2D και 3D GIS

Ελληνικής Φιλολογίας ΑΥΤΙΣΜΟΣ
ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΉ ΓΛΏΣΣΑ ΚΑΙ 

ΠΑΙΔΊΑ ΜΕ ΙΔΙΑΊΤΕΡΕΣ 

ΙΚΑΝΌΤΗΤΕΣ

Οτιδήποτε ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΣΧΟΛΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

Αθλητική  απόδοση 

Πρόληψη τραυματισμών

ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΚΑΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ

Αποκατάσταση και Μέθοδοι 

αν τιμετώπισης τραυματισμών  στο 

χ ώρο του Νερού

ΓΙΟΓΚΑ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ Διατροφή και υγεία
Διατροφολογία ή Αθλητική 

Αποκατάσταση
ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ (ΜΕ 

ΒΑΣΗ ΤΑ ΤΩΡΙΝΑ 

ΔΕΔΟΜΕΝΑ)

Η ΖΩΗ ΜΕΤΑ ΤΙΣ 

ΣΠΟΥΔΕΣ. ΠΩΣ 

ΜΠΟΡΩ ΝΑ 

ΑΝΑΠΤΥΧΘΩ 

ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ;

Η YOGA ΩΣ 

ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ.

ΚΑΛΑΘΟΣΦΑΙΡΙΣΗ, ΦΥΣΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ, 

3Χ3 BASKETBALL, EΡΓΟΜΕΤΡΙΚΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΘΛΗΤΩΝ.

ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΟΣ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ 

ΕΞΕΛΙΞΙΜΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΡΟΠΌΝΗΣΗ 
ΟΜΑΔΙΚΏΝ 

ΑΘΛΗΜΆΤΩΝ ΣΕ ΆΤΟΜΑ 
ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ

ΠΡΟΠΟΝΗΤΙΚΗ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ( LIFE 

COACHING )

Πρώτες βοήθειες (Basic lif e 

support)

Πως ν α βρίσκουμε δουλειά και στον  

ιατρικό κλάδο σύμφων α με τις 

σπουδές μας.

Σεξουαλικη Αγωγή Σεξουλική αγωγή

ΣΤΉΣΙΜΟ ΑΘΛΗΤΙΚΉΣ 
ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ/ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

ΝΑ ΕΝΗΜΕΡΩΝΕΙ ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ 
ΝΟΜΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ

ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΕΚΓΥΜΑΝΣΗΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ
ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ ΜΕ ΕΜΦΑΣΗ 

ΣΤΟΝ ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟ

Digital market ing

GROUP - PERSONAL 

TRAINING ΚΑΙ 

MANAGEMENT
MARKETING Pilates

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΛΟΓΟΥ ΣΤΗΝ 

ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ

ΔΙΑΘΕΜΑΤΙΚΗ 

ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΣΤΟ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ Ειδική αγωγη  ή εκπαίδευση ενηλίκων ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΝΗΛΙΚΩΝ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ
Εκπαιδευτική ψυχολογία ΘΕΑΤΡΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΘΕΑΤΡΟ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑ

ΠΑΙΧΝΙΔΟΘΕΡΑΠΕΙΑ, 
MESSY PLAY

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΣΧΟΛΙΚΗ ΒΙΑ ΣΧΟΛΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ Σχολική ψυχολογία Ψηφιακη ικαν οτητα

ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΜΕΣΑ 

ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗΣ

ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΠΟΙΌΤΗΤΑΣ Έλεγχ ος ΕΗΕ

Επιχειρηματικότητα και ευκαρίες 

για δημιουργία start up στον  

τομέα του sof tware

ΗΛΕΚΤΡΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ 

ΑΠΕ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ

ΤΕΧΝΙΤΗ 

ΝΟΗΜΟΣΗΝΗ

COMPUTER 

SCIENCE
DATA SCIENCE MBA

PROJECT MANAGEMENT, 

SOFT SKILLS IN THE 

DIGITAL ERA

SCRAM Software development

Ιατρικής
ΓΝΩΣΙΑΚΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 

ΚΑΙ ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΙΑ
ΔΙΑΤΑΤΙΚΗ ΟΣΤΕΟΓΕΝΝΕΣΗ

ΙΑΤΡΙΚΗ ΚΑΙ ΗΘΙΚΗ -

ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΗ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ
Προστασία στο διαδίκτυο

ΨΥΧΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑ ΒΡΕΦΩΝ, 

ΠΑΙΔΙΩΝ ΚΑΙ ΕΦΗΒΩΝ

ΑΝΘΡΏΠΙΝΟΙ ΠΌΡΟΙ

ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΨΗΦΙΑΚΩΝ 

ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΣΤΗΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ 

ΠΟΜΑΚΟΙ
ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΕΚΜΑΘΗΣΗ ΤΗΣ ΙΣΤΟΡΊΑΣ ΣΤΟ 

ΕΥΡΥ ΚΟΙΝΟ
ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ ΕΝΗΛΊΚΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΞΕΝΑΓΩΝ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΑΤΟΜΑ ΜΕ 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΔΥΣΚΟΛΙΕΣ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΩΣ 2η ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ

ΕΞ ΑΠΟΣΤΑΣΕΩΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Η ΕΛΛΗΝΙΚΉ ΩΣ 

ΔΕΎΤΕΡΗ ΞΕΝΗ ΓΛΏΣΣΑ
ΙΣΤΟΡΙΑ

ΜΟΥΣΕΙΑΚΗ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ ΜΟΥΣΕΙΟΛΟΓΙΑ ΝΕΌΤΕΡΗ ΙΣΤΟΡΊΑ ΝΟΗΜΑΤΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ ΣΧΟΛΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

ΧΡΗΣΙΜΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΜΕΣΩ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

ΣΗΜΕΙΩΤΙΚΗ 

ΤΡΟΠΟΙ ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗΣ

ΑΝΑΔΟΧΗ & ΥΙΟΘΕΣΙΑ
ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - 

ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΓΙΑ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ

ΑΝΆΠΤΥΞΗ ΥΓΙΏΝ 

ΟΙΚΟΝΕΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΑΝΟΙΧΤΌ ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ 

ΚΑΤΆΚΤΗΣΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΉΣ 

ΕΠΆΡΚΕΙΆΣ

Αυτοβελτίωση στον  εργασιακό 

χώρο

ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ ΚΑΙ 

ΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ
ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΝΟΥ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
ΔΡΑΜΑΤΟΘΕΡΑΠΕΙΑ Ή 

ΨΥΧΟΔΡΑΜΑ
Εγκληματολογία ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ, 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ 

ΕΝΗΛΙΚΩΝ

Εκπαιδευτική ψυχ ολογία ΕΝΔΟΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΒΙΑ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΦΥΛΑΚΙΣΜΕΝΩΝ

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΟΣΟΝ 

ΑΦΟΡΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

ΕΜΦΥΛΗΣ ΒΙΑΣ

ΗΠΙΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ
ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚΗ 

ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΑ

ΚΛΙΝΙΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ

ΕΞΑΡΤΗΣΕΙΣ

ΚΛΙΝΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉ 

ΕΡΓΑΣΊΑ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ 
ΕΝΔΟΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΒΙΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΗΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΜΙΑ ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΠΟΥ ΝΑ 

ΤΑΙΡΙΑΖΕΙ ΜΕ ΤΑ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ ΤΟΥ/ΤΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΟΥ/ΗΣ

ΝΟΗΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΟΛΑ 

ΑΓΧΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΘΛΙΨΗ 
ΑΥΤΙΣΜΟΣ

ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΑΙΔΙΚΟΥ 

ΙΧΝΟΓΡΑΦΗΜΑΤΟΣ
ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

BRAILLE
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΝΟΗΜΑΤΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ

ΠΑΙΔΙΚΗ ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗ

ΠΑΙΔΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

(CHILD PROTECTION), 

ΕΙΔΟΣ 

ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ.

ΠΑΙΔΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

ΚΑΙ ΑΝΑΔΟΧΕΣ

ΠΑΙΔΙΚΟ 

ΙΧΝΟΓΡΑΦΗΜΑ
Πολιτική Επικοιν ων ιολογία ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗ - ΕΛΛΑΔΑ 

2023

ΠΡΟΓΡΆΜΜΑΤΑ 

ΕΠΑΝΈΝΤΑΞΗΣ

ΜΕΊΩΣΗ ΒΛΆΒΗΣ

Πρόληψη σε 

κάθε τομέα

Σεξουαλι κή Αγωγή και  
Τρόποι  δι δασκαλίας σε 

σχολεία

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 

ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ

Σεξουαλική διαπαιδαγώγηση 

εφήβων  και ν έων  εν ηλίκων .
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ 

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ
ΣΧΟΛΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΊΑ

ΤΑ ΟΦΕΛΗ ΤΟΥ 

ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ

ΥΙΟΘΕΣΙΑ - ΑΝΑΔΟΧΗ 

ΛΟΑΤΚΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ
Art Therapy Ev ent planner LGBTQ

LGBTQ γον είς και 

σχολείο
MANAGEMENT PROJECT MANAGEMENT Δεν  γν ωρίζω ΔΕΝ ΞΕΡΩ ΔΕΝ ΞΕΡΩ ΑΚΟΜΗ

Μηχανικών Παραγωγής και 
Διοίκησης

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 4.0
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΧΩΡΟΥΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

AutoCAD

Μηχανικών Περιβάλλοντος ΒΙΟΚΑΥΣΙΜΑ
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΑΠΕ
ΠΡΑΣΙΝΑ ΚΤΙΡΙΑ ΨΗΦΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ AUTOCAD, GIS , Q

ESG - 

SUSTAINABILITY

Μοριακής Βιολογίας

ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΑΠΟ 
ΒΑΣΕΙΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 
ΑΛΛΗΛΟΥΧΙΣΗΣ

Γενετι κη συμβουλευτι κη ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ ΑΓΧΟΥΣ ΣΤΗΝ ΤΑΞΗ

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΙΣ 

ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΕΝΤΑΞΗΣ 

ΣΤΗΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

Κλιν ικές δοκιμές φαρμάκων  

κι ν ομοθεσια

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΉ 

ΔΙΑΠΑΙΔΑΓΏΓΗΣΗ

NEUROTRANSMITTER

S/ CANCER 

THERAPIES

ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΊΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΕΓΑΛΩΝ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ, CYBER 

SECURITY, SMART 

CONTRACTS, DATA 

PRIVACY, GDPR

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ - GDPR

ΔΙΔΑΧΗ ΙΣΤΟΡΊΑΣ ΔΙΚΑΊΟΥ 

ΤΟΥ ΣΎΓΧΡΟΝΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΎ ΚΡΆΤΟΥΣ

ΔΊΚΑΙΟ ΑΚΙΝΉΤΩΝ
ΔΙΚΑΙΟ ΔΗΜΟΣΙΩΜ 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΔΙΚΑΙΟ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ

ΔΙΚΑΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

ΔΙΚΑΙΟ ΤΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

ΔΙΚΑΙΟ ΤΟΥ 

ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΗΣ 

ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ

Δικαιώματα των  ΑΜΕΑ 

στην  Ελλάδα

Δικηγορία και ν έες 

τεχ ν ολογίες

ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ ΣΤΗΝ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 
ΠΡΑΚΤΙΚΗ

Δικον ομικοι καν όν ες. 

Δημόσιο δίκαιο

ΔΞ/ΔΑ

ΕΓΚΛΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 

ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ 

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΚΑΙ 

ΜΟΝΤΕΛΑ ΕΠΙΒΙΩΣΗΣ

Η ΑΠΟΤΥΧΙΑ ΤΟΥ ΘΕΣΜΟΥ 

ΤΗΣ ΦΥΛΑΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙ 

ΛΟΓΟΙ ΑΥΤΗΣ ΤΗΣ 

ΑΠΟΤΥΧΙΑΣ

Η ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ
Η ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΕΡ ΟΛΩΝ 

ΤΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΖΩΩΝ 

ΣΥΝΤΡΟΦΙΑΣ

ΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΗ

ΟΙ ΕΠΙΛΟΓΈΣ ΜΟΥ ΑΠΟΦΟΙΤΏΝΤΑΣ 

ΑΠΟ ΤΗ ΝΟΜΙΚΗ.
ΓΕΝΙΚΑ, ΘΑ ΠΡΟΤΕΙΝΑ ΚΑΤΙ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΉ ΕΞΕΛΙΞΗ ΚΑΙ ΟΧΙ ΤΗΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΉ ΚΑΤΆΡΤΙΣΗ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ
ΠΟΙΝΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ

ΠΡΑΚΤΙΚΉ 
ΕΦΑΡΜΟΓΉ ΤΟΥ 

ΚΠΟΛΔ

ΠΡΑΚΤΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΤΙ 

ΘΕΩΡΙΑΣ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ - 
ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ - 
ΤΕΧΝΙΤΗ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ

ΠΡΩΤΕΣ ΒΟΗΘΕΙΕΣ

ΡΗΤΟΡΙΚΗ - 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 

ΜΑΡΤΥΡΩΝ

Σεμιν άρια
ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑ

ΤΕΧΝΗΤΗ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

ΥΠΕΡΑΣΠΙΣΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΟΥΜΕΝΟΥ
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΚΑΙ 

ΝΕΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ

ΨΗΦΙΑΚΟΣ 

ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ
COACHING Compliance

Data protect ion 

of f icer ή legal 

compliance of f icer

HISTORY OF 
LAW, BIOETHICS

MARKETING 

STRATEGY

Οικονομικών Επιστημών Αν αλυση Δεδομεν ων
ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΉ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

ΕΝΗΛΙΚΩΝ

Εταιρί ες ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ Data analy st LOGISTICS

LOGISTICS AND SUPPLY 

CHAIN

MARKETING, 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής 
Εκπαίδευσης

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΉ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΡΙΣΕΩΝ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΒΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ
ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ ΤΟΥ ΕΒΠ ΣΤΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΤΑΞΗΣ
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΑΞΗΣ

ΜΑΘΗΣΗ ΜΕΣΩ ΠΑΙΧΝΙΔΙΟΥ
ΔΙΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ 

ΠΡΟΣΕΓΓΊΣΕΙΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΣΧΟΛΙΚΏΝ ΜΟΝΆΔΩΝ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΧΟΛΙΚΗΣ 
ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ

Παιδι κή Λογοτεχνί α

Ρομποτική steam 

Tεχν ολογίες στην  

εκπαίδευση

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ 

ΑΓΩΓΗ

ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨ

Η ΣΤΗΝ 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΗ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ

ΣΧΟΛΕΙΟ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΣΧΟΛΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

Πολιτικών Μηχανικών
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΜΕΣΑ 
ΑΠΟ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ

ΕΚΜΑΘΗΣΗ ΣΤΑΤΙΚΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΟΥ 

ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ 

ΕΥΡΕΩΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Ξέν η γλώσσα

ΑΝΤΙ ΓΙΑ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΚΑΛΟ ΘΑ 

ΗΤΑΝ ΝΑ ΣΥΝΔΕΘΕΙ Η ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΜΕΣΑ ΜΕ ΤΟ 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ ΚΑΙ ΤΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΝΑ ΣΕ 

ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΖΟΥΝ ΓΙΑ ΑΥΤΟ ΠΟΥ ΘΑ ΑΚΟΠΛΟΥΘΗΣΕΙ ΠΧ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ  ΚΛΠ ΚΑΙ ΟΧΙ 
ΝΑ ΥΠΑΡΧΟΥΝ 30 ΑΧΡΗΣΤΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ

Εφαρμογές data science και αν άπτυξης εφαρμογών  με 3d, για 

πολιτικούς μηχαν ικούς, παρακαλώ ν α επικοιν ων ηθει με τον  

Κύριο Κων σταν τίν ο Δεμερτζή διδακτικό εργαζόμεν ο του 

τμήματος

Νομικής

ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗ ΝΟΜΙΚΗ ΣΧΟΛΗ, ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ 

ΕΠΑΦΗ ΜΕ ΤΗ ΜΑΧΙΜΗ ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ

ΝΑ ΒΛΕΠΟΥΝ ΟΣΟ ΤΟ ΔΥΝΑΤΟΝ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΣΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΟΥΣ ΚΟΜΜΑΤΙ, ΤΟ ΚΟΜΜΑΤΙ ΔΗΛΑΔΗ ΠΟΥ 

ΘΑ ΤΟΥΣ ΖΗΤΗΘΕΙ ΣΕ ΜΙΑ ΔΟΥΛΕΙΑ ΚΑΙ ΟΧΙ ΜΟΝΟ ΤΟ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟ. ΝΑ ΓΙΝΟΝΤΑΙ ΣΥΧΝΟΤΕΡΕΣ ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ ΣΕ ΧΩΡΟΥΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΑΡΑΠΛΗΣΙΟΥΣ ΠΧ ΣΕ ΜΟΝΑΔΕΣ, ΑΦΟΥ ΠΡΩΤΑ ΠΡΟΗΓΗΘΕΙ Η ΜΑΘΗΣΗ ΤΟΥ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ. Η 

ΕΞΕΤΑΣΗ ΝΑ ΜΗΝ ΕΣΤΙΑΖΕΙ ΜΟΝΟ ΣΤΗΝ ΕΠΙΛΥΣΗ ΕΞΙΣΩΣΕΩΝ

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΒΙΟΕΠΙΣΤΗΜΟΝΩΝ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΙ ΓΙΑ ΤΟΝ 

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΒΑΣΙΚΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

ΩΣΤΕ ΝΑ ΕΠΙΛΕΓΟΥΝ ΚΛΑΔΟΥΣ ΣΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ ΜΠΟΡΟΥΝ 

ΝΑ ΑΝΑΔΕΙΧΘΟΥΝ ΤΑ ΔΥΝΑΤΑ ΤΟΥΣ ΣΗΜΕΙΑ

1. ΨΥΧΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ, 2. ART 

THERAPY, 3. PET THERAPY, 4. ΠΡΟΛΗΨΗ 

ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, 5. ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

ΕΝΔΟΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΒΙΑ ΣΧΟΛΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΣΧΟΛΙΚΟΣ 

ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΩΝ(ΑΓΧΟΥΣ)

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΜΕ ΘΕΜΑ ΤΟΝ ΡΟΛΟ ΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΣΤΑ ΣΧΟΛΕΙΑ.

Επιμορφωτικά προγράμματα σχετικά με τους 

εφήβους και δυσκολίες που αν τιμετωπίζουν  στη 

κοιν ων ία και το σχολείο

ΕΥΡΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΣΤΟ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΟΙΟΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΚΕΤΩΝ 

ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ (Π.Χ. NUD IST, NVIVO)

ΠΑΙΔΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ - ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΩΝ 

ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ, ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΚΑΙ ΣΤΗΝ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ

ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΕΓΚΑΙΡΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ - ΑΓΩΓΗ ΥΓΕΙΑΣ

Κοινωνικής Διοίκησης και 
Πολιτικής Επιστήμης

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT, INFORMATION SYSTEMS, 

DATA ANALYSIS,

ΕΠΑΦΗ ΜΕ ΤΟΥΣ ΑΠΟΦΟΙΤΟΥΣ ΚΑΙ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Η ΣΗΜΑΣΙΑ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΩΣ 

ΔΕΥΤΕΡΗ ΓΛΩΣΣΑ - ΤΡΟΠΟΙ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ ΤΗΣ ΙΣΤΟΡΙΑΣ 

ΜΕ ΤΑ ΣΥΓΧΡΟΝΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΑ ΜΕΣΑ

ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΣΤΗΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΞΟΙΚΙΩΣΗ ΜΕ ΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Δεν θα έπρεπε να χρει αζόμαστε επιπλέον προγράμματα επομόρφωσης 
εαν το πρόγραμμα σπουδών ήταν ενημερωμένο σωστά. 

Τα μαθήματα μας δί δασκαν τεχνολογί ες 10 χρόνων πρι ν.

ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 'ΗΛΕΚΤΡΟΚΙΝΗΣΗ Κ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΤΗΣ΄ ΟΣΟΝ ΑΦΟΡΑ ΤΟ ΣΚΕΛΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 'ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΤΑΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΤΕΧΝΗΤΗΣ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗΣ΄ ΟΣΟΝ ΑΦΟΡΑ ΤΟ 

ΣΚΕΛΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝΗλεκτρολόγων Μηχανικών και 
Μηχανικών Υπολογιστών

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ - 

ΘΕΜΑΤΑ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΣΘΕΝΩΝ

ΚΛΙΝΙΚΌΣ ΕΡΓΟΦΥΣΙΟΛΌΓΟΣ – « 
ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΆΦΗΣΗ» ΆΣΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΦΥΣΙΚΉΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΌΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΆΤΟΜΑ ΜΕ 
ΜΗ ΜΕΤΑΔΙΔΌΜΕΝΑ ΝΟΣΉΜΑΤΑ, 

ΕΠΊΠΕΔΟ 2Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 
Αθλητισμού

ΕΚΜΑΘΗΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΡΙΣΕΩΝ ΣΤΗ ΣΧΟΛΙΚΗ ΤΑΞΗ Ή 

ΘΕΡΑΠΕΙΑ ΜΕΣΩ ΕΙΚΑΣΤΙΚΗΣ ΤΕΧΝΗΣ ΣΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ.

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΝΕΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

Επιστημών της Εκπαίδευσης 
στην Προσχολική Ηλικία

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ Η 

ΘΕΤΙΚΗ ΧΡΗΣΗ ΠΑΝΩ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Θα βοηθούσε ν α γίν όταν  κάποιο πρόγραμμα και για δωρεάν  

εργαλεία στατιστικής αν άλυσης όπως η R-Rstudio, για φοιτητές 

του Παν επιστημίου με προβλήματα και λύσεις αν άλογα με τον  

κλάδο απασχόλησης τους.

Αγροδασοπον ια, f oodf orest- ν έα ΚΑΠ , προστασία εδάφους 

από την  διάβρωση που προκαλεί ο τομέας τις γεωργίας

Τμήμα

Ιστορίας και Εθνολογίας

Πίνακας 30:  Τίτλοι Επιμορφωτικών Προγραμμάτων που πρότειναν οι απόφοιτοι 

 Στο πίνακα 30 που ακολουθεί παρουσιάζονται οι τίτλοι των επιμορφωτικών προγραμμάτων που πρότειναν οι απόφοιτοι του δείγματος ανα τμήμα  
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Τη συμβουλευτική επαγγελματικής και προσωπικής ανάπτυξης 43 10,75%

Τη δικτύωση (επαφή με φορείς, συμμετοχή σε εκδηλώσεις & 
εκπαιδευτικά προγράμματα κ.α.) 56 14,00%

Την ενημέρωση μέσω του διαδικτυακού του τόπου 156 39,00%

Δεν έχω χρησιμοποιήσει τις υπηρεσίες του 210 52,50%

Υπηρεσίες του Γ.Δ. που έχουν χρησιμοποιήσει οι απόφοιτοι                                                                                                                                           
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Πίνακας 31: Υπηρεσίες του Γ.Δ. που έχουν χρησιμοποιήσει οι απόφοιτοι 

Γράφημα 28: Χρήση Υπηρεσιών του Γ.Δ. 

4.6  Γνώση του Γραφείου Διασύνδεσης. 
 

Αναφορικά με το Γραφείο Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ., οι απόφοιτοι απάντησαν σε ερωτήσεις για το εάν γνωρίζουν τις παρεχόμενες υπηρεσίες του γραφείου καθώς 

επίσης και αν έχουν χρησιμοποιήσει ορισμένες από αυτές. Στην τρέχουσα ενότητα λοιπόν, παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της έρευνας που αφορούν το Γραφείο 

Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ. 
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5. Ανάλυση Αποτελεσμάτων για κάθε Τμήμα του Δ.Π.Θ. 
 
 

Κατά την ανάλυση των αποτελεσμάτων της Μελέτης Απορρόφησης 

Αποφοίτων Ακ. Έτους 2018 - 2019 δεν θα μπορούσαν να παραβλεφθούν οι 

ιδιαιτερότητες και οι επιμέρους συνθήκες που σχετίζονται με το εκάστοτε 

Τμήμα αποφοίτησης, το αντικείμενο των σπουδών καθώς επίσης και ο 

επαγγελματικός χώρος που συνδέεται με τον αντίστοιχο τίτλο σπουδών. 

Γενικότερα, δεν είναι λίγες οι συνιστώσες που επιφέρουν μεγάλη 

ανομοιογένεια στον πληθυσμό της μελέτης αναφορικά με την επαγγελματική 

του αποκατάσταση. Για το λόγο αυτό, τα ευρήματα της παρούσας έρευνας 

παρουσιάζονται για το σύνολο των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. αλλά και 

επιμέρους, για κάθε ένα από τα δεκαοκτώ Τμήματα του Πανεπιστημίου. 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των 

αποτελεσμάτων που προκύπτουν για κάθε ένα από τα δεκαοκτώ Τμήματα του 

Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν, τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με 

την ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους σε κάθε Τμήμα, τη 

χρονική διάρκεια από την αποφοίτησή τους έως την εύρεση της πρώτης τους 

απασχόλησης, την τρέχουσα επαγγελματική τους κατάσταση και τους 

συσχετισμούς των εργασιών με το αντικείμενο των σπουδών τους, και τέλος 

τον βαθμό ικανοποίησης των αποφοίτων από την τρέχουσα απασχόληση 

κατά την περίοδο διεξαγωγής της έρευνας. Στο Παράστημα Ι παρατίθενται 

συγκεντρωτικοί πίνακες που διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των 

αποτελεσμάτων μεταξύ των επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 
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5.1.    Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την 

αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και 

την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης απασχόλησης σε σχέση με το φύλο 

και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος την 

επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο που διεξαγωγής της 

έρευνας.  

Το Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 είχε 

συνολικά εκατόν οκτώ (108) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της 

Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 36,11%, δηλαδή τριάντα εννιά 

(39) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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Γράφημα 29: Φύλο 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 
 

 Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 26 66,70 66,70 66,7

Γυναίκα 13 33,30 33,30 100

Total 39 100 100

Φύλο 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
27 10 25,6               25,6          25,6                  
28 18 46,2               46,2          71,8                
29 5 12,8               12,8          84,6                
30 2 5,1                 5,1             89,7                
32 1 2,6                 2,6             92,3                
33 1 2,6                 2,6             94,9                
37 1 2,6                 2,6             97,4                
39 1 2,6                 2,6             100,0             

Total 39 100,0            100,0        

H ηλικία των αποφοίτων 

Πίνακας 32: Φύλο 

Πίνακας 33: Ηλικία 
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Γράφημα 30: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 34: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
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Γράφημα 31: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 6 15,4 15,4 15,4

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

10 25,6 25,6 41,0

Ευχαριστημένος 15 38,5 38,5 79,5

Πολύ ευχαριστημένος 8 20,5 20,5 100,0

Total 39 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 35: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 
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Γράφημα 32: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 2,6 2,6 2,6

Δυσαρεστημένος 2 5,1 5,1 7,7

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

5 12,8 12,8 20,5

Ευχαριστημένος 25 64,1 64,1 84,6

Πολύ ευχαριστημένος 6 15,4 15,4 100,0

Total 39 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 36: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 
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Γράφημα 33: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 3 7,7 7,7 7,7

Δυσαρεστημένος 6 15,4 15,4 23,1

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

17 43,6 43,6 66,7

Ευχαριστημένος 10 25,6 25,6 92,3

Πολύ ευχαριστημένος 3 7,7 7,7 100,0

Total 39 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 37: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 
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Γράφημα 34: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 3 7,7 7,7 7,7

Δυσαρεστημένος 3 7,7 7,7 15,4

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

9 23,1 23,1 38,5

Ευχαριστημένος 16 41,0 41,0 79,5

Πολύ ευχαριστημένος 8 20,5 20,5 100,0

Total 39 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 35: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

39 2,00 5,00 3,6410 0,98641

Διδακτικό Προσωπικό 39 1,00 5,00 3,8462 0,84413

Λειτουργικές Υποδομές 39 1,00 5,00 3,1026 1,02070

Διοικητική Υποστήριξη
39 1,00 5,00 3,5897 1,14059

Valid N (l istwise) 39

Πίνακας 36: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Γράφημα 35: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 
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Γράφημα 36: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 12 30,80 30,80 30,80

Μεταπτυχιακό 
MSc

25 64,10 64,10 94,90

Διδακτορικό 
PhD

2 5,10 5,10 100

Total 39 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Πίνακας 37: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 
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1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                       

 

  

 

 

 

 

 

 

Valid Άλλο Total
38 1 39

Στρατο 1

Επεξηγήσεις

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 

Total
Άνδρας Γυναίκα

1 1 2
50,0% 50,0% 100,0%
3,8% 7,7% 5,1%

1 1 2
50,0% 50,0% 100,0%

3,8% 7,7% 5,1%

4 8 12
33,3% 66,7% 100,0%
15,4% 61,5% 30,8%

5 1 6

83,3% 16,7% 100,0%
19,2% 7,7% 15,4%

9 9 18

50,0% 50,0% 100,0%

34,6% 69,2% 46,2%

15 3 18
83,3% 16,7% 100,0%
57,7% 23,1% 46,2%

1 0 1
100,0% 0,0% 100,0%

3,8% 0,0% 2,6%
26 13 39

66,7% 33,3% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0%

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Φύλο

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Πίνακας 38: Συνέχιση Σπουδών μετά την αποφοίτηση από το προπτυχιακό πρόγραμμα του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 39: Επεξηγήσεις 
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Γράφημα 37: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

9 23,10 23,10 23,10

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

10 25,60 25,60 48,70

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

10 25,60 25,60 74,40

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

7 17,90 17,90 92,30

Σε περισσότερο από 24 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου

1 2,60 2,60 94,90

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

2 5,10 5,10 100,00

Total 39 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Πίνακας 40: Πρώτη Απασχόληση 
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Γράφημα 38: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 20 51,28 54,05 54,05

Πολύ 7 17,95 18,92 72,97

Λίγο 3 7,69 8,11 81,08

Καθόλου 7 17,95 18,92 100,00

Total 37 94,87 100,00

Missing 
System

2 5,13

Total 39 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Πίνακας 41: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 
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Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με τον βαθμό συνάφειας και το φύλο. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total Total Φύλο Total Φύλο Φύλο Total Φύλο Total

Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Total Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

3 1 4 2 0 2 5 1 6 1 0 1 1 1 2 2 1 3 9
33,33% 11,11% 44,44% 22,22% 0,00% 22,22% 55,56% 11,11% 66,67% 11,11% 0,00% 11,11% 11,11% 11,11% 22,22% 22,22% 11,11% 33,33% 100,00%
21,43% 16,67% 20,00% 50,00% 0,00% 28,57% 27,78% 11,11% 22,22% 33,33% #ΔΙΑΙΡ./0! 33,33% 25,00% 33,33% 28,57% 28,57% 33,33% 30,00% 24,32%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 4 2 6 0 2 2 4 4 8 2 0 2 0 0 0 2 0 2 10
40,00% 20,00% 60,00% 0,00% 20,00% 20,00% 40,00% 40,00% 80,00% 20,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% 100,00%
28,57% 33,33% 30,00% 0,00% 66,67% 28,57% 22,22% 44,44% 29,63% 66,67% #ΔΙΑΙΡ./0! 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00% 20,00% 27,03%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 3 2 5 2 0 2 5 2 7 0 0 0 1 2 3 1 2 3 10
30,00% 20,00% 50,00% 20,00% 0,00% 20,00% 50,00% 20,00% 70,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 10,00% 20,00% 30,00% 100,00%
21,43% 33,33% 25,00% 50,00% 0,00% 28,57% 27,78% 22,22% 25,93% 0,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 25,00% 66,67% 42,86% 14,29% 66,67% 30,00% 27,03%

10 5 15 4 2 6 14 7 21 3 0 3 2 3 5 5 3 8 29
34,48% 17,24% 51,72% 13,79% 6,90% 20,69% 48,28% 24,14% 72,41% 10,34% 0,00% 10,34% 6,90% 10,34% 17,24% 17,24% 10,34% 27,59% 100,00%

71,43% 83,33% 75,00% 100,00% 66,67% 85,71% 77,78% 77,78% 77,78% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 50,00% 100,00% 71,43% 71,43% 100,00% 80,00% 78,38%

3 1 4 0 1 1 3 2 5 0 0 0 2 0 2 2 0 2 7

42,86% 14,29% 57,14% 0,00% 14,29% 14,29% 42,86% 28,57% 71,43% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00% 28,57% 28,57% 0,00% 28,57% 100,00%
21,43% 16,67% 20,00% 0,00% 33,33% 14,29% 16,67% 22,22% 18,52% 0,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 50,00% 0,00% 28,57% 28,57% 0,00% 20,00% 18,92%

13 6 19 4 3 7 17 9 26 3 0 3 4 3 7 7 3 10 36
36,11% 16,67% 52,78% 11,11% 8,33% 19,44% 47,22% 25,00% 72,22% 8,33% 0,00% 8,33% 11,11% 8,33% 19,44% 19,44% 8,33% 27,78% 100,00%

92,86% 100,00% 95,00% 100,00% 100,00% 100,00% 94,44% 100,00% 96,30% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,30%

1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

7,14% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,56% 0,00% 3,70% 0,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,70%

14 6 20 4 3 7 18 9 27 3 0 3 4 3 7 7 3 10 37
37,84% 16,22% 54,05% 10,81% 8,11% 18,92% 48,65% 24,32% 72,97% 8,11% 0,00% 8,11% 10,81% 8,11% 18,92% 18,92% 8,11% 27,03% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Εντός 12 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)
Total

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Φύλο Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Πίνακας 42: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με τον Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 



Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης                                                                                                                                                                                                        Σελίδα 56 από 498 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

26 66,7 66,7 66,7

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

8 20,5 20,5 87,2

Μη ενεργός-ή 2 5,1 5,1 92,3

Άνεργος-η 3 7,7 7,7 100,0

Total 39 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Γράφημα 39: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 43: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι:  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

4 10,30 15,40 15,40

Ιδιωτικό Τομέα 21 53,80 80,80 96,20

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ 1 2,60 3,8 100

Total 26 66,70 100

Missing System 13 33,30

Total 39 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Πίνακας 44: Τομέας Απασχόλησης Μισθωτών 
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4.1 Η επιχείρηση που έχετε είναι:  

Η επιχείρηση που έχουν οι Αυτοαπασχολούμενοι – Ελεύθεροι Επαγγελματίες του δείγματος είναι:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

5 12,8 62,5 62,5

2 5,1 25 87,5

1 2,6 12,5 100
8 20,5 100
31 79,5
39 100

Επιχείρηση

Συνέχεια της οικογενειακής επιχείρησης

Επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος-η μετά την 
αποφοίτησή σας

Άλλο

Total

Missing System

Total

Πίνακας 45: Η Επιχείρηση των Αυτοαπασχολούμενων 
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Γράφημα 40: Βαθμός Συνάφειας της Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών  

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συνάφειας της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 17 43,60 50,00 50,00

Πολύ 10 25,60 29,40 79,40

Λίγο 2 5,10 5,90 85,30

Καθόλου 5 12,80 14,70 100,00

Total 34 87,20 100,00

Missing 
System 5 12,80

Total 39 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών 
σας;

Πίνακας 46: Βαθμός Συνάφειας της Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των 
Σπουδών 
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5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι
Αστυνομικός ΑΓΡΟΤΗΣ

Γεωπόνος Αγρότης ειδικού καθεστώτος

ΓΕΩΠΌΝΟΣ ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

Γεωπόνος - Support manager ΑΠΕΝΤΟΜΩΣΕΙΣ

ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΠΕΔΙΟΥ ΓΕΩΠΟΝΟΣ

Γεωπόνος σε γεωπονικό κατάστημα ΓΕΩΡΓΊΑ ΑΚΡΙΒΕΙΑς
Γεωπόνος σε κατάστημα πώλησης σχετικών προϊόντων Γεωργοκτηνοτροφικές μελέτες, δηλώσεις ΟΣΔΕ.

ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ
ΧΟΝΔΡΙΚΟ & ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΕΦΟΔΙΩΝ,  ΕΜΠΟΡΙΟ 
ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΑΡΔΕΥΤΙΚΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ, ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ 
ΦΥΤΩΝ, ΛΟΥΛΟΥΔΙΩΝ

Γεωπόνος στον ΔΕΔΔΗΕ
ΓΕΩΠΟΝΟΣ- ΤΑΞΙΝΟΜΟΣ ΕΚΚΟΚΙΣΤΗΡΙΟΥ
ΓΕΩΡΓΟΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ
Διευθυντής Πλάνου Παραγωγής Τροφίμων
ΔΙΕΥΘΥΝΤΉΣ ΠΩΛΉΣΕΩΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ
ΕΥΡΩΠΑΪΚΆ ΠΡΟΓΡΆΜΜΑΤΑ
ΚΡΕΟΠΩΛΗΣ
ΠΑΡΕΧΩ ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΕΙ ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΕ ΟΦΕΛΙΜΟΥΣ ΜΑΚΡΟΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΟΙΟΤΙΚΑΣ - ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ
ΤΟΜΕΑΡΧΗΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΓΙΑ Α.Μ.Θ & Β.ΑΙΓΑΙΟ ΣΕ ΕΜΠΟΡΙΑ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΕΦΟΔΙΩΝ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΟΙΟΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΡΟΦΙΜΩΝ
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΟΙΟΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΕ ΓΑΛΑΚΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΥΓΡΩΝ ΛΙΠΑΣΜΑΤΩΝ Β. ΕΛΛΑΔΑΣ
ΦΥΛΑΞΗ
DATA DRIVEN GROWING SPECIALIST

Πίνακας 47: Ειδικότητες της Τρέχουσας Απασχόλησης 
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Γράφημα 41: Βαθμός Ικανοποίησης από τη Σημερινή Απασχόληση σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 3 7,7 8,8 8,8

Διαφωνώ λίγο 4 10,3 11,8 20,6

Συμφωνώ λίγο 4 10,3 11,8 32,4

Συμφωνώ αρκετά 11 28,2 32,4 64,7

Συμφωνώ πολύ 12 30,8 35,3 100,0

Total 34 87,2 100,0

Missing System 5 12,8

Total 39 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Πίνακας 48: Βαθμός Ικανοποίησης από τη Σημερινή Απασχόληση σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Εξέλιξη 
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Γράφημα 42: Βαθμός Ικανοποίησης από τη Σημερινή Απασχόληση σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 1 2,6 2,9 2,9

Διαφωνώ λίγο 0 0,0 0,0 0,0

Συμφωνώ λίγο 2 5,1 5,9 8,8

Συμφωνώ αρκετά 12 30,8 35,3 44,1

Συμφωνώ πολύ 19 48,7 55,9 100,0

Total 34 87,2 100,0

Missing System 5 12,8

Total 39 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 49: Βαθμός Ικανοποίησης από τη Σημερινή Απασχόληση σχετικά με το 
Αντικείμενο Εργασίας 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 3 7,7 8,8 8,8

Διαφωνώ λίγο 5 12,8 14,7 23,5

Συμφωνώ λίγο 11 28,2 32,4 55,9

Συμφωνώ αρκετά 10 25,6 29,4 85,3

Συμφωνώ πολύ 5 12,8 14,7 100,0

Total 34 87,2 100,0

Missing System 5 12,8

Total 39 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 43: Βαθμός Ικανοποίησης από τη Σημερινή Απασχόληση σχετικά με τις Αποδοχές 

Πίνακας 50: Βαθμός Ικανοποίησης από τη Σημερινή Απασχόληση σχετικά με τις 
Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι: 
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Γράφημα 44: Βαθμός Ικανοποίησης από τη Σημερινή Απασχόληση σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των 
Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 5,1 5,9 5,9

Διαφωνώ αρκετά 3 7,7 8,8 14,7

Διαφωνώ λίγο 6 15,4 17,6 32,4

Συμφωνώ λίγο 6 15,4 17,6 50,0

Συμφωνώ αρκετά 10 25,6 29,4 79,4

Συμφωνώ πολύ 7 17,9 20,6 100,0

Total 34 87,2 100,0

Missing System 5 12,8

Total 39 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους.

Πίνακας 51: Βαθμός Ικανοποίησης από τη Σημερινή Απασχόληση σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 
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Γράφημα 45: Βαθμός Ικανοποίησης από τη Σημερινή Απασχόληση σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 7,7 8,8 8,8

Διαφωνώ αρκετά 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ λίγο 2 5,1 5,9 14,7

Συμφωνώ λίγο 5 12,8 14,7 29,4

Συμφωνώ αρκετά 11 28,2 32,4 61,8

Συμφωνώ πολύ 13 33,3 38,2 100,0

Total 34 87,2 100,0

Missing System 5 12,8

Total 39 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Πίνακας 52: Βαθμός Ικανοποίησης από τη Σημερινή Απασχόληση σχετικά με το 
Εργασιακό Περιβάλλον 
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Γράφημα 46: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 34 2,00 6,00 4,7400 1,31000

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 34 2,00 6,00 5,4100 0,85700

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 34 2,00 6,00 4,2600 1,16300

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 34 1,00 6,00 4,1800 1,48700

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

34 1,00 6,00 4,76 1,478

Valid N (listwise) 34

Πίνακας 53: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 
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5.2  Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
 

 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την 

αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και 

την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης απασχόλησης σε σχέση με το φύλο 

και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος την 

επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο που διεξαγωγής της 

έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 είχε 

συνολικά ενενήντα τρεις (93) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της 

Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 43,01%, δηλαδή σαράντα (40) 

απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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Γράφημα 47: Φύλο 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 8 20,0 20,0 20,0

Γυναίκα 32 80,0 80,0 100,0

Total 40 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
27 3 7,5                     7,5                  7,5
28 18 45,0                   45,0                52,5
29 8 20,0                   20,0                72,5
30 4 10,0                   10,0                82,5
31 4 10,0                   10,0                92,5
36 1 2,5                     2,5                  95,0
38 1 2,5                     2,5                  97,5
40 1 2,5                     2,5                  100,0

Total 40 100,0                100,0             

H ηλικία των αποφοίτων 

Πίνακας 54: Φύλο 

Πίνακας 55: Ηλικία 
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Γράφημα 48: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2015-2016 1 2,5 4,0

2013-2014 19 47,5 6,0

2012-2013 16 40,0 7,0

2011-2012 1 2,5 8,0

2010-2011 2 5,0 9,0

2009-2010 1 2,5 10,0

Σύνολο 40 100,0

Έτος Εισαγωγής

Πίνακας 56: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 
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Γράφημα 49: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 10 25,0 25,0 25,0

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

17 42,5 42,5 67,5

Ευχαριστημένος 12 30,0 30,0 97,5

Πολύ ευχαριστημένος 1 2,5 2,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid Percent

Πίνακας 57: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 



Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών                                                                                                                                                                                                     Σελίδα 70 από 498 
                                      
 

  

Γράφημα 50: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 2 5,0 5,0 5,0

Δυσαρεστημένος 4 10,0 10,0 15,0

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

13 32,5 32,5 47,5

Ευχαριστημένος 14 35,0 35,0 82,5

Πολύ ευχαριστημένος 7 17,5 17,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid Percent

Πίνακας 58: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 
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Γράφημα 51: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 14 35,0 35,0 35,0

Δυσαρεστημένος 18 45,0 45,0 80,0

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

6 15,0 15,0 95,0

Ευχαριστημένος 1 2,5 2,5 97,5

Πολύ ευχαριστημένος 1 2,5 2,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid Percent

Πίνακας 59: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 
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Γράφημα 52: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 5 12,5 12,5 12,5

Δυσαρεστημένος 6 15,0 15,0 27,5

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

13 32,5 32,5 60,0

Ευχαριστημένος 13 32,5 32,5 92,5

Πολύ ευχαριστημένος 3 7,5 7,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid Percent

Πίνακας 60: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

40 2,00 5,00 3,1000 0,81019

Διδακτικό Προσωπικό 40 1,00 5,00 3,5000 1,06217

Λειτουργικές Υποδομές 40 1,00 5,00 1,9250 0,91672

Διοικητική Υποστήριξη 40 1,00 5,00 3,0750 1,14102

Valid N (listwise) 40

Πίνακας 61: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Γράφημα 53: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 
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Γράφημα 54: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 20 50,00 50,00 50,00

Μεταπτυχιακό 
MSc

19 47,50 47,50 97,50

Διδακτορικό 
PhD

1 2,50 2,50 100

Total 40 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Πίνακας 62: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 
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Πίνακας 63: Συνέχιση Σπουδών μετά την αποφοίτηση από το προπτυχιακό πρόγραμμα του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 64: Επεξηγήσεις 

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 

Total
Άνδρας Γυναίκα

1 3 4
25,0% 75,0% 100,0%
12,5% 9,4% 10,0%

1 3 4
25,0% 75,0% 100,0%
12,5% 9,4% 10,0%

1 2 3
33,3% 66,7% 100,0%
12,5% 6,3% 7,5%

1 8 9

11,1% 88,9% 100,0%
12,5% 25,0% 22,5%

2 10 12

16,7% 83,3% 100,0%

25,0% 31,3% 30,0%
3 16 19

15,8% 84,2% 100,0%
37,5% 50,0% 47,5%

2 3 5
40,0% 60,0% 100,0%
25,0% 9,4% 12,5%

8 32 40
20,0% 80,0% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0%

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη 
διάρκεια των σπουδών

9 22,50 22,50 22,50

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

24 60,00 60,00 82,50

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

3 7,50 7,50 90,00

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

1 2,50 2,50 92,50

Σε περισσότερο από 24 
μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

3 7,50 7,50 100,00

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

0 0,00 0,00 0,00

Total 40 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο σπουδών σας;

Πίνακας 65: Πρώτη Απασχόληση 

Γράφημα 55: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
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Γράφημα 56: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 21 52,50 52,50 52,50

Πολύ 12 30,00 30,00 82,50

Λίγο 2 5,00 5,00 87,50

Καθόλου 5 12,50 12,50 100,00

Total 40 100,00 100,00

Missing 
System
Total 40 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Πίνακας 66: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 
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Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total Total Φύλο Total Φύλο Φύλο Total Φύλο Total
Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Total Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

1 3 4 0 1 1 1 4 5 0 1 1 1 2 3 1 3 4 9
11,11% 33,33% 44,44% 0,00% 11,11% 11,11% 11,11% 44,44% 55,56% 0,00% 11,11% 11,11% 11,11% 22,22% 33,33% 11,11% 33,33% 44,44% 100,00%
20,00% 18,75% 19,05% 0,00% 10,00% 8,33% 14,29% 15,38% 15,15% #DIV/0! 50,00% 50,00% 100,00% 50,00% 60,00% 100,00% 50,00% 57,14% 22,50%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 3 11 14 0 7 7 3 18 21 0 1 1 0 2 2 0 3 3 24
12,50% 45,83% 58,33% 0,00% 29,17% 29,17% 12,50% 75,00% 87,50% 0,00% 4,17% 4,17% 0,00% 8,33% 8,33% 0,00% 12,50% 12,50% 100,00%
60,00% 68,75% 66,67% 0,00% 70,00% 58,33% 42,86% 69,23% 63,64% #DIV/0! 50,00% 50,00% 0,00% 50,00% 40,00% 0,00% 50,00% 42,86% 60,00%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 1 2 3 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
33,33% 66,67% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 66,67% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
20,00% 12,50% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 7,69% 9,09% #DIV/0! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,50%

5 16 21 0 8 8 5 24 29 0 2 2 1 4 5 1 6 7 36
13,89% 44,44% 58,33% 0,00% 22,22% 22,22% 13,89% 66,67% 80,56% 0,00% 5,56% 5,56% 2,78% 11,11% 13,89% 2,78% 16,67% 19,44% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 80,00% 66,67% 71,43% 92,31% 87,88% #DIV/0! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00%

0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 8,33% 14,29% 0,00% 3,03% #DIV/0! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,50%

5 16 21 1 8 9 6 24 30 0 2 2 1 4 5 1 6 7 37
13,51% 43,24% 56,76% 2,70% 21,62% 24,32% 16,22% 64,86% 81,08% 0,00% 5,41% 5,41% 2,70% 10,81% 13,51% 2,70% 16,22% 18,92% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 80,00% 75,00% 85,71% 92,31% 90,91% #DIV/0! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 92,50%

0 0 0 1 2 3 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 66,67% 100,00% 33,33% 66,67% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 20,00% 25,00% 14,29% 7,69% 9,09% #DIV/0! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,50%

5 16 21 2 10 12 7 26 33 0 2 2 1 4 5 1 6 7 40
12,50% 40,00% 52,50% 5,00% 25,00% 30,00% 17,50% 65,00% 82,50% 0,00% 5,00% 5,00% 2,50% 10,00% 12,50% 2,50% 15,00% 17,50% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% #DIV/0! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Total

Εντός 12 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου) Total

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο

Πίνακας 67: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με τον Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 
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Γράφημα 57: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η (Μισθωτός) 28 70,0 70,0 70,0

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 8 20,0 20,0 90,0

Άνεργος-η 4 10,0 10,0 100,0

Μη ενεργός-η 0 0,0 0,0 0,0

Total 40 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο Δημόσιο 
Τομέα (ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ)

2 5,0 7,1 7,1

Ιδιωτικό Τομέα 25 62,5 89,3 96,4

Διεθνή Οργανισμό, Ινστιτούτο, 
ΜΚΟ

1 2,5 3,6 100,0

Total 28 70,0 100,0

Missing System 12 30,0

Total 40 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Πίνακας 68: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 69: Τομέας Εργασίας των Μισθωτών 
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4.1 Η επιχείρηση που έχετε είναι:  

Η επιχείρηση που έχουν οι Αυτοαπασχολούμενοι – Ελεύθεροι Επαγγελματίες του δείγματος είναι:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

1 2,5 12,5 12,5

6 15,0 75,0 87,5

1 2,5 12,5 100,0
8 20,0 100,0

32 80,0
40 100,0

Total
Missing System
Total

Επιχείρηση

Συνέχεια της οικογενειακής επιχείρησης

Επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος-η μετά την 
αποφοίτησή σας

Άλλο

Πίνακας 70:  Η Επιχείρηση των Αυτοαπασχολούμενων 
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Γράφημα 58: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 19 47,5 52,8 52,8

Πολύ 13 32,5 36,1 88,9

Λίγο 4 10,0 11,1 100,0

Καθόλου 0 0,0 0,0 0,0

Total 36 90,0 100,0

Missing 
System 4 10,0

Total 40 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών 
σας;

Πίνακας 71: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 
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5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΑΝΑΚΑΙΝΊΣΕΙΣ ΑΝΑΚΑΊΝΙΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΏΝ, ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΉΣΕΙΣ, ΗΤΚ 
ΑΠΟΤΥΠΩΣΕΙΣ ΚΤΙΡΙΩΝ & ΟΙΚΟΠΕΔΩΝ, ΣΥΝΤΑΞΗ ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΩΝ, 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ, ΣΥΝΤΑΞΗ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΓΙΑ ΕΚΔΟΣΗ ΑΔΕΙΩΝ, 
ΦΩΤΟΡΡΕΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΕΙΣ, ΣΥΝΤΑΞΗ Π.Ε.Α., ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΕΡΓΩΝ. 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑΣ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΚΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

Αρχιτέκτονας μηχανικός σε αρχιτεκτονικό γραφείο που ασχολείται με τον σχεδιασμό 
κατοικιών και επαγγελματικών χωρών. 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΙ  ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΕΡΓΟ ΣΤΟ 
ΠΑ.Δ.Α. 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΑ ΣΧΕΔΙΑ, ΑΔΕΙΕΣ ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ, ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΕΙΣ, ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 
ΑΥΘΑΙΕΡΕΤΩΝ Κ.Α. ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΩΣ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΕΣ ΜΕΛΈΤΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΈΣ ΜΕ ΧΡΉΣΕΙΣ LASER 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΣΤΟΝ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΟ ΚΛΑΔΟ 
ΜΕΛΕΤΗ, ΕΚΔΟΣΗ ΑΔΕΙΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ 
ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΩΝ, ΠΟΛΥΚΑΤΟΙΚΙΩΝ ΚΑΙ 
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΑΡΧΑΙΑΣ ΕΓΝΑΤΙΑΣ   
Αρχιτεκτονικό γραφείο. Σχεδιασμός έργων, άδεια και μελέτη εφαρμογής   

ΑΡΧΙΤΕΚΤΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ   
ΓΕΩΧΩΡΙΚΕΣ ΑΝΑΛΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ   
Διαχείριση έργων σε εργοληπτικής εταιρεια   
ΕΚΔΟΣΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ, ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΣΕΩΝ, ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΕΙΣ   
Επιβλεψη ιδιωτικών και δημόσιων έργων ως Αρχιτέκτονας Μηχανικός   
ΚΤΙΡΙΑΚΑ ΚΑΙ Η/Μ ΕΡΓΑ   
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ΜΕΛΕΤΕΣ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ, ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ   
ΜΕΛΕΤΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΕΩΝ, ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΔΟΜΗΣΗΣ ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ, 
ΕΚΔΟΣΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ 

  

Ξεκινησα πρόσφατα ως phd researcher στο Tecnico Lisboa στην Πορτογαλία, στο 
πρόγραμμα Bauhaus of the Seas. Το αντικείμενο της διδακτορικής μου εργασίας 
είναι απόλυτα συναφές με τις μεταπτυχιακές μου σπουδές και όχι με τις 
προπτυχιακές μου σπουδές στο ΔΠΘ. 

  

ΞΥΛΕΙΑ   
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ   

ΟΛΑ ΟΣΑ ΚΑΝΕΙ ΕΝΑΣ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑΣ ΩΣ ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑΣ ΣΤΗΝ 
ΕΛΛΑΔΑ. ΤΑ ΠΑΝΤΑ ΔΗΛΑΔΗ. ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΕΡΓΟΥ, ΜΕΛΕΤΕΣ , ΕΚΔΟΣΗ ΑΔΕΙΩΝ 
ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ, ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ, ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ, ΕΠΙΒΛΕΨΗ 
ΕΡΓΩΝ Κ.Α.   
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ   
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΠΟΤΥΠΩΣΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ   
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ, ΕΚΔΟΣΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ   
ARXITEKTONIKO ΓΡΑΦΕΙΟ   
INTERIOR DESIGNER IN AN CONSULTANCY AGENCY   
RETAIL STORE DESIGNER   

 

Πίνακας 72: Ειδικότητες της Τρέχουσας Απασχόλησης 
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Γράφημα 59: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 5,0 5,6 5,6

Διαφωνώ αρκετά 2 5,0 5,6 11,1

Διαφωνώ λίγο 5 12,5 13,9 25,0

Συμφωνώ λίγο 11 27,5 30,6 55,6

Συμφωνώ αρκετά 9 22,5 25,0 80,6

Συμφωνώ πολύ 7 17,5 19,4 100,0

Total 36 90,0 100,0

Missing System 4 10,0

Total 40 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Πίνακας 73: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 
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Γράφημα 60: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με το Αντικείμενο Εργσίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 2,5 2,8 2,8

Διαφωνώ αρκετά 1 2,5 2,8 5,6

Διαφωνώ λίγο 4 10,0 11,1 16,7

Συμφωνώ λίγο 6 15,0 16,7 33,3

Συμφωνώ αρκετά 15 37,5 41,7 75,0

Συμφωνώ πολύ 9 22,5 25,0 100,0

Total 36 90,0 100,0

Missing System 4 10,0

Total 40 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 74: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
το Αντικείμενο Εργσίας 
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Γράφημα 61: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι:  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 5 12,5 13,9 13,9

Διαφωνώ αρκετά 6 15,0 16,7 30,6

Διαφωνώ λίγο 6 15,0 16,7 47,2

Συμφωνώ λίγο 10 25,0 27,8 75,0

Συμφωνώ αρκετά 6 15,0 16,7 91,7

Συμφωνώ πολύ 3 7,5 8,3 100,0

Total 36 90,0 100,0

Missing System 4 10,0

Total 40 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Πίνακας 75: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Αποδοχές 
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Γράφημα 62: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση 
των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 7,5 8,3 8,3

Διαφωνώ αρκετά 9 22,5 25,0 33,3

Διαφωνώ λίγο 4 10,0 11,1 44,4

Συμφωνώ λίγο 11 27,5 30,6 75,0

Συμφωνώ αρκετά 6 15,0 16,7 91,7

Συμφωνώ πολύ 3 7,5 8,3 100,0

Total 36 90,0 100,0

Missing System 4 10,0

Total 40 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Πίνακας 76: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 
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Γράφημα 63: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 1 2,5 2,8 2,8

Διαφωνώ λίγο 4 10,0 11,1 13,9

Συμφωνώ λίγο 5 12,5 13,9 27,8

Συμφωνώ αρκετά 13 32,5 36,1 63,9

Συμφωνώ πολύ 13 32,5 36,1 100,0

Total 36 90,0 100,0

Missing System 4 10,0

Total 40 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Πίνακας 77: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
το Εργασιακό Περιβάλλον 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

36 1,00 6,00 4,2200 1,37600

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

36 1,00 6,00 4,6700 1,21900

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

36 1,00 6,00 3,4200 1,51900

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

36 1,00 6,00 3,4700 1,46400

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

36 2,00 6,00 4,9200 1,1050

Valid N (listwise) 36

Πίνακας 78: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Γράφημα 64: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 
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5.3  Τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών 
 

 

 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού 

Παρευξείνιων Χώρών του Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα 

της έρευνας σχετικά με την ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους 

στο Τμήμα, το ανώτερο επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική 

διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους 

απασχόλησης καθώς και την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης 

απασχόλησης σε σχέση με το φύλο και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των 

σπουδών τους και τέλος την επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο 

που διεξαγωγής της έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χώρών για το 

ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 είχε συνολικά ογδόντα οκτώ (88) απόφοιτους, 

σύμφωνα με τα δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 

25,00%, δηλαδή είκοσι δυο (22) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της 

παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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Γράφημα 65: Φύλο 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 8 36,4 36,4 36,4

Γυναίκα 14 63,6 63,6 100,0

Total 22 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
26 3 13,6                   13,6                13,6
27 8 36,4                   36,4                50,0
28 4 18,2                   18,2                68,2
29 2 9,1                     9,1                  77,3
30 2 9,1                     9,1                  86,4
31 2 9,1                     9,1                  95,5
45 1 4,5                     4,5                  100,0

Total 22 100,0                100,0             

H ηλικία των αποφοίτων 

Πίνακας 79: Φύλο 

Πίνακας 80: Ηλικία 
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Γράφημα 66: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος:  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2014-2015 13 59,1 5,0

2013-2014 2 9,1 6,0

2012-2013 5 22,7 7,0

2011-2012 1 4,5 8,0

2010-2011 1 4,5 9,0

Σύνολο 22 100,0

Έτος Εισαγωγής

Πίνακας 81: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 
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Γράφημα 67: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 2 9,1 9,1 9,1

Δυσαρεστημένος 7 31,8 31,8 40,9

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

6 27,3 27,3 68,2

Ευχαριστημένος 6 27,3 27,3 95,5

Πολύ ευχαριστημένος 1 4,5 4,5 100,0

Total 22 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid Percent

Πίνακας 82: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 
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Πολύ δυσαρεστημένος 2 9,1 9,1 9,1

Δυσαρεστημένος 4 18,2 18,2 27,3

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

8 36,4 36,4 63,6

Ευχαριστημένος 7 31,8 31,8 95,5

Πολύ ευχαριστημένος 1 4,5 4,5 100,0

Total 22 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid Percent

Γράφημα 68: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 83: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 3 13,6 13,6 13,6

Δυσαρεστημένος 7 31,8 31,8 45,5

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

8 36,4 36,4 81,8

Ευχαριστημένος 4 18,2 18,2 100,0

Πολύ ευχαριστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Total 22 100,0 100,0

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid Percent

Λειτουργικές Υποδομές

Πίνακας 84: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 69: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 2 9,1 9,1 9,1

Δυσαρεστημένος 4 18,2 18,2 27,3

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

10 45,5 45,5 72,7

Ευχαριστημένος 6 27,3 27,3 100,0

Πολύ ευχαριστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Total 22 100,0 100,0

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid Percent

Διοικητική Υποστήριξη

Γράφημα 70: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 85: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών                                                                                                                                   Σελίδα 97 από 498                                               
                                      
 

  

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

22 1,00 5,00 2,8636 1,08213

Διδακτικό Προσωπικό 22 1,00 5,00 3,0455 1,04550

Λειτουργικές Υποδομές 22 1,00 4,00 2,5909 0,95912

Διοικητική Υποστήριξη 22 1,00 4,00 2,9091 0,92113

Valid N (listwise) 22

Πίνακας 86: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Γράφημα 71: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 
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Γράφημα 72: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 14 63,60 63,60 63,60

Μεταπτυχιακό 
MSc

7 31,80 31,80 95,50

Διδακτορικό 
PhD

1 4,50 4,50 100

Total 22 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Πίνακας 87: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 
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Total
Άνδρας Γυναίκα

2 0 2
100,0% 0,0% 100,0%
25,0% 0,0% 9,1%

2 0 2
100,0% 0,0% 100,0%
25,0% 0,0% 9,1%

2 0 2
100,0% 0,0% 100,0%
25,0% 0,0% 9,1%

3 6 9

33,3% 66,7% 100,0%
37,5% 42,9% 40,9%

5 6 11

45,5% 54,5% 100,0%

62,5% 42,9% 50,0%
1 6 7

14,3% 85,7% 100,0%
12,5% 42,9% 31,8%

0 2 2
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 14,3% 9,1%

8 14 22
36,4% 63,6% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 

Valid Άλλο Total
20 2 22

1
1

Επεξηγήσεις

Συνέχισα σε ΔΙΕΚ

Πίνακας 88: Συνέχιση Σπουδών - Φύλο 

Πίνακας 89: Επεξηγήσεις 



Τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών                                                                                                                                   Σελίδα 100 από 498                                                
                                      
 

  

Γράφημα 73: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδώνν

10 45,5 45,5 45,5

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

5 22,7 22,7 68,2

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

3 13,6 13,6 81,8

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

1 4,5 4,5 86,4

Σε περισσότερο από 24 
μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

2 9,1 9,1 95,5

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

1 4,5 4,5 100,0

Total 22 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο σπουδών σας;

Πίνακας 90: Πρώτη Απασχόληση 
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Γράφημα 74: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 1 4,50 4,80 4,80

Πολύ 4 18,20 19,00 23,80

Λίγο 3 13,60 14,30 38,10

Καθόλου 13 59,10 61,90 100,00

Total 21 95,50 100,00

Missing 
System

1 4,50

Total 22 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Πίνακας 91: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 
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Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με τον βαθμό συνάφειας και το φύλο. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total Total Total Total Total
Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Total Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 1 1 4 3 7 4 4 8 10
0,00% 10,00% 10,00% 0,00% 10,00% 10,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 10,00% 10,00% 40,00% 30,00% 70,00% 40,00% 40,00% 80,00% 100,00%

#DIV/0! 100,00% 100,00% 0,00% 33,33% 25,00% 0,00% 50,00% 40,00% #DIV/0! 33,33% 33,33% 57,14% 50,00% 53,85% 57,14% 44,44% 50,00% 47,62%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 2 1 3 2 2 4 5
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 20,00% 20,00% 40,00% 20,00% 60,00% 40,00% 40,00% 80,00% 100,00%

#DIV/0! 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 25,00% 0,00% 25,00% 20,00% #DIV/0! 33,33% 33,33% 28,57% 16,67% 23,08% 28,57% 22,22% 25,00% 23,81%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 0 0 1 1 2 1 1 2 0 0 0 0 1 1 0 1 1 3
0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 66,67% 33,33% 33,33% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 33,33% 33,33% 100,00%

#DIV/0! 0,00% 0,00% 100,00% 33,33% 50,00% 100,00% 25,00% 40,00% #DIV/0! 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 7,69% 0,00% 11,11% 6,25% 14,29%

0 1 1 1 3 4 1 4 5 0 2 2 6 5 11 6 7 13 18
0,00% 5,56% 5,56% 5,56% 16,67% 22,22% 5,56% 22,22% 27,78% 0,00% 11,11% 11,11% 33,33% 27,78% 61,11% 33,33% 38,89% 72,22% 100,00%

#DIV/0! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% #DIV/0! 66,67% 66,67% 85,71% 83,33% 84,62% 85,71% 77,78% 81,25% 85,71%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00%
#DIV/0! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% #DIV/0! 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 7,69% 0,00% 11,11% 6,25% 4,76%

0 1 1 1 3 4 1 4 5 0 2 2 6 6 12 6 8 14 19
0,00% 5,26% 5,26% 5,26% 15,79% 21,05% 5,26% 21,05% 26,32% 0,00% 10,53% 10,53% 31,58% 31,58% 63,16% 31,58% 42,11% 73,68% 100,00%

#DIV/0! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% #DIV/0! 66,67% 66,67% 85,71% 100,00% 92,31% 85,71% 88,89% 87,50% 90,48%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 2 2
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 50,00% 0,00% 50,00% 50,00% 50,00% 100,00% 100,00%

#DIV/0! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% #DIV/0! 33,33% 33,33% 14,29% 0,00% 7,69% 14,29% 11,11% 12,50% 9,52%

0 1 1 1 3 4 1 4 5 0 3 3 7 6 13 7 9 16 21
0,00% 4,76% 4,76% 4,76% 14,29% 19,05% 4,76% 19,05% 23,81% 0,00% 14,29% 14,29% 33,33% 28,57% 61,90% 33,33% 42,86% 76,19% 100,00%

#DIV/0! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% #DIV/0! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Φύλο ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο

Φύλο
Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου) Total

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Εντός 12 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Πίνακας 92: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με τον Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

14 63,6 63,6 63,6

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

0 0,0 0,0 0,0

Μη ενεργός-ή 2 9,1 9,1 72,7

Άνεργος-η 6 27,3 27,3 100,0

Total 22 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Πίνακας 93: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Γράφημα 75: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι:  
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο Δημόσιο 
Τομέα (ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ)

2 9,1 14,3 14,3

Ιδιωτικό Τομέα 12 54,5 85,7 100,0

Διεθνή Οργανισμό, Ινστιτούτο, 
ΜΚΟ

0 0,0 0,0 0,0

Total 14 63,6 100,0

Missing System 8 36,4

Total 22 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Πίνακας 94: Τομέας Απασχόλησης Μισθωτών 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 3 13,60 50,00 50,00

Από 7 έως 12 μήνες 0 0,00 0,00 0,00

Από 13 έως 24 μήνες 1 4,50 16,7 66,7

Περισσότερους από 24 μήνες 2 9,10 33,3 100

Total 6 27,30 100,00

Missing System 16 72,70

Total 22 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Πίνακας 95: Διάρκεια Ανεργίας 

6.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Λόγοι Ανεργίας 

 

 

 

 

 

 

 

Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την ειδικότητά μου 4 66,67%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν περισσότερη εμπειρία από 
εμένα 1 16,67%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους τίτλους σπουδών, 
κατάρτιση ή δεξιότητες από εμένα 0 0,00%

Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 0 0,00%

Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα προσόντα μου
2 33,33%

Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με εκφράζει
1 16,67%

Άλλο 0 0,00%

Λόγοι Ανεργίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Πίνακας 96: Λόγοι Ανεργίας 
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Γράφημα 76: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 1 4,5 7,1 7,1

Πολύ 2 9,1 14,3 21,4

Λίγο 1 4,5 7,1 28,6

Καθόλου 10 45,5 71,4 100,0

Total 14 63,6 100,0

Missing 
System 8 36,4

Total 22 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών 
σας;

Πίνακας 97: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 
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5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι
ΑΕΡΟΣΥΝΟΔΟΣ

ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΟΡΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΣΧΕΤΙΖΕΤΑΙ ΜΕ ΤΟ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ
Είμαι φιλόλογος σε κέντρο ειδικής αγωγής
ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
ΕΣΤΙΑΣΗ
ΕΣΤΊΑΣΗ

ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ
ΠΩΛΗΤΡΙΑ
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

Χειριστής Μηχανής Εργοστασίου
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ
Information Technology, project management, radiology

Πίνακας 98: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 13,6 21,4 21,4

Διαφωνώ αρκετά 1 4,5 7,1 28,6

Διαφωνώ λίγο 3 13,6 21,4 50,0

Συμφωνώ λίγο 1 4,5 7,1 57,1

Συμφωνώ αρκετά 4 18,2 28,6 85,7

Συμφωνώ πολύ 2 9,1 14,3 100,0

Total 14 63,6 100,0

Missing System 8 36,4

Total 22 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Πίνακας 99: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Γράφημα 77: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών                                                                                                                                   Σελίδα 108 από 498                                             
                                      
 

  

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 13,6 21,4 21,4

Διαφωνώ αρκετά 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ λίγο 3 13,6 21,4 42,9

Συμφωνώ λίγο 3 13,6 21,4 64,3

Συμφωνώ αρκετά 3 13,6 21,4 85,7

Συμφωνώ πολύ 2 9,1 14,3 100,0

Total 14 63,6 100,0

Missing System 8 36,4

Total 22 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 78: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

Πίνακας 100: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
το Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 4 18,2 28,6 28,6

Διαφωνώ αρκετά 2 9,1 14,3 42,9

Διαφωνώ λίγο 2 9,1 14,3 57,1

Συμφωνώ λίγο 0 0,0 0,0 0,0

Συμφωνώ αρκετά 4 18,2 28,6 85,7

Συμφωνώ πολύ 2 9,1 14,3 100,0

Total 14 63,6 100,0

Missing System 8 36,4

Total 22 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Πίνακας 101: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Αποδοχές 

Γράφημα 79: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 4 18,2 28,6 28,6

Διαφωνώ αρκετά 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ λίγο 2 9,1 14,3 42,9

Συμφωνώ λίγο 1 4,5 7,1 50,0

Συμφωνώ αρκετά 5 22,7 35,7 85,7

Συμφωνώ πολύ 2 9,1 14,3 100,0

Total 14 63,6 100,0

Missing System 8 36,4

Total 22 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 80: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

Πίνακας 102: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Γράφημα 81: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 2 9,1 14,3 14,3

Διαφωνώ λίγο 2 9,1 14,3 28,6

Συμφωνώ λίγο 1 4,5 7,1 35,7

Συμφωνώ αρκετά 6 27,3 42,9 78,6

Συμφωνώ πολύ 3 13,6 21,4 100,0

Total 14 63,6 100,0

Missing System 8 36,4

Total 22 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Πίνακας 103: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
το Εργασιακό Περιβάλλον 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

14 1,00 6,00 3,5700 1,82800

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

14 1,00 6,00 3,6400 1,73700

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

14 1,00 6,00 3,2900 1,97800

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

14 1,00 6,00 3,6400 1,94600

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

14 2,00 6,00 4,4300 1,3990

Valid N (listwise) 14

Γράφημα 82: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 104: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
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5.4  Τμήμα Δασολογίας,  Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών 
Πόρων 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 

Φυσικών Πόρων του Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της 

έρευνας σχετικά με την ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο 

Τμήμα, το ανώτερο επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική 

διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους 

απασχόλησης καθώς και την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης 

απασχόλησης σε σχέση με το φύλο και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των 

σπουδών τους και τέλος την επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο 

που διεξαγωγής της έρευνας.  

 

 

 

 

Το Τμήμα Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων για το 

ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 είχε συνολικά τριάντα εννιά (39) απόφοιτους, 

σύμφωνα με τα δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 

48,72%, δηλαδή δεκαεννιά (19) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της 

παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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Γράφημα 83: Φύλο 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 

 
 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 7 36,8 36,8 36,8

Γυναίκα 12 63,2 63,2 100,0

Total 19 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
27 3 15,8                   15,8                15,8
28 7 36,8                   36,8                52,6
29 4 21,1                   21,1                73,7
30 4 21,1                   21,1                94,7
31 1 5,3                     5,3                  100,0

Total 19 100,0                 100,0              

H ηλικία των αποφοίτων 

Πίνακας 105: Φύλο 

Πίνακας 106: Ηλικία 
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Γράφημα 84: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2014-2015 1 5,3 5,0

2013-2014 9 47,4 6,0

2012-2013 3 15,8 7,0

2011-2012 4 21,1 8,0

2010-2011 1 5,3 9,0

2009-2010 1 5,3 10,0

Total 19 100,0

Έτος Εισαγωγής

Πίνακας 107: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 
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Γράφημα 85: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 3 15,8 15,8 15,8

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

6 31,6 31,6 47,4

Ευχαριστημένος 8 42,1 42,1 89,5

Πολύ ευχαριστημένος 2 10,5 10,5 100,0

Total 19 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 108: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 
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Γράφημα 86: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

5 26,3 26,3 26,3

Ευχαριστημένος 12 63,2 63,2 89,5

Πολύ ευχαριστημένος 2 10,5 10,5 100,0

Total 19 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 109: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 
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Πολύ δυσαρεστημένος 1 5,3 5,3 5,3

Δυσαρεστημένος 3 15,8 15,8 21,1

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

8 42,1 42,1 63,2

Ευχαριστημένος 6 31,6 31,6 94,7

Πολύ ευχαριστημένος 1 5,3 5,3 100,0

Total 19 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 110: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 87: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Γράφημα 88: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 2 10,5 10,5 10,5

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

2 10,5 10,5 21,1

Ευχαριστημένος 12 63,2 63,2 84,2

Πολύ ευχαριστημένος 3 15,8 15,8 100,0

Total 19 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 111: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

19 2,00 5,00 3,4737 0,90483

Διδακτικό Προσωπικό 19 3,00 5,00 3,8421 0,60214

Λειτουργικές Υποδομές 19 1,00 5,00 3,1579 0,95819

Διοικητική Υποστήριξη
19 2,00 5,00 3,8421 0,83421

Valid N (listwise) 19

Πίνακας 112: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Γράφημα 89: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 
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Γράφημα 90: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 5 26,30 26,30 26,30

Μεταπτυχιακό 
MSc

13 68,40 68,40 94,70

Διδακτορικό 
PhD

1 5,30 5,30 100

Total 19 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Πίνακας 113: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 



Τμήμα Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων                                                                                                                                 Σελίδα 122 από 498 

 

Total
Άνδρας Γυναίκα

0 0 0
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%

0 0 0
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%

1 2 3
33,3% 66,7% 100,0%
14,3% 16,7% 15,8%

4 4 8

50,0% 50,0% 100,0%
57,1% 33,3% 42,1%

5 6 11

45,5% 54,5% 100,0%

71,4% 50,0% 57,9%
2 4 6

33,3% 66,7% 100,0%
28,6% 33,3% 31,6%

0 2 2
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 16,7% 10,5%

7 12 19
36,8% 63,2% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0%

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Φύλο

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Πίνακας 114: Συνέχιση Σπουδών - Φύλο 

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 

Valid Άλλο Total
17 2 19

1
1

Επεξηγήσεις

αναζήτηση εργασίας
Εργασία

Πίνακας 115: Επεξηγήσεις 
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Γράφημα 91: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδώνν

6 31,6 31,6 31,6

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

7 36,8 36,8 68,4

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

2 10,5 10,5 78,9

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

2 10,5 10,5 89,5

Σε περισσότερο από 24 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου

2 10,5 10,5 100,0

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

0 0,0 0,0 0,0

Total 19 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Πίνακας 116: Πρώτη Απασχόληση 
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Γράφημα 92: Βαθμός Συνάφειας της Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 6 31,60 31,60 31,60

Πολύ 2 10,50 10,50 42,10

Λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Καθόλου 11 57,90 57,90 100,00

Total 19 100,00 100,00

Missing 
System

0 0,00

Total 19 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Πίνακας 117: Βαθμός Συνάφειας της Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των 
Σπουδών 
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Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με τον βαθμό συνάφειας και το φύλο. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 4 5 1 4 5 6
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 16,67% 0,00% 16,67% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 66,67% 83,33% 16,67% 66,67% 83,33% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 50,00% 0,00% 25,00% 12,50% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! 33,33% 50,00% 45,45% 33,33% 50,00% 45,45% 31,58%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 2 2 4 1 0 1 3 2 5 0 0 0 1 1 2 1 1 2 7
28,57% 28,57% 57,14% 14,29% 0,00% 14,29% 42,86% 28,57% 71,43% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 14,29% 28,57% 14,29% 14,29% 28,57% 100,00%
66,67% 66,67% 66,67% 100,00% 0,00% 50,00% 75,00% 50,00% 62,50% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! 33,33% 12,50% 18,18% 33,33% 12,50% 18,18% 36,84%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 2
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% 50,00% 50,00% 100,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! 33,33% 12,50% 18,18% 33,33% 12,50% 18,18% 10,53%

2 2 4 1 1 2 3 3 6 0 0 0 3 6 9 3 6 9 15
13,33% 13,33% 26,67% 6,67% 6,67% 13,33% 20,00% 20,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 20,00% 40,00% 60,00% 100,00%

66,67% 66,67% 66,67% 100,00% 100,00% 100,00% 75,00% 75,00% 75,00% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 75,00% 81,82% 100,00% 75,00% 81,82% 78,95%

1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2

50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00%
33,33% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 12,50% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 12,50% 9,09% 0,00% 12,50% 9,09% 10,53%

3 2 5 1 1 2 4 3 7 0 0 0 3 7 10 3 7 10 17
17,65% 11,76% 29,41% 5,88% 5,88% 11,76% 23,53% 17,65% 41,18% 0,00% 0,00% 0,00% 17,65% 41,18% 58,82% 17,65% 41,18% 58,82% 100,00%

100,00% 66,67% 83,33% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 75,00% 87,50% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 87,50% 90,91% 100,00% 87,50% 90,91% 89,47%

0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2
0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00%
0,00% 33,33% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 12,50% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 12,50% 9,09% 0,00% 12,50% 9,09% 10,53%

3 3 6 1 1 2 4 4 8 0 0 0 3 8 11 3 8 11 19
15,79% 15,79% 31,58% 5,26% 5,26% 10,53% 21,05% 21,05% 42,11% 0,00% 0,00% 0,00% 15,79% 42,11% 57,89% 15,79% 42,11% 57,89% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total Total
Φύλο ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Πίνακας 118: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με το Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 
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Γράφημα 93: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

14 73,7 73,7 73,7

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας)

3 15,8 15,8 89,5

Άνεργος-η 2 10,5 10,5 100,0

Μη ενεργός-η 0 0,0 0,0 0,0

Total 19 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

1 5,3 7,1 7,1

Ιδιωτικό Τομέα 13 68,4 92,9 100,0

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ

0 0,0 0,0 0,0

Total 14 73,7 100,0

Missing System 5 26,3

Total 19 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Πίνακας 119: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 120: Τομέας Εργασίας Μισθωτών 
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Γράφημα 94: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 8 42,1 47,1 47,1

Πολύ 1 5,3 5,9 52,9

Λίγο 1 5,3 5,9 58,8

Καθόλου 7 36,8 41,2 100,0

Total 17 89,5 100,0

Missing 
System 2 10,5

Total 19 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών 
σας;

Πίνακας 121: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των 
Σπουδών 
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5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 

 

Πίνακας 122: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι
ΑΓΡΟΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑΣ Διαχειριστικές μελέτες Αστικό Πράσινο
ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΓ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΗΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΔΑΣΙΚΩΝ ΧΑΡΤΩΝ ΔΙΟΡΓΆΝΩΣΗ ΕΚΔΗΛΏΣΕΩΝ

Απογραφές δασών, φωτοερμηνείες, μελέτες

Την παρούσα στιγμή εκπονώ το διδακτορικό μου στο 
τμήμα που αποφοίτησα και παράλληλα εργάζομαι σε 
σχετικό ερευνητικό πρόγραμμα ως ελεύθερος 
επαγγελματίας. Τα προηγούμενα χρόνια, αμέσως 
μετά την αποφοίτηση μου, εργάστηκα σε γραφεία 
μελετών και εκπονούσα περιβαλλοντικές μελέτες 
παράλληλα με την συνέχιση των σπουδών μου σε 
μεταπτυχιακό επίπεδο.

Απόλυτα συναφές με το αντικείμενο σπουδών μου.
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
Γραμματεία και τεχνικός σε εταιρεία λιπασμάτων
ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΗ ΠΩΛΗΣΗ
ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
Εξυπηρέτηση πελατών
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΠΕΔΙΟΥ: ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΗΨΊΕΣ, ΚΑΤΑΓΡΑΦΉ ΦΥΤΩΝ. ΠΑΡΑΚΟΛΟΎΘΗΣΗ ΔΑΣΙΚΏΝ ΠΕΡΙΟΧΨΝ
ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ
ΛΗΨΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΥΠΑΙΘΡΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΟΡΝΙΘΟΠΑΝΙΔΑΣ
Συμβουλευτική - Πωλήσεις
Συμβουλευτική/Εκπόνηση γεωργικών μελετών
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 5,3 5,9 5,9

Διαφωνώ αρκετά 2 10,5 11,8 17,6

Διαφωνώ λίγο 3 15,8 17,6 35,3

Συμφωνώ λίγο 3 15,8 17,6 52,9

Συμφωνώ αρκετά 4 21,1 23,5 76,5

Συμφωνώ πολύ 4 21,1 23,5 100,0

Total 17 89,5 100,0

Missing System 2 10,5

Total 19 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Πίνακας 123: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Γράφημα 95: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
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Γράφημα 96: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ λίγο 3 15,8 17,6 17,6

Συμφωνώ λίγο 4 21,1 23,5 41,2

Συμφωνώ αρκετά 3 15,8 17,6 58,8

Συμφωνώ πολύ 7 36,8 41,2 100,0

Total 17 89,5 100,0

Missing System 2 10,5

Total 19 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 124: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
το Αντικείμενο Εργασίας 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 10,5 11,8 11,8

Διαφωνώ αρκετά 2 10,5 11,8 23,5

Διαφωνώ λίγο 1 5,3 5,9 29,4

Συμφωνώ λίγο 4 21,1 23,5 52,9

Συμφωνώ αρκετά 2 10,5 11,8 64,7

Συμφωνώ πολύ 6 31,6 35,3 100,0

Total 17 89,5 100,0

Missing System 2 10,5

Total 19 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Πίνακας 125: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Αποδοχές 

Γράφημα 97: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 15,8 17,6 17,6

Διαφωνώ αρκετά 2 10,5 11,8 29,4

Διαφωνώ λίγο 3 15,8 17,6 47,1

Συμφωνώ λίγο 4 21,1 23,5 70,6

Συμφωνώ αρκετά 2 10,5 11,8 82,4

Συμφωνώ πολύ 3 15,8 17,6 100,0

Total 17 89,5 100,0

Missing System 2 10,5

Total 19 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 98: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

Πίνακας 126: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 5,3 5,9 5,9

Διαφωνώ αρκετά 2 10,5 11,8 17,6

Διαφωνώ λίγο 2 10,5 11,8 29,4

Συμφωνώ λίγο 0 0,0 0,0 0,0

Συμφωνώ αρκετά 4 21,1 23,5 52,9

Συμφωνώ πολύ 8 42,1 47,1 100,0

Total 17 89,5 100,0

Missing System 2 10,5

Total 19 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Πίνακας 127: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
το Εργασιακό Περιβάλλον 

Γράφημα 99: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

17 1,00 6,00 4,1200 1,57600

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

17 3,00 6,00 4,8200 1,18500

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

17 1,00 6,00 4,1800 1,81100

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

17 1,00 6,00 3,5300 1,73600

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

17 1,00 6,00 4,6500 1,7300

Valid N (listwise) 17

Πίνακας 128: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Γράφημα 100: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
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5.5  Τμήμα Ελληνικής Φιλολογίας 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Ελληνικής Φιλολογίας του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την 

αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και 

την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης απασχόλησης σε σχέση με το φύλο 

και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος την 

επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο που διεξαγωγής της 

έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Ελληνικής Φιλολογίας για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 είχε 

συνολικά εκατόν οκτώ (108) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της 

Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 21,23%, δηλαδή τριάντα ένα 

(31) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Ελληνικής Φιλολογίας                                                                                                                                                                                                         Σελίδα 136 από 498                             
                                      
 

  

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 1 3,2 3,2 3,2

Γυναίκα 30 96,8 96,8 100,0

Total 31 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
26 5 16,1                   16,1                16,1
27 15 48,4                   48,4                64,5
28 8 25,8                   25,8                90,3
29 2 6,5                     6,5                  96,8
30 1 3,2                     3,2                  100,0

Total 31 100,0                 100,0              

H ηλικία των αποφοίτων 

Γράφημα 101: Φύλο 

Πίνακας 129: Φύλο 

Πίνακας 130: Ηλικία 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  

10.7 Φύλο

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
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Γράφημα 102: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος:  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2014-2015 20 64,5 5,0

2013-2014 7 22,6 6,0

2012-2013 2 6,5 7,0

2011-2012 2 6,5 8,0

Total 31 100,0

Έτος Εισαγωγής

Πίνακας 131: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 



Τμήμα Ελληνικής Φιλολογίας                                                                                                                                                                                                         Σελίδα 138 από 498                             
                                      
 

  

Γράφημα 103: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 3,2 3,2 3,2

Δυσαρεστημένος 1 3,2 3,2 6,5

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

6 19,4 19,4 25,8

Ευχαριστημένος 17 54,8 54,8 80,6

Πολύ ευχαριστημένος 6 19,4 19,4 100,0

Total 31 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 132: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

3 9,7 9,7 9,7

Ευχαριστημένος 21 67,7 67,7 77,4

Πολύ ευχαριστημένος 7 22,6 22,6 100,0

Total 31 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 133: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 104: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 5 16,1 16,1 16,1

Δυσαρεστημένος 10 32,3 32,3 48,4

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

13 41,9 41,9 90,3

Ευχαριστημένος 3 9,7 9,7 100,0

Πολύ ευχαριστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Total 31 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 105: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 134: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 1 3,2 3,2 3,2

Δυσαρεστημένος 1 3,2 3,2 6,5

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

15 48,4 48,4 54,8

Ευχαριστημένος 12 38,7 38,7 93,5

Πολύ ευχαριστημένος 2 6,5 6,5 100,0

Total 31 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 135: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 106: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

31 1,00 5,00 3,8387 0,89803

Διδακτικό Προσωπικό 31 3,00 5,00 4,1290 0,56225

Λειτουργικές Υποδομές 31 1,00 4,00 2,4516 0,88840

Διοικητική Υποστήριξη
31 1,00 5,00 3,4194 0,80723

Valid N (listwise) 31

Πίνακας 136: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Γράφημα 107: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
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Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 16 51,60 51,60 51,60

Μεταπτυχιακό 
MSc

14 45,20 45,20 96,80

Διδακτορικό 
PhD

1 3,20 3,20 100

Total 31 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 108: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 137: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις 

Valid Άλλο Total
25 6 31

1

1

1

1

1
1

Παρακολούθησα σεμινάρια 
σχετικά με το επάγγελμα μου

Εκανα σεμινάρια στο 
Πανπιστημιο του Αιγαίου

Επεξηγήσεις

Πίνακας 138: Συνέχιση Σπουδών - Φύλο 

Πίνακας 139: Επεξηγήσεις 

Total
Άνδρας Γυναίκα

1 1 2
50,0% 50,0% 100,0%

100,0% 3,3% 6,5%
1 1 2

50,0% 50,0% 100,0%
100,0% 3,3% 6,5%

0 4 4
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 13,3% 12,9%

0 9 9

0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 30,0% 29,0%

0 13 13

0,0% 100,0% 100,0%

0,0% 43,3% 41,9%
0 10 10

0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 33,3% 32,3%

0 6 6
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 20,0% 19,4%

1 30 31
3,2% 96,8% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0%

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

 Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδώνν

8 25,8 25,8 25,8

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

9 29,0 29,0 54,8

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

5 16,1 16,1 71,0

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

5 16,1 16,1 87,1

Σε περισσότερο από 24 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου

3 9,7 9,7 96,8

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

1 3,2 3,2 100,0

Total 31 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 109: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 140: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 8 25,80 26,70 26,70

Πολύ 6 19,40 20,00 46,70

Λίγο 1 3,20 3,30 50,00

Καθόλου 15 48,40 50,00 100,00

Total 30 96,80 100,00

Missing 
System

1 3,20

Total 31 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Πίνακας 141: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

Γράφημα 110: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 6 6 0 6 6 8
0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 75,00% 75,00% 0,00% 75,00% 75,00% 100,00%

######## 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,38% 14,29% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% ######## 40,00% 40,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 37,50% 37,50% 26,67%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 3 3 0 2 2 0 5 5 0 0 0 0 4 4 0 4 4 9
0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 22,22% 22,22% 0,00% 55,56% 55,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 44,44% 44,44% 0,00% 44,44% 44,44% 100,00%

######## 37,50% 37,50% 0,00% 40,00% 33,33% 0,00% 38,46% 35,71% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% ######## 26,67% 26,67% #ΔΙΑΙΡ./0! 25,00% 25,00% 30,00%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 3 3 0 3 3 5
0,00% 40,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 60,00% 0,00% 60,00% 60,00% 100,00%

######## 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,38% 14,29% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% ######## 20,00% 20,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 18,75% 18,75% 16,67%

0 7 7 0 2 2 0 9 9 0 0 0 0 13 13 0 13 13 22
0,00% 31,82% 31,82% 0,00% 9,09% 9,09% 0,00% 40,91% 40,91% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 59,09% 59,09% 0,00% 59,09% 59,09% 100,00%

######## 87,50% 87,50% 0,00% 40,00% 33,33% 0,00% 69,23% 64,29% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% ######## 86,67% 86,67% ####### 81,25% 81,25% 73,33%

0 1 1 0 2 2 0 3 3 0 1 1 0 1 1 0 2 2 5

0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 40,00% 40,00% 0,00% 60,00% 60,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 40,00% 40,00% 100,00%
######## 12,50% 12,50% 0,00% 40,00% 33,33% 0,00% 23,08% 21,43% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% ######## 6,67% 6,67% #ΔΙΑΙΡ./0! 12,50% 12,50% 16,67%

0 8 8 0 4 4 0 12 12 0 1 1 0 14 14 0 15 15 27
0,00% 29,63% 29,63% 0,00% 14,81% 14,81% 0,00% 44,44% 44,44% 0,00% 3,70% 3,70% 0,00% 51,85% 51,85% 0,00% 55,56% 55,56% 100,00%

######## 100,00% 100,00% 0,00% 80,00% 66,67% 0,00% 92,31% 85,71% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% ######## 93,33% 93,33% ####### 93,75% 93,75% 90,00%

0 0 0 1 1 2 1 1 2 0 0 0 0 1 1 0 1 1 3
0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 66,67% 33,33% 33,33% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 33,33% 33,33% 100,00%

######## 0,00% 0,00% 100,00% 20,00% 33,33% 100,00% 7,69% 14,29% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% ######## 6,67% 6,67% #ΔΙΑΙΡ./0! 6,25% 6,25% 10,00%

0 8 8 1 5 6 1 13 14 0 1 1 0 15 15 0 16 16 30
0,00% 26,67% 26,67% 3,33% 16,67% 20,00% 3,33% 43,33% 46,67% 0,00% 3,33% 3,33% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 53,33% 53,33% 100,00%

######## 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% ######## 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% 100,00%

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Πίνακας 142: Ανάλυση Πρώτης Απαχόλησης σε συνδυασμό με τον Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 
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Γράφημα 111: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

18 58,1 58,1 58,1

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας)

9 29,0 29,0 87,1

Άνεργος-η 4 12,9 12,9 100,0

Μη ενεργός-η 0 0,0 0,0 0,0

Total 31 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

4 12,9 22,2 22,2

Ιδιωτικό Τομέα 14 45,2 77,8 100,0

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ

0 0,0 0,0 0,0

Total 18 58,1 100,0

Missing System 13 41,9

Total 31 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Πίνακας 143: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 144: Τομέας Απασχόλησης Μισθωτών 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

0 0,0 0,0 0,0

6 19,4 66,7 66,7

3 9,7 33,3 100,0
9 29,0 100,0
22 71,0
31 100,0

Επιχείρηση

Συνέχεια της οικογενειακής επιχείρησης

Επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος-η μετά την 
αποφοίτησή σας

Άλλο

Missing System

Total

Total

Πίνακας 145: Η Επιχείρηση των Αυτοαπασχολούμενων 

4.1 Η επιχείρηση που έχετε είναι:  

Η επιχείρηση που έχουν οι Αυτοαπασχολούμενοι – Ελεύθεροι Επαγγελματίες του δείγματος είναι:  
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Γράφημα 112: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 10 32,3 37,0 37,0

Πολύ 7 22,6 25,9 63,0

Λίγο 1 3,2 3,7 66,7

Καθόλου 9 29,0 33,3 100,0

Total 27 87,1 100,0

Missing 
System 4 12,9

Total 31 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών 
σας;

Πίνακας 146: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των 
Σπουδών 
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5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 

 

 

Πίνακας 147: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι
ΑΕΡΟΣΥΝΟΔΟΣ AEGEAN ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΌΣ ΤΟΜΕΑΣ
ΒΟΗΘΟΣ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΕΙΟΥ Ιδιαίτερα μαθήματα

Εκπαιδευτικός ΙΔΙΑΊΤΕΡΑ ΜΑΘΉΜΑΤΑ

Εκπαιδευτικός Ελληνικής Φιλολογίας με γνώσεις Ειδικής Αγωγής σε Κέντρο ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ
ΕΛ.ΑΣ. ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ, ΕΡΕΥΝΗΤΡΙΑ
ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΣΕ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΙ ΑΣΧΟΛΟΥΜΑΙ ΜΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΙ ΚΑΤ ΟΊΚΟΝ ΔΙΔΑΣΚΑΛΊΑ

ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΣΤΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΤΟΥ Ν.ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ.
ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΙΔΙΑΙΤΕΡΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΣΕ ΜΑΘΗΤΕΣ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ ΚΑΙ ΛΥΚΕΙΟΥ

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΚΑΤ ΟΙΚΟΝ ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ
Παράλληλη στήριξη
ΠΩΛΗΣΕΙΣ
ΣΕΡΒΙΤΟΡΑ
Σερβιτόρα στο εξωτερικό
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΣΥΛΟΥ-ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΑΣΥΛΟΥ
ΦΙΛΟΛΟΓΊΑ
ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ
HR
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 9,7 11,1 11,1

Διαφωνώ αρκετά 3 9,7 11,1 22,2

Διαφωνώ λίγο 4 12,9 14,8 37,0

Συμφωνώ λίγο 6 19,4 22,2 59,3

Συμφωνώ αρκετά 4 12,9 14,8 74,1

Συμφωνώ πολύ 7 22,6 25,9 100,0

Total 27 87,1 100,0

Missing System 4 12,9

Total 31 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Πίνακας 148: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Γράφημα 113: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 3,2 3,7 3,7

Διαφωνώ αρκετά 1 3,2 3,7 7,4

Διαφωνώ λίγο 3 9,7 11,1 18,5

Συμφωνώ λίγο 5 16,1 18,5 37,0

Συμφωνώ αρκετά 10 32,3 37,0 74,1

Συμφωνώ πολύ 7 22,6 25,9 100,0

Total 27 87,1 100,0

Missing System 4 12,9

Total 31 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 114: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

Πίνακας 149: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 6,5 7,4 7,4

Διαφωνώ αρκετά 5 16,1 18,5 25,9

Διαφωνώ λίγο 3 9,7 11,1 37,0

Συμφωνώ λίγο 8 25,8 29,6 66,7

Συμφωνώ αρκετά 6 19,4 22,2 88,9

Συμφωνώ πολύ 3 9,7 11,1 100,0

Total 27 87,1 100,0

Missing System 4 12,9

Total 31 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Πίνακας 150: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Αποδοχές 

Γράφημα 115: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι:  
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 5 16,1 18,5 18,5

Διαφωνώ αρκετά 4 12,9 14,8 33,3

Διαφωνώ λίγο 2 6,5 7,4 40,7

Συμφωνώ λίγο 6 19,4 22,2 63,0

Συμφωνώ αρκετά 7 22,6 25,9 88,9

Συμφωνώ πολύ 3 9,7 11,1 100,0

Total 27 87,1 100,0

Missing System 4 12,9

Total 31 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 116: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

Πίνακας 151: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 3,2 3,7 3,7

Διαφωνώ αρκετά 1 3,2 3,7 7,4

Διαφωνώ λίγο 1 3,2 3,7 11,1

Συμφωνώ λίγο 5 16,1 18,5 29,6

Συμφωνώ αρκετά 6 19,4 22,2 51,9

Συμφωνώ πολύ 13 41,9 48,1 100,0

Total 27 87,1 100,0

Missing System 4 12,9

Total 31 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Πίνακας 152: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Εργασιακό Περιβάλλον 

Γράφημα 117: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

27 1,00 6,00 3,9600 1,69800

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

27 1,00 6,00 4,5900 1,30900

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

27 1,00 6,00 3,7400 1,48300

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

27 1,00 6,00 3,5600 1,71700

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

27 1,00 6,00 4,9600 1,3440

Valid N (listwise) 27

Πίνακας 153: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Γράφημα 118: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 
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5.6  Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 
 
Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 

του Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με 

την ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το 

ανώτερο επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια 

από την αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης 

καθώς και την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης απασχόλησης σε σχέση με 

το φύλο και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος 

την επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο που διεξαγωγής της 

έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού για το ακαδημαϊκό 

έτος 2018-2019 είχε συνολικά διακόσιους ενενήντα δυο (292) απόφοιτους, 

σύμφωνα με τα δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 

28,08%, δηλαδή ογδόντα δυο (82) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της 

παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 53 64,6 64,6 64,6

Γυναίκα 29 35,4 35,4 100,0

Total 82 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
25 15 18,3                   18,3                18,3
26 26 31,7                   31,7                50,0
27 19 23,2                   23,2                73,2
28 14 17,1                   17,1                90,2
29 6 7,3                     7,3                  97,6
31 1 1,2                     1,2                  98,8
37 1 1,2                     1,2                  100,0

Total 82 100,0                 100,0              

H ηλικία των αποφοίτων 

Γράφημα 119: Φύλο 

Πίνακας 154: Φύλο 

Πίνακας 155: Ηλικία 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
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Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2016-2017 1 1,2 3,0

2015-2016 43 52,4 4,0

2014-2015 21 25,6 5,0

2013-2014 12 14,6 6,0

2012-2013 5 6,1 7,0

Total 82 100,0

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 120: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 156: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 1 1,2 1,2 1,2

Δυσαρεστημένος 1 1,2 1,2 2,4

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

11 13,4 13,4 15,9

Ευχαριστημένος 38 46,3 46,3 62,2

Πολύ ευχαριστημένος 31 37,8 37,8 100,0

Total 82 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 121: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 157: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 1 1,2 1,2 1,2

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

6 7,3 7,3 8,5

Ευχαριστημένος 39 47,6 47,6 56,1

Πολύ ευχαριστημένος 36 43,9 43,9 100,0

Total 82 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 122: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 158: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού                                                                                                                                                                 Σελίδα 163 από 498                                
                                      
 

  

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 1 1,2 1,2 1,2

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

9 11,0 11,0 12,2

Ευχαριστημένος 29 35,4 35,4 47,6

Πολύ ευχαριστημένος 43 52,4 52,4 100,0

Total 82 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 123: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 159: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 1 1,2 1,2 1,2

Δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

16 19,5 19,5 20,7

Ευχαριστημένος 43 52,4 52,4 73,2

Πολύ ευχαριστημένος 22 26,8 26,8 100,0

Total 82 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 124: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 160: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

82 1,00 5,00 4,1829 0,80320

Διδακτικό Προσωπικό 82 2,00 5,00 4,3415 0,67072

Λειτουργικές Υποδομές 82 2,00 5,00 4,3902 0,73293

Διοικητική Υποστήριξη
82 1,00 5,00 4,0366 0,76085

Valid N (l istwise) 82

Πίνακας 161: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Γράφημα 125: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
επιλέξτε μια απάντηση (Πολύ δυσαρεστημένος), (Δυσαρεστημένος), (Ούτε ευχαριστημένος, ούτε δυσαρεστημένος), (Ευχαριστημένος), (Πολύ ευχαριστημένος) 
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Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 50 61,00 61,00 61,00

Μεταπτυχιακό 
MSc

32 39,00 39,00 100,00

Διδακτορικό 
PhD

0 0,00 0,00

Total 82 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 126: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 162: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού                                                                                                                                                                 Σελίδα 167 από 498                                
                                      
 

  

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 

Valid Άλλο Total
79 3 82

1

1
1

Επεξηγήσεις

Εργασία

Σχολή αστυφυλάκων Κομοτηνή
Pilates instructor

Πίνακας 163: Συνέχιση Σπουδών - Φύλο 

Πίνακας 164: Επεξηγήσεις 

Total
Άνδρας Γυναίκα

2 1 3
66,7% 33,3% 100,0%
3,8% 3,4% 3,7%

2 1 3
66,7% 33,3% 100,0%
3,8% 3,4% 3,7%

11 13 24
45,8% 54,2% 100,0%
20,8% 44,8% 29,3%

6 2 8

75,0% 25,0% 100,0%
11,3% 6,9% 9,8%

17 15 32

53,1% 46,9% 100,0%

32,1% 51,7% 39,0%
33 11 44

75,0% 25,0% 100,0%
62,3% 37,9% 53,7%

1 2 3
33,3% 66,7% 100,0%
1,9% 6,9% 3,7%
53 29 82

64,6% 35,4% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδώνν

38 46,3 46,3 46,3

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

32 39,0 39,0 85,4

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

4 4,9 4,9 90,2

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

5 6,1 6,1 96,3

Σε περισσότερο από 24 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου

1 1,2 1,2 97,6

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

2 2,4 2,4 100,0

Total 82 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 127: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 165: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού                                                                                                                                                                 Σελίδα 169 από 498                                
                                      
 

  

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 47 57,30 58,80 58,80

Πολύ 15 18,30 18,80 77,50

Λίγο 9 11,00 11,30 88,80

Καθόλου 9 11,00 11,30 100,00

Total 80 97,60 100,00

Missing 
System

2 2,40

Total 82 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 128: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

Πίνακας 166: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

14 11 25 2 2 4 16 13 29 3 1 4 3 2 5 6 3 9 38
36,84% 28,95% 65,79% 5,26% 5,26% 10,53% 42,11% 34,21% 76,32% 7,89% 2,63% 10,53% 7,89% 5,26% 13,16% 15,79% 7,89% 23,68% 100,00%
45,16% 68,75% 53,19% 22,22% 33,33% 26,67% 40,00% 59,09% 46,77% 42,86% 50,00% 44,44% 50,00% 66,67% 55,56% 46,15% 60,00% 50,00% 47,50%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 13 3 16 6 3 9 19 6 25 3 1 4 3 0 3 6 1 7 32
40,63% 9,38% 50,00% 18,75% 9,38% 28,13% 59,38% 18,75% 78,13% 9,38% 3,13% 12,50% 9,38% 0,00% 9,38% 18,75% 3,13% 21,88% 100,00%
41,94% 18,75% 34,04% 66,67% 50,00% 60,00% 47,50% 27,27% 40,32% 42,86% 50,00% 44,44% 50,00% 0,00% 33,33% 46,15% 20,00% 38,89% 40,00%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 1 1 2 0 0 0 1 1 2 1 0 1 0 1 1 1 1 2 4
25,00% 25,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 50,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 50,00% 100,00%
3,23% 6,25% 4,26% 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% 4,55% 3,23% 14,29% 0,00% 11,11% 0,00% 33,33% 11,11% 7,69% 20,00% 11,11% 5,00%

28 15 43 8 5 13 36 20 56 7 2 9 6 3 9 13 5 18 74
37,84% 20,27% 58,11% 10,81% 6,76% 17,57% 48,65% 27,03% 75,68% 9,46% 2,70% 12,16% 8,11% 4,05% 12,16% 17,57% 6,76% 24,32% 100,00%

90,32% 93,75% 91,49% 88,89% 83,33% 86,67% 90,00% 90,91% 90,32% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 92,50%

3 1 4 1 0 1 4 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

60,00% 20,00% 80,00% 20,00% 0,00% 20,00% 80,00% 20,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
9,68% 6,25% 8,51% 11,11% 0,00% 6,67% 10,00% 4,55% 8,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25%

31 16 47 9 5 14 40 21 61 7 2 9 6 3 9 13 5 18 79
39,24% 20,25% 59,49% 11,39% 6,33% 17,72% 50,63% 26,58% 77,22% 8,86% 2,53% 11,39% 7,59% 3,80% 11,39% 16,46% 6,33% 22,78% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 93,33% 100,00% 95,45% 98,39% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 98,75%

0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 6,67% 0,00% 4,55% 1,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,25%

31 16 47 9 6 15 40 22 62 7 2 9 6 3 9 13 5 18 80
38,75% 20,00% 58,75% 11,25% 7,50% 18,75% 50,00% 27,50% 77,50% 8,75% 2,50% 11,25% 7,50% 3,75% 11,25% 16,25% 6,25% 22,50% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Πίνακας 167:  Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με το Βαθμος Συνάφειας και το Φύλο 

Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

64 78,0 78,0 78,0

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας)

10 12,2 12,2 90,2

Άνεργος-η 4 4,9 4,9 95,1

Μη ενεργός-η 4 4,9 4,9 100,0

Total 82 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

6 7,3 9,4 9,4

Ιδιωτικό Τομέα 57 69,5 89,1 98,4

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ

1 1,2 1,6 100,0

Total 64 78,0 100,0

Missing System 18 22,0

Total 82 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 129: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 168: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 169: Τομέα Εργασίας Μισθωτών 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

1 1,2 10,0 10,0

6 7,3 60,0 70,0

3 3,7 30,0 100,0
10 12,2 100,0
72 87,8
82 100,0

Επιχείρηση

Συνέχεια της οικογενειακής επιχείρησης

Επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος-η μετά την 
αποφοίτησή σας

Άλλο

Missing System

Total

Total

Πίνακας 170: Η Επιχείρηση των Αυτοαπασχολούμενων 

4.1 Η επιχείρηση που έχετε είναι:  

Η επιχείρηση που έχουν οι Αυτοαπασχολούμενοι – Ελεύθεροι Επαγγελματίες του δείγματος είναι:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού                                                                                                                                                                 Σελίδα 173 από 498                                
                                      
 

  

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 46 56,1 62,2 62,2

Πολύ 9 11,0 12,2 74,3

Λίγο 5 6,1 6,8 81,1

Καθόλου 14 17,1 18,9 100,0

Total 74 90,2 100,0

Missing 
System 8 9,8

Total 82 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών 
σας;

Γράφημα 130: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 171: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ Η/Υ - ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ ΣΕ 
ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ 

ΑΣΧΟΛΟΥΜΑΙ ΜΕ ΠΙΛΑΤΕΣ ΠΑΝΩ ΣΕ ΚΡΕΒΑΤΙΑ 
REFORMER ΚΑΙ ΜΕ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗ ΜΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΜΥΟΔΙΕΓΕΡΣΗ 

*PERSONAL TRAINER *ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ ΣΕ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΙΚΗ ΟΜΑΔΑ *SKIPPER ΤΗΝ 
ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΜΗ ΣΕΖΟΝ ΣΕ ΣΚΑΦΗ 

Γυμναστής 

ΑΛΥΣΊΔΑ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΊΩΝ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗ 

ΑΝΑΨΥΧΗ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΩ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΕΣ ΜΕ 
ΓΝΩΜΟΝΑ ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΟΣΑ ΙΔΑΝΙΚΑ ΔΙΔΑΧΤΗΚΑ 

ΑΝΙΜΑΤΕΡ ΣΕ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗ ΣΕ ΓΥΜΝΑΣΤΉΡΙΟ (ΟΜΑΔΙΚΆ ΠΡΟΓΡΆΜΜΑΤΑ ΠΧ. ΠΙΛΆΤΕΣ, 
ΑΤΟΜΙΚΈΣ ΣΥΝΕΔΡΊΕΣ ΣΕ ΥΓΙΉΣ ΠΛΥΘΗΣΜΌ ΚΑΙ ΣΕ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΧΡΟΝΙΈΣ ΠΑΘΉΣΕΙΣ. 

Προπονητής σε ακαδημία και personal training 

Αποθήκη Πώληση κοσμημάτων 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΤΟΥΝΤΙΟ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΡΑΥΜΑΤΙΣΜΩΝ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ Η΄ 
ΓΥΜΝΑΣΤΗ 

ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ PERSONAL TRAINER 
ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ   

Γυμναστής   
ΓΥΜΝΑΣΤΉΣ   
ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗΣ ΣΕ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ   
ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ ΣΕ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ   
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ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ ΣΕ ΓΥΜΝΑΣΤΉΡΙΟ   
ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ ΣΕ ΚΔΑΠ / ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ ΣΕ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ /ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ 
ΠΟΛΕΜΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 

  

ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ ΣΕ ΠΙΣΙΝΑ   
Γυμναστής Φυσικής κατάστασης ποδοσφαιρου   

Γυμναστής- Υδροθεραπευτης σε Κέντρο αποκατάστασης και προπονητής 
κολύμβησης 

  

ΓΥΜΝΆΣΤΡΙΑ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ PERSONAL TRAINER   
ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ ΣΕ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ & ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΣΥΛΛΟΓΟ   

ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ ΣΕ ΚΔΑΠ ΜΕΑ   
ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΑΙΔΙΩΝ   
ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ ΣΕ ΣΧΟΛΗ ΧΟΡΟΥ, ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΣΕ ΚΔΑΠ ΚΑΙ ΣΕ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΑΙΔΙΚΟ ΣΤΑΘΜΟ 

  

ΔΑΣΚΑΛΑ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΩΝ ΧΟΡΩΝ, ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ ΡΥΘΜΙΚΗΣ 
ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗΣ, ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ ΣΕ ΟΜΑΔΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΥΝΑΙΚΩΝ. 

  

ΔΕΝ ΘΕΛΩ ΝΑ ΑΠΑΝΤΗΣΩ   
ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕ ΥΠΑΙΘΡΙΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ   
ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΑΥΘΕΝΤΙΚΟΥ ΜΑΡΑΘΩΝΙΟΥ ΑΘΗΝΑΣ   
Εισηγήτρια ομαδικών και ατομικών προγραμμάτων Pilates mat & equipment   
ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΟΡΓΑΝΩΝ ΚΑΙ ΟΜΑΔΙΚΑ ΠΡΟΓΡΆΜΜΑΤΑ   
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ ΣΕ ΚΑΦΕΤΈΡΙΑ   

ΕΣΤΙΑΣΗ - ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΑ   
ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ ΚΟΛΥΜΒΗΣΗ   
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ , ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΚΟΛΥΜΒΗΣΗΣ   
ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ   
ΜΑΝΑΤΖΕΡ   
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Ναυαγοσώστης   
ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ ΣΤΟΝ ΕΟΔΥ   
ΟΡΓΆΝΩΣΗ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΊΗΣΗ ΑΘΛΗΤΙΚΏΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΆΤΩΝ ΆΣΚΗΣΗΣ ΣΕ ΕΝΉΛΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΚΜΆΘΗΣΗ ΑΘΛΗΜΆΤΩΝ ΓΙΑ ΠΑΙΔΙΆ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΏΝ ΗΛΙΚΙΏΝ ΣΕ ΑΚΡΙΤΙΚΆ 
ΝΗΣΙΆ ΤΗΣ ΕΛΛΆΔΟΣ 

  

Προπονητης   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΑΚΑΔΗΜΙΩΝ ΜΠΑΣΚΕΤ,ΑΝΔΡΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΠΑΣΚΕΤ (Head 
coach),ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΗΣ 

  

ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΕΠΙΤΡΑΠΕΖΙΑΣ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΚΑΛΑΘΟΣΦΑΙΡΙΣΗΣ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΜΠΑΣΚΕΤ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΠΟΛΕΜΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ   
Προπονήτρια   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ ΒΟΛΛΕΥ ΚΑΙ ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ ΣΕ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ   
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ   
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ ΣΕ ΚΑΦΕΤΈΡΙΑ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
ΥΠΆΛΛΗΛΟΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΊΟΥ   
Υπεύθυνος αθλητικών εγκαταστάσεων   
INSPECTION SUPPORT AND DESIGN MANAGER   
Personal trainer and Fitness coach   
PERSONAL TRAINING, ΔΑΣΚΑΛΑ ΛΑΤΙΝ ΧΟΡΩΝ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ   
PILATES   
WATER SPORT - PHOTOGRAPHY   
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WATER SPORTS (INSTRUCTOR SKI AND WAKEBOARD) , ΟΔΗΓΟΣ ΤΑΧΥΠΛΟΟ, 
INSTRUCTOR SKI AND SNOWBOARD 

  

Πίνακας 172: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 2,4 2,7 2,7

Διαφωνώ αρκετά 7 8,5 9,5 12,2

Διαφωνώ λίγο 7 8,5 9,5 21,6

Συμφωνώ λίγο 22 26,8 29,7 51,4

Συμφωνώ αρκετά 19 23,2 25,7 77,0

Συμφωνώ πολύ 17 20,7 23,0 100,0

Total 74 90,2 100,0

Missing System 8 9,8

Total 82 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Πίνακας 173: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Γράφημα 131: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 2,4 2,7 2,7

Διαφωνώ αρκετά 1 1,2 1,4 4,1

Διαφωνώ λίγο 2 2,4 2,7 6,8

Συμφωνώ λίγο 13 15,9 17,6 24,3

Συμφωνώ αρκετά 22 26,8 29,7 54,1

Συμφωνώ πολύ 34 41,5 45,9 100,0

Total 74 90,2 100,0

Missing System 8 9,8

Total 82 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 174: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
το Αντικείμενο Εργασίας 

Γράφημα 132: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 6 7,3 8,1 8,1

Διαφωνώ αρκετά 10 12,2 13,5 21,6

Διαφωνώ λίγο 15 18,3 20,3 41,9

Συμφωνώ λίγο 17 20,7 23,0 64,9

Συμφωνώ αρκετά 13 15,9 17,6 82,4

Συμφωνώ πολύ 13 15,9 17,6 100,0

Total 74 90,2 100,0

Missing System 8 9,8

Total 82 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Πίνακας 175: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Αποδοχές 

Γράφημα 133: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι:  
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 4 4,9 5,4 5,4

Διαφωνώ αρκετά 13 15,9 17,6 23,0

Διαφωνώ λίγο 18 22,0 24,3 47,3

Συμφωνώ λίγο 13 15,9 17,6 64,9

Συμφωνώ αρκετά 14 17,1 18,9 83,8

Συμφωνώ πολύ 12 14,6 16,2 100,0

Total 74 90,2 100,0

Missing System 8 9,8

Total 82 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Πίνακας 176: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

Γράφημα 134: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των 
Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 2,4 2,7 2,7

Διαφωνώ αρκετά 3 3,7 4,1 6,8

Διαφωνώ λίγο 3 3,7 4,1 10,8

Συμφωνώ λίγο 19 23,2 25,7 36,5

Συμφωνώ αρκετά 29 35,4 39,2 75,7

Συμφωνώ πολύ 18 22,0 24,3 100,0

Total 74 90,2 100,0

Missing System 8 9,8

Total 82 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Πίνακας 177: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
το Εργασιακό Περιβάλλον 

Γράφημα 135: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

74 1,00 6,00 4,3500 1,33900

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

74 1,00 6,00 5,0800 1,14400

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

74 1,00 6,00 3,8100 1,53200

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

74 1,00 6,00 3,7600 1,49700

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

74 1,00 6,00 4,6800 1,1720

Valid N (listwise) 74

Πίνακας 178: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Γράφημα 136: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
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5.7  Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία 
 

 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 

Ηλικία του Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας 

σχετικά με την ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, 

το ανώτερο επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια 

από την αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης 

καθώς και την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης απασχόλησης σε σχέση με 

το φύλο και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος 

την επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο που διεξαγωγής της 

έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία για το 

ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 είχε συνολικά εκατόν είκοσι έξι (126) 

απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ 

των οποίων το 32,54%, δηλαδή σαράντα ένα (41) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο 

δείγμα της παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 0 0,0 0,0 0,0

Γυναίκα 41 100,0 100,0 100,0

Total 41 100,0 100,0 0,0

Φύλο 

Γράφημα 137: Φύλο 

Πίνακας 179: Φύλο 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι:  
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
25 1 2,4                     2,4                  2,4
26 19 46,3                   46,3                48,8
27 13 31,7                   31,7                80,5
28 4 9,8                     9,8                  90,2
29 2 4,9                     4,9                  95,1
30 1 2,4                     2,4                  97,6
31 1 2,4                     2,4                  100,0

Total 41 100,0                 100,0              

H ηλικία των αποφοίτων 

Πίνακας 180: Ηλικία 
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Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2017-2018 1 2,4 2,0

2016-2017 1 2,4 3,0

2015-2016 15 36,6 4,0

2014-2015 16 39,0 5,0

2013-2014 6 14,6 6,0

2012-2013 2 4,9 7,0

Total 41 100,0

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 138: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 181: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 1 2,4 2,4 2,4

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

11 26,8 26,8 29,3

Ευχαριστημένος 23 56,1 56,1 85,4

Πολύ ευχαριστημένος 6 14,6 14,6 100,0

Total 41 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 139: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 182: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

12 29,3 29,3 29,3

Ευχαριστημένος 24 58,5 58,5 87,8

Πολύ ευχαριστημένος 5 12,2 12,2 100,0

Total 41 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 140: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 183: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 1 2,4 2,4 2,4

Δυσαρεστημένος 8 19,5 19,5 22,0

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

17 41,5 41,5 63,4

Ευχαριστημένος 12 29,3 29,3 92,7

Πολύ ευχαριστημένος 3 7,3 7,3 100,0

Total 41 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 141: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 184: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 3 7,3 7,3 7,3

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

15 36,6 36,6 43,9

Ευχαριστημένος 16 39,0 39,0 82,9

Πολύ ευχαριστημένος 7 17,1 17,1 100,0

Total 41 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 142: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 185: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία                                                                                                                                           Σελίδα 191 από 498 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

41 2,00 5,00 3,8293 0,70365

Διδακτικό Προσωπικό 41 3,00 5,00 3,8293 0,62859

Λειτουργικές Υποδομές 41 1,00 5,00 3,1951 0,92789

Διοικητική Υποστήριξη
41 2,00 5,00 3,6585 0,85469

Valid N (l istwise) 41

Γράφημα 143: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 186: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
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Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 17 41,50 41,50 41,50

Μεταπτυχιακό 
MSc

24 58,50 58,50 100,00

Διδακτορικό 
PhD

0 0,00 0,00

Total 41 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 144: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 187: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι:  

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία                                                                                                                                           Σελίδα 193 από 498 

 

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 

Total
Άνδρας Γυναίκα

0 6 6
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 14,6% 14,6%

0 6 6
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 14,6% 14,6%

0 6 6
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 14,6% 14,6%

0 7 7

0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 17,1% 17,1%

0 13 13

0,0% 100,0% 100,0%

#ΔΙΑΙΡ./0! 31,7% 31,7%
0 16 16

0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 39,0% 39,0%

0 6 6
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 14,6% 14,6%

0 41 41
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 100,0% 100,0%Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Φύλο

Valid Άλλο Total
35 6 41

1

1

1

1

1
1

Σεμινάριο ειδικής αγωγής , 
εκμάθηση ξένων γλωσσών / 
Υ.Π

Δεύτερο πτυχίο

Επεξηγήσεις

Εργασία στον τομέα στο 
εξωτερικό

Μεταπτυχιακό

Πίνακας 188: Συνέχιση Σπουδών - Φύλο 

Πίνακας 189: Επεξηγήσεις 

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδώνν

15 36,6 36,6 36,6

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

15 36,6 36,6 73,2

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

3 7,3 7,3 80,5

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

2 4,9 4,9 85,4

Σε περισσότερο από 24 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου

4 9,8 9,8 95,1

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

2 4,9 4,9 100,0

Total 41 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 145: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 190: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 9 22,00 23,10 23,10

Πολύ 11 26,80 28,20 51,30

Λίγο 5 12,20 12,80 64,10

Καθόλου 14 34,10 35,90 100,00

Total 39 95,10 100,00

Missing 
System

2 4,90

Total 41 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 146: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

Πίνακας 191: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

0 3 3 0 2 2 0 5 5 0 2 2 0 8 8 0 10 10 15
0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 13,33% 13,33% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 13,33% 13,33% 0,00% 53,33% 53,33% 0,00% 66,67% 66,67% 100,00%

######## 33,33% 33,33% ######### 18,18% 18,18% #ΔΙΑΙΡ./0! 25,00% 25,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 40,00% 40,00% ######## 57,14% 57,14% #ΔΙΑΙΡ./0! 52,63% 52,63% 38,46%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 5 5 0 5 5 0 10 10 0 3 3 0 2 2 0 5 5 15
0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 66,67% 66,67% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 13,33% 13,33% 0,00% 33,33% 33,33% 100,00%

######## 55,56% 55,56% ######### 45,45% 45,45% #ΔΙΑΙΡ./0! 50,00% 50,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 60,00% 60,00% ######## 14,29% 14,29% #ΔΙΑΙΡ./0! 26,32% 26,32% 38,46%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 2 2 0 2 2 3
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 66,67% 66,67% 0,00% 66,67% 66,67% 100,00%

######## 0,00% 0,00% ######### 9,09% 9,09% #ΔΙΑΙΡ./0! 5,00% 5,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% ######## 14,29% 14,29% #ΔΙΑΙΡ./0! 10,53% 10,53% 7,69%

0 8 8 0 8 8 0 16 16 0 5 5 0 12 12 0 17 17 33
0,00% 24,24% 24,24% 0,00% 24,24% 24,24% 0,00% 48,48% 48,48% 0,00% 15,15% 15,15% 0,00% 36,36% 36,36% 0,00% 51,52% 51,52% 100,00%

######## 88,89% 88,89% ######### 72,73% 72,73% ####### 80,00% 80,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% ######## 85,71% 85,71% ####### 89,47% 89,47% 84,62%

0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2

0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 50,00% 50,00% 100,00%
######## 11,11% 11,11% ######### 0,00% 0,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 5,00% 5,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% ######## 7,14% 7,14% #ΔΙΑΙΡ./0! 5,26% 5,26% 5,13%

0 9 9 0 8 8 0 17 17 0 5 5 0 13 13 0 18 18 35
0,00% 25,71% 25,71% 0,00% 22,86% 22,86% 0,00% 48,57% 48,57% 0,00% 14,29% 14,29% 0,00% 37,14% 37,14% 0,00% 51,43% 51,43% 100,00%

######## 100,00% 100,00% ######### 72,73% 72,73% ####### 85,00% 85,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% ######## 92,86% 92,86% ####### 94,74% 94,74% 89,74%

0 0 0 0 3 3 0 3 3 0 0 0 0 1 1 0 1 1 4
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 75,00% 75,00% 0,00% 75,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 25,00% 25,00% 100,00%

######## 0,00% 0,00% ######### 27,27% 27,27% #ΔΙΑΙΡ./0! 15,00% 15,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% ######## 7,14% 7,14% #ΔΙΑΙΡ./0! 5,26% 5,26% 10,26%

0 9 9 0 11 11 0 20 20 0 5 5 0 14 14 0 19 19 39
0,00% 23,08% 23,08% 0,00% 28,21% 28,21% 0,00% 51,28% 51,28% 0,00% 12,82% 12,82% 0,00% 35,90% 35,90% 0,00% 48,72% 48,72% 100,00%

######## 100,00% 100,00% ######### 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% ######## 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% 100,00%

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Πίνακας 192: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με τον Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 

Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

15 36,6 45,5 45,5

Ιδιωτικό Τομέα 18 43,9 54,5 100,0

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ

0 0,0 0,0

Total 33 80,5 100,0

Missing System 8 19,5

Total 41 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

33 80,5 80,5 80,5

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

2 4,9 4,9 85,4

Μη ενεργός-ή 1 2,4 2,4 87,8

Άνεργος-η 5 12,2 12,2 100,0

Total 41 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Γράφημα 147: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 193: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 194: Τομέας Απασχόλησης Μισθωτών 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι:  
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 2 4,9 40,0 40,0

Από 7 έως 12 μήνες 1 2,4 20,0 60,0

Από 13 έως 24 μήνες 1 2,4 20,0 80,0

Περισσότερους από 24 
μήνες

1 2,4 20,0 100,0

Total 5 12,2 100,0

Missing System 36 87,8

Total 41 100,0

Διάρκεια Ανεργίας

Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την ειδικότητά μου 2 40,00%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν περισσότερη εμπειρία 
από εμένα 1 20,00%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους τίτλους 
σπουδών, κατάρτιση ή δεξιότητες από εμένα

0 0,00%

Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 0 0,00%

Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα προσόντα μου
0 0,00%

Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με εκφράζει
0 0,00%

Άλλο 3 60,00%

Λόγοι Ανεργίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Πίνακας 195: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 196: Λόγοι Ανεργίας 

6.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
6.2 Λόγοι Ανεργίας 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 19 46,3 54,3 54,3

Πολύ 2 4,9 5,7 60,0

Λίγο 4 9,8 11,4 71,4

Καθόλου 10 24,4 28,6 100,0

Total 35 85,4 100,0

Missing 
System 6 14,6

Total 41 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών 
σας;

Γράφημα 148: Βαθμός Συνάφειας της Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

Πίνακας 197: Βαθμός Συνάφειας της Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των 
Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ. ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑΣ ,ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ

ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΟΥ 
ΑΣΧΟΛΕΙΤΑΙ ΜΕ ΕΥΡΩΠΑΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΒΙΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΣΤΗΝ ΔΥΤΙΚΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ

ΑΝΑΠΛΗΡΏΤΡΙΑ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗ ΠΑΙΔΙΏΝ ΝΗΠΙΑΚΉΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΉΣ ΗΛΙΚΊΑΣ ΣΕ ΒΙΩΜΑΤΙΚΌ ΠΆΡΚΟ 
ΤΗΣ ΑΤΤΙΚΉΣ

ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ
ΕΙΜΑΙ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ ΚΑΙ ΒΡΙΣΚΟΜΑΙ ΜΕΣΑ ΣΕ ΜΙΑ ΤΑΞΗ ΜΕ ΠΑΙΔΑΚΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ 4-5 
ΕΤΩΝ.
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΣΕ ΣΧΟΛΗ ΟΔΗΓΩΝ ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΤΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ
ΕΣΤΙΑΣΗ
ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΣΤΗΡΙΞΗ
Νηπιαγωγος
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ
Νηπιαγωγός αναπληρώτρια
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ ΕΑΕ ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΣΤΗΡΙΞΗ
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ ΣΕ ΙΔΙΩΤΙΚΌ ΣΧΟΛΕΊΟ
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ
ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ
ΠΩΛΗΣΗ
ΠΩΛΗΤΡΙΑ
ΣΜΕΑ
ΣΤΡΑΤΟΣ ΞΗΡΑΣ
Τουριστικά
Υπάλληλος σε ψητοπωλείο ιδιωτικός τομέας
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ
MARKETING

Πίνακας 198: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 

5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 3 7,3 8,6 8,6

Διαφωνώ λίγο 5 12,2 14,3 22,9

Συμφωνώ λίγο 8 19,5 22,9 45,7

Συμφωνώ αρκετά 13 31,7 37,1 82,9

Συμφωνώ πολύ 6 14,6 17,1 100,0

Total 35 85,4 100,0

Missing System 6 14,6

Total 41 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 149: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Πίνακας 199: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία                                                                                                                                           Σελίδα 202 από 498 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 4,9 5,7 5,7

Διαφωνώ αρκετά 1 2,4 2,9 8,6

Διαφωνώ λίγο 0 0,0 0,0 0,0

Συμφωνώ λίγο 6 14,6 17,1 25,7

Συμφωνώ αρκετά 12 29,3 34,3 60,0

Συμφωνώ πολύ 14 34,1 40,0 100,0

Total 35 85,4 100,0

Missing System 6 14,6

Total 41 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 150: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

Πίνακας 200: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
το Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 7 17,1 20,0 20,0

Διαφωνώ αρκετά 3 7,3 8,6 28,6

Διαφωνώ λίγο 4 9,8 11,4 40,0

Συμφωνώ λίγο 8 19,5 22,9 62,9

Συμφωνώ αρκετά 9 22,0 25,7 88,6

Συμφωνώ πολύ 4 9,8 11,4 100,0

Total 35 85,4 100,0

Missing System 6 14,6

Total 41 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 151: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Αποδοχές 

Πίνακας 201: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι:  
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 7 17,1 20,0 20,0

Διαφωνώ αρκετά 4 9,8 11,4 31,4

Διαφωνώ λίγο 5 12,2 14,3 45,7

Συμφωνώ λίγο 4 9,8 11,4 57,1

Συμφωνώ αρκετά 10 24,4 28,6 85,7

Συμφωνώ πολύ 5 12,2 14,3 100,0

Total 35 85,4 100,0

Missing System 6 14,6

Total 41 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 152: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των 
Αποδοχών 

Πίνακας 202: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
τις Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 2,4 2,9 2,9

Διαφωνώ αρκετά 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ λίγο 2 4,9 5,7 8,6

Συμφωνώ λίγο 4 9,8 11,4 20,0

Συμφωνώ αρκετά 14 34,1 40,0 60,0

Συμφωνώ πολύ 14 34,1 40,0 100,0

Total 35 85,4 100,0

Missing System 6 14,6

Total 41 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 153: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

Πίνακας 203: Βαθμός Ικανοποίησης από την Τρέχουσα Απασχόληση σχετικά με 
το Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

35 2,00 6,00 4,4000 1,19300

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

35 1,00 6,00 4,9100 1,33700

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

35 1,00 6,00 3,6000 1,70100

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

35 1,00 6,00 3,6000 1,78600

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

35 1,00 6,00 5,0600 1,1100

Valid N (listwise) 35

Πίνακας 204: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Γράφημα 154: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
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5.8  Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 
 
 
Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 

Υπολογιστών του Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της 

έρευνας σχετικά με την ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους 

στο Τμήμα, το ανώτερο επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη 

χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους 

απασχόλησης καθώς και την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης 

απασχόλησης σε σχέση με το φύλο και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των 

σπουδών τους και τέλος την επαγγελματική τους κατάσταση κατά την 

περίοδο που διεξαγωγής της έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών για το 

ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 είχε συνολικά εκατόν σαράντα έξι (146) 

απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ 

των οποίων το 44,52%, δηλαδή εξήντα πέντε (65) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο 

δείγμα της παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 53 81,5 81,5 81,5

Γυναίκα 12 18,5 18,5 100,0

Total 65 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
26 1 1,5                     1,5                  1,5
27 5 7,7                     7,7                  9,2
28 21 32,3                   32,3                41,5
29 15 23,1                   23,1                64,6
30 11 16,9                   16,9                81,5
31 5 7,7                     7,7                  89,2
32 3 4,6                     4,6                  93,8
33 1 1,5                     1,5                  95,4
34 1 1,5 1,5 96,9
38 1 1,5 1,5 98,5
40 1 1,5 1,5 100,0

Total 65 100,0 100,0

H ηλικία των αποφοίτων 

Γράφημα 155: Φύλο 

Πίνακας 205: Φύλο 

Πίνακας 206: Ηλικία 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
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Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2014-2015 3 4,6 5,0

2013-2014 18 27,7 6,0

2012-2013 18 27,7 7,0

2011-2012 16 24,6 8,0

2010-2011 4 6,2 9,0

2009-2010 1 1,5 10,0

2008-2009 1 1,5 11,0

2007-2008 2 3,1 12,0

2003-2004 1 1,5 16,0

Παλιότερο Ακαδημαϊκό 
Έτος

1 1,5 -

Total 65 100,0

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 156: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 207: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 2 3,1 3,1 3,1

Δυσαρεστημένος 13 20,0 20,0 23,1

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

14 21,5 21,5 44,6

Ευχαριστημένος 29 44,6 44,6 89,2

Πολύ ευχαριστημένος 7 10,8 10,8 100,0

Total 65 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 157: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 208: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 4 6,2 6,2 6,2

Δυσαρεστημένος 11 16,9 16,9 23,1

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

15 23,1 23,1 46,2

Ευχαριστημένος 34 52,3 52,3 98,5

Πολύ ευχαριστημένος 1 1,5 1,5 100,0

Total 65 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 158: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 209: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 2 3,1 3,1 3,1

Δυσαρεστημένος 14 21,5 21,5 24,6

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

20 30,8 30,8 55,4

Ευχαριστημένος 27 41,5 41,5 96,9

Πολύ ευχαριστημένος 2 3,1 3,1 100,0

Total 65 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 159: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 210: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 3 4,6 4,6 4,6

Δυσαρεστημένος 12 18,5 18,5 23,1

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

26 40,0 40,0 63,1

Ευχαριστημένος 20 30,8 30,8 93,8

Πολύ ευχαριστημένος 4 6,2 6,2 100,0

Total 65 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 160: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 211: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

65 1,00 5,00 3,4000 1,02774

Διδακτικό Προσωπικό 65 1,00 5,00 3,2615 0,97270

Λειτουργικές Υποδομές 65 1,00 5,00 3,2000 0,92195

Διοικητική Υποστήριξη
65 1,00 5,00 3,1538 0,95575

Valid N (listwise) 65

Γράφημα 161: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 212: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
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Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 33 50,80 50,80 50,80

Μεταπτυχιακό 
MSc

25 38,50 38,50 89,20

Διδακτορικό 
PhD

7 10,80 10,80 100

Total 65 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 162: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 213: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Total
Άνδρας Γυναίκα

8 0 8
100,0% 0,0% 100,0%
15,1% 0,0% 12,3%

8 0 8
100,0% 0,0% 100,0%
15,1% 0,0% 12,3%

1 1 2
50,0% 50,0% 100,0%
1,9% 8,3% 3,1%

8 2 10

80,0% 20,0% 100,0%
15,1% 16,7% 15,4%

9 3 12

75,0% 25,0% 100,0%

17,0% 25,0% 18,5%
34 9 43

79,1% 20,9% 100,0%
64,2% 75,0% 66,2%

2 0 2
100,0% 0,0% 100,0%

3,8% 0,0% 3,1%
53 12 65

81,5% 18,5% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Φύλο

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 

Valid Άλλο Total
63 2 65

1

1

Εύρεση Εργασίας

Επεξηγήσεις

Στρατιωτικη θητεια

Πίνακας 214: Συνέχιση των Σπουδών 

Πίνακας 215: Επεξηγήσεις 

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών                                                                                                                                        Σελίδα 217 από 498                                             
                                      
 

  

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδώνν

9 13,8 13,8 13,8

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

29 44,6 44,6 58,5

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

13 20,0 20,0 78,5

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

10 15,4 15,4 93,8

Σε περισσότερο από 24 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου

3 4,6 4,6 98,5

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

1 1,5 1,5 100,0

Total 65 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 163: Πρώτη Απασχόληση 
Πίνακας 216: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 25 38,50 39,10 39,10

Πολύ 20 30,80 31,30 70,30

Λίγο 13 20,00 20,30 90,60

Καθόλου 6 9,20 9,40 100,00

Total 64 98,50 100,00

Missing System 1 1,50

Total 65 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 164: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

Πίνακας 217: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

1 2 3 1 1 2 2 3 5 0 0 0 3 1 4 3 1 4 9
11,11% 22,22% 33,33% 11,11% 11,11% 22,22% 22,22% 33,33% 55,56% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 11,11% 44,44% 33,33% 11,11% 44,44% 100,00%
5,56% 28,57% 12,00% 5,88% 33,33% 10,00% 5,71% 30,00% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 100,00% 66,67% 17,65% 50,00% 21,05% 14,06%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 9 5 14 6 2 8 15 7 22 4 1 5 2 0 2 6 1 7 29
31,03% 17,24% 48,28% 20,69% 6,90% 27,59% 51,72% 24,14% 75,86% 13,79% 3,45% 17,24% 6,90% 0,00% 6,90% 20,69% 3,45% 24,14% 100,00%
50,00% 71,43% 56,00% 35,29% 66,67% 40,00% 42,86% 70,00% 48,89% 33,33% 100,00% 38,46% 40,00% 0,00% 33,33% 35,29% 50,00% 36,84% 45,31%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 5 0 5 5 0 5 10 0 10 3 0 3 0 0 0 3 0 3 13
38,46% 0,00% 38,46% 38,46% 0,00% 38,46% 76,92% 0,00% 76,92% 23,08% 0,00% 23,08% 0,00% 0,00% 0,00% 23,08% 0,00% 23,08% 100,00%
27,78% 0,00% 20,00% 29,41% 0,00% 25,00% 28,57% 0,00% 22,22% 25,00% 0,00% 23,08% 0,00% 0,00% 0,00% 17,65% 0,00% 15,79% 20,31%

15 7 22 12 3 15 27 10 37 7 1 8 5 1 6 12 2 14 51
29,41% 13,73% 43,14% 23,53% 5,88% 29,41% 52,94% 19,61% 72,55% 13,73% 1,96% 15,69% 9,80% 1,96% 11,76% 23,53% 3,92% 27,45% 100,00%

83,33% 100,00% 88,00% 70,59% 100,00% 75,00% 77,14% 100,00% 82,22% 58,33% 100,00% 61,54% 100,00% 100,00% 100,00% 70,59% 100,00% 73,68% 79,69%

2 0 2 5 0 5 7 0 7 3 0 3 0 0 0 3 0 3 10

20,00% 0,00% 20,00% 50,00% 0,00% 50,00% 70,00% 0,00% 70,00% 30,00% 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 30,00% 100,00%
11,11% 0,00% 8,00% 29,41% 0,00% 25,00% 20,00% 0,00% 15,56% 25,00% 0,00% 23,08% 0,00% 0,00% 0,00% 17,65% 0,00% 15,79% 15,63%

17 7 24 17 3 20 34 10 44 10 1 11 5 1 6 15 2 17 61
27,87% 11,48% 39,34% 27,87% 4,92% 32,79% 55,74% 16,39% 72,13% 16,39% 1,64% 18,03% 8,20% 1,64% 9,84% 24,59% 3,28% 27,87% 100,00%

94,44% 100,00% 96,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,14% 100,00% 97,78% 83,33% 100,00% 84,62% 100,00% 100,00% 100,00% 88,24% 100,00% 89,47% 95,31%

1 0 1 0 0 0 1 0 1 2 0 2 0 0 0 2 0 2 3
33,33% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 33,33% 66,67% 0,00% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 66,67% 0,00% 66,67% 100,00%
5,56% 0,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,86% 0,00% 2,22% 16,67% 0,00% 15,38% 0,00% 0,00% 0,00% 11,76% 0,00% 10,53% 4,69%

18 7 25 17 3 20 35 10 45 12 1 13 5 1 6 17 2 19 64
28,13% 10,94% 39,06% 26,56% 4,69% 31,25% 54,69% 15,63% 70,31% 18,75% 1,56% 20,31% 7,81% 1,56% 9,38% 26,56% 3,13% 29,69% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Πίνακας 218: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με τον Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 

Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

57 87,7 87,7 87,7

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

5 7,7 7,7 95,4

Μη ενεργός-ή 3 4,6 4,6 100,0

Άνεργος-η 0 0,0 0,0

Total 65 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

10 15,4 17,5 17,5

Ιδιωτικό Τομέα 47 72,3 82,5 100,0

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ

0 0,0 0,0

Total 57 87,7 100,0

Missing System 8 12,3

Total 65 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 165: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 219: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 220: Τομέας Εργασίας Μισθωτών 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 30 46,2 48,4 48,4

Πολύ 25 38,5 40,3 88,7

Λίγο 6 9,2 9,7 98,4

Καθόλου 1 1,5 1,6 100,0

Total 62 95,4 100,0

Missing System
3 4,6

Total 65 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 166: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

Πίνακας 221: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 

 
Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΑΓΟΡΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΒΟΗΘΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΌ ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΝΑΛΥΤΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ - ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΆ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗΣ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΗΣ 
ΜΑΘΗΣΗΣ 

Αναπληρώτρια καθηγήτρια DATA SCIENTIST 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ EΡΕΥΝΑ ΚΑΙ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΜΕΛΕΤΩΝ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ   

ΒΟΗΘΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ, AI ENGINEER, DATA SCIENCE, DATA ANALYSIS   

ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΙΤ   

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΣ ΦΟΙΤΗΤΗΣ TU DELFT   
ΗΛΕΚΤΡΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ   
Ηλεκτρολόγος Εμπορικού Ναυτικού, Electrotechnical officer   
ΗΛΕΚΤΡΟΛΌΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΌΣ (ΜΕΛΕΤΕΣ)   
Ηλεκτρολόγος μηχανικός σε μελέτες δικτύου Μέσης και Χαμηλής τάσης   
Ηλεκτρολόγος μηχανικός στον τομέα της προστασίας συστημάτων ηλεκτρικής 
ενέργειας 

  

ΚΕΝΤΡΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΣΤΑ ΜΗ ΔΙΑΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΝΗΣΙΑ   
ΜΕΛΕΤΗΤΗΣ ΣΕ ΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΜΕΝΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ   
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Μηχανικος λογισμικού   
Μηχανικός σχεδιασμού δικτύου οπτικών ινών   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΜΕΛΕΤΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ   
Μηχανολογικός εξοπλισμός   
ΜΟΝΤΕΛΟΠΟΗΣΗ, ΒΕΛΤΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ 
ΜΙΚΡΟΕΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (MEMS) ΑΙΣΘΗΤΗΡΩΝ 

  

Πρακτική πάνω στην έρευνα για όραση υπολογιστών.   
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ   
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗΣ   
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΉΣ   
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗΣ ΠΛΑΤΦΟΡΜΑΣ SALESFORCE, ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΣΕ 
ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΛΑΤΕΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΡΙΑ   

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΡΙΑ ΣΕ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ   
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ   
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΚΤΥΩΝ ΟΠΤΙΚΩΝ ΙΝΩΝ   

ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ   
BUSINESS ANALYST ΣΤΟΝ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΨΗΦΙΑΚΟΥ 
ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΥ 

  

COMMISSIONING ENGINEER   
DATA ANALYST   
DATA ENGINEER   
DATA SCIENCE/VIZUALIZATION/TRANSLATION   
DESIGN ENGINEER IN TELECOMMUNICATION SYSTEMS   
EMBEDDED SOFTWARE ENGINEER   

EPV pv projects   
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FULL STACK DEVELOPER   
IT SUPPORT   
IT Support Engineer   
LEAD SOFTWARE ENGINEER ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕ ΑΝΤΙΚΕΊΜΕΝΟ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΉ 
ΠΛΗΡΟΦΌΡΗΣΗ 

  

Machine Learning Engineering   
PROGRAMMER   
PROJECT MANAGEMENT - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΟΣ ΚΛΑΔΟΣ   
SOFTWARE DEVELOPER   
Software engineer   
Software Engineer   
SOFTWARE ENGINEER TEAM LEAD   
Software Engineering   
Verification Engineer   

Πίνακας 222: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 4 6,2 6,5 6,5

Διαφωνώ λίγο 2 3,1 3,2 9,7

Συμφωνώ λίγο 17 26,2 27,4 37,1

Συμφωνώ αρκετά 22 33,8 35,5 72,6

Συμφωνώ πολύ 17 26,2 27,4 100,0

Total 62 95,4 100,0

Missing System 3 4,6

Total 65 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 167: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Πίνακας 223: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 3 4,6 4,8 4,8

Διαφωνώ λίγο 2 3,1 3,2 8,1

Συμφωνώ λίγο 11 16,9 17,7 25,8

Συμφωνώ αρκετά 27 41,5 43,5 69,4

Συμφωνώ πολύ 19 29,2 30,6 100,0

Total 62 95,4 100,0

Missing System 3 4,6

Total 65 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 168: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

Πίνακας 224: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 1,5 1,6 1,6

Διαφωνώ αρκετά 4 6,2 6,5 8,1

Διαφωνώ λίγο 7 10,8 11,3 19,4

Συμφωνώ λίγο 15 23,1 24,2 43,5

Συμφωνώ αρκετά 22 33,8 35,5 79,0

Συμφωνώ πολύ 13 20,0 21,0 100,0

Total 62 95,4 100,0

Missing System 3 4,6

Total 65 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 169: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Αποδοχές 

Πίνακας 225: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι:  
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 3,1 3,2 3,2

Διαφωνώ αρκετά 4 6,2 6,5 9,7

Διαφωνώ λίγο 12 18,5 19,4 29,0

Συμφωνώ λίγο 13 20,0 21,0 50,0

Συμφωνώ αρκετά 17 26,2 27,4 77,4

Συμφωνώ πολύ 14 21,5 22,6 100,0

Total 62 95,4 100,0

Missing System 3 4,6

Total 65 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 170: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

Πίνακας 226: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 1,5 1,6 1,6

Διαφωνώ αρκετά 4 6,2 6,5 8,1

Διαφωνώ λίγο 3 4,6 4,8 12,9

Συμφωνώ λίγο 8 12,3 12,9 25,8

Συμφωνώ αρκετά 28 43,1 45,2 71,0

Συμφωνώ πολύ 18 27,7 29,0 100,0

Total 62 95,4 100,0

Missing System 3 4,6

Total 65 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 171: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

Πίνακας 227: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

62 2,00 6,00 4,7400 1,10000

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

62 2,00 6,00 4,9200 1,02900

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

62 1,00 6,00 4,4800 1,22500

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

62 1,00 6,00 4,3100 1,36200

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

62 1,00 6,00 4,8100 1,1990

Valid N (listwise) 62

Γράφημα 172: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 228: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
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5.9  Τμήμα Ιατρικής 
 
Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Ιατρικής του Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν 

τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την ικανοποίηση των αποφοίτων 

από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο επίπεδο και τη συνέχιση των 

σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως την εύρεση 

της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την ανάλυση των ποσοστών της 

πρώτης απασχόλησης σε σχέση με το φύλο και τη συνάφεια της με το 

αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος την επαγγελματική τους κατάσταση 

κατά την περίοδο που διεξαγωγής της έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Ιατρικής  για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 είχε εκατόν τριάντα 

τρεις (133) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της Γραμματείας του 

Τμήματος, εκ των οποίων το 34,59%, δηλαδή σαράντα έξι (46) απόφοιτοι, 

συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 16 34,8 34,8 34,8

Γυναίκα 30 65,2 65,2 100,0

Total 46 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
27 5 10,9                   10,9                10,9
28 22 47,8                   47,8                58,7
29 13 28,3                   28,3                87,0
30 3 6,5                     6,5                  93,5
35 1 2,2                     2,2                  95,7
50 1 2,2                     2,2                  97,8
52 1 2,2                     2,2                  100,0

Total 46 100,0                 100,0              

H ηλικία των αποφοίτων 

Γράφημα 173: Φύλο 

Πίνακας 229: Φύλο 

Πίνακας 230: Ηλικία 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
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Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2013-2014 27 58,7 6,0

2012-2013 11 23,9 7,0

2011-2012 6 13,0 8,0

2010-2011 1 2,2 9,0

Παλιότερο 
Ακαδημαϊκό Έτος

1 2,2 -

Total 46 100,0

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 174: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 231: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 3 6,5 6,5 6,5

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

12 26,1 26,1 32,6

Ευχαριστημένος 27 58,7 58,7 91,3

Πολύ ευχαριστημένος 4 8,7 8,7 100,0

Total 46 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency

Γράφημα 175: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 232: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 8 17,4 17,4 17,4

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

10 21,7 21,7 39,1

Ευχαριστημένος 24 52,2 52,2 91,3

Πολύ ευχαριστημένος 4 8,7 8,7 100,0

Total 46 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency

Γράφημα 176: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 233: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 1 2,2 2,2 2,2

Δυσαρεστημένος 15 32,6 32,6 34,8

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

14 30,4 30,4 65,2

Ευχαριστημένος 13 28,3 28,3 93,5

Πολύ ευχαριστημένος 3 6,5 6,5 100,0

Total 46 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency

Γράφημα 177: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 234: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 7 15,2 15,2 15,2

Δυσαρεστημένος 15 32,6 32,6 47,8

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

15 32,6 32,6 80,4

Ευχαριστημένος 9 19,6 19,6 100,0

Πολύ ευχαριστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Total 46 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency

Γράφημα 178: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 235: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

46 2,00 5,00 3,6957 0,72632

Διδακτικό Προσωπικό 46 2,00 5,00 3,5217 0,88792

Λειτουργικές Υποδομές 46 1,00 5,00 3,0435 0,98785

Διοικητική Υποστήριξη
46 1,00 4,00 2,5652 0,98098

Valid N (listwise) 46

Γράφημα 179: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 236: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
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Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 18,0 39,1 39,1 39,1

Μεταπτυχιακό MSc 23,0 50,0 50,0 89,1

Διδακτορικό PhD 4,0 8,7 8,7 97,8

Μεταδιδακτορικό 
PostDoc

1,0 2,2 2,2 100,0

Total 46,0 100,0 100,0

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 180: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 237: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 

Valid Άλλο Total
38 8 46

2
1
1
1
1
1
1

Ειδικότητα
Ειδικότητα και Αγροτικο
Ειδικότητα στο εξωτερικό
Εργασίο
Στρατό και μετά έναρξη ειδικότητας
Υπηρεσια υπαιθρου

Επεξηγήσεις

Πίνακας 238: Συνέχιση Σπουδών - Φύλο 

Πίνακας 239: Επεξηγήσεις 

Total
Άνδρας Γυναίκα

0 0 0
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0,0% 0,0% 0,0%
0 0 0

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
0,0% 0,0% 0,0%

4 8 12
33,3% 66,7% 100,0%
25,0% 26,7% 26,1%

3 9 12

25,0% 75,0% 100,0%
18,8% 30,0% 26,1%

7 17 24

29,2% 70,8% 100,0%

43,8% 56,7% 52,2%
4 10 14

28,6% 71,4% 100,0%
25,0% 33,3% 30,4%

5 3 8
62,5% 37,5% 100,0%
31,3% 10,0% 17,4%

16 30 46
34,8% 65,2% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδώνν

5 10,9 10,9 10,9

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

33 71,7 71,7 82,6

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

7 15,2 15,2 97,8

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

0 0,0 0,0 0,0

Σε περισσότερο από 24 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου

0 0,0 0,0 0,0

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

1 2,2 2,2 100,0

Total 46 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 181: Πρώτη Απασχόληση 
Πίνακας 240: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 39 84,80 86,70 86,70

Πολύ 4 8,70 8,90 95,60

Λίγο 0 0,00 0,00 95,60

Καθόλου 2 4,30 4,40 100,00

Total 45 97,80 100,00

Missing System 1 2,20

Total 46 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 182: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

Πίνακας 241: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

1 1 2 0 1 1 1 2 3 0 0 0 0 2 2 0 2 2 5
20,00% 20,00% 40,00% 0,00% 20,00% 20,00% 20,00% 40,00% 60,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 40,00% 0,00% 40,00% 40,00% 100,00%
6,67% 4,17% 5,13% 0,00% 33,33% 25,00% 6,25% 7,41% 6,98% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! ######## 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% 11,11%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 12 20 32 0 1 1 12 21 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33
36,36% 60,61% 96,97% 0,00% 3,03% 3,03% 36,36% 63,64% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
80,00% 83,33% 82,05% 0,00% 33,33% 25,00% 75,00% 77,78% 76,74% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! ######## 0,00% 0,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% 73,33%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 2 3 5 1 1 2 3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
28,57% 42,86% 71,43% 14,29% 14,29% 28,57% 42,86% 57,14% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
13,33% 12,50% 12,82% 100,00% 33,33% 50,00% 18,75% 14,81% 16,28% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! ######## 0,00% 0,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% 15,56%

15 24 39 1 3 4 16 27 43 0 0 0 0 2 2 0 2 2 45
33,33% 53,33% 86,67% 2,22% 6,67% 8,89% 35,56% 60,00% 95,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,44% 4,44% 0,00% 4,44% 4,44% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! ######## 100,00% 100,00% ####### 100,00% 100,00% 100,00%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

######## ######## ######## ######### ######### ######### #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! ######## ######## ######## #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0!
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! ######## 0,00% 0,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% 0,00%

15 24 39 1 3 4 16 27 43 0 0 0 0 2 2 0 2 2 45
33,33% 53,33% 86,67% 2,22% 6,67% 8,89% 35,56% 60,00% 95,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,44% 4,44% 0,00% 4,44% 4,44% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! ######## 100,00% 100,00% ####### 100,00% 100,00% 100,00%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
######## ######## ######## ######### ######### ######### #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! ######## ######## ######## #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0!

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! ######## 0,00% 0,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% 0,00%

15 24 39 1 3 4 16 27 43 0 0 0 0 2 2 0 2 2 45
33,33% 53,33% 86,67% 2,22% 6,67% 8,89% 35,56% 60,00% 95,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,44% 4,44% 0,00% 4,44% 4,44% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! ######## 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% 100,00%

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Πίνακας 242: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με τον Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

42 91,3 91,3 91,3

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

0 0,0 0,0 91,3

Μη ενεργός-ή 2 4,3 4,3 95,7

Άνεργος-η 2 4,3 4,3 100,0

Total 46 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

42 91,3 100,0 100,0

Ιδιωτικό Τομέα 0 0,0 0,0 100,0

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ

0 0,0 0,0

Total 42 91,3 100,0 100,0

Missing System 4 8,7

Total 46 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 183: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 243: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 244: Τομέας Εργασίας Μισθωτών 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 40 87,0 95,2 95,2

Πολύ 2 4,3 4,8 100,0

Λίγο 0 0,0 0,0 100,0

Καθόλου 0 0,0 0,0 100,0

Total 42 91,3 100,0

Missing System
4 8,7

Total 46 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 184: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

Πίνακας 245: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι
Δημόσια Υγεία

ΕΙΔΙΚΕΥΟΚΕΝΗ ΙΑΤΡΟΣ ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ

ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΗ ΙΑΤΡΟΣ

ΕΙΔΙΚΕΥΌΜΕΝΗ ΙΑΤΡΟΣ

ΕΙΔΙΚΕΥΌΜΕΝΗ ΙΑΤΡΟΣ ΣΤΟ Ε.Σ.Υ.

ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΗ ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΗΣ

Ειδικευόμενη παιδιατρικής

ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ

ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΜΒΑΤΙΚΗΣ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ
ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΙΑΤΡΟΣ
Ειδικευομενος ιατρός
Ειδικευόμενος ιατρός
Ειδικευόμενος ιατρός στο ΕΣΥ
ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΑΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΉΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΙΑΤΡΙΚΗΣ
ΕΙΔΙΚΌΤΗΤΑ ΙΑΤΡΙΚΗΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΟΥ
Ιατρική
ΙΑΤΡΙΚΗ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑ
ΙΑΤΡΟΣ
Ιατρός
Ιατρος - χειρουργός
Ιατρός σε ειδικότητα
ΙΑΤΡΟΣ ΣΕ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ
Μέλος ΕΔΙΠ του Τμήματος Ιατρικής
ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΑ
ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ
ΥΠΗΕΡΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ

Πίνακας 246: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 

5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 2,2 2,4 2,4

Διαφωνώ αρκετά 8 17,4 19,0 21,4

Διαφωνώ λίγο 4 8,7 9,5 31,0

Συμφωνώ λίγο 8 17,4 19,0 50,0

Συμφωνώ αρκετά 16 34,8 38,1 88,1

Συμφωνώ πολύ 5 10,9 11,9 100,0

Total 42 91,3 100,0

Missing System 4 8,7

Total 46 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 185: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Πίνακας 247: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 1 2,2 2,4 2,4

Διαφωνώ λίγο 3 6,5 7,1 9,5

Συμφωνώ λίγο 4 8,7 9,5 19,0

Συμφωνώ αρκετά 15 32,6 35,7 54,8

Συμφωνώ πολύ 19 41,3 45,2 100,0

Total 42 91,3 100,0

Missing System 4 8,7

Total 46 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 186: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

Πίνακας 248: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 8 17,4 19,0 19,0

Διαφωνώ αρκετά 7 15,2 16,7 35,7

Διαφωνώ λίγο 4 8,7 9,5 45,2

Συμφωνώ λίγο 15 32,6 35,7 81,0

Συμφωνώ αρκετά 5 10,9 11,9 92,9

Συμφωνώ πολύ 3 6,5 7,1 100,0

Total 42 91,3 100,0

Missing System 4 8,7

Total 46 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 187: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Αποδοχές 

Πίνακας 249: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι:  
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 10 21,7 23,8 23,8

Διαφωνώ αρκετά 10 21,7 23,8 47,6

Διαφωνώ λίγο 5 10,9 11,9 59,5

Συμφωνώ λίγο 13 28,3 31,0 90,5

Συμφωνώ αρκετά 3 6,5 7,1 97,6

Συμφωνώ πολύ 1 2,2 2,4 100,0

Total 42 91,3 100,0

Missing System 4 8,7

Total 46 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 188: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των 
Αποδοχών 

Πίνακας 250: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 2,2 2,4 2,4

Διαφωνώ αρκετά 4 8,7 9,5 11,9

Διαφωνώ λίγο 5 10,9 11,9 23,8

Συμφωνώ λίγο 10 21,7 23,8 47,6

Συμφωνώ αρκετά 15 32,6 35,7 83,3

Συμφωνώ πολύ 7 15,2 16,7 100,0

Total 42 91,3 100,0

Missing System 4 8,7

Total 46 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 189: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

Πίνακας 251: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

42 1,00 6,00 4,0700 1,40400

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

42 2,00 6,00 5,1400 1,02600

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

42 1,00 6,00 3,2600 1,54700

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

42 1,00 6,00 2,8100 1,41800

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

42 1,00 6,00 4,3100 1,2970

Valid N (listwise) 42

Γράφημα 190: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 252: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
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5.10  Τμήμα Ιστορίας και Εθνολογίας 
 
 
Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Ιστορίας και Εθνολογίας του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την 

αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και 

την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης απασχόλησης σε σχέση με το φύλο 

και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος την 

επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο που διεξαγωγής της 

έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Ιστορίας και Εθνολογίας για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 είχε 

συνολικά εκατόν τριάντα έξι (136) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της 

Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 33,82%, δηλαδή σαράντα έξι 

(46) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 11 23,9 23,9 23,9

Γυναίκα 35 76,1 76,1 100,0

Total 46 100,0 100,0

Φύλο 

Γράφημα 191: Φύλο 

Πίνακας 253: Φύλο 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
26 3 6,5                          6,5                  6,5
27 10 21,7                        21,7                28,3
28 17 37,0                        37,0                65,2
29 6 13,0                        13,0                78,3
30 2 4,3                          4,3                  82,6
31 2 4,3                          4,3                  87,0
33 1 2,2                          2,2                  89,1
35 1 2,2                          2,2                  91,3
40 1 2,2                          2,2                  93,5
41 1 2,2                          2,2                  95,7
48 1 2,2                          2,2                  97,8
55 1 2,2                          2,2                  100,0

Total 46 100,0                      100,0              

H ηλικία των αποφοίτων 

Πίνακας 254: Ηλικία 
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Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2017-2018 2 4,3 2,0

2014-2015 13 28,3 5,0

2013-2014 13 28,3 6,0

2012-2013 9 19,6 7,0

2011-2012 5 10,9 8,0

2010-2011 1 2,2 9,0

2009-2010 1 2,2 10,0

2008-2009 1 2,2 11,0

2005-2006 1 2,2 14,0

Total 46 100,0

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 192: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 255: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 3 6,5 6,5 6,5

Δυσαρεστημένος 8 17,4 17,4 23,9

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

11 23,9 23,9 47,8

Ευχαριστημένος 20 43,5 43,5 91,3

Πολύ ευχαριστημένος 4 8,7 8,7 100,0

Total 46 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency

Γράφημα 193: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 256: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 3 6,5 6,5 6,5

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

11 23,9 23,9 30,4

Ευχαριστημένος 27 58,7 58,7 89,1

Πολύ ευχαριστημένος 5 10,9 10,9 100,0

Total 46 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency

Γράφημα 194: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 257: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 6 13,0 13,0 13,0

Δυσαρεστημένος 13 28,3 28,3 41,3

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

17 37,0 37,0 78,3

Ευχαριστημένος 9 19,6 19,6 97,8

Πολύ ευχαριστημένος 1 2,2 2,2 100,0

Total 46 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency

Γράφημα 195: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 258: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 4 8,7 8,7 8,7

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

20 43,5 43,5 52,2

Ευχαριστημένος 16 34,8 34,8 87,0

Πολύ ευχαριστημένος 6 13,0 13,0 100,0

Total 46 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency

Γράφημα 196: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 259: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

46 1,00 5,00 3,3043 1,07227

Διδακτικό Προσωπικό 46 2,00 5,00 3,7391 0,74341

Λειτουργικές Υποδομές 46 1,00 5,00 2,6957 1,00818

Διοικητική Υποστήριξη
46 2,00 5,00 3,5217 0,83637

Valid N (listwise) 46

Γράφημα 197: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 260: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
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Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 24,0 52,2 52,2 52,2

Μεταπτυχιακό MSc 21,0 45,7 45,7 97,8

Διδακτορικό PhD 1,0 2,2 2,2 100,0

Total
46,0 100,0 100,0

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 198: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 261: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Total
Άνδρας Γυναίκα

2 1 3
66,7% 33,3% 100,0%
18,2% 2,9% 6,5%

2 1 3
66,7% 33,3% 100,0%
18,2% 2,9% 6,5%

1 3 4
25,0% 75,0% 100,0%
9,1% 8,6% 8,7%

4 13 17

23,5% 76,5% 100,0%
36,4% 37,1% 37,0%

5 16 21

23,8% 76,2% 100,0%

45,5% 45,7% 45,7%
4 16 20

20,0% 80,0% 100,0%
36,4% 45,7% 43,5%

0 2 2
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 5,7% 4,3%

11 35 46
23,9% 76,1% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0%
Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 

 Valid Άλλο Total
44 2 46

1

1

Επεξηγήσεις

Διάφορα σεμινάρια

Πίνακας 262: Συνέχιση Σπουδών - Φύλο 

Πίνακας 263: Επεξηγήσεις 

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

16 34,8 34,8 34,8

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

14 30,4 30,4 65,2

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

6 13,0 13,0 78,3

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

3 6,5 6,5 84,8

Σε περισσότερο από 24 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου

6 13,0 13,0 97,8

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

1 2,2 2,2 100,0

Total 46 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 199: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 264: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 4 8,70 8,90 8,90

Πολύ 7 15,20 15,60 24,40

Λίγο 6 13,00 13,30 37,80

Καθόλου 28 60,90 62,20 100,00

Total 45 97,80 100,00

Missing System 1 2,20

Total 46 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 200: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

Πίνακας 265: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Τμήμα Ιστορίας και Εθνολογίας                                                                                                                                                                                                     Σελίδα 265 από 498                              
                                      
 

  

Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

0 2 2 0 2 2 0 4 4 0 3 3 4 5 9 4 8 12 16
0,00% 12,50% 12,50% 0,00% 12,50% 12,50% 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 18,75% 18,75% 25,00% 31,25% 56,25% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

######## 50,00% 50,00% 0,00% 33,33% 28,57% 0,00% 40,00% 36,36% #ΔΙΑΙΡ./0! 50,00% 50,00% 40,00% 27,78% 32,14% 40,00% 33,33% 35,29% 35,56%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 2 2 1 2 3 1 4 5 0 1 1 2 6 8 2 7 9 14
0,00% 14,29% 14,29% 7,14% 14,29% 21,43% 7,14% 28,57% 35,71% 0,00% 7,14% 7,14% 14,29% 42,86% 57,14% 14,29% 50,00% 64,29% 100,00%

######## 50,00% 50,00% 100,00% 33,33% 42,86% 100,00% 40,00% 45,45% #ΔΙΑΙΡ./0! 16,67% 16,67% 20,00% 33,33% 28,57% 20,00% 29,17% 26,47% 31,11%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 4 5 1 4 5 6
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 16,67% 0,00% 16,67% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 66,67% 83,33% 16,67% 66,67% 83,33% 100,00%

######## 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 14,29% 0,00% 10,00% 9,09% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% 10,00% 22,22% 17,86% 10,00% 16,67% 14,71% 13,33%

0 4 4 1 5 6 1 9 10 0 4 4 7 15 22 7 19 26 36
0,00% 11,11% 11,11% 2,78% 13,89% 16,67% 2,78% 25,00% 27,78% 0,00% 11,11% 11,11% 19,44% 41,67% 61,11% 19,44% 52,78% 72,22% 100,00%

######## 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 85,71% 100,00% 90,00% 90,91% #ΔΙΑΙΡ./0! 66,67% 66,67% 70,00% 83,33% 78,57% 70,00% 79,17% 76,47% 80,00%

0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 2 1 1 2 3

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 66,67% 33,33% 33,33% 66,67% 100,00%
######## 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 14,29% 0,00% 10,00% 9,09% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% 10,00% 5,56% 7,14% 10,00% 4,17% 5,88% 6,67%

0 4 4 1 6 7 1 10 11 0 4 4 8 16 24 8 20 28 39
0,00% 10,26% 10,26% 2,56% 15,38% 17,95% 2,56% 25,64% 28,21% 0,00% 10,26% 10,26% 20,51% 41,03% 61,54% 20,51% 51,28% 71,79% 100,00%

######## 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 66,67% 66,67% 80,00% 88,89% 85,71% 80,00% 83,33% 82,35% 86,67%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 4 2 4 6 6
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 33,33% 33,33% 66,67% 33,33% 66,67% 100,00% 100,00%

######## 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 33,33% 33,33% 20,00% 11,11% 14,29% 20,00% 16,67% 17,65% 13,33%

0 4 4 1 6 7 1 10 11 0 6 6 10 18 28 10 24 34 45
0,00% 8,89% 8,89% 2,22% 13,33% 15,56% 2,22% 22,22% 24,44% 0,00% 13,33% 13,33% 22,22% 40,00% 62,22% 22,22% 53,33% 75,56% 100,00%

######## 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Πίνακας 266: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασό με το Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 

Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

33 71,7 71,7 71,7

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

4 8,7 8,7 80,4

Μη ενεργός-ή 1 2,2 2,2 82,6

Άνεργος-η 8 17,4 17,4 100,0

Total 46 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

7 15,2 21,2 21,2

Ιδιωτικό Τομέα 26 56,5 78,8 100,0

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ

0 0,0 0,0

Total 33 71,7 100,0

Missing System 13 28,3

Total 46 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 201: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 267: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 268: Τομέας Εργασίας Μισθωτών 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Τμήμα Ιστορίας και Εθνολογίας                                                                                                                                                                                                     Σελίδα 267 από 498                              
                                      
 

  

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 2 4,3 25,0 25,0

Από 7 έως 12 μήνες 2 4,3 25,0 50,0

Από 13 έως 24 μήνες 3 6,5 37,5 87,5

Περισσότερους από 24 
μήνες

1 2,2 12,5 100,0

Total 8 17,4 100,0

Missing System 38 82,6

Total 46 100,0

Διάρκεια Ανεργίας

Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την ειδικότητά μου 6 75,00%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν περισσότερη εμπειρία 
από εμένα 3 37,50%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους τίτλους 
σπουδών, κατάρτιση ή δεξιότητες από εμένα

2 25,00%

Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 0 0,00%

Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα προσόντα μου
2 25,00%

Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με εκφράζει
1 12,50%

Άλλο 0 0,00%

Λόγοι Ανεργίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Πίνακας 269: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 270: Λόγοι Ανεργίας 

6.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2 Λόγοι Ανεργίας 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 4 8,7 10,8 10,8

Πολύ 5 10,9 13,5 24,3

Λίγο 7 15,2 18,9 43,2

Καθόλου 21 45,7 56,8 100,0

Total 37 80,4 100,0

Missing System 9 19,6

Total 46 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 202: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

Πίνακας 271: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
 Γραμμή περισυλλογής σε τμήμα επιστροφής(ανακύκλωση κτλ) ΓΛΩΣΣΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ, ΜΕΤΑΦΡΑΣΗ, ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ, 

ΔΙΟΡΘΩΣΗ, ΚΕΙΜΕΝΟΓΡΑΦΙΑ, ΥΠΟΤΙΤΛΙΣΜΟΣ, 
ΤΟΠΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΕΛ.ΑΣ. ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 

ΑΠΟΘΗΚΗ ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΉ ΥΠΟΣΤΉΡΙΞΗ ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΉ ΥΠΟΣΤΉΡΙΞΗ   

ΓΥΜΝΆΣΤΡΙΑ   

ΔΑΣΚΑΛΑ ΣΕ Κ.Δ.Α.Π.   

Διοικητικός υπάλληλος   

Διοικητικός Υπαλλήλος σε νοσοκομείο   
ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ   
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ   
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΑΙΔΙΩΝ.   
ΕΠΙΤΌΠΙΑ ΈΡΕΥΝΑ ΚΑΙ ΞΕΝΑΓΗΣΕΙΣ   
ΕΡΓΑΤΗΣ ΣΕ ΕΡΓΟΣΤΆΣΙΟ   
Καφε   
ΛΕΚΤΟΡΑΣ ΣΗΜΕΙΩΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΣΗΜΑΣΙΟΛΟΓΙΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΟΥ ΑΑΧΕΝ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 

  

ΜΑΘΗΜΑΤΑ   
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ΜΠΑΡΙΣΤΑ   
ΞΕΝΟΔΟΧΟΫΠΑΛΛΗΛΟΣ   
ΠΩΛΗΣΕΙΣ   
ΠΩΛΗΤΡΙΑ   
Πωλήτρια   
ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΣΕ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ   
ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΑΑΔΕ. ΠΡΩΤΟ ΠΤΥΧΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ.ΤΟ ΠΤΥΧΙΟ ΤΟΥ 
ΤΜ.ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΕΙΝΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΝΑΣΧΟΛΗΣΗ 

  

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΣΕ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟ   
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΧΡΩΜΑΤΟΠΩΛΕΙΟΥ   
ΦΙΛΌΛΟΓΟΣ   

CUSTOMER SERVICE   
FRONT OFFICE / ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ   
IΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ   

Recruiting, HR   
Πίνακας 272: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 6 13,0 16,2 16,2

Διαφωνώ αρκετά 1 2,2 2,7 18,9

Διαφωνώ λίγο 4 8,7 10,8 29,7

Συμφωνώ λίγο 11 23,9 29,7 59,5

Συμφωνώ αρκετά 9 19,6 24,3 83,8

Συμφωνώ πολύ 6 13,0 16,2 100,0

Total 37 80,4 100,0

Missing System 9 19,6

Total 46 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 203: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Πίνακας 273: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 5 10,9 13,5 13,5

Διαφωνώ αρκετά 1 2,2 2,7 16,2

Διαφωνώ λίγο 3 6,5 8,1 24,3

Συμφωνώ λίγο 8 17,4 21,6 45,9

Συμφωνώ αρκετά 5 10,9 13,5 59,5

Συμφωνώ πολύ 15 32,6 40,5 100,0

Total 37 80,4 100,0

Missing System 9 19,6

Total 46 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 204: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

Πίνακας 274: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Γράφημα 205: Πίνακας 275: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Αποδοχές 

Πίνακας 275: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Αποδοχές 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 5 10,9 13,5 13,5

Διαφωνώ αρκετά 6 13,0 16,2 29,7

Διαφωνώ λίγο 5 10,9 13,5 43,2

Συμφωνώ λίγο 9 19,6 24,3 67,6

Συμφωνώ αρκετά 10 21,7 27,0 94,6

Συμφωνώ πολύ 2 4,3 5,4 100,0

Total 37 80,4 100,0

Missing System 9 19,6

Total 46 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι:  
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 8 17,4 21,6 21,6

Διαφωνώ αρκετά 4 8,7 10,8 32,4

Διαφωνώ λίγο 5 10,9 13,5 45,9

Συμφωνώ λίγο 7 15,2 18,9 64,9

Συμφωνώ αρκετά 11 23,9 29,7 94,6

Συμφωνώ πολύ 2 4,3 5,4 100,0

Total 37 80,4 100,0

Missing System 9 19,6

Total 46 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους.

Γράφημα 206: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

Πίνακας 276:  Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 6,5 8,1 8,1

Διαφωνώ αρκετά 4 8,7 10,8 18,9

Διαφωνώ λίγο 1 2,2 2,7 21,6

Συμφωνώ λίγο 8 17,4 21,6 43,2

Συμφωνώ αρκετά 12 26,1 32,4 75,7

Συμφωνώ πολύ 9 19,6 24,3 100,0

Total 37 80,4 100,0

Missing System 9 19,6

Total 46 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 207: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

Πίνακας 277: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

37 1,00 6,00 3,9200 1,62200

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

37 1,00 6,00 4,4100 1,75500

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

37 1,00 6,00 3,5100 1,52100

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

37 1,00 6,00 3,4100 1,65800

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

37 1,00 6,00 4,3200 1,5640

Valid N (listwise) 37

Γράφημα 208: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 278: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
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5.11  Τμήμα Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης 
 
 
Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης 

του Δ.Π.Θ.. Επισημαίνεται ότι, στο συγκεκριμένο  τμήμα με το ΦΕΚ 124/ 03-

06-2013 συγχωνεύτηκαν τα τμήματα Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικών 

Επιστημών του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης, στο Τμήμα Κοινωνικής 

Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης, το οποίο έχει τις κατευθύνσεις: α) 

Πολιτικής Επιστήμης και β) Κοινωνικής Διοίκησης στην οποία 

περιλαμβάνονται και οι κατευθύνσεις προχωρημένου εξάμηνου (i) 

Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής και ii) Κοινωνικής Εργασίας. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την 

αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και 

την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης απασχόλησης σε σχέση με το φύλο 

και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος την 

επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο που διεξαγωγής της 

έρευνας.  

 

Το Τμήμα Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης για το ακαδημαϊκό 

έτος 2018-2019 είχε συνολικά τριακόσιους εξήντα εννιά (369) απόφοιτους, 

σύμφωνα με τα δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 

32,52%, δηλαδή εκατόν είκοσι (120) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της 

παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 22 18,3 18,3 18,3

Γυναίκα 98 81,7 81,7 100,0

Total 120 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
25 1 0,8                          0,8                  0,8
26 26 21,7                        21,7                22,5
27 49 40,8                        40,8                63,3
28 20 16,7                        16,7                80,0
29 12 10,0                        10,0                90,0
30 5 4,2                          4,2                  94,2
36 1 0,8                          0,8                  95,0
38 1 0,8                          0,8                  95,8
41 1 0,8                          0,8                  96,7
47 1 0,8                          0,8                  97,5
49 1 0,8                          0,8                  98,3
56 1 0,8                          0,8                  99,2

1995 1 0,8                          0,8                  100,0
Total 120 100,0                      100,0              

H ηλικία των αποφοίτων 

Γράφημα 209: Φύλο 

Πίνακας 279: Φύλο 

Πίνακας 280: Ηλικία 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
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Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2017-2018 1 0,8 2,0

2015-2016 8 6,7 4,0

2014-2015 60 50,0 5,0

2013-2014 35 29,2 6,0

2012-2013 11 9,2 7,0

2011-2012 5 4,2 8,0

Total 120 100,0

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 210: Πίνακας 281: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 281: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 2 1,7 1,7 1,7

Δυσαρεστημένος 8 6,7 6,7 8,3

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

36 30,0 30,0 38,3

Ευχαριστημένος 60 50,0 50,0 88,3

Πολύ ευχαριστημένος 14 11,7 11,7 100,0

Total 120 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 211: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 282: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 10 8,3 8,3 8,3

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

29 24,2 24,2 32,5

Ευχαριστημένος 66 55,0 55,0 87,5

Πολύ ευχαριστημένος 15 12,5 12,5 100,0

Total 120 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 212: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 283: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 32 26,7 26,7 26,7

Δυσαρεστημένος 54 45,0 45,0 71,7

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

26 21,7 21,7 93,3

Ευχαριστημένος 7 5,8 5,8 99,2

Πολύ ευχαριστημένος 1 0,8 0,8 100,0

Total 120 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 213: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 284: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 19 15,8 15,8 15,8

Δυσαρεστημένος 32 26,7 26,7 42,5

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

38 31,7 31,7 74,2

Ευχαριστημένος 28 23,3 23,3 97,5

Πολύ ευχαριστημένος 3 2,5 2,5 100,0

Total 120 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 214: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 285: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

120 1,00 5,00 3,6333 0,83950

Διδακτικό Προσωπικό 120 2,00 5,00 3,7167 0,79053

Λειτουργικές Υποδομές 120 1,00 5,00 2,0917 0,88873

Διοικητική Υποστήριξη
120 1,00 5,00 2,7000 1,07375

Valid N (l istwise) 120

Γράφημα 215: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 286: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
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Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 50,0 41,7 41,7 41,7

Μεταπτυχιακό MSc 68,0 56,7 56,7 98,3

Διδακτορικό PhD 2,0 1,7 1,7 100,0

Total
120,0 100,0 100,0

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 216: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 287: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Total
Άνδρας Γυναίκα

4 4 8
50,0% 50,0% 100,0%
18,2% 4,1% 6,7%

4 4 8
50,0% 50,0% 100,0%
18,2% 4,1% 6,7%

2 9 11
18,2% 81,8% 100,0%
9,1% 9,2% 9,2%

7 36 43

16,3% 83,7% 100,0%
31,8% 36,7% 35,8%

9 45 54

16,7% 83,3% 100,0%

40,9% 45,9% 45,0%
6 35 41

14,6% 85,4% 100,0%
27,3% 35,7% 34,2%

3 14 17
17,6% 82,4% 100,0%
13,6% 14,3% 14,2%

22 98 120
18,3% 81,7% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0%

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 

Valid Άλλο Total
103 17 120

1

1
1

1

1

1
1
1

1

1
1
1
1

1

1

2

Κατάταξη στο Στρατό
Μετακόμιση στο εξωτερικό

Ολοκλήρωση στρατιωτικών 
υποχρεώσεων

Συνέχιση των Σπουδών σε 
Κολλέγιο της Χώρας μας σε 
συνεργασία με Πανεπιστήμιο 
του εξωτερικού

Έδωσα κατατακτηριες εξετάσεις
Είχα ήδη πτυχίο Θεολογίας και 
μεταπτυχιακό "Ποιμαντική 
Θεολογία και Αγωγή"

Εξειδίκευση ως σύμβουλος 
επαγγελματικού 
προσανατολισμού

Εργασια
ΕΡΓΑΣΙΑ
Εργασία
Εργασία για να ολοκληρώσω 
τις μεταπτυχιακες σπουδές 
μου
Εύρεση εργασίας
Έψαξα να βρω δουλειά

Επεξηγήσεις

Αναζήτησα και βρήκα εργασία 
στο αντικείμενο σπουδών μου, 
στο επάγγελμά μου.
Ασπαιτε

Πίνακας 288: Συνέχιση Σπουδών - Φύλο 

Πίνακας 289: Επεξηγήσεις 

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

30 25,0 25,0 25,0

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

43 35,8 35,8 60,8

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

24 20,0 20,0 80,8

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

12 10,0 10,0 90,8

Σε περισσότερο από 24 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου

9 7,5 7,5 98,3

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

2 1,7 1,7 100,0

Total 120 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 217: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 290: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 43 35,80 36,40 36,40

Πολύ 18 15,00 15,30 51,70

Λίγο 3 2,50 2,50 54,20

Καθόλου 54 45,00 45,80 100,00

Total 118 98,30 100,00

Missing System 2 1,70

Total 120 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 218: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

Πίνακας 291: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

0 2 2 1 5 6 1 7 8 0 2 2 5 15 20 5 17 22 30
0,00% 6,67% 6,67% 3,33% 16,67% 20,00% 3,33% 23,33% 26,67% 0,00% 6,67% 6,67% 16,67% 50,00% 66,67% 16,67% 56,67% 73,33% 100,00%
0,00% 5,41% 4,65% 25,00% 35,71% 33,33% 10,00% 13,73% 13,11% 0,00% 100,00% 66,67% 45,45% 34,88% 37,04% 41,67% 37,78% 38,60% 25,42%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 3 18 21 1 4 5 4 22 26 1 0 1 2 15 17 3 15 18 44
6,82% 40,91% 47,73% 2,27% 9,09% 11,36% 9,09% 50,00% 59,09% 2,27% 0,00% 2,27% 4,55% 34,09% 38,64% 6,82% 34,09% 40,91% 100,00%

50,00% 48,65% 48,84% 25,00% 28,57% 27,78% 40,00% 43,14% 42,62% 100,00% 0,00% 33,33% 18,18% 34,88% 31,48% 25,00% 33,33% 31,58% 37,29%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 9 9 1 3 4 1 12 13 0 0 0 2 8 10 2 8 10 23
0,00% 39,13% 39,13% 4,35% 13,04% 17,39% 4,35% 52,17% 56,52% 0,00% 0,00% 0,00% 8,70% 34,78% 43,48% 8,70% 34,78% 43,48% 100,00%
0,00% 24,32% 20,93% 25,00% 21,43% 22,22% 10,00% 23,53% 21,31% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% 18,60% 18,52% 16,67% 17,78% 17,54% 19,49%

3 29 32 3 12 15 6 41 47 1 2 3 9 38 47 10 40 50 97
3,09% 29,90% 32,99% 3,09% 12,37% 15,46% 6,19% 42,27% 48,45% 1,03% 2,06% 3,09% 9,28% 39,18% 48,45% 10,31% 41,24% 51,55% 100,00%

50,00% 78,38% 74,42% 75,00% 85,71% 83,33% 60,00% 80,39% 77,05% 100,00% 100,00% 100,00% 81,82% 88,37% 87,04% 83,33% 88,89% 87,72% 82,20%

2 6 8 0 2 2 2 8 10 0 0 0 1 1 2 1 1 2 12

16,67% 50,00% 66,67% 0,00% 16,67% 16,67% 16,67% 66,67% 83,33% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% 8,33% 16,67% 8,33% 8,33% 16,67% 100,00%
33,33% 16,22% 18,60% 0,00% 14,29% 11,11% 20,00% 15,69% 16,39% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 2,33% 3,70% 8,33% 2,22% 3,51% 10,17%

5 35 40 3 14 17 8 49 57 1 2 3 10 39 49 11 41 52 109
4,59% 32,11% 36,70% 2,75% 12,84% 15,60% 7,34% 44,95% 52,29% 0,92% 1,83% 2,75% 9,17% 35,78% 44,95% 10,09% 37,61% 47,71% 100,00%

83,33% 94,59% 93,02% 75,00% 100,00% 94,44% 80,00% 96,08% 93,44% 100,00% 100,00% 100,00% 90,91% 90,70% 90,74% 91,67% 91,11% 91,23% 92,37%

1 2 3 1 0 1 2 2 4 0 0 0 1 4 5 1 4 5 9

11,11% 22,22% 33,33% 11,11% 0,00% 11,11% 22,22% 22,22% 44,44% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11% 44,44% 55,56% 11,11% 44,44% 55,56% 100,00%
16,67% 5,41% 6,98% 25,00% 0,00% 5,56% 20,00% 3,92% 6,56% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 9,30% 9,26% 8,33% 8,89% 8,77% 7,63%

6 37 43 4 14 18 10 51 61 1 2 3 11 43 54 12 45 57 118
5,08% 31,36% 36,44% 3,39% 11,86% 15,25% 8,47% 43,22% 51,69% 0,85% 1,69% 2,54% 9,32% 36,44% 45,76% 10,17% 38,14% 48,31% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Πίνακας 292: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με τον Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 

Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

98 81,7 81,7 81,7

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

9 7,5 7,5 89,2

Μη ενεργός-ή 2 1,7 1,7 90,8

Άνεργος-η 11 9,2 9,2 100,0

Total 120 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

47 39,2 48,0 48,0

Ιδιωτικό Τομέα 41 34,2 41,8 89,8

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ

10 8,3 10,2 100,0

Total 98 81,7 100,0

Missing System 22 18,3

Total 120 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 219: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 293: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 294: Τομέας Εργασίας Μισθωτών 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 4 3,3 36,4 36,4

Από 7 έως 12 μήνες 4 3,3 36,4 72,7

Από 13 έως 24 μήνες 2 1,7 18,2 90,9

Περισσότερους από 24 
μήνες

1 0,8 9,1 100,0

Total 11 9,2 100,0

Missing System 109 90,8

Total 120 100,0

Διάρκεια Ανεργίας

Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την ειδικότητά μου 7 63,64%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν περισσότερη εμπειρία 
από εμένα 6 54,55%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους τίτλους 
σπουδών, κατάρτιση ή δεξιότητες από εμένα

3 27,27%

Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 0 0,00%

Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα προσόντα μου
2 18,18%

Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με εκφράζει
1 9,09%

Άλλο 4 36,36%

Λόγοι Ανεργίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Πίνακας 295: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 296: Λόγοι Ανεργίας 

6.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Λόγοι Ανεργίας 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 49 40,8 45,8 45,8

Πολύ 19 15,8 17,8 63,6

Λίγο 10 8,3 9,3 72,9

Καθόλου 29 24,2 27,1 100,0

Total 107 89,2 100,0

Missing System 13 10,8

Total 120 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 220: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

Πίνακας 297: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης                                                                                                                                                            Σελίδα 293 από 498                                            
                                      
 

  

5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 

 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 

ΑΝΑΠΛΗΡΏΤΡΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉ ΛΕΙΤΟΥΡΓΌΣ ΣΕ ΣΧΟΛΕΙΑ Αγρότισσα 

Γραμματέας στο νομικό τμήμα των elta courier Ελεύθερος επαγγελματίας σε κατάστημα με ρούχα 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ - ΤΡΑΓΟΥΔΙ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΡΕΑΤΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΉΡΙΞΗ ΕΞΥΠΗΡΈΤΗΣΗ ΠΕΛΑΤΏΝ ΣΕ ΔΙΕΘΝΉ ΕΤΑΙΡΕΊΑ 

ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΏΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΉ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΡΑΠΕΙΩΝ ΓΙΑ ΠΑΙΔΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΣΕ ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΣΕ ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΚΑΝΩ ΕΛΕΓΧΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΩΝ ΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΟΠΩΣ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ, 

ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ, ΕΙΔΙΚΩΝ ΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ. ΒΟΗΘΑΩ ΣΤΗΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΓΙΑ ΝΑ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΕΡΓΑΣΤΟΥΝ ΜΕ ΠΑΙΔΙΑ ΣΤΟ 

ΦΑΣΜΑ ΤΟΥ ΑΥΤΙΣΜΟΥ. ΠΑΡΑΛΛΗΛΑ ΚΑΝΩ ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ ΣΕ ΠΑΙΔΙΑ ΠΟΥ 

ΕΙΝΑΙ ΣΤΟ ΦΑΣΜΑ ΤΟΥ ΑΥΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΙΑ ΜΕ ΑΓΧΩΔΕΙΣ ΔΙΑΤΑΡΑΧΕΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΑ 

ΠΟΥ ΕΜΦΑΝΙΖΟΥΝ ΑΠΟΚΛΙΝΟΥΣΕΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΕΣ. 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΉ ΥΠΟΣΤΉΡΙΞΗ SOCIAL MEDIA ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ - ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 

ΓΡΑΦΙΣΤΙΚΗ ΕΝΤΥΠΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΥΜΕΣΩΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΉΣ ΤΟΜΈΑΣ 

Διαφορες δράσεις δωρεαν για ευάλωτες ομάδες ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΗ ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ 
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Διαχείριση γραφείο και δημόσιες σχέσεις   

ΕΞΑΡΤΗΣΕΙΣ   

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΠΕΛΑΤΩΝ   

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΠΟΛΙΤΩΝ   

ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΟΣ-ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΠΡΟΝΟΙΑ) ΔΗΜΟΥ. ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΠΙΤΟΠΙΩΝ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΣΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΕΣ ΚΑΤΟΠΙΝ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΩΝ ΚΑΙ ΜΗ, 

ΠΑΙΔΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ, ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ. ΠΑΡΟΧΗ ΒΟΗΘΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΟΝΟΙΑΚΩΝ 

ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ. 

  

ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΣΕ ΣΧΟΛΕΙΑ   

ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΣΤΟ ΧΑΜΌΓΕΛΟ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ   

ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΩΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ   

ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΩΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΣΜΕΑΕ   

Εργασία σε ΜοΠΠ που φιλοξενεί γερμανόφωνους εφήβους.   

ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ   

ΕΡΓΑΣΙΑΚΌΣ ΣΎΜΒΟΥΛΟΣ ΑΝΈΡΓΩΝ   

ΕΡΕΥΝΑ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ   

ΕΣΤΙΑΣΗ   

ΕΥΡΩΠΑΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ   

ΕΦΟΡΙΑΚΟΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ   

ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ   
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ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ   

Κ. Λ ΣΕ ΜΟΝΑΔΕΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ   

Κοινωνική λειτουργός   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΉ ΛΕΙΤΟΥΡΓΌΣ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ - ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΕΕΠ) ΣΕ ΔΗΜΟΣΙΟ ΣΧΟΛΕΙΟ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΓΕΝΙΚΑ ΣΧΟΛΕΙΑ ΠΡΟΤΩΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΔΟΜΗ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΔΟΜΗ ΨΥΧΙΚΑ ΠΑΣΧΟΝΤΩΝ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΚΔΑΠ ΑΜΕΑ   

Κοινωνική λειτουργός σε Κδαπ για άτομα με αναπηρία   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΉ ΛΕΙΤΟΥΡΓΌΣ ΣΕ ΚΔΑΠ ΜΕΑ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΚΔΑΠ-ΜΕΑ ΚΑΙ ΣΕ ΣΤΕΓΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΗΣ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ ΓΙΑ ΑΜΕΑ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΜΚΟ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΜΟΝΑΔΑ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ   

Κοινωνική λειτουργός σε παιδοψυχιατρική κινητή μονάδα   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΣΜΕΑΕ. ΤΑ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΑ ΧΡΟΝΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΟΥΝ ΩΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΘΕΟΛΟΓΟΣ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΣΧΟΛΕΙΑ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΣΧΟΛΕΙΟ   
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Κοινωνική λειτουργός σε σχολική μονάδα   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΤΗ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ   

Κοινωνική λειτουργός στο πρόγραμμα "Στέγαση και Εργασία για τους Αστέγους" του Υπουργείου εργασίας και 

κοινωνικών υποθέσεων 
  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΤΟ ΠΡΟΣΦΥΓΙΚΟ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ. ΚΙΝΗΤΗ ΜΟΝΑΔΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ.   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΌΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΌΣ   

ΛΗΨΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΙΣΤΟΡΙΚΟΥ, ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΟΝΕΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ, ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΓΟΝΕΩΝ, 

ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ ΔΗΜΟΣΙΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

  

ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΣΩΜΑ / ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΚΤΟΦΥΛΑΚΗ, ΦΥΛΑΞΗ ΚΑΙ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΘΑΛΑΣΣΙΩΝ 

ΣΥΝΟΡΩΝ 

  

ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ   

ΛΟΓΙΣΤΙΚΌ ΓΡΑΦΕΊΟ   

ΜΕΣΙΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ   

ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ, ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ PROJECT ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ 

ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ ΠΜΣ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ ΜΕ ΦΟΡΕΙΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ. 
  

ΠΡΟΝΟΙΑΚΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ   

ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΚΟΛΥΜΒΗΣΗΣ   
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ΠΩΛΗΣΕΙΣ   

ΠΩΛΉΤΡΙΑ   

ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΑΝΘΕΩΝ   

ΣΔΕΥ ΣΕ ΚΕΔΑΣΥ   

ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ   

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ   

Πίνακας 298: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 9 7,5 8,4 8,4

Διαφωνώ αρκετά 7 5,8 6,5 15,0

Διαφωνώ λίγο 17 14,2 15,9 30,8

Συμφωνώ λίγο 24 20,0 22,4 53,3

Συμφωνώ αρκετά 32 26,7 29,9 83,2

Συμφωνώ πολύ 18 15,0 16,8 100,0

Total 107 89,2 100,0

Missing System 13 10,8

Total 120 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 221: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Πίνακας 299: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 1,7 1,9 1,9

Διαφωνώ αρκετά 10 8,3 9,3 11,2

Διαφωνώ λίγο 12 10,0 11,2 22,4

Συμφωνώ λίγο 25 20,8 23,4 45,8

Συμφωνώ αρκετά 20 16,7 18,7 64,5

Συμφωνώ πολύ 38 31,7 35,5 100,0

Total 107 89,2 100,0

Missing System 13 10,8

Total 120 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 222: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

Πίνακας 300: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 11 9,2 10,3 10,3

Διαφωνώ αρκετά 9 7,5 8,4 18,7

Διαφωνώ λίγο 22 18,3 20,6 39,3

Συμφωνώ λίγο 23 19,2 21,5 60,7

Συμφωνώ αρκετά 26 21,7 24,3 85,0

Συμφωνώ πολύ 16 13,3 15,0 100,0

Total 107 89,2 100,0

Missing System 13 10,8

Total 120 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 223: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Αποδοχές 

Πίνακας 301: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι:  
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 16 13,3 15,0 15,0

Διαφωνώ αρκετά 17 14,2 15,9 30,8

Διαφωνώ λίγο 18 15,0 16,8 47,7

Συμφωνώ λίγο 23 19,2 21,5 69,2

Συμφωνώ αρκετά 17 14,2 15,9 85,0

Συμφωνώ πολύ 16 13,3 15,0 100,0

Total 107 89,2 100,0

Missing System 13 10,8

Total 120 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους.

Γράφημα 224: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των 
Αποδοχών 

Πίνακας 302: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 8 6,7 7,5 7,5

Διαφωνώ αρκετά 7 5,8 6,5 14,0

Διαφωνώ λίγο 6 5,0 5,6 19,6

Συμφωνώ λίγο 21 17,5 19,6 39,3

Συμφωνώ αρκετά 35 29,2 32,7 72,0

Συμφωνώ πολύ 30 25,0 28,0 100,0

Total 107 89,2 100,0

Missing System 13 10,8

Total 120 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 225: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

Πίνακας 303: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

107 1,00 6,00 4,0900 1,47000

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

107 1,00 6,00 4,5400 1,40900

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

107 1,00 6,00 3,8600 1,52000

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

107 1,00 6,00 3,5200 1,64500

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

107 1,00 6,00 4,4800 1,4940

Valid N (listwise) 107

Γράφημα 226: Μέση τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 304: Μέση τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης                                                                                                                                                                        Σελίδα 304 από 498                               
                                      
 

  

5.12  Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης του 

Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την 

αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και 

την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης απασχόλησης σε σχέση με το φύλο 

και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος την 

επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο που διεξαγωγής της 

έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης για το ακαδημαϊκό έτος 

2018-2019 είχε συνολικά εκατό (100) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα 

της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 37,00%, δηλαδή τριάντα 

επτά (37) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 24 64,9 64,9 64,9

Γυναίκα 13 35,1 35,1 100,0

Total 37 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
26 1 2,7                          2,7                  2,7
27 7 18,9                        18,9                21,6
28 18 48,6                        48,6                70,3
29 5 13,5                        13,5                83,8
30 4 10,8                        10,8                94,6
31 2 5,4                          5,4                  100,0

Total 37 100,0                      100,0              

H ηλικία των αποφοίτων 

Γράφημα 227: Φύλο 

Πίνακας 305: Φύλο 

Πίνακας 306: Ηλικία 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης                                                                                                                                                                        Σελίδα 306 από 498                               
                                      
 

  

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2014-2015 5 13,5 5,0

2013-2014 23 62,2 6,0

2012-2013 2 5,4 7,0

2011-2012 6 16,2 8,0

2008-2009 1 2,7 11,0

Total 37 100,0

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 228: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 307: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 1 2,7 2,7 2,7

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

10 27,0 27,0 29,7

Ευχαριστημένος 19 51,4 51,4 81,1

Πολύ ευχαριστημένος 7 18,9 18,9 100,0

Total 37 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 229: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 308: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 1 2,7 2,7 2,7

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

17 45,9 45,9 48,6

Ευχαριστημένος 14 37,8 37,8 86,5

Πολύ ευχαριστημένος 5 13,5 13,5 100,0

Total 37 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 230: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 309: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 5 13,5 13,5 13,5

Δυσαρεστημένος 16 43,2 43,2 56,8

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

10 27,0 27,0 83,8

Ευχαριστημένος 5 13,5 13,5 97,3

Πολύ ευχαριστημένος 1 2,7 2,7 100,0

Total 37 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 231: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 310: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης                                                                                                                                                                        Σελίδα 310 από 498                               
                                      
 

  

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 6 16,2 16,2 16,2

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

13 35,1 35,1 51,4

Ευχαριστημένος 12 32,4 32,4 83,8

Πολύ ευχαριστημένος 6 16,2 16,2 100,0

Total 37 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 232: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 311: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

37 2,00 5,00 3,8649 0,75138

Διδακτικό Προσωπικό 37 2,00 5,00 3,6216 0,75834

Λειτουργικές Υποδομές 37 1,00 5,00 2,4865 0,98943

Διοικητική Υποστήριξη
37 2,00 5,00 3,4865 0,96095

Valid N (listwise) 37

Γράφημα 233: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 312: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
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Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 14,0 37,8 37,8 37,8

Μεταπτυχιακό MSc 21,0 56,8 56,8 94,6

Διδακτορικό PhD 2,0 5,4 5,4 100,0

Total
37,0 100,0 100,0

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 234: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 313: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης                                                                                                                                                                        Σελίδα 313 από 498                               
                                      
 

  

Total
Άνδρας Γυναίκα

5 2 7
71,4% 28,6% 100,0%
20,8% 15,4% 18,9%

5 2 7
71,4% 28,6% 100,0%
20,8% 15,4% 18,9%

0 0 0
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%

4 6 10

40,0% 60,0% 100,0%
16,7% 46,2% 27,0%

4 6 10

40,0% 60,0% 100,0%

16,7% 46,2% 27,0%
13 5 18

72,2% 27,8% 100,0%
54,2% 38,5% 48,6%

2 0 2
100,0% 0,0% 100,0%

8,3% 0,0% 5,4%
24 13 37

64,9% 35,1% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 

 
Valid Άλλο Total

35 2 39

1

1

Επεξηγήσεις

Μεσολάβησε η στρατιωτική 
μου θητεία πριν ξεκινήσω 
μεταπτυχιακό στο εξωτερικό
ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Πίνακας 314: Συνέχιση Σπουδών - Φύλο 

Πίνακας 315: Επεξηγήσεις 

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

8 21,6 21,6 21,6

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

14 37,8 37,8 59,5

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

7 18,9 18,9 78,4

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

4 10,8 10,8 89,2

Σε περισσότερο από 24 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου

3 8,1 8,1 97,3

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

1 2,7 2,7 100,0

Total 37 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 235: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 316: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 12 32,40 33,30 33,30

Πολύ 9 24,30 25,00 58,30

Λίγο 9 24,30 25,00 83,30

Καθόλου 6 16,20 16,70 100,00

Total 36 97,30 100,00

Missing System 1 2,70

Total 37 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 236: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

Πίνακας 317: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

4 0 4 0 0 0 4 0 4 2 0 2 1 1 2 3 1 4 8
50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 25,00% 0,00% 25,00% 12,50% 12,50% 25,00% 37,50% 12,50% 50,00% 100,00%
44,44% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 30,77% 0,00% 19,05% 33,33% 0,00% 22,22% 25,00% 50,00% 33,33% 30,00% 20,00% 26,67% 22,22%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 2 2 4 2 4 6 4 6 10 0 2 2 1 1 2 1 3 4 14
14,29% 14,29% 28,57% 14,29% 28,57% 42,86% 28,57% 42,86% 71,43% 0,00% 14,29% 14,29% 7,14% 7,14% 14,29% 7,14% 21,43% 28,57% 100,00%
22,22% 66,67% 33,33% 50,00% 80,00% 66,67% 30,77% 75,00% 47,62% 0,00% 66,67% 22,22% 25,00% 50,00% 33,33% 10,00% 60,00% 26,67% 38,89%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 2 0 2 2 0 2 4 0 4 1 1 2 1 0 1 2 1 3 7
28,57% 0,00% 28,57% 28,57% 0,00% 28,57% 57,14% 0,00% 57,14% 14,29% 14,29% 28,57% 14,29% 0,00% 14,29% 28,57% 14,29% 42,86% 100,00%
22,22% 0,00% 16,67% 50,00% 0,00% 22,22% 30,77% 0,00% 19,05% 16,67% 33,33% 22,22% 25,00% 0,00% 16,67% 20,00% 20,00% 20,00% 19,44%

8 2 10 4 4 8 12 6 18 3 3 6 3 2 5 6 5 11 29
27,59% 6,90% 34,48% 13,79% 13,79% 27,59% 41,38% 20,69% 62,07% 10,34% 10,34% 20,69% 10,34% 6,90% 17,24% 20,69% 17,24% 37,93% 100,00%

88,89% 66,67% 83,33% 100,00% 80,00% 88,89% 92,31% 75,00% 85,71% 50,00% 100,00% 66,67% 75,00% 100,00% 83,33% 60,00% 100,00% 73,33% 80,56%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 1 0 1 4 0 4 4

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 75,00% 0,00% 75,00% 25,00% 0,00% 25,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 33,33% 25,00% 0,00% 16,67% 40,00% 0,00% 26,67% 11,11%

8 2 10 4 4 8 12 6 18 6 3 9 4 2 6 10 5 15 33
24,24% 6,06% 30,30% 12,12% 12,12% 24,24% 36,36% 18,18% 54,55% 18,18% 9,09% 27,27% 12,12% 6,06% 18,18% 30,30% 15,15% 45,45% 100,00%

88,89% 66,67% 83,33% 100,00% 80,00% 88,89% 92,31% 75,00% 85,71% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67%

1 1 2 0 1 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

33,33% 33,33% 66,67% 0,00% 33,33% 33,33% 33,33% 66,67% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
11,11% 33,33% 16,67% 0,00% 20,00% 11,11% 7,69% 25,00% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33%

9 3 12 4 5 9 13 8 21 6 3 9 4 2 6 10 5 15 36
25,00% 8,33% 33,33% 11,11% 13,89% 25,00% 36,11% 22,22% 58,33% 16,67% 8,33% 25,00% 11,11% 5,56% 16,67% 27,78% 13,89% 41,67% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Πίνακας 318: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με το Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 

Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης                                                                                                                                                                        Σελίδα 317 από 498                               
                                      
 

  

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

28 75,7 75,7 75,7

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

7 18,9 18,9 94,6

Μη ενεργός-ή 2 5,4 5,4 100,0

Άνεργος-η 0 0,0 0,0

Total 37 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

1 2,7 3,6 3,6

Ιδιωτικό Τομέα 27 73,0 96,4 100,0

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ

0 0,0 0,0

Total 28 75,7 100,0

Missing System 9 24,3

Total 37 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 237: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 319: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 320: Τομέας Εργασίας Μισθωτών 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

3 8,1 42,9 42,9

2 5,4 28,6 71,4

2 5,4 28,6 100,0
7 18,9 100,0
30 81,1
37 100,0

Total

Επιχείρηση

Συνέχεια της οικογενειακής επιχείρησης

Επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος-η μετά την 
αποφοίτησή σας

Άλλο

Missing System

Total

Πίνακας 321: Η Επιχείρηση των Αυτοαπασχολούμενων 

4.1 Η επιχείρηση που έχετε είναι:  

Η επιχείρηση που έχουν οι Αυτοαπασχολούμενοι – Ελεύθεροι Επαγγελματίες του δείγματος είναι:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης                                                                                                                                                                        Σελίδα 319 από 498                               
                                      
 

  

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 16 43,2 45,7 45,7

Πολύ 6 16,2 17,1 62,9

Λίγο 8 21,6 22,9 85,7

Καθόλου 5 13,5 14,3 100,0

Total 35 94,6 100,0

Missing System 2 5,4

Total 37 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 238: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

Πίνακας 322: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι

ΕΚΤΕΛΩΝΙΣΜΟΙ ΑΝΑΠΤΞΗ ΕΞΑΤΟΜΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΕΦΑΡΜΟΡΓΩΝ ΓΙΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑΣ ΔΙΑΝΟΜΕΑΣ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΩΝ

ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΕΛΕΓΧΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ - ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΕΩΝ ΕΡΕΥΝΑ
ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΣΕ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ. ΑΥΤΗ ΤΗ ΣΤΙΓΜΗ ΕΙΜΑΙ ΣΕ PROJECT ΟΠΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΑΣΤΕ ΜΕ ΤΟ ΤΕΕ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ "ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΩ". ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΡΓΩΝ

ΜΕΛΕΤΗ ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΗΜ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΣΤΗ ΔΕΗ. ΑΝΑΘΕΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΕΡΓΟΛΑΒΙΩΝ. ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ 
ΚΡΙΣΗ ΑΥΤΩΝ. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ ΤΗΣ ΔΕΗ.

ΜΕΤΡΟΛΟΓΙΑ, ΒΑΘΜΟΝΟΜΗΣΕΙΣ, ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΚΡΙΣΙΜΩΝ ΠΑΡΑΓΟΝΤΩΝ ΣΕ 
ΤΡΟΦΙΜΑ (ΘΕΡΜΟΚΡΑΣΙΑ, ΘΕΡΜΟΚΡΑΣΙΑ ΠΡΟΙΟΝΤΟΣ, ΥΓΡΑΣΙΑ) ΤΕΧΝΙΚΉ ΕΤΑΙΡΕΊΑ

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΉΣ, ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΑΓΟΡΩΝ, ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ LOGISTICS

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΤΗΝ ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΗΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΓΟΡΩΝ
CLOUD APPLICATION DEVELOPER
DEMAND PLANNING IN DAIRY COMPANY
DIGITAL MARKETER

HUMAN RESOURCES
Logistics Management σε εταιρεία βιομηχανικού κλάδου.
MATERIAL AND DEMAND PLANNER
PROCESS TECHNICIAN ΣΕ ΓΡΑΜΜΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
PRODUCT MANAGER
PROJECT DEVELOPMENT MANAGER ΣΕ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ
PROJECT MANAGER - ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ 
SOFTWARE ENGINEER
Strategy consulting
Student part time job ,  διότι είμαι φοιτητής παράλληλα
SUPPLY CHAIN- PURCHASING
WEB DEVELOPER

Πίνακας 323: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 

5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 2,7 2,9 2,9

Διαφωνώ αρκετά 1 2,7 2,9 5,7

Διαφωνώ λίγο 3 8,1 8,6 14,3

Συμφωνώ λίγο 4 10,8 11,4 25,7

Συμφωνώ αρκετά 13 35,1 37,1 62,9

Συμφωνώ πολύ 13 35,1 37,1 100,0

Total 35 94,6 100,0

Missing System 2 5,4

Total 37 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 239: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Πίνακας 324: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ λίγο 1 2,7 2,9 2,9

Συμφωνώ λίγο 5 13,5 14,3 17,1

Συμφωνώ αρκετά 18 48,6 51,4 68,6

Συμφωνώ πολύ 11 29,7 31,4 100,0

Total 35 94,6 100,0

Missing System 2 5,4

Total 37 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 240: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

Πίνακας 325: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Αντικείμενο Εργασίας  

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 2,7 2,9 2,9

Διαφωνώ αρκετά 1 2,7 2,9 5,7

Διαφωνώ λίγο 6 16,2 17,1 22,9

Συμφωνώ λίγο 5 13,5 14,3 37,1

Συμφωνώ αρκετά 16 43,2 45,7 82,9

Συμφωνώ πολύ 6 16,2 17,1 100,0

Total 35 94,6 100,0

Missing System 2 5,4

Total 37 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 241: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Αποδοχές 

Πίνακας 326: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι:  
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 2,7 2,9 2,9

Διαφωνώ αρκετά 0 0,0 0,0 2,9

Διαφωνώ λίγο 6 16,2 17,1 20,0

Συμφωνώ λίγο 9 24,3 25,7 45,7

Συμφωνώ αρκετά 9 24,3 25,7 71,4

Συμφωνώ πολύ 10 27,0 28,6 100,0

Total 35 94,6 100,0

Missing System 2 5,4

Total 37 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους.

Γράφημα 242: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των 
Αποδοχών 

Πίνακας 327: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 2 5,4 5,7 5,7

Διαφωνώ λίγο 2 5,4 5,7 11,4

Συμφωνώ λίγο 5 13,5 14,3 25,7

Συμφωνώ αρκετά 15 40,5 42,9 68,6

Συμφωνώ πολύ 11 29,7 31,4 100,0

Total 35 94,6 100,0

Missing System 2 5,4

Total 37 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 243: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

Πίνακας 328: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

35 1,00 6,00 4,8900 1,25500

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

35 3,00 6,00 5,1100 0,75800

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

35 1,00 6,00 4,4900 1,22200

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

35 1,00 6,00 4,5700 1,24300

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

35 2,00 6,00 4,8900 1,1050

Valid N (listwise) 35

Γράφημα 244: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 329: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
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5.13  Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την 

αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και 

την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης απασχόλησης σε σχέση με το φύλο 

και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος την 

επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο που διεξαγωγής της 

έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 είχε 

συνολικά πενήντα (50) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της 

Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 50,00%, δηλαδή είκοσι πέντε 

(25) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 11 44,0 44,0 44,0

Γυναίκα 14 56,0 56,0 100,0

Total 25 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
27 9 36,0                        36,0                36,0
28 7 28,0                        28,0                64,0
29 7 28,0                        28,0                92,0
30 2 8,0                          8,0                  100,0

Total 25 100,0                      100,0              

H ηλικία των αποφοίτων 

Γράφημα 245: Φύλο 

Πίνακας 330: Φύλο 

Πίνακας 331: Ηλικία 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος                                                                                                                                                                                              Σελίδα 329 από 498                                 
                                      
 

  

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2014-2015 7 28,0 5,0

2013-2014 11 44,0 6,0

2012-2013 2 8,0 7,0

2011-2012 5 20,0 8,0

Total 25 100,0

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 246: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 332: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 4 16,0 16,0 16,0

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

12 48,0 48,0 64,0

Ευχαριστημένος 8 32,0 32,0 96,0

Πολύ ευχαριστημένος 1 4,0 4,0 100,0

Total 25 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency

Γράφημα 247: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 333: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 1 4,0 4,0 4,0

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

9 36,0 36,0 40,0

Ευχαριστημένος 15 60,0 60,0 100,0

Πολύ ευχαριστημένος 0 0,0 0,0

Total 25 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency

Γράφημα 248: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 334: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 1 4,0 4,0 4,0

Δυσαρεστημένος 9 36,0 36,0 40,0

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

12 48,0 48,0 88,0

Ευχαριστημένος 3 12,0 12,0 100,0

Πολύ ευχαριστημένος 0 0,0 0,0

Total 25 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency

Γράφημα 249: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 335: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 1 4,0 4,0 4,0

Δυσαρεστημένος 5 20,0 20,0 24,0

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

11 44,0 44,0 68,0

Ευχαριστημένος 7 28,0 28,0 96,0

Πολύ ευχαριστημένος 1 4,0 4,0 100,0

Total 25 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency

Γράφημα 250: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 336: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

25 2,00 5,00 3,2400 0,77889

Διδακτικό Προσωπικό 25 2,00 4,00 3,5600 0,58310

Λειτουργικές Υποδομές 25 1,00 4,00 2,6800 0,74833

Διοικητική Υποστήριξη
25 1,00 5,00 3,0800 0,90921

Valid N (listwise) 25

Γράφημα 251: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 337: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
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Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 8,0 32,0 32,0 32,0

Μεταπτυχιακό MSc 15,0 60,0 60,0 92,0

Διδακτορικό PhD 2,0 8,0 8,0 100,0

Total
25,0 100,0 100,0

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 252: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 338: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Total
Άνδρας Γυναίκα

0 3 3
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 21,4% 12,0%

0 3 3
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 21,4% 12,0%

3 3 6
50,0% 50,0% 100,0%
27,3% 21,4% 24,0%

3 3 6

50,0% 50,0% 100,0%
27,3% 21,4% 24,0%

6 6 12

50,0% 50,0% 100,0%

54,5% 42,9% 48,0%
5 5 10

50,0% 50,0% 100,0%
45,5% 35,7% 40,0%

0 0 0
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%

11 14 25
44,0% 56,0% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0%

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Πίνακας 339: Συνέχιση Σπουδών - Φύλο 

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

7 28,0 28,0 28,0

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

11 44,0 44,0 72,0

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

6 24,0 24,0 96,0

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

1 4,0 4,0 100,0

Σε περισσότερο από 24 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου

0 0,0 0,0

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

0 0,0 0,0

Total 25 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 253: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 340: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 8 32,00 32,00 32,00

Πολύ 2 8,00 8,00 40,00

Λίγο 6 24,00 24,00 64,00

Καθόλου 9 36,00 36,00 100,00

Total 25 100,00 100,00

Missing System 0 0,00

Total 25 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 254: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

Πίνακας 341: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος                                                                                                                                                                                              Σελίδα 339 από 498                                 
                                      
 

  

Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

1 0 1 0 1 1 1 1 2 0 1 1 3 2 5 3 3 6 8
12,50% 0,00% 12,50% 0,00% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 25,00% 0,00% 12,50% 12,50% 37,50% 25,00% 62,50% 37,50% 37,50% 75,00% 100,00%
20,00% 0,00% 12,50% ######### 50,00% 50,00% 20,00% 20,00% 20,00% 0,00% 20,00% 16,67% 60,00% 50,00% 55,56% 50,00% 33,33% 40,00% 32,00%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 3 1 4 0 1 1 3 2 5 0 4 4 0 2 2 0 6 6 11
27,27% 9,09% 36,36% 0,00% 9,09% 9,09% 27,27% 18,18% 45,45% 0,00% 36,36% 36,36% 0,00% 18,18% 18,18% 0,00% 54,55% 54,55% 100,00%
60,00% 33,33% 50,00% ######### 50,00% 50,00% 60,00% 40,00% 50,00% 0,00% 80,00% 66,67% 0,00% 50,00% 22,22% 0,00% 66,67% 40,00% 44,00%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 2 2 0 0 0 2 2 1 0 1 2 0 2 3 0 3 5
0,00% 40,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 40,00% 20,00% 0,00% 20,00% 40,00% 0,00% 40,00% 60,00% 0,00% 60,00% 100,00%
0,00% 66,67% 25,00% ######### 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 20,00% 100,00% 0,00% 16,67% 40,00% 0,00% 22,22% 50,00% 0,00% 20,00% 20,00%

4 3 7 0 2 2 4 5 9 1 5 6 5 4 9 6 9 15 24
16,67% 12,50% 29,17% 0,00% 8,33% 8,33% 16,67% 20,83% 37,50% 4,17% 20,83% 25,00% 20,83% 16,67% 37,50% 25,00% 37,50% 62,50% 100,00%

80,00% 100,00% 87,50% ######### 100,00% 100,00% 80,00% 100,00% 90,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 96,00%

1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
20,00% 0,00% 12,50% ######### 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,00%

5 3 8 0 2 2 5 5 10 1 5 6 5 4 9 6 9 15 25
20,00% 12,00% 32,00% 0,00% 8,00% 8,00% 20,00% 20,00% 40,00% 4,00% 20,00% 24,00% 20,00% 16,00% 36,00% 24,00% 36,00% 60,00% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% ######### 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

######## ######## ######## ######### ######### ######### #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! ######## ######## ######## #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0!
0,00% 0,00% 0,00% ######### 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

5 3 8 0 2 2 5 5 10 1 5 6 5 4 9 6 9 15 25
20,00% 12,00% 32,00% 0,00% 8,00% 8,00% 20,00% 20,00% 40,00% 4,00% 20,00% 24,00% 20,00% 16,00% 36,00% 24,00% 36,00% 60,00% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% ######### 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Πίνακας 342: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με το Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 

Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

18 72,0 72,0 72,0

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

5 20,0 20,0 92,0

Μη ενεργός-ή 1 4,0 4,0 96,0

Άνεργος-η 1 4,0 4,0 100,0

Total 25 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

0 0,0 0,0 0,0

Ιδιωτικό Τομέα 17 68,0 94,4 94,4

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ

1 4,0 5,6 100,0

Total 18 72,0 100,0

Missing System 7 28,0

Total 25 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 255: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 343: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 344: Τομέας Εργασίας Μισθωτών 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

1 4,0 20,0 20,0

2 8,0 40,0 60,0

2 8,0 40,0 100,0
5 20,0 100,0
20 80,0
25 100,0

Missing System

Total

Total

Επιχείρηση

Συνέχεια της οικογενειακής επιχείρησης

Επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος-η μετά την 
αποφοίτησή σας

Άλλο

Πίνακας 345: Η Επιχείρηση των Αυτοαπασχολούμενων 

4.1 Η επιχείρηση που έχετε είναι:  

Η επιχείρηση που έχουν οι Αυτοαπασχολούμενοι – Ελεύθεροι Επαγγελματίες του δείγματος είναι:  
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 11 44,0 47,8 47,8

Πολύ 4 16,0 17,4 65,2

Λίγο 4 16,0 17,4 82,6

Καθόλου 4 16,0 17,4 100,0

Total 23 92,0 100,0

Missing System 2 8,0

Total 25 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 256: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

Πίνακας 346: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος                                                                                                                                                                                              Σελίδα 343 από 498                                 
                                      
 

  

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι
ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ (ΑΙΟΛΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ, ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΙΚΟ ΠΑΡΚΟ,  
ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΜΕ ΣΥΣΣΩΡΕΥΤΕΣ) ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΣΕ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΕΙΟ Η ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΒΙΟΑΕΡΟΥ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ - ΑΠΟΒΛΗΤΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ (ΑΗΗΕ) ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΕΡΓΩΝ ΑΠΕ
Εστίαση SUSTAINABILITY MANAGEMENT
Εσωτερικό γραφείο εκπαίδευσης σε ευρωπαϊκό οργανισμό - τομέας διαστήματος
ΜΕΛΕΤΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΤΗ ΣΚΑΝΙΑ- ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ ΚΑΙ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΕ ΜΟΝΑΔΑ ΒΙΟΑΕΡΙΟΥ
Ναυτιλιακή εταιρεία Environmental Department
ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΒΙΟΑΕΡΙΟΥ
ΠΕΑ-ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΩ-ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ-ΗΤΚ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ

ΠΩΛΗΤΉΣ
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΉΣΕΩΝ ΣΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΆ ΘΈΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΈΣ 
Σύμβουλος/Μηχανικός
ΤΕΧΝΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
Commercial Sustainability Data Specialist

Πίνακας 347: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 

5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 8,0 8,7 8,7

Διαφωνώ αρκετά 2 8,0 8,7 17,4

Διαφωνώ λίγο 2 8,0 8,7 26,1

Συμφωνώ λίγο 5 20,0 21,7 47,8

Συμφωνώ αρκετά 9 36,0 39,1 87,0

Συμφωνώ πολύ 3 12,0 13,0 100,0

Total 23 92,0 100,0

Missing System 2 8,0

Total 25 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 257: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Πίνακας 348: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 2 8,0 8,7 8,7

Διαφωνώ λίγο 4 16,0 17,4 26,1

Συμφωνώ λίγο 2 8,0 8,7 34,8

Συμφωνώ αρκετά 10 40,0 43,5 78,3

Συμφωνώ πολύ 5 20,0 21,7 100,0

Total 23 92,0 100,0

Missing System 2 8,0

Total 25 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 258: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

Πίνακας 349: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 8,0 8,7 8,7

Διαφωνώ αρκετά 3 12,0 13,0 21,7

Διαφωνώ λίγο 2 8,0 8,7 30,4

Συμφωνώ λίγο 6 24,0 26,1 56,5

Συμφωνώ αρκετά 7 28,0 30,4 87,0

Συμφωνώ πολύ 3 12,0 13,0 100,0

Total 23 92,0 100,0

Missing System 2 8,0

Total 25 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 259: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Αποδοχές 

Πίνακας 350: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 12,0 13,0 13,0

Διαφωνώ αρκετά 1 4,0 4,3 17,4

Διαφωνώ λίγο 3 12,0 13,0 30,4

Συμφωνώ λίγο 7 28,0 30,4 60,9

Συμφωνώ αρκετά 6 24,0 26,1 87,0

Συμφωνώ πολύ 3 12,0 13,0 100,0

Total 23 92,0 100,0

Missing System 2 8,0

Total 25 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους.

Γράφημα 260: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των 
Αποδοχών 

Πίνακας 351: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 1 4,0 4,3 4,3

Διαφωνώ λίγο 2 8,0 8,7 13,0

Συμφωνώ λίγο 3 12,0 13,0 26,1

Συμφωνώ αρκετά 8 32,0 34,8 60,9

Συμφωνώ πολύ 9 36,0 39,1 100,0

Total 23 92,0 100,0

Missing System 2 8,0

Total 25 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 261: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

Πίνακας 352: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Εργασιακό Περιβάλλον  

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

23 1,00 6,00 4,1300 1,48600

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

23 2,00 6,00 4,5200 1,27500

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

23 1,00 6,00 3,9600 1,52200

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

23 1,00 6,00 3,9100 1,53500

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

23 2,00 6,00 4,9600 1,1470

Valid N (listwise) 23

Γράφημα 262: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 353: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
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5.14  Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 
 
Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την 

αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και 

την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης απασχόλησης σε σχέση με το φύλο 

και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος την 

επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο που διεξαγωγής της 

έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής για το ακαδημαϊκό έτος 2018-

2019 είχε συνολικά εκατόν είκοσι (120) απόφοιτους, σύμφωνα με τα 

δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 43,33%, δηλαδή 

πενήντα δυο (52) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 11 21,2 21,2 21,2

Γυναίκα 41 78,8 78,8 100,0

Total 52 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
25 3 5,8                          5,8                  5,8
26 18 34,6                        34,6                40,4
27 22 42,3                        42,3                82,7
28 5 9,6                          9,6                  92,3
29 1 1,9                          1,9                  94,2
33 1 1,9                          1,9                  96,2
34 1 1,9                          1,9                  98,1
39 1 1,9                          1,9                  100,0

Total 52 100,0                      100,0              

H ηλικία των αποφοίτων 

Γράφημα 263: Φύλο 

Πίνακας 354: Φύλο 

Πίνακας 355: Ηλικία 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
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Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2015-2016 13 25,0 4,0

2014-2015 27 51,9 5,0

2013-2014 9 17,3 6,0

2012-2013 1 1,9 7,0

2006-2007 1 1,9 13,0

Παλιότερο 
Ακαδημαϊκό Έτος

1 1,9 -

Total 52 100,0

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 264: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 356: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος:  
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Πολύ δυσαρεστημένος 1 1,9 1,9 1,9

Δυσαρεστημένος 3 5,8 5,8 7,7

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

13 25,0 25,0 32,7

Ευχαριστημένος 26 50,0 50,0 82,7

Πολύ ευχαριστημένος 9 17,3 17,3 100,0

Total 52 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 265: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 357: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 1 1,9 1,9 1,9

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

9 17,3 17,3 19,2

Ευχαριστημένος 31 59,6 59,6 78,8

Πολύ ευχαριστημένος 11 21,2 21,2 100,0

Total 52 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 266: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 358: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 4 7,7 7,7 7,7

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

16 30,8 30,8 38,5

Ευχαριστημένος 22 42,3 42,3 80,8

Πολύ ευχαριστημένος 10 19,2 19,2 100,0

Total 52 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 267: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 359: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 7 13,5 13,5 13,5

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

21 40,4 40,4 53,8

Ευχαριστημένος 19 36,5 36,5 90,4

Πολύ ευχαριστημένος 5 9,6 9,6 100,0

Total 52 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 268: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 360: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής                                                                                                                                                                                   Σελίδα 357 από 498                                           
                                      
 

  

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

52 1,00 5,00 3,7500 0,88284

Διδακτικό Προσωπικό 52 2,00 5,00 4,0000 0,68599

Λειτουργικές Υποδομές 52 2,00 5,00 3,7308 0,86581

Διοικητική Υποστήριξη
52 2,00 5,00 3,4231 0,84821

Valid N (listwise) 52

Γράφημα 269: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 361: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
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Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 5,0 9,6 9,6 9,6

Μεταπτυχιακό MSc 34,0 65,4 65,4 75,0

Διδακτορικό PhD 13,0 25,0 25,0 100,0

Total
52,0 100,0 100,0

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 270: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 362: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Total
Άνδρας Γυναίκα

1 8 9
11,1% 88,9% 100,0%
9,1% 19,5% 17,3%

1 8 9
11,1% 88,9% 100,0%
9,1% 19,5% 17,3%

4 16 20
20,0% 80,0% 100,0%
36,4% 39,0% 38,5%

4 12 16

25,0% 75,0% 100,0%
36,4% 29,3% 30,8%

8 28 36

22,2% 77,8% 100,0%

72,7% 68,3% 69,2%
1 2 3

33,3% 66,7% 100,0%
9,1% 4,9% 5,8%

1 3 4
25,0% 75,0% 100,0%
9,1% 7,3% 7,7%

11 41 52
21,2% 78,8% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0%

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

Valid Άλλο Total
48 4 52

1

2
1

Εκπόνηση μεταπτυχιακου στο 
ΔΠΘ + εισαγωγή στην ιατρική 
σχολή ΔΠΘ μέσω 
κατατακτηρίων εξετάσεων

Επεξηγήσεις

Εργασία
Στο τμήμα Ιατρικής ΔΠΘ

Πίνακας 363: Συνέχιση Σπουδών - Φύλο 

Πίνακας 364: Επεξηγήσεις 

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

4 7,7 7,7 7,7

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

13 25,0 25,0 32,7

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

13 25,0 25,0 57,7

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

6 11,5 11,5 69,2

Σε περισσότερο από 24 
μήνες μετά την αποφοίτησή 

6 11,5 11,5 80,8

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

10 19,2 19,2 100,0

Total 52 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 271: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 365: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 19 36,50 45,20 45,20

Πολύ 7 13,50 16,70 61,90

Λίγο 9 17,30 21,40 83,30

Καθόλου 7 13,50 16,70 100,00

Total 42 80,80 100,00

Missing System 10 19,20

Total 52 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 272: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

Πίνακας 366: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 2 3 1 2 3 4
25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
25,00% 0,00% 5,26% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 3,85% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 33,33% 42,86% 33,33% 15,38% 18,75% 9,52%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 2 6 8 0 2 2 2 8 10 1 1 2 0 1 1 1 2 3 13
15,38% 46,15% 61,54% 0,00% 15,38% 15,38% 50,00% 200,00% 250,00% 7,69% 7,69% 15,38% 0,00% 7,69% 7,69% 7,69% 15,38% 23,08% 100,00%
50,00% 40,00% 42,11% 0,00% 33,33% 28,57% 40,00% 38,10% 38,46% 50,00% 14,29% 22,22% 0,00% 16,67% 14,29% 33,33% 15,38% 18,75% 30,95%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 3 3 1 3 4 1 6 7 1 3 4 0 2 2 1 5 6 13
0,00% 23,08% 23,08% 7,69% 23,08% 30,77% 7,69% 46,15% 53,85% 7,69% 23,08% 30,77% 0,00% 15,38% 15,38% 7,69% 38,46% 46,15% 100,00%
0,00% 20,00% 15,79% 100,00% 50,00% 57,14% 20,00% 28,57% 26,92% 50,00% 42,86% 44,44% 0,00% 33,33% 28,57% 33,33% 38,46% 37,50% 30,95%

3 9 12 1 5 6 4 14 18 2 4 6 1 5 6 3 9 12 30
10,00% 30,00% 40,00% 3,33% 16,67% 20,00% 13,33% 46,67% 60,00% 6,67% 13,33% 20,00% 3,33% 16,67% 20,00% 10,00% 30,00% 40,00% 100,00%

75,00% 60,00% 63,16% 100,00% 83,33% 85,71% 80,00% 66,67% 69,23% 100,00% 57,14% 66,67% 100,00% 83,33% 85,71% 100,00% 69,23% 75,00% 71,43%

0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 3 3 0 1 1 0 4 4 6

0,00% 16,67% 16,67% 0,00% 16,67% 16,67% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 16,67% 16,67% 0,00% 66,67% 66,67% 100,00%
0,00% 6,67% 5,26% 0,00% 16,67% 14,29% 0,00% 9,52% 7,69% 0,00% 42,86% 33,33% 0,00% 16,67% 14,29% 0,00% 30,77% 25,00% 14,29%

3 10 13 1 6 7 4 16 20 2 7 9 1 6 7 3 13 16 36
8,33% 27,78% 36,11% 2,78% 16,67% 19,44% 11,11% 44,44% 55,56% 5,56% 19,44% 25,00% 2,78% 16,67% 19,44% 8,33% 36,11% 44,44% 100,00%

75,00% 66,67% 68,42% 100,00% 100,00% 100,00% 80,00% 76,19% 76,92% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71%

1 5 6 0 0 0 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

16,67% 83,33% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 83,33% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
25,00% 33,33% 31,58% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 23,81% 23,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29%

4 15 19 1 6 7 5 21 26 2 7 9 1 6 7 3 13 16 42
9,52% 35,71% 45,24% 2,38% 14,29% 16,67% 11,90% 50,00% 61,90% 4,76% 16,67% 21,43% 2,38% 14,29% 16,67% 7,14% 30,95% 38,10% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Πίνακας 367: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με το Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο. 

Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

32 61,5 61,5 61,5

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

6 11,5 11,5 73,1

Μη ενεργός-ή 11 21,2 21,2 94,2

Άνεργος-η 3 5,8 5,8 100,0

Total 52 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

9 17,3 28,1 28,1

Ιδιωτικό Τομέα 18 34,6 56,3 84,4

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ

5 9,6 15,6 100,0

Total 32 61,5 100,0

Missing System 20 38,5

Total 52 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 273: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 368: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 369: Τομέας Εργασίας Μισθωτών 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Οικογενειακές υποχρεώσεις 0 0,0 0,0 0,0

Στρατιωτική θητεία 0 0,0 0,0 0,0

Σπουδές σε εξέλιξη 11 21,2 100,0 100,0

Έλλειψη επιθυμίας για εργασία 0 0,0 0,0

Αίσθημα απογοήτευσης από 
εργασιακές εμπειρίες στο 
παρελθόν

0 0,0 0,0

Αίσθημα απογοήτευσης από τις 
επαγγελματικές προοπτικές 
στην Ελλάδα

0 0,0 0,0

Λόγοι υγείας 0 0,0 0,0

Total 11 21,2 100,0

Missing System 41 78,8

Total 52 100,0

Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας

Πίνακας 370: Λόγοι για τους οποίους είναι μη ενεργοί επαγγελματικά 

7.1 Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργός-ή επαγγελματικά:  

Οι λόγοι που έδωσαν οι μη ενεργοί επαγγελματικά απόφοιτοι:  
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 24 46,2 63,2 63,2

Πολύ 6 11,5 15,8 78,9

Λίγο 6 11,5 15,8 94,7

Καθόλου 2 3,8 5,3 100,0

Total 38 73,1 100,0

Missing System 14 26,9

Total 52 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 274: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας  Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

Πίνακας 371: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας  Απασχόλησης με το Αντικείμενο των Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΠΡΕΒΙΟΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΙΚΡΟΒΙΑΚΗΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΦΥΤΙΚΩΝ ΕΚΧΥΛΙΣΜΑΤΩΝ ΣΕ ΠΡΟΒΙΟΤΙΚΟΥΣ ΑΛΛΑ ΚΑΙ 
ΠΑΘΟΓΟΝΟΥΣ ΜΙΚΡΟΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ. 

ΑΝΟΣΟΓΕΝΕΤΙΚΟΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΑΣΘΕΝΩΝ ΜΕ ΚΑΡΚΙΝΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΕ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΜΕ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΝ 
ΜΟΡΙΑΚΗ ΒΙΟΛΟΓΙΑ 

ΑΝΟΣΟΙΣΤΟΧΗΜΕΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΣΤΟ ΤΜ. ΜΟΡΙΑΚΗΣ 
ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ, ΔΠΘ 

ΒΟΗΘΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ ΤΕΣΤ ΚΟΒΙΝΤ ΜΙΚΡΟΒΙΩΜΑ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΑ ΔΙΔΑΚΤΩΡ 
ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΦΟΙΤΗΤΡΙΑ, ΕΡΕΥΝΑ ΣΤΟΝ ΚΑΡΚΙΝΟ ΠΑΓΚΡΕΑΤΟΣ ΦΑΡΜΑΚΟΓΟΝΙΔΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 
ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΣΤΗΝ ΑΝΟΣΟΛΟΓΙΑ   
Διδαμτορικος Φοιτητης   
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ   
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΆΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Π.Ε ΒΙΟΛΟΓΩΝ)   
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΙΕΚ ΔΕΛΤΑ   
ΕΡΕΥΝΑ ΔΕΡΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΤΡΙΧΟΘΥΛΑΚΙΩΝ   
ΕΡΕΥΝΑ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΩΝ ΝΕΥΡΟΕΚΦΥΛΙΣΤΙΚΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΩΝ   
Ερευνητικό πρόγραμμα   
ΙΑΤΡΙΚΌΣ ΕΠΙΣΚΈΠΤΗΣ ΣΕ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΉ ΕΤΑΙΡΕΊΑ ΜΕ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΑ 
ΔΙΑΤΡΟΦΉΣ ΓΙΑ ΧΡΌΝΙΑ ΚΑΙ ΑΥΤΟΆΝΟΣΑ ΝΟΣΗΜΑΤΑ 

  

ΚΛΙΝΙΚΟΣ ΕΜΒΡΥΟΛΟΓΟΣ   
Μοριακή βιολογία   
ΜΟΡΙΑΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ   
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ΜΟΡΙΑΚΟΣ ΒΙΟΛΟΓΟΣ   
Μοριακός βιολόγος σε διαγνωστικό εργαστήριο   
ΜΟΡΙΑΚΟΣ ΒΙΟΛΟΓΟΣ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΒΙΟΑΙΣΘΗΤΗΡΩΝ   
Μοριακος Βιολογος στο εργαστηριο Μοριακης Βιολογιας και Διαγνωστικης   
ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ (Π.Χ. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΣΕ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΟΡΙΑΚΗΣ 
ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ, ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ, Κ.ΛΠ.). 

  

Πωλήσεις ιατρό τεχνολογικών προϊόντων   
ΣΥΛΛΟΓΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ ΔΟΚΙΜΩΝ   
ΤΕΧΝΗΤΗ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ ΣΕ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΚΛΙΝΙΚΩΝ ΔΟΚΙΜΩΝ   
ΤΟΜΕΑΣ ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ, ΠΡΟΓΕΝΝΗΤΙΚΌΣ ΈΛΕΓΧΟΣ, NGS   
υπάλληλος φαρμακείου   
CLINICAL RESEARCH ASSOSIATE   
Junior scientist σε ολλανδική εταιρία βιοτεχνολογίας   
QUALITY ASSURANCE, CUSTOMER SERVICE NEW PRODUCT DEVELOPMENT ΣΕ 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΗ ΠΡΩΤΩΝ ΥΛΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΚΛΠ 

  

SCIENTIFIC ASSOCIATE   
Πίνακας 372: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 5 9,6 13,2 13,2

Διαφωνώ αρκετά 3 5,8 7,9 21,1

Διαφωνώ λίγο 3 5,8 7,9 28,9

Συμφωνώ λίγο 4 7,7 10,5 39,5

Συμφωνώ αρκετά 21 40,4 55,3 94,7

Συμφωνώ πολύ 2 3,8 5,3 100,0

Total 38 73,1 100,0

Missing System 14 26,9

Total 52 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 275: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Πίνακας 373: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 3,8 5,3 5,3

Διαφωνώ αρκετά 2 3,8 5,3 10,5

Διαφωνώ λίγο 6 11,5 15,8 26,3

Συμφωνώ λίγο 4 7,7 10,5 36,8

Συμφωνώ αρκετά 13 25,0 34,2 71,1

Συμφωνώ πολύ 11 21,2 28,9 100,0

Total 38 73,1 100,0

Missing System 14 26,9

Total 52 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 276: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

Πίνακας 374: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 4 7,7 10,5 10,5

Διαφωνώ αρκετά 5 9,6 13,2 23,7

Διαφωνώ λίγο 9 17,3 23,7 47,4

Συμφωνώ λίγο 10 19,2 26,3 73,7

Συμφωνώ αρκετά 9 17,3 23,7 97,4

Συμφωνώ πολύ 1 1,9 2,6 100,0

Total 38 73,1 100,0

Missing System 14 26,9

Total 52 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 277: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Αποδοχές 

Πίνακας 375: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι:  
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 11 21,2 28,9 28,9

Διαφωνώ αρκετά 1 1,9 2,6 31,6

Διαφωνώ λίγο 8 15,4 21,1 52,6

Συμφωνώ λίγο 9 17,3 23,7 76,3

Συμφωνώ αρκετά 8 15,4 21,1 97,4

Συμφωνώ πολύ 1 1,9 2,6 100,0

Total 38 73,1 100,0

Missing System 14 26,9

Total 52 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους.

Γράφημα 278: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

Πίνακας 376: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι:  
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 1,9 2,6 2,6

Διαφωνώ αρκετά 2 3,8 5,3 7,9

Διαφωνώ λίγο 2 3,8 5,3 13,2

Συμφωνώ λίγο 7 13,5 18,4 31,6

Συμφωνώ αρκετά 19 36,5 50,0 81,6

Συμφωνώ πολύ 7 13,5 18,4 100,0

Total 38 73,1 100,0

Missing System 14 26,9

Total 52 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 279: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

Πίνακας 377: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

38 1,00 6,00 4,0260 1,55100

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

38 1,00 6,00 4,5000 1,46600

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

38 1,00 6,00 3,4740 1,35000

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

38 1,00 6,00 3,1320 1,59700

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

38 1,00 6,00 4,6320 1,1720

Valid N (listwise) 38

Γράφημα 280: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 378: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
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5.15  Τμήμα Νομικής 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Νομικής του Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν 

τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την ικανοποίηση των αποφοίτων 

από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο επίπεδο και τη συνέχιση των 

σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως την εύρεση 

της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την ανάλυση των ποσοστών της 

πρώτης απασχόλησης σε σχέση με το φύλο και τη συνάφεια της με το 

αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος την επαγγελματική τους κατάσταση 

κατά την περίοδο που διεξαγωγής της έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Νομικής για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 είχε συνολικά 

τριακόσιους είκοσι πέντε (327) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της 

Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 39,08%, δηλαδή εκατόν είκοσι 

επτά (127) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 29 22,8 22,8 22,8

Γυναίκα 98 77,2 77,2 100,0

Total 127 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
26 13 10,2                        10,2                10,2
27 31 24,4                        24,4                34,6
28 45 35,4                        35,4                70,1
29 21 16,5                        16,5                86,6
30 5 3,9                          3,9                  90,6
31 3 2,4                          2,4                  92,9
32 1 0,8                          0,8                  93,7
35 1 0,8                          0,8                  94,5
37 1 0,8                          0,8                  95,3
41 1 0,8                          0,8                  96,1
42 1 0,8                          0,8                  96,9
43 1 0,8                          0,8                  97,6
45 1 0,8                          0,8                  98,4
51 1 0,8                          0,8                  99,2
53 1 0,8                          0,8                  100,0

Total 127 100,0                      100,0              

H ηλικία των αποφοίτων 

Γράφημα 281: Φύλο 

Πίνακας 379: Φύλο 

Πίνακας 380: Ηλικία 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
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Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2017-2018 1 0,8 2,0

2014-2015 39 30,7 5,0

2013-2014 57 44,9 6,0

2012-2013 18 14,2 7,0

2011-2012 8 6,3 8,0

2010-2011 1 0,8 9,0

2009-2010 1 0,8 10,0

2008-2009 1 0,8 11,0

2006-2007 1 0,8 13,0

Total 127 100,0

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 282: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 381: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 2 1,6 1,6 1,6

Δυσαρεστημένος 5 3,9 3,9 5,5

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

24 18,9 18,9 24,4

Ευχαριστημένος 60 47,2 47,2 71,7

Πολύ ευχαριστημένος 36 28,3 28,3 100,0

Total 127 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency

Γράφημα 283: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 382: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 1 0,8 0,8 0,8

Δυσαρεστημένος 1 0,8 0,8 1,6

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

25 19,7 19,7 21,3

Ευχαριστημένος 72 56,7 56,7 78,0

Πολύ ευχαριστημένος 28 22,0 22,0 100,0

Total 127 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency

Γράφημα 284: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 383: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 5 3,9 3,9 3,9

Δυσαρεστημένος 26 20,5 20,5 24,4

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

43 33,9 33,9 58,3

Ευχαριστημένος 43 33,9 33,9 92,1

Πολύ ευχαριστημένος 10 7,9 7,9 100,0

Total 127 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency

Γράφημα 285: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 384: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 7 5,5 5,5 5,5

Δυσαρεστημένος 31 24,4 24,4 29,9

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

51 40,2 40,2 70,1

Ευχαριστημένος 30 23,6 23,6 93,7

Πολύ ευχαριστημένος 8 6,3 6,3 100,0

Total 127 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency

Γράφημα 286: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 385: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

127 1,00 5,00 3,9685 0,88135

Διδακτικό Προσωπικό 127 1,00 5,00 3,9843 0,72357

Λειτουργικές Υποδομές 127 1,00 5,00 3,2126 0,98907

Διοικητική Υποστήριξη 127 1,00 5,00 3,0079 0,97993

Valid N (l istwise) 127

Γράφημα 287: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 386: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
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Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 48,0 37,8 37,8 37,8

Μεταπτυχιακό MSc 77,0 60,6 60,6 98,4

Διδακτορικό PhD 2,0 1,6 1,6 100,0

Total
127,0 100,0 100,0

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 288: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 387: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Total
Άνδρας Γυναίκα

1 10 11
9,1% 90,9% 100,0%
3,4% 10,2% 8,7%

1 10 11
9,1% 90,9% 100,0%
3,4% 10,2% 8,7%

6 15 21
28,6% 71,4% 100,0%
20,7% 15,3% 16,5%

6 31 37

16,2% 83,8% 100,0%
20,7% 31,6% 29,1%

12 46 58

20,7% 79,3% 100,0%

41,4% 46,9% 45,7%
11 32 43

25,6% 74,4% 100,0%
37,9% 32,7% 33,9%

5 10 15
33,3% 66,7% 100,0%
17,2% 10,2% 11,8%

29 98 127
22,8% 77,2% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0%

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 

Valid Άλλο Total
112 15 127

1
1

1

1
1
1
1
1

1

1

1

1

1

2

ΑΝΑΖΗΤΗΣΑ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΑΣΚΗΣΗ

Δουλειά και μετά μεταπτυχιακό στο 
εσωτερικό

μεταπτυχιακο κυπρος

Ξεκίνησα να εργάζομαι

ΞΕΞΙΝΗΣΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ

ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΣΚΗΣΗΣ

Πρακτική άσκηση και δικηγορία

ΣΤΡΑΤΟΣ

Συνέχιση των σπουδών στο ΔΠΘ, 
μετά στο εξωτερικό και μετά (τώρα) 
ξανά στο ΔΠΘ

ANAMENETAI NA ΣΥΝΕΧΙΣΩ ΤΙΣ 
ΣΠΟΥΔΕΣ ΜΟΥ ΣΕ ΑΛΛΟ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΤΗΣ 
ΧΩΡΑΣ

Επεξηγήσεις

Πρακτική Άσκηση

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ

Πίνακας 388: Συνέχιση Σπουδών – Φύλο 

Πίνακας 389: Επεξηγήσεις 

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

31 24,4 24,4 24,4

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

75 59,1 59,1 83,5

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

8 6,3 6,3 89,8

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

3 2,4 2,4 92,1

Σε περισσότερο από 24 
μήνες μετά την αποφοίτησή 

5 3,9 3,9 96,1

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

5 3,9 3,9 100,0

Total 127 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 289: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 390: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 87 68,50 71,30 71,30

Πολύ 14 11,00 11,50 82,80

Λίγο 7 5,50 5,70 88,50

Καθόλου 14 11,00 11,50 100,00

Total 122 96,10 100,00

Missing System 5 3,90

Total 127 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 290: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

Πίνακας 391: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

0 17 17 1 3 4 1 20 21 0 0 0 0 10 10 0 10 10 31
0,00% 54,84% 54,84% 3,23% 9,68% 12,90% 3,23% 64,52% 67,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 32,26% 32,26% 0,00% 32,26% 32,26% 100,00%
0,00% 25,37% 19,54% 33,33% 27,27% 28,57% 4,35% 25,64% 20,79% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 76,92% 71,43% 0,00% 55,56% 47,62% 25,41%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 17 44 61 2 7 9 19 51 70 0 2 2 0 3 3 0 5 5 75
22,67% 58,67% 81,33% 2,67% 9,33% 12,00% 61,29% 164,52% 225,81% 0,00% 2,67% 2,67% 0,00% 4,00% 4,00% 0,00% 6,67% 6,67% 100,00%
85,00% 65,67% 70,11% 66,67% 63,64% 64,29% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 40,00% 28,57% 0,00% 23,08% 21,43% 0,00% 27,78% 23,81% 61,48%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 3 4 7 0 0 0 3 4 7 0 1 1 0 0 0 0 1 1 8
37,50% 50,00% 87,50% 0,00% 0,00% 0,00% 37,50% 50,00% 87,50% 0,00% 12,50% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 12,50% 100,00%
15,00% 5,97% 8,05% 0,00% 0,00% 0,00% 13,04% 5,13% 6,93% 0,00% 20,00% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,56% 4,76% 6,56%

20 65 85 3 10 13 23 75 98 0 3 3 0 13 13 0 16 16 114
17,54% 57,02% 74,56% 2,63% 8,77% 11,40% 20,18% 65,79% 85,96% 0,00% 2,63% 2,63% 0,00% 11,40% 11,40% 0,00% 14,04% 14,04% 100,00%

100,00% 97,01% 97,70% 100,00% 90,91% 92,86% 100,00% 96,15% 97,03% 0,00% 60,00% 42,86% 0,00% 100,00% 92,86% 0,00% 88,89% 76,19% 93,44%

0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 2 0 0 0 1 1 2 3

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 33,33% 33,33% 33,33% 33,33% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 66,67% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 7,14% 0,00% 1,28% 0,99% 50,00% 20,00% 28,57% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 5,56% 9,52% 2,46%

20 65 85 3 11 14 23 76 99 1 4 5 0 13 13 1 17 18 117
17,09% 55,56% 72,65% 2,56% 9,40% 11,97% 19,66% 64,96% 84,62% 0,85% 3,42% 4,27% 0,00% 11,11% 11,11% 0,85% 14,53% 15,38% 100,00%

100,00% 97,01% 97,70% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,44% 98,02% 50,00% 80,00% 71,43% 0,00% 100,00% 92,86% 33,33% 94,44% 85,71% 95,90%

0 2 2 0 0 0 0 2 2 1 1 2 1 0 1 2 1 3 5

0,00% 40,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 40,00% 20,00% 20,00% 40,00% 20,00% 0,00% 20,00% 40,00% 20,00% 60,00% 100,00%
0,00% 2,99% 2,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,56% 1,98% 50,00% 20,00% 28,57% 100,00% 0,00% 7,14% 66,67% 5,56% 14,29% 4,10%

20 67 87 3 11 14 23 78 101 2 5 7 1 13 14 3 18 21 122
16,39% 54,92% 71,31% 2,46% 9,02% 11,48% 18,85% 63,93% 82,79% 1,64% 4,10% 5,74% 0,82% 10,66% 11,48% 2,46% 14,75% 17,21% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Πίνακας 392: Ανάλυση της Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με το Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 

Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

48 37,8 37,8 37,8

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

69 54,3 54,3 92,1

Μη ενεργός-ή 4 3,1 3,1 95,3

Άνεργος-η 6 4,7 4,7 100,0

Total 127 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο Δημόσιο 
Τομέα (ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ)

9 7,1 18,8 18,8

Ιδιωτικό Τομέα 37 29,1 77,1 95,8

Διεθνή Οργανισμό, Ινστιτούτο, 
ΜΚΟ

2 1,6 4,2 100,0

Total 48 37,8 100,0

Missing System 79 62,2

Total 127 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 291: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 393: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 394: Τομέας Εργασίας Μισθωτών 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

6 4,7 8,7 8,7

33 26,0 47,8 56,5

30 23,6 43,5 100,0
69 54,3 100,0
58 45,7

127 100,0
Missing System

Total

Total

Επιχείρηση

Συνέχεια της οικογενειακής επιχείρησης

Επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος-η μετά την 
αποφοίτησή σας

Άλλο

Πίνακας 395: Η Επιχείρηση των Αυτοαπασχολούμενων 

4.1 Η επιχείρηση που έχετε είναι:  

Η επιχείρηση που έχουν οι Αυτοαπασχολούμενοι – Ελεύθεροι Επαγγελματίες του δείγματος είναι:  
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 89 70,1 76,1 76,1

Πολύ 12 9,4 10,3 86,3

Λίγο 9 7,1 7,7 94,0

Καθόλου 7 5,5 6,0 100,0

Total 117 92,1 100,0

Missing System 10 7,9

Total 127 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 292: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

Πίνακας 396: Γράφημα 292: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο 
Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
Ασκώ το επάγγελμα του Δικηγόρου ΑΚΙΝΗΤΑ ΚΑΟ ΑΔΕΙΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ 
ΓΕΝΙΚΗ ΜΑΧΙΜΗ ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ ΣΕ 
ΕΚΤΕΛΩΝΙΣΤΙΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΟ ΑΣΤΙΚΟ, ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΚΟ 
ΔΙΚΑΙΟ. ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΗ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ. 

ΓΡΑΦΕΊΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΚΩ ΤΟ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ 

ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ -ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ-ΔΗΜΟΣΙΟ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΑΣΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΠΟΙΝΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ,ΔΙΚΑΙΟ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΣΤΟ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ 

ΑΣΤΙΚΟ, ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

Διεύθυνση νοσηλευτικής υπηρεσίας. Διοικητικά καθήκοντα και διαχείριση 
προσωπικού 

ΒΟΗΘΟΣ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΥ 

Δικαστική υπάλληλος Γενική δικηγορία με έμφαση στο εργατικό δίκαιο 
ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ 
ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ Δικηγορία 
Δικηγόρος ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ - ΕΛΕΥΘΕΡΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ 
ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΣ ΣΤΑ ΧΑΡΤΙΑ - ΣΤΗΝ ΟΥΣΙΑ ΜΙΣΘΩΤΟΣ & 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 

ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΗ ΥΛΗ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΣΤΟ ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ Δικηγορος 
Δικηγορος Νομικη Υπηρεσια ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 
ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΠΑΡΑ ΠΡΩΤΟΔΙΚΑΙΣ Δικηγόρος 
ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΣΤΗΝ ΓΕΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΔΙΚΗΓΌΡΟΣ 
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Εκπαιδευτικός ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ - ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ 
ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥ ΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΣΕ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΥ ΑΣΧΟΛΕΊΤΑΙ ΜΕ ΔΙΚΑΙΟ ΑΛΟΔΑΠΩΝ ΚΑΙ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ. 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΕΣΤΙΑΣΗ - ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΣΕ ΠΟΙΝΙΚΑ ΚΑΙ ΑΣΤΙΚΑ ΔΙΑΚΑΣΤΗΡΙΑ 
ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ-ΑΣΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 
Κόκκινα δάνεια δίκαιο αναγκαστικής εκτέλεσης ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ-ΠΑΡΟΧΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ Δικηγόρος, Δικηγορικό γραφείο 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΝΟΜΙΚΑ ΕΙΜΑΙ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 
ΝΟΜΙΚΗ ΕΙΜΑΙ ΜΑΧΙΜΗ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΚΑΙ ΑΣΧΟΛΟΥΜΑΙ ΚΥΡΙΩΣ ΜΕ 

ΑΣΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΚΑΙ ΛΙΓΟΤΕΡΟ ΠΟΙΝΙΚΟ. 
Νομική σύμβουλος σε γενικό γραμματέα ΕΜΠΡΑΓΜΑΤΟ ΔΙΚΑΙΟ ΚΑΙ ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΚΑΙ 

ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΕΣ ΝΟΜΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
ΝΟΜΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΕΝΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΕ ΑΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 
ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ ΕΝΕΡΓΗ ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ 
ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΩΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΣΕ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΕ 

ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΣΕ ΠΟΛΥΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΕΞΚΠΑΙΔΕΥΤΡΙΑ ΠΤΩΤΩΝ ΒΟΗΘΕΙΩΝ, ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ 
ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΕΧΩ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΙΝΑΙ ΤΟ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ-ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΣΕ 
ΣΥΝΔΥΑΣΜΟ ΟΜΩΣ ΚΑΙ ΜΕ ΤΟ ΑΣΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Έχω δικηγορικό γραφείο. 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΑΧΙΜΗ ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ 
ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΜΕΣΩ ΔΗΜΟΠΡΑΣΙΑΣ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗΣ Μάχιμη δικηγορία 
ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΑ ΝΟΜΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΊΕΣ 
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ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΠΟΙΝΙΚΗΣ ΦΥΣΗΣ ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΠΑΡΟΧΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
ΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΣΥΛΟΥ ΠΟΙΝΙΚΟ - ΑΣΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 
BANKING AND FINANCE, CORPORATE M&A ΠΟΙΝΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΔΙΚΑΙΟ ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ 

ΑΣΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 
European border and coast guard officer ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 
HUMAN RESOURCES ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ 
  ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΠΟΙΝΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΑΤΑ ΚΥΡΙΟ ΛΟΓΟ, ΠΑΣΗΣ 

ΦΥΣΕΩΣ ΕΝ ΣΥΝΕΧΕΙΑ 
Πίνακας 397: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 11 8,7 9,4 9,4

Διαφωνώ αρκετά 15 11,8 12,8 22,2

Διαφωνώ λίγο 21 16,5 17,9 40,2

Συμφωνώ λίγο 32 25,2 27,4 67,5

Συμφωνώ αρκετά 26 20,5 22,2 89,7

Συμφωνώ πολύ 12 9,4 10,3 100,0

Total 117 92,1 100,0

Missing System 10 7,9

Total 127 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 293: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Πίνακας 398: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 6 4,7 5,1 5,1

Διαφωνώ αρκετά 7 5,5 6,0 11,1

Διαφωνώ λίγο 18 14,2 15,4 26,5

Συμφωνώ λίγο 20 15,7 17,1 43,6

Συμφωνώ αρκετά 42 33,1 35,9 79,5

Συμφωνώ πολύ 24 18,9 20,5 100,0

Total 117 92,1 100,0

Missing System 10 7,9

Total 127 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 294: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

Πίνακας 399: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 28 22,0 23,9 23,9

Διαφωνώ αρκετά 20 15,7 17,1 41,0

Διαφωνώ λίγο 18 14,2 15,4 56,4

Συμφωνώ λίγο 24 18,9 20,5 76,9

Συμφωνώ αρκετά 19 15,0 16,2 93,2

Συμφωνώ πολύ 8 6,3 6,8 100,0

Total 117 92,1 100,0

Missing System 10 7,9

Total 127 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 295: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Αποδοχές 

Πίνακας 400: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι:  
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 27 21,3 23,1 23,1

Διαφωνώ αρκετά 22 17,3 18,8 41,9

Διαφωνώ λίγο 16 12,6 13,7 55,6

Συμφωνώ λίγο 17 13,4 14,5 70,1

Συμφωνώ αρκετά 21 16,5 17,9 88,0

Συμφωνώ πολύ 14 11,0 12,0 100,0

Total 117 92,1 100,0

Missing System 10 7,9

Total 127 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους.

Γράφημα 296: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

Πίνακας 401: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 8 6,3 6,8 6,8

Διαφωνώ αρκετά 6 4,7 5,1 12,0

Διαφωνώ λίγο 15 11,8 12,8 24,8

Συμφωνώ λίγο 18 14,2 15,4 40,2

Συμφωνώ αρκετά 32 25,2 27,4 67,5

Συμφωνώ πολύ 38 29,9 32,5 100,0

Total 117 92,1 100,0

Missing System 10 7,9

Total 127 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 297: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Εργασικό Περιβάλλον 

Πίνακας 402: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Εργασικό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

117 1,00 6,00 3,7090 1,45100

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

117 1,00 6,00 4,3420 1,39100

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

117 1,00 6,00 3,0850 1,61700

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

117 1,00 6,00 3,2140 1,74100

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

117 1,00 6,00 4,4870 1,5180

Valid N (listwise) 117

Γράφημα 298: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 403: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
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5.16  Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την 

αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και 

την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης απασχόλησης σε σχέση με το φύλο 

και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος την 

επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο που διεξαγωγής της 

έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 είχε 

συνολικά διακόσιους δέκα (210) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της 

Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 31,90%, δηλαδή εξήντα επτά 

(67) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 40 59,7 59,7 59,7

Γυναίκα 27 40,3 40,3 100,0

Total 67 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
26 3 4,5                          4,5                  4,5
27 26 38,8                        38,8                43,3
28 16 23,9                        23,9                67,2
29 16 23,9                        23,9                91,1
30 3 4,5                          4,5                  95,6
32 2 3,0                          3,0                  98,6
36 1 1,5                          1,5                  100,0

Total 67 100,0                      100,0              

H ηλικία των αποφοίτων 

Γράφημα 299: Φύλο 

Πίνακας 404: Φύλο 

Πίνακας 405: Ηλικία 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
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Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2017-2018 2 3,0 2,0

2014-2015 22 32,8 5,0

2013-2014 21 31,3 6,0

2012-2013 17 25,4 7,0

2011-2012 2 3,0 8,0

2010-2011 3 4,5 9,0

Total 67 100,0

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 300: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 406: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 2 3,0 3,0 3,0

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

21 31,3 31,3 34,3

Ευχαριστημένος 37 55,2 55,2 89,6

Πολύ ευχαριστημένος 7 10,4 10,4 100,0

Total 67 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency

Γράφημα 301: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 407: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 3 4,5 4,5 4,5

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

19 28,4 28,4 32,8

Ευχαριστημένος 35 52,2 52,2 85,1

Πολύ ευχαριστημένος 10 14,9 14,9 100,0

Total 67 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency

Γράφημα 302: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 408: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 1 1,5 1,5 1,5

Δυσαρεστημένος 11 16,4 16,4 17,9

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

26 38,8 38,8 56,7

Ευχαριστημένος 27 40,3 40,3 97,0

Πολύ ευχαριστημένος 2 3,0 3,0 100,0

Total 67 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency

Γράφημα 303: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 409: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 3 4,5 4,5 4,5

Δυσαρεστημένος 10 14,9 14,9 19,4

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

29 43,3 43,3 62,7

Ευχαριστημένος 19 28,4 28,4 91,0

Πολύ ευχαριστημένος 6 9,0 9,0 100,0

Total 67 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency

Γράφημα 304: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 410: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

67 2,00 5,00 3,7313 0,68716

Διδακτικό Προσωπικό 67 2,00 5,00 3,7761 0,75520

Λειτουργικές Υποδομές 67 1,00 5,00 3,2687 0,82723

Διοικητική Υποστήριξη 67 1,00 5,00 3,2239 0,96642

Valid N (listwise) 67

Γράφημα 305: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 411: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Οικονομικών Επιστημών                                                                                                                                                                                                     Σελίδα 407 από 498                             
                                      
 

  

Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 31,0 46,3 46,3 46,3

Μεταπτυχιακό MSc 36,0 53,7 53,7 100,0

Διδακτορικό PhD 0,0 0,0 0,0

Total
67,0 100,0 100,0

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 306: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 412: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Total
Άνδρας Γυναίκα

3 1 4
75,0% 25,0% 100,0%
7,5% 3,7% 6,0%

3 1 4
75,0% 25,0% 100,0%
7,5% 3,7% 6,0%

4 1 5
80,0% 20,0% 100,0%
10,0% 3,7% 7,5%

14 10 24

58,3% 41,7% 100,0%
35,0% 37,0% 35,8%

18 11 29

62,1% 37,9% 100,0%

45,0% 40,7% 43,3%
15 11 26

57,7% 42,3% 100,0%
37,5% 40,7% 38,8%

4 4 8
50,0% 50,0% 100,0%
10,0% 14,8% 11,9%

40 27 67
59,7% 40,3% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0%

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Valid Άλλο Total
59 8 67

1

1

1

1
1
3

Εκπλήρωση στρατιωτικών 
υποχρεώσεων

Πανελλήνιες εκ νέου

Πήγα στρατό και ξεκίνησα να 
εργάζομαι αμέσως μετά

Σεμινάρια

ACCA

Επεξηγήσεις

Πίνακας 413: Συνέχιση Σπουδών - Φύλο 

Πίνακας 414: Επεξηγήσεις 

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

24 35,8 35,8 35,8

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

20 29,9 29,9 65,7

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

11 16,4 16,4 82,1

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

8 11,9 11,9 94,0

Σε περισσότερο από 24 
μήνες μετά την αποφοίτησή 

4 6,0 6,0 100,0

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

0 0,0 0,0

Total 67 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 307: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 415: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 16 23,90 23,90 23,90

Πολύ 20 29,90 29,90 53,70

Λίγο 13 19,40 19,40 73,10

Καθόλου 18 26,90 26,90 100,00

Total 67 100,00 100,00

Missing System 0 0,00

Total 67 100,00 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 308: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

Πίνακας 416: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

2 4 6 3 2 5 5 6 11 5 0 5 5 3 8 10 3 13 24
8,33% 16,67% 25,00% 12,50% 8,33% 20,83% 20,83% 25,00% 45,83% 20,83% 0,00% 20,83% 20,83% 12,50% 33,33% 41,67% 12,50% 54,17% 100,00%

22,22% 57,14% 37,50% 30,00% 20,00% 25,00% 26,32% 35,29% 30,56% 50,00% 0,00% 38,46% 45,45% 42,86% 44,44% 47,62% 30,00% 41,94% 35,82%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 5 1 6 1 4 5 6 5 11 4 0 4 2 3 5 6 3 9 20
25,00% 5,00% 30,00% 5,00% 20,00% 25,00% 25,00% 20,83% 45,83% 20,00% 0,00% 20,00% 10,00% 15,00% 25,00% 30,00% 15,00% 45,00% 100,00%
55,56% 14,29% 37,50% 10,00% 40,00% 25,00% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! 40,00% 0,00% 30,77% 18,18% 42,86% 27,78% 28,57% 30,00% 29,03% 29,85%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 1 1 4 1 5 4 2 6 0 1 1 3 1 4 3 2 5 11
0,00% 9,09% 9,09% 36,36% 9,09% 45,45% 36,36% 18,18% 54,55% 0,00% 9,09% 9,09% 27,27% 9,09% 36,36% 27,27% 18,18% 45,45% 100,00%
0,00% 14,29% 6,25% 40,00% 10,00% 25,00% 21,05% 11,76% 16,67% 0,00% 33,33% 7,69% 27,27% 14,29% 22,22% 14,29% 20,00% 16,13% 16,42%

7 6 13 8 7 15 15 13 28 9 1 10 10 7 17 19 8 27 55
12,73% 10,91% 23,64% 14,55% 12,73% 27,27% 27,27% 23,64% 50,91% 16,36% 1,82% 18,18% 18,18% 12,73% 30,91% 34,55% 14,55% 49,09% 100,00%

77,78% 85,71% 81,25% 80,00% 70,00% 75,00% 78,95% 76,47% 77,78% 90,00% 33,33% 76,92% 90,91% 100,00% 94,44% 90,48% 80,00% 87,10% 82,09%

2 0 2 2 2 4 4 2 6 1 1 2 0 0 0 1 1 2 8

25,00% 0,00% 25,00% 25,00% 25,00% 50,00% 50,00% 25,00% 75,00% 12,50% 12,50% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 12,50% 25,00% 100,00%
22,22% 0,00% 12,50% 20,00% 20,00% 20,00% 21,05% 11,76% 16,67% 10,00% 33,33% 15,38% 0,00% 0,00% 0,00% 4,76% 10,00% 6,45% 11,94%

9 6 15 10 9 19 19 15 34 10 2 12 10 7 17 20 9 29 63
14,29% 9,52% 23,81% 15,87% 14,29% 30,16% 30,16% 23,81% 53,97% 15,87% 3,17% 19,05% 15,87% 11,11% 26,98% 31,75% 14,29% 46,03% 100,00%

100,00% 85,71% 93,75% 100,00% 90,00% 95,00% 100,00% 88,24% 94,44% 100,00% 66,67% 92,31% 90,91% 100,00% 94,44% 95,24% 90,00% 93,55% 94,03%

0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 1 1 1 0 1 1 1 2 4

0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 25,00% 25,00% 25,00% 0,00% 25,00% 25,00% 25,00% 50,00% 100,00%
0,00% 14,29% 6,25% 0,00% 10,00% 5,00% 0,00% 11,76% 5,56% 0,00% 33,33% 7,69% 9,09% 0,00% 5,56% 4,76% 10,00% 6,45% 5,97%

9 7 16 10 10 20 19 17 36 10 3 13 11 7 18 21 10 31 67
13,43% 10,45% 23,88% 14,93% 14,93% 29,85% 28,36% 25,37% 53,73% 14,93% 4,48% 19,40% 16,42% 10,45% 26,87% 31,34% 14,93% 46,27% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Πίνακας 417: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με το Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 

Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

60 89,6 89,6 89,6

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

4 6,0 6,0 95,5

Μη ενεργός-ή 0 0,0 0,0 95,5

Άνεργος-η 3 4,5 4,5 100,0

Total 67 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο Δημόσιο 
Τομέα (ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ)

13 19,4 21,7 21,7

Ιδιωτικό Τομέα 45 67,2 75,0 96,7

Διεθνή Οργανισμό, Ινστιτούτο, 
ΜΚΟ

2 3,0 3,3 100,0

Total 60 89,6 100,0

Missing System 7 10,4

Total 67 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 309: Τρέχουσα Επαγγελματική Απασχόληση 

Πίνακας 418: Τρέχουσα Επαγγελματική Απασχόληση 

Πίνακας 419: Τομέας Εργασίας Μισθωτών 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 25 37,3 39,1 39,1

Πολύ 20 29,9 31,3 70,3

Λίγο 8 11,9 12,5 82,8

Καθόλου 11 16,4 17,2 100,0

Total 64 95,5 100,0

Missing System 3 4,5

Total 67 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 310: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

Πίνακας 420: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 

 

  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Οικονομικών Επιστημών                                                                                                                                                                                                     Σελίδα 414 από 498                                            
                                      
 

  

5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 

 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
Ασκούμενος ορκωτός ελεγκτής ΑΣΦΑΛΕΙΕΣ ΖΩΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑΤΙ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ 
ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΕΛΑΙΟΥΡΓΙΚΕΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

ΒΟΗΘΟΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 
ΒΟΗΘΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗ   
ΒΟΗΘΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΣ ΣΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ   
ΒΟΗΘΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ   
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ   
ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ   
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ   
Διευθυντής εμπορικού τμήματος FTS Hellas   
ΔΙΟΊΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΉΣΕΩΝ   
Διοικητική και οικονομική υποστήριξη   
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΣΕ ΑΜΚΕ  
ΕΚΤΕΛΩΝΙΣΤΗΣ   
ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΣΠΑ   
ΕΛΕΓΚΤΡΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΕΥΡΩΠΑΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ   
Ελληνική αστυνομία   
ΕΞΥΠΗΡΈΤΗΣΗ ΠΟΛΙΤΏΝ   
ΕΠΟΧΙΚΗ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ   
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ΕΡΓΆΖΟΜΑΙ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΉ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ  
ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΤΟ ΤΜΉΜΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΩΝ - ΕΦΚΑ   
Εστίαση   
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ ΜΕΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ   
ΛΟΓΙΣΤΗΚΑ   
ΛΟΓΙΣΤΗΣ   
ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ   
Λογιστικά   
ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ , ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ   
ΛΟΓΙΣΤΙΚΉ   
ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ   
Μελετητής αναπτυξιακού νόμου και ΕΣΠΑ   
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ   
Ορκωτός ελεγκτής λογιστής   
Παροχή υπηρεσιών   
ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΜΕ ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΕΠΙΤΑΓΩΝ   
ΠΟΛΕΜΙΚΟ ΝΑΥΤΙΚΟ   
ΣΏΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΊΑΣ   
ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ/ ΔΙΚΤΥΩΝ   
ΤΙΜΟΛΟΓΙΑ, ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ   
ΤΜΗΜΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΕΜΠΟΡΙΟ ΑΣΦΑΛΤΟΥ   
ΤΡΑΙΝΟ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΣΕ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
ΕΠΙΠΛΩΝ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
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Υπάλληλος στο αγοραστικό γραφείο της ΔΕΔΔΗΕ ΑΕ   
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ   
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΕ   
Υπεύθυνος προμηθειών   
AIR LOGISTICS OPERATIONAL CARE SPECIALIST   
ECONOMETRICS   
Economic analyst   
LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN   
Logistics Manager   
MARKETING   
SAP ERP CONSULTANT   

Πίνακας 421:  Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 5 7,5 7,8 7,8

Διαφωνώ αρκετά 2 3,0 3,1 10,9

Διαφωνώ λίγο 5 7,5 7,8 18,8

Συμφωνώ λίγο 12 17,9 18,8 37,5

Συμφωνώ αρκετά 17 25,4 26,6 64,1

Συμφωνώ πολύ 23 34,3 35,9 100,0

Total 64 95,5 100,0

Missing System 3 4,5

Total 67 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 311: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Πίνακας 422: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 3,0 3,1 3,1

Διαφωνώ αρκετά 1 1,5 1,6 4,7

Διαφωνώ λίγο 8 11,9 12,5 17,2

Συμφωνώ λίγο 12 17,9 18,8 35,9

Συμφωνώ αρκετά 15 22,4 23,4 59,4

Συμφωνώ πολύ 26 38,8 40,6 100,0

Total 64 95,5 100,0

Missing System 3 4,5

Total 67 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 312: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

Πίνακας 423: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 10 14,9 15,6 15,6

Διαφωνώ αρκετά 5 7,5 7,8 23,4

Διαφωνώ λίγο 10 14,9 15,6 39,1

Συμφωνώ λίγο 11 16,4 17,2 56,3

Συμφωνώ αρκετά 16 23,9 25,0 81,3

Συμφωνώ πολύ 12 17,9 18,8 100,0

Total 64 95,5 100,0

Missing System 3 4,5

Total 67 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 313: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Αποδοχές 

Πίνακας 424: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι:  
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 11 16,4 17,2 17,2

Διαφωνώ αρκετά 4 6,0 6,3 23,4

Διαφωνώ λίγο 7 10,4 10,9 34,4

Συμφωνώ λίγο 11 16,4 17,2 51,6

Συμφωνώ αρκετά 18 26,9 28,1 79,7

Συμφωνώ πολύ 13 19,4 20,3 100,0

Total 64 95,5 100,0

Missing System 3 4,5

Total 67 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους.

Γράφημα 314: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των 
Αποδοχών 

Πίνακας 425: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 4,5 4,7 4,7

Διαφωνώ αρκετά 5 7,5 7,8 12,5

Διαφωνώ λίγο 6 9,0 9,4 21,9

Συμφωνώ λίγο 10 14,9 15,6 37,5

Συμφωνώ αρκετά 17 25,4 26,6 64,1

Συμφωνώ πολύ 23 34,3 35,9 100,0

Total 64 95,5 100,0

Missing System 3 4,5

Total 67 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 315: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

Πίνακας 426: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Εργασιακό Περιβάλλον  

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

64 1,00 6,00 4,6100 1,50800

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

64 1,00 6,00 4,8000 1,31100

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

64 1,00 6,00 3,8400 1,70200

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

64 1,00 6,00 3,9400 1,74500

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

64 1,00 6,00 4,5900 1,4880

Valid N (listwise) 64

Γράφημα 316: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 427: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
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5.17  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης του 

Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την 

αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και 

την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης απασχόλησης σε σχέση με το φύλο 

και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος την 

επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο που διεξαγωγής της 

έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης για το ακαδημαϊκό έτος 

2018-2019 είχε συνολικά εκατόν εβδομήντα δύο (172) απόφοιτους, σύμφωνα 

με τα δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 26,16%, 

δηλαδή σαράντα πέντε (45) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της 

παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 9 20,0 20,0 20,0

Γυναίκα 36 80,0 80,0 100,0

Total 45 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
25 3 6,7                          6,7                  6,7
26 22 48,9                        48,9                55,6
27 13 28,9                        28,9                84,4
28 2 4,4                          4,4                  88,9
30 1 2,2                          2,2                  91,1
31 1 2,2                          2,2                  93,3
33 1 2,2                          2,2                  95,6
43 1 2,2                          2,2                  97,8
58 1 2,2                          2,2                  100,0

Total 45 100,0                      100,0              

H ηλικία των αποφοίτων 

Γράφημα 317: Φύλο 

Πίνακας 428: Φύλο 

Πίνακας 429: Ηλικία 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι:  
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Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2017-2018 3 6,7 2,0

2016-2017 1 2,2 3,0

2015-2016 27 60,0 4,0

2014-2015 12 26,7 5,0

2011-2012 1 2,2 8,0

2008-2009 1 2,2 11,0

Total 45 100,0

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 318: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 430: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 4 8,9 8,9 8,9

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

10 22,2 22,2 31,1

Ευχαριστημένος 22 48,9 48,9 80,0

Πολύ ευχαριστημένος 9 20,0 20,0 100,0

Total 45 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency
Valid 

Percent
Percent

Cumulative 
Percent

Γράφημα 319: Ικανοποίηση από  το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 431: Ικανοποίηση από  το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 1 2,2 2,2 2,2

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

9 20,0 20,0 22,2

Ευχαριστημένος 33 73,3 73,3 95,6

Πολύ ευχαριστημένος 2 4,4 4,4 100,0

Total 45 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency
Valid 

Percent
Percent

Cumulative 
Percent

Γράφημα 320: Ικανοποίηση από  το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 432: Ικανοποίηση από  το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 2 4,4 4,4 4,4

Δυσαρεστημένος 8 17,8 17,8 22,2

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

24 53,3 53,3 75,6

Ευχαριστημένος 10 22,2 22,2 97,8

Πολύ ευχαριστημένος 1 2,2 2,2 100,0

Total 45 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency
Valid 

Percent
Percent

Cumulative 
Percent

Γράφημα 321: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 433: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 4 8,9 8,9 8,9

Δυσαρεστημένος 7 15,6 15,6 24,4

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

10 22,2 22,2 46,7

Ευχαριστημένος 23 51,1 51,1 97,8

Πολύ ευχαριστημένος 1 2,2 2,2 100,0

Total 45 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency
Valid 

Percent
Percent

Cumulative 
Percent

Γράφημα 322: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ 

Πίνακας 434: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

45 2,00 5,00 3,8000 0,86865

Διδακτικό Προσωπικό 45 2,00 5,00 3,8000 0,54772

Λειτουργικές Υποδομές 45 1,00 5,00 3,0000 0,82572

Διοικητική Υποστήριξη 45 1,00 5,00 3,2222 1,04205

Valid N (l istwise) 45

Γράφημα 323: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 435: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
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Total
Άνδρας Γυναίκα

1 5 6
16,7% 83,3% 100,0%
11,1% 13,9% 13,3%

1 5 6
16,7% 83,3% 100,0%
11,1% 13,9% 13,3%

2 1 3
66,7% 33,3% 100,0%
22,2% 2,8% 6,7%

1 21 22

4,5% 95,5% 100,0%
11,1% 58,3% 48,9%

3 22 25

12,0% 88,0% 100,0%

33,3% 61,1% 55,6%
5 8 13

38,5% 61,5% 100,0%
55,6% 22,2% 28,9%

0 1 1
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 2,8% 2,2%

9 36 45
20,0% 80,0% 100,0%

100,0% 100,0% 100,0%

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

Valid Άλλο Total
44 1 45

1

Επεξηγήσεις

Σπουδές σε άλλο κλάδο

Πίνακας 436: Συνέχιση Σπουδών - Φύλο 

Πίνακας 437: Επεξηγήσεις 

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

17 37,8 37,8 37,8

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

15 33,3 33,3 71,1

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

4 8,9 8,9 80,0

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

5 11,1 11,1 91,1

Σε περισσότερο από 24 
μήνες μετά την αποφοίτησή 

4 8,9 8,9 100,0

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

0 0,0 0,0

Total 45 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 324: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 438: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 24 53,30 53,30 53,30

Πολύ 7 15,60 15,60 68,90

Λίγο 1 2,20 2,20 71,10

Καθόλου 13 28,90 28,90 100,00

Total 45 100,00 100,00

Missing System 0 0,00

Total 45 100,00 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 325: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

Πίνακας 439: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

2 4 6 1 0 1 3 4 7 0 1 1 3 6 9 3 7 10 17
11,76% 23,53% 35,29% 5,88% 0,00% 5,88% 17,65% 23,53% 41,18% 0,00% 5,88% 5,88% 17,65% 35,29% 52,94% 17,65% 41,18% 58,82% 100,00%
50,00% 20,00% 25,00% 50,00% 0,00% 14,29% 50,00% 16,00% 22,58% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% 100,00% 60,00% 69,23% 100,00% 63,64% 71,43% 37,78%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 8 8 1 3 4 1 11 12 0 0 0 0 3 3 0 3 3 15
0,00% 53,33% 53,33% 6,67% 20,00% 26,67% 5,88% 64,71% 70,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 20,00% 20,00% 100,00%
0,00% 40,00% 33,33% 50,00% 60,00% 57,14% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 23,08% 0,00% 27,27% 21,43% 33,33%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 3 3 0 1 1 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
0,00% 75,00% 75,00% 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 15,00% 12,50% 0,00% 20,00% 14,29% 0,00% 16,00% 12,90% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,89%

2 15 17 2 4 6 4 19 23 0 1 1 3 9 12 3 10 13 36
5,56% 41,67% 47,22% 5,56% 11,11% 16,67% 11,11% 52,78% 63,89% 0,00% 2,78% 2,78% 8,33% 25,00% 33,33% 8,33% 27,78% 36,11% 100,00%

50,00% 75,00% 70,83% 100,00% 80,00% 85,71% 66,67% 76,00% 74,19% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 92,31% 100,00% 90,91% 92,86% 80,00%

0 5 5 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 25,00% 20,83% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 16,13% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11%

2 20 22 2 4 6 4 24 28 0 1 1 3 9 12 3 10 13 41
4,88% 48,78% 53,66% 4,88% 9,76% 14,63% 9,76% 58,54% 68,29% 0,00% 2,44% 2,44% 7,32% 21,95% 29,27% 7,32% 24,39% 31,71% 100,00%

50,00% 100,00% 91,67% 100,00% 80,00% 85,71% 66,67% 96,00% 90,32% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 92,31% 100,00% 90,91% 92,86% 91,11%

2 0 2 0 1 1 2 1 3 0 0 0 0 1 1 0 1 1 4

50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 25,00% 25,00% 50,00% 25,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 25,00% 25,00% 100,00%
50,00% 0,00% 8,33% 0,00% 20,00% 14,29% 33,33% 4,00% 9,68% #ΔΙΑΙΡ./0! 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 7,69% 0,00% 9,09% 7,14% 8,89%

4 20 24 2 5 7 6 25 31 0 1 1 3 10 13 3 11 14 45
8,89% 44,44% 53,33% 4,44% 11,11% 15,56% 13,33% 55,56% 68,89% 0,00% 2,22% 2,22% 6,67% 22,22% 28,89% 6,67% 24,44% 31,11% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% #ΔΙΑΙΡ./0! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Πίνακας 440: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με το Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 

Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

39 86,7 86,7 86,7

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

2 4,4 4,4 91,1

Μη ενεργός-ή 0 0,0 0,0 91,1

Άνεργος-η 4 8,9 8,9 100,0

Total 45 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο Δημόσιο 
Τομέα (ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ)

33 73,3 84,6 84,6

Ιδιωτικό Τομέα 6 13,3 15,4 100,0

Διεθνή Οργανισμό, Ινστιτούτο, 
ΜΚΟ

0 0,0 0,0

Total 39 86,7 100,0

Missing System 6 13,3

Total 45 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 326: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

Πίνακας 441: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 442: Τομέας Εργασίας Μισθωτών 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 34 75,6 82,9 82,9

Πολύ 4 8,9 9,8 92,7

Λίγο 0 0,0 0,0 92,7

Καθόλου 3 6,7 7,3 100,0

Total 41 91,1 100,0

Missing System 4 8,9

Total 45 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 327: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

Πίνακας 443: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
Αναπληρωτής δάσκαλος ΓΡΑΦΙΣΤΙΚΗ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΔΑΣΚΑΛΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΔΑΣΚΆΛΑ   

Αναπληρώτρια δασκάλα   
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ   
Αναπληρώτρια εκπαιδευτικός   
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ (ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΣΤΗΡΙΞΗ)   
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΣΕ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ   
ΔΑΣΚΑΛΑ   
ΔΑΣΚΑΛΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΔΑΣΚΑΛΑ ΤΥ ΖΕΠ ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΣΤΗΡΙΞΗ   
ΔΑΣΚΑΛΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ   
ΔΑΣΚΑΛΑ ΣΕ ΔΗΜΟΣΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ   
ΔΑΣΚΑΛΑ ΣΕ ΔΗΜΟΤΙΚΟ   
ΔΑΣΚΑΛΑ ΣΕ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ  
ΔΑΣΚΑΛΑ ΣΕ ΜΕΙΟΝΟΤΙΚΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ   
ΔΑΣΚΑΛΟΣ   
ΔΑΣΚΑΛΟΣ, ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ   
Εκπαίδευση   
Εκπαιδευτικος   
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ   
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΠΕ70  
Εκπαιδευτικός ΠΕ70 ΕΑΕ παράλληλης στήριξης   
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ   
Εκπαιδευτικός σε δημοτικό σχολείο   
ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΩΣ ΔΑΣΚΑΛΑ   
ΕΡΓΑΖΟΜΑΙ ΩΣ ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΣΕ ΔΗΜΟΣΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ   
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ ΣΕ ΑΓΓΛΟΦΩΝΟ ΙΔΙΩΤΙΚΌ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΊΟ ΤΗΣ ΓΕΡΜΑΝΊΑΣ   
ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΣΤΗΡΙΞΗ   
ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΣΤΉΡΙΞΗ   
ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΣΕ ΜΑΘΗΤΗ ΜΕ ΑΥΤΙΣΜΟ ΥΨΗΛΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ   
Σχεδιάστρια εντύπων και ηλεκτρονικών μέσων (web and graphic designer)   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ.   

Πίνακας 444: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 2,2 2,4 2,4

Διαφωνώ αρκετά 1 2,2 2,4 4,9

Διαφωνώ λίγο 4 8,9 9,8 14,6

Συμφωνώ λίγο 6 13,3 14,6 29,3

Συμφωνώ αρκετά 17 37,8 41,5 70,7

Συμφωνώ πολύ 12 26,7 29,3 100,0

Total 41 91,1 100,0

Missing System 4 8,9

Total 45 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 328: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Πίνακας 445: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ λίγο 1 2,2 2,4 2,4

Συμφωνώ λίγο 3 6,7 7,3 9,8

Συμφωνώ αρκετά 11 24,4 26,8 36,6

Συμφωνώ πολύ 26 57,8 63,4 100,0

Total 41 91,1 100,0

Missing System 4 8,9

Total 45 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 329: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

 

Πίνακας 446: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 2,2 2,4 2,4

Διαφωνώ αρκετά 3 6,7 7,3 9,8

Διαφωνώ λίγο 6 13,3 14,6 24,4

Συμφωνώ λίγο 15 33,3 36,6 61,0

Συμφωνώ αρκετά 8 17,8 19,5 80,5

Συμφωνώ πολύ 8 17,8 19,5 100,0

Total 41 91,1 100,0

Missing System 4 8,9

Total 45 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 330: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Αποδοχές 

Πίνακας 447: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι:  
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 2,2 2,4 2,4

Διαφωνώ αρκετά 9 20,0 22,0 24,4

Διαφωνώ λίγο 7 15,6 17,1 41,5

Συμφωνώ λίγο 8 17,8 19,5 61,0

Συμφωνώ αρκετά 10 22,2 24,4 85,4

Συμφωνώ πολύ 6 13,3 14,6 100,0

Total 41 91,1 100,0

Missing System 4 8,9

Total 45 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους.

Γράφημα 331: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

Πίνακας 448: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 2,2 2,4 2,4

Διαφωνώ αρκετά 1 2,2 2,4 4,9

Διαφωνώ λίγο 3 6,7 7,3 12,2

Συμφωνώ λίγο 4 8,9 9,8 22,0

Συμφωνώ αρκετά 16 35,6 39,0 61,0

Συμφωνώ πολύ 16 35,6 39,0 100,0

Total 41 91,1 100,0

Missing System 4 8,9

Total 45 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 332: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

Πίνακας 449: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

41 1,00 6,00 4,7800 1,19400

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

41 3,00 6,00 5,5100 0,74600

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

41 1,00 6,00 4,2200 1,27500

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

41 1,00 6,00 3,8500 1,45900

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

41 1,00 6,00 4,9800 1,1930

Valid N (listwise) 41

Γράφημα 333: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 450: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
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5.18  Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο και τη συνέχιση των σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την 

αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και 

την ανάλυση των ποσοστών της πρώτης απασχόλησης σε σχέση με το φύλο 

και τη συνάφεια της με το αντικείμενο των σπουδών τους και τέλος την 

επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο που διεξαγωγής της 

έρευνας.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 είχε 

συνολικά ενενήντα τρεις (93) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της 

Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 34,41%, δηλαδή τριάντα δυο  

(32) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 20 62,5 62,5 62,5

Γυναίκα 12 37,5 37,5 100,0

Total 32 100,0 100,0

Φύλο 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
26 1 3,1                          3,1                  3,1
27 3 9,4                          9,4                  12,5
28 9 28,1                        28,1                40,6
29 7 21,9                        21,9                62,5
30 4 12,5                        12,5                75,0
31 1 3,1                          3,1                  78,1
32 3 9,4                          9,4                  87,5
33 2 6,3                          6,3                  93,8
34 2 6,3                          6,3                  100,0

Total 32 100,0                      100,0              

H ηλικία των αποφοίτων 

Γράφημα 334: Φύλο 

Πίνακας 451: Φύλο 

Πίνακας 452: Ηλικία 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

10.7 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών                                                                                                                                                                                                         Σελίδα 447 από 498 

 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 
Φοίτησης

2015-2016 1 3,1 4,0

2014-2015 2 6,3 5,0

2013-2014 12 37,5 6,0

2012-2013 8 25,0 7,0

2011-2012 3 9,4 8,0

2010-2011 1 3,1 9,0

2009-2010 1 3,1 10,0

2008-2009 1 3,1 11,0

2007-2008 1 3,1 12,0

2006-2007 1 3,1 13,0

Παλιότερο 
Ακαδημαϊκό Έτος

1 3,1 -

Total 32 100,0

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 335: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 453: Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 

ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

1.2 Ακαδημαϊκό  Έτος Εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 2 6,3 6,3 6,3

Δυσαρεστημένος 4 12,5 12,5 18,8

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

15 46,9 46,9 65,6

Ευχαριστημένος 11 34,4 34,4 100,0

Πολύ ευχαριστημένος 0 0,0 0,0

Total 32 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency

Γράφημα 336: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 454: Ικανοποίηση από το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 2 6,3 6,3 6,3

Δυσαρεστημένος 6 18,8 18,8 25,0

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

10 31,3 31,3 56,3

Ευχαριστημένος 12 37,5 37,5 93,8

Πολύ ευχαριστημένος 2 6,3 6,3 100,0

Total 32 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency

Γράφημα 337: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 455: Ικανοποίηση από το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,0 0,0 0,0

Δυσαρεστημένος 6 18,8 18,8 18,8

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

7 21,9 21,9 40,6

Ευχαριστημένος 17 53,1 53,1 93,8

Πολύ ευχαριστημένος 2 6,3 6,3 100,0

Total 32 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency

Γράφημα 338: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 456: Ικανοποίηση από τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
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Πολύ δυσαρεστημένος 3 9,4 9,4 9,4

Δυσαρεστημένος 4 12,5 12,5 21,9

Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος

10 31,3 31,3 53,1

Ευχαριστημένος 10 31,3 31,3 84,4

Πολύ ευχαριστημένος 5 15,6 15,6 100,0

Total 32 100,0 100,0

Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency

Γράφημα 339: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

Πίνακας 457: Ικανοποίηση από το Διοικητικό Προσωπικό  του Τμήματος του Δ.Π.Θ. 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

32 1,00 4,00 3,0938 0,85607

Διδακτικό Προσωπικό 32 1,00 5,00 3,1875 1,02980

Λειτουργικές Υποδομές 32 2,00 5,00 3,4687 0,87931

Διοικητική Υποστήριξη 32 1,00 5,00 3,3125 1,17604

Valid N (listwise) 32

Γράφημα 340: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 458: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
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Frequency
Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 10 31,3 31,3 31,3

Μεταπτυχιακό MSc 20 62,5 62,5 93,8

Διδακτορικό PhD 2 6,3 6,3 100,0

Total
32 100,0 100,0

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 341: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 459: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Total
Άνδρας Γυναίκα

6 3 9
66,7% 33,3% 100,0%
30,0% 25,0% 28,1%

6 3 9
66,7% 33,3% 100,0%
30,0% 25,0% 28,1%

1 2 3
33,3% 66,7% 100,0%
5,0% 16,7% 9,4%

4 3 7

57,1% 42,9% 100,0%
20,0% 25,0% 21,9%

5 5 10

50,0% 50,0% 100,0%

25,0% 41,7% 31,3%
8 4 12

66,7% 33,3% 100,0%
40,0% 33,3% 37,5%

1 0 1
100,0% 0,0% 100,0%

5,0% 0,0% 3,1%
20 12 32

62,5% 37,5% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Δεν συνέχισα τις σπουδές μου

Φύλο

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό φύλου

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Ποσοστό συνέχισης σπουδών

Εσωτερικό

Εξωτερικό

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό

Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ.

Ποσοστό φύλου

Συνέχιση των σπουδών σε άλλο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας

Συνέχιση Σπουδών

Άλλο

Total

Valid Άλλο Total
31 1 32

1

Επεξηγήσεις

Πίνακας 460: Συνέχιση Σπουδών - Φύλο 

Πίνακας 461: Επεξηγήσεις 

1.5 Συνέχιση Σπουδών 

Μετά την αποφοίτησή τους από το Προπτυχιακό Πρόγραμμα του ΔΠΘ, οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οι απόφοιτοι που επέλεξαν το «Άλλο» δώσαν τις εξής επεξηγήσεις: 



Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών                                                                                                                                                                                                         Σελίδα 455 από 498 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των 
σπουδών

4 12,5 12,5 12,5

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

16 50,0 50,0 62,5

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

5 15,6 15,6 78,1

Σε 13-24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

2 6,3 6,3 84,4

Σε περισσότερο από 24 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου

2 6,3 6,3 90,6

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου

3 9,4 9,4 100,0

Total 32 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 342: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 462: Πρώτη Απασχόληση 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 11 34,40 37,90 37,90

Πολύ 5 15,60 17,20 55,20

Λίγο 8 25,00 27,60 82,80

Καθόλου 5 15,60 17,20 100,00

Total 29 90,60 100,00

Missing System 3 9,40

Total 32 100,00

Πόσο σχετίζεται η πρώτη σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 343: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

Πίνακας 463: Βαθμός Συνάφειας Πρώτης Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

2.1.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών σας στο Δ.Π.Θ.; 
Ο βαθμός συσχέτισης της πρώτης απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών                                                                                                                                                                                                         Σελίδα 457 από 498 

 

Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα Άνδρας Γυναίκα

0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 0 0 1 1 2 1 1 2 4
0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 50,00% 25,00% 25,00% 50,00% 100,00%
0,00% 50,00% 9,09% 0,00% 25,00% 20,00% 0,00% 33,33% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 33,33% 40,00% 11,11% 25,00% 15,38% 13,79%

Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 7 1 8 0 2 2 7 3 10 4 1 5 0 1 1 4 2 6 16
43,75% 6,25% 50,00% 0,00% 12,50% 12,50% 175,00% 75,00% 250,00% 25,00% 6,25% 31,25% 0,00% 6,25% 6,25% 25,00% 12,50% 37,50% 100,00%
77,78% 50,00% 72,73% 0,00% 50,00% 40,00% #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! #ΔΙΑΙΡ./0! 57,14% 100,00% 62,50% 0,00% 33,33% 20,00% 44,44% 50,00% 46,15% 55,17%

Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 0 0 0 1 1 2 1 1 2 2 0 2 1 0 1 3 0 3 5
0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 40,00% 20,00% 20,00% 40,00% 40,00% 0,00% 40,00% 20,00% 0,00% 20,00% 60,00% 0,00% 60,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 25,00% 40,00% 10,00% 16,67% 12,50% 28,57% 0,00% 25,00% 50,00% 0,00% 20,00% 33,33% 0,00% 23,08% 17,24%

7 2 9 1 4 5 8 6 14 6 1 7 2 2 4 8 3 11 25
28,00% 8,00% 36,00% 4,00% 16,00% 20,00% 32,00% 24,00% 56,00% 24,00% 4,00% 28,00% 8,00% 8,00% 16,00% 32,00% 12,00% 44,00% 100,00%

77,78% 100,00% 81,82% 100,00% 100,00% 100,00% 80,00% 100,00% 87,50% 85,71% 100,00% 87,50% 100,00% 66,67% 80,00% 88,89% 75,00% 84,62% 86,21%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 2 2

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 100,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 12,50% 0,00% 33,33% 20,00% 11,11% 25,00% 15,38% 6,90%

7 2 9 1 4 5 8 6 14 7 1 8 2 3 5 9 4 13 27
25,93% 7,41% 33,33% 3,70% 14,81% 18,52% 29,63% 22,22% 51,85% 25,93% 3,70% 29,63% 7,41% 11,11% 18,52% 33,33% 14,81% 48,15% 100,00%

77,78% 100,00% 81,82% 100,00% 100,00% 100,00% 80,00% 100,00% 87,50% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 93,10%

2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
22,22% 0,00% 18,18% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,90%

9 2 11 1 4 5 10 6 16 7 1 8 2 3 5 9 4 13 29
31,03% 6,90% 37,93% 3,45% 13,79% 17,24% 34,48% 20,69% 55,17% 24,14% 3,45% 27,59% 6,90% 10,34% 17,24% 31,03% 13,79% 44,83% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Total
Total

Ποσοστό Φύλου

Μη Συνάφεια (Λίγο + Καθόλου)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου

Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Βαθμός Συσχέτισης: Πάρα Πολύ Συνάφεια (Πάρα Πολύ + Πολύ)

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

Total

Εντός 12 μηνών

Βαθμός Συσχέτισης: Πολύ Βαθμός Συσχέτισης: Λίγο
Φύλο

Βαθμός Συσχέτισης: Καθόλου

Total Total
Φύλο

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Εντός 24 μηνών
Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Φύλου

Ποσοστό Πρώτης Απασχόλησης 
Ποσοστό Φύλου

ΦύλοΦύλο

Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών

Φύλο Φύλο
Total TotalTotal

Πίνακας 464: Ανάλυση Πρώτης Απασχόλησης σε συνδυασμό με το Βαθμό Συνάφειας και το Φύλο 

Ανάλυση της πρώτης απασχόλησης των αποφοίτων σε συνδυασμό με το βαθμό συνάφειας και το φύλο. 
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η (Μισθωτός) 18 56,3 56,3 56,3

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελ.Επαγγελματίας)

10 31,3 31,3 87,5

Μη ενεργός-ή 1 3,1 3,1 90,6

Άνεργος-η 3 9,4 9,4 100,0

Total 32 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο Δημόσιο 
Τομέα (ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ)

2 6,3 11,1 11,1

Ιδιωτικό Τομέα 16 50,0 88,9 100,0

Διεθνή Οργανισμό, Ινστιτούτο, 
ΜΚΟ

0 0,0 0,0

Total 18 56,3 100,0

Missing System 14 43,8

Total 32 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 344: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 465: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 466: Τομέας Εργασίας Μισθωτών 

2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

2 6,3 20,0 20,0

6 18,8 60,0 80,0

2 6,3 20,0 100,0
10 31,3 100,0
22 68,8
32 100,0

Επιχείρηση

Total

Missing System

Total

Συνέχεια της οικογενειακής επιχείρησης

Επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος-η μετά την 
αποφοίτησή σας

Άλλο

Πίνακας 467: Η Επιχείρηση των Αυτοαπασχολούμενων 

4.1 Η επιχείρηση που έχετε είναι:  

Η επιχείρηση που έχουν οι Αυτοαπασχολούμενοι – Ελεύθεροι Επαγγελματίες του δείγματος είναι:  
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Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 12 37,5 42,9 42,9

Πολύ 11 34,4 39,3 82,1

Λίγο 4 12,5 14,3 96,4

Καθόλου 1 3,1 3,6 100,0

Total 28 87,5 100,0

Missing System 4 12,5

Total 32 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 345: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

Πίνακας 468: Βαθμός Συνάφειας Τρέχουσας Απασχόλησης με το Αντικείμενο Σπουδών 

5.1  Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
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Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΙ ΕΚΔΟΣΗ ΑΔΕΙΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΔΟΜΟΣΤΑΤΙΚΟΣ Οδοποιία

ΕΠΙΒΛΕΠΩΝ ΕΤΓΟΤΑΞΙΟΥ
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ, ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΥΘΑΙΡΕΣΙΩΝ, 
ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΕΙΣ, ΤΑΥΤΟΤΗΤΕΣ ΚΤΙΡΙΟΥ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

Επιστημονικός συνεργάτης ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

Η ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΤΙΡΙΩΝ ΑΠΟ ΦΥΣΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΕΣ ΠΧ ΣΕΙΣΜΟΣ, 
ΠΛΗΜΜΥΡΑ, ΠΥΡΚΑΓΙΕΣ ΚΤΛ

ΣΥΝΤΑΞΗ ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ, ΜΕΛΕΤΕΣ ΟΔΟΠΟΙΪΑΣ, 
ΤΑΚΤΟΠΟΙΣΗ ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ, ΣΥΝΤΑΞΗ ΗΤΚ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΑ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΑ ΕΡΓΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΕΓΝΑΤΙΑΣ ΟΔΟΥ
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΑ ΕΡΓΑ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΗ ΕΠΙΜΕΤΡΗΣΕΩΝ
ΜΕΛΕΤΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ MELTES  ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΣΤΑ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 
Πρότζεκτ Μάνατζμεντ σε παράκτια έργα μηχανικού (στο εξωτερικό)
ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ, PROJECT MANAGER ΣΕ ΕΡΓΑ ΨΗΦΙΑΚΟΥ 
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ
Data science
Project engineer
PROJECT MANAGER FOR DRILLING AND BLASTING FOR THE CONSTRUCTION OF THE NEW AIRPORT 
IN GREENLAND

Πίνακας 469: Ειδικότητες Τρέχουσας Απασχόλησης 

5.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 4 12,5 14,3 14,3

Διαφωνώ λίγο 4 12,5 14,3 28,6

Συμφωνώ λίγο 7 21,9 25,0 53,6

Συμφωνώ αρκετά 10 31,3 35,7 89,3

Συμφωνώ πολύ 3 9,4 10,7 100,0

Total 28 87,5 100,0

Missing System 4 12,5

Total 32 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 346: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

Πίνακας 470: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Εξέλιξη 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,0 0,0 0,0

Διαφωνώ αρκετά 3 9,4 10,7 10,7

Διαφωνώ λίγο 3 9,4 10,7 21,4

Συμφωνώ λίγο 9 28,1 32,1 53,6

Συμφωνώ αρκετά 7 21,9 25,0 78,6

Συμφωνώ πολύ 6 18,8 21,4 100,0

Total 28 87,5 100,0

Missing System 4 12,5

Total 32 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 347: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Αντικείμενο Εργασίας 

Πίνακας 471: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Αντικείμενο Εργασίας 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 6,3 7,1 7,1

Διαφωνώ αρκετά 4 12,5 14,3 21,4

Διαφωνώ λίγο 5 15,6 17,9 39,3

Συμφωνώ λίγο 5 15,6 17,9 57,1

Συμφωνώ αρκετά 8 25,0 28,6 85,7

Συμφωνώ πολύ 4 12,5 14,3 100,0

Total 28 87,5 100,0

Missing System 4 12,5

Total 32 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 348: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Αποδοχές 

Πίνακας 472: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Αποδοχές 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι:  
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών                                                                                                                                                                                                         Σελίδα 465 από 498 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 4 12,5 14,3 14,3

Διαφωνώ αρκετά 4 12,5 14,3 28,6

Διαφωνώ λίγο 2 6,3 7,1 35,7

Συμφωνώ λίγο 3 9,4 10,7 46,4

Συμφωνώ αρκετά 10 31,3 35,7 82,1

Συμφωνώ πολύ 5 15,6 17,9 100,0

Total 28 87,5 100,0

Missing System 4 12,5

Total 32 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους.

Γράφημα 349: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

Πίνακας 473: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με τις 
Ευκαιρίες για Αύξηση των Αποδοχών 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
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Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 4 12,5 14,3 14,3

Διαφωνώ αρκετά 3 9,4 10,7 25,0

Διαφωνώ λίγο 2 6,3 7,1 32,1

Συμφωνώ λίγο 8 25,0 28,6 60,7

Συμφωνώ αρκετά 6 18,8 21,4 82,1

Συμφωνώ πολύ 5 15,6 17,9 100,0

Total 28 87,5 100,0

Missing System 4 12,5

Total 32 100,0

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 350: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το Εργασιακό Περιβάλλον 

Πίνακας 474: Βαθμός Ικανοποίησης Τρέχουσας Απασχόλησης σχετικά με το 
Εργασιακό Περιβάλλον 

5.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
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N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

28 2,00 6,00 4,1400 1,23900

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

28 2,00 6,00 4,3600 1,25400

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

28 1,00 6,00 3,8900 1,52400

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών

28 1,00 6,00 3,9300 1,76200

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

28 1,00 6,00 3,8600 1,6710

Valid N (listwise) 28

Γράφημα 351: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Πίνακας 475: Μέση Τιμή και Τυπική Απόκλιση 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
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6. Συμπεράσματα Μελέτης Απορρόφησης 
 

Στην παρούσα ενότητα παρουσιάζονται τα σημαντικότερα αποτελέσματα και συμπεράσματα της μελέτης απορρόφησης που αφορούν τόσο το σύνολο του 

δείγματος των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. του ακαδημαϊκού έτους 2018-2019 όσο και τα επιμέρους Τμήματα του Πανεπιστημίου.  
 

Τα κύρια σημεία ενδιαφέροντος θα μπορούσαν να συνοψιστούν στους εξής άξονες:  
 

 Απασχόληση 
 

  Το ποσοστό των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος ανέρχεται στο 88,78% επι του συνολικού πληθυσμού αναφοράς και συγκεκριμένα το 71,58% 

εργάζονται με σχέση εξαρτημένης εργασίας (μισθωτοί) και το 17,20% εργάζονται ως αυτοαπασχολούμενοι-ελεύθεροι επαγγελματίες (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 

482)   

 

  Στους εργαζόμενους αποφοίτους που συμμετείχαν στο δείγμα, τα ποσοστά των φύλων κυμαίνονται σε ίδια περίπου επίπεδα. Αναλυτικότερα, οι γυναίκες 

του δείγματος δραστηριοποιούνται στην αγορά εργασίας ως Απασχολούμενη – Μισθωτή σε ποσοστό 70,00% ενώ το 17,50% ως Αυτοαπασχολούμενη – 

Ελεύθερη Επαγγελματίας. Οι άνδρες του δείγματος δραστηριοποιούνται στην αγορά εργασίας ως Απασχολούμενος – Μισθωτός σε ποσοστό 74,20% ενώ το 

16,60% ως Αυτοαπασχολούμενος – Ελεύθερος Επαγγελματίας (βλ. Πίνακα 13). Συγκεντρωτικά, οι άνδρες εργάζονται σε ποσοστό 90,83%  (317/349)  ενώ οι 

γυναίκες σε ποσοστό 87,56% (514/587). 

 

  Ό έλεγχος ανεξαρτησίας x2 που πραγματοποιήθηκε έδειξε σε στάθμη σημαντικότητας 5% ότι δεν υπάρχει στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ φύλου και 

επαγγελματικής κατάστασης (x2 = 4,388, p<0,222).  Επίσης, ο έλεγχος ανεξαρτησίας x2 που πραγματοποιήθηκε, σε στάθμη σημαντικότητας 5%, έδειξε ότι 

υπάρχει στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ επαγγελματικής κατάστασης και επιπέδου σπουδών (x2 = 34,316 p<0,001). 
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 Το Τμήμα με το μεγαλύτερο ποσοστό απασχόλησης είναι το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών με το 95,52% των αποφοίτων του να εργάζονται ως μισθωτοί 

ή ελεύθεροι επαγγελματίες, ακολουθούν τα Τμήματα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών με αντίστοιχο ποσοστό 95,38%, το Τμήμα 

Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης με ποσοστό 94,60%, το Τμήμα Νομικής με ποσοσστό 92,13%, το  Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος με ποσοστό 92,00%, 

το Τμήμα Ιατρικής με 91,30% και τέλος το Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης με ποσοστό 91,11% (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακας 482).   

 

   Ο τομέας στον οποίο δραστηριοποείται το μεγαλύτερο ποσοστό των εργαζόμενων αποφοίτων είναι ο Ιδιωτικός Τομέας με ποσοστό 65,70%, ενώ το 

Δημόσιο και ο Ευρύτερος Δημόσιος Τομέας έχει απορροφήσει το ποσοστό 30,90% των εργαζόμενων αποφοίτων. Τέλος, το ποσοστό 3,40%  των αποφοίτων 

εργάζεται σε Διεθνείς Οργανισμούς, Ινστιτούτα, ΜΚΟ. (βλ. Πίνακα 19). 

  

 Ανεργία 

 

  Το ποσοστό ανεργίας του συνόλου των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. του ακαδημαϊκού έτους 2018-2019 ανέρχεται στο ποσοστό 7,37%, το οποίο αντιστοιχεί σε 

69 άνεργους απόφοιτους (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 482). 

 

  Παρατηρείται ότι οι γυναίκες του δείγματος παρουσιάζουν μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας. Συγκεκριμένα, κατά την περίοδο διεξαγωγής της έρευνας, οι 

γυναίκες δήλωσαν σε ποστοστό 8,70% ότι είναι άνεργες, ενώ το ποσοστό ανεργίας για τους άντρες απόφοιτους ανέρχεται στο 5,20%. (βλ.  Πίνακα 13).  

 

  Το Τμήμα με το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας είναι το Τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών με ποσοστό ανεργίας 27,27%, 

ακολουθούν το Τμήμα Ιστορίας και Εθνολογίας με ποσοστό 17,39%, το Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης Προσχολικής Ηλικίας με ποσοστό ανεργίας 12,20%, 

το Τμήμα Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων με ποσοστό ανεργίας 10,53% ενώ σε ποσοστό 10,00% βρίσκεται το Τμήματα 
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Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, το Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών (9,38%) και το Τμήμα Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης (9,17%), (βλ. Παράρτημα Ι, 

Πίνακας 482).  

 

 Μη Ενεργοί απόφοιτοι 

 

  Το ποσοστό των μη Ενεργών αποφοίτων του Δ.Π.Θ. του ακαδημαϊκού έτους 2018-2019  ανέρχεται στο ποσοστό 3,85%, το οποίο αντιστοιχεί σε 36 

απόφοιτους (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 482). Μεταξύ των 36 μη – ενεργών επαγγελματικά απόφοιτων παρατηρείται ότι, το ποσοστό 38,90% (14 άτομα) 

αντιστοιχεί στον αντρικό πληθυσμό και το 61,10% (22 άτομα) στο γυναικείο. Αξίζει επίσης να σημειωθεί, ότι από τους 36 μη ενεργούς απόφοιτους, 25 άτομα 

δεν εργάζονται λόγω σπουδών σε εξέλιξη, 5 άτομα δεν εργάζονται λόγω οικογενειακών υποχρεώσεων και 2 άτομα εκπληρώνουν τη στρατιωτική τους θητεία 

(βλ. Πίνακα 27). 

 

  Τα Τμήμα με το μεγαλύτερο ποσοστό μη ενεργών αποφοίτων είναι το Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής (21,15% - 11 άτομα) και το Τμήμα 

Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών (9,09% - 2 άτομα) (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακας 482,).  Συγκεκριμένα, οι απόφοιτοι του Τμήματος 

Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής δήλωσαν ότι η εξέλιξη των σπουδών τους είναι ο λόγος για τον οποίο δεν δραστηριοποιούνται επαγγελματικά (βλ. Πίνακας 

370), γεγονός που επιβεβαιώνεται και από τα ιδιαίτερα υψηλά ποσοστά των αποφοίτων που έχουν προχωρήσει σε μεταπτυχιακές, διδακτορικές σπουδές. 

(βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακας 479).  

 

 Συσχετισμός Εργασίας και Σπουδών 

 

  Το ποσοστό συσχέτισης της πρώτης εργασίας των αποφοίτων με το αντικείμενο των σπουδών τους, για όσους δήλωσαν ένα μεγάλο βαθμό συσχέτισης  

(«Πολύ» ή «Πάρα πολύ») είναι 63,00% και 37,00% για όσους δήλωσαν ότι η εργασίας τους σχετίζεται  «Λίγο» ή «Καθόλου» με το αντικείμενο των σπουδών 

τους. (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακας 481). 
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 Το ποσοστό συσχέτισης της σημερινής εργασίας των αποφοίτων με το αντικείμενο των σπουδών τους είναι 73,60%, όσων δήλωσαν ένα μεγάλο βαθμό 

συσχέτισης  («Πολύ» ή «Πάρα πολύ»),  και 26,4% όσων δήλωσαν ότι η εργασίας τους σχετίζεται  «Λίγο» ή «Καθόλου» με το αντικείμενο των σπουδών τους. 

(βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακας 483). 

 

  Μεγαλύτερο συσχετισμό πρώτης απασχόλησης και αντικειμένου σπουδών εμφανίζουν τα Τμήματα Ιατρικής, με το 95,60% των αποφοίτων του να 

δηλώνει ότι εργάζονταν σε αντικείμενο που σχετίζεται πολύ ή πάρα πολύ με το αντικείμενο σπουδών, το Τμήμα Νομικής με αντίστοιχο ποσοστό 82,80% και 

το Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών με ποσοστό 82,50% (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 481). 

 

 Μεγαλύτερο συσχετισμό σημερινής απασχόλησης και αντικειμένου σπουδών εμφανίζουν τα Τμήματα Ιατρικής, με το 100,00% των αποφοίτων του να 

δηλώνει ότι εργάζεται σε αντικείμενο που σχετίζεται πολύ ή πάρα πολύ με το αντικείμενο σπουδών, το Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης με 

αντίστοιχο ποσοστό 92,70%, το Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών με ποσοστό 88,90%  και το Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 

με ποσοστό 88,70% (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 482). 

 

  Τα Τμήματα που εμφανίζουν μεγαλύτερη απόκλιση αντικειμένου σπουδών και πρώτης απασχόλησης είναι το Τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και 

Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών με το 76,20% των αποφοίτων να δηλώνουν ότι εργάζονταν σε αντικείμενο που σχετίζεται είτε καθόλου είτε λίγο με το 

αντικείμενο σπουδών και το Τμήμα και Εθνολογίας με αντίστοιχο ποσοστό 75,50% τους. Τα αντίστοιχα ποσοστά της μεγαλύτερης απόκλισης αντικειμένου 

σπουδών και σημερινής απασχόλησης  είναι για το  Τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών 78,50% και για το Τμήμα Ιστορίας και 

Εθνολογίας 75,70% (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 481 & 483).  
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 Άμεση Απορρόφηση από την Αγορά Εργασίας 

 

 Σχετικά με τα ποσοστά άμεσης απορρόφησης των αποφοίτων του Ακ. Έτους 2018 - 2019 από την αγορά εργασίας, παρατηρούνται ιδιαίτερα υψηλά 

ποοσοστά. Συγκεκριμένα, το 82,16% των αποφοίτων απορροφήθηκαν από την αγορά εργασίας μέσα σε ένα έτος από την αποφοίτησή τους ενώ μόλις το 3,42% 

(32 άτομα) δεν έχουν εργαστεί μετά την αποφοίτησή τους. (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 480). 

 

 Ανώτατο Επίπεδο Εκπαίδευσης. 

 

  Αναφορικά με το ποσοστό του ανώτατου επιπέδου εκπαίδευσης παρατηρείται ότι οι απόφοιτοι του ακ. Έτους 2018 - 2019 σε ποσοστό 41,67% (390 άτομα) 

βρίσκονται σε προπτυχιακό επίπεδο ενώ το 53,85% (504 άτομα) έχει ολοκληρώσει ή βρίσκεται σε εξέλιξη μεταπτυχιακών σπουδών. Σε διδακτορικό επίπδεο 

βρίσκεται το 4,38%, δηλαδή 41 απόφοιτοι 0,11% (1 άτομο). (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 479). 

 

  Το μεγαλύτερο ποσοστό διδακτορικών σπουδών έχει το Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής με 25,00% (13 άτομα) ενώ οι απόφοιτοι του τμήματος 

βρίσκονται σε ποσοστό 65,38% (34 άτομα) σε επίπεδο μεταπτυχιακών σπουδών. Γενικότερα, το ποσοστό 90,38% (49 άτομα) των αποφοίτων του τμήματος 

που συμμετείχαν στο δείγμα έχουν προχωρήσει σε σπουδές πέραν του προπτυχιακού τίτλο. Ακολουθεί το Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 

Υπολογιστών με ποσοστό 10,77%, δηλαδή 7 απόφοιτοι του τμήματος έχουν ολοκληρώσει ή βρίσκονται σε εξέλιξη διδακτορικών σπουδών και το 38,46% (25 

άτομα) σε μεταπτυχιακές σπουδές (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 479).  

 

  Τα Τμήματα με το χαμηλότερο επίπεδο ανώτατης εκπαίδευσης (πτυχίο Α.Ε.Ι.) είναι το Τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών 

με ποσοστό 63,64%, το Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού με ποσοστό 81,57%, το Τμήμα Ιατρικής 60,98% και το Τμήμα Ελληνικής Φιλολογίας 

με ποσοστό 51,61%. (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 479). 
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 Ικανοποίηση από την φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

 

  Οι απόφοιτοι του Δ.Π.Θ. έμειναν σχετικά ικανοποιημένοι από τη φοίτησή τους στο Ίδρυμα καθώς ο μέσος όρος των απαντήσεών τους στις ερωτήσεις 

σχετικά με το πρόγραμμα σπουδών και το διδακτικό προσωπικό του Τμήματος αποφοίτησης πλησιάζει στην απάντηση «Ευχαριστημένος-η» με μικρές 

αποκλίσεις. Τον ίδιο περίπου μέσο όρο προσεγγίζουν και οι απαντήσεις των αποφοίτων σχετικά με τη Διδακτικό Προσωπικό με μικρότερη μάλιστα απόκλιση 

στο σύνολο των απαντήσεων. Τέλος, οι απόφοιτοι δηλώνουν λιγότερο ικανοποιημένοι από τις λειτουργικές υποδομές και το Διοικητικό Προσωπικό του 

Ιδρύματος διατηρώντας ουδέτερη άποψη. Ο μέσος όρος των απαντήσεών τους συγκλίνει στην απάντηση «Ούτε ευχαριστημένος-η, ούτε δυσαρεστημένος-η» 

ενώ παράλληλα παρατηρούνται και οι μεγαλύτερες τιμές της τυπικής απόκλισης (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 478). 

 

 Για την σχέση μεταξύ του ανώτατου επιπέδου σπουδών των αποφοίτων και της ικανοποίησης τους από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. υλοποιήθηκε 

μονοπαραγοντική ανάλυση διακύμανσης (One Way ANOVA)  με δοκιμή post hoc Bonferroni και και δεν βρέθηκε στατιστικά σημαντική διαφορά μεταξύ των 

κατηγοριών του επιπέδου σπουδών ως προς την ικανοποίηση από την φοίτηση στο Δ.Π.Θ. (F(3,932)=0.767, p=0,512). 

 

 Για την σχέση μεταξύ φύλου και ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. υλοποιήθηκε t-test ανεξάρτητων δειγμάτων για τη διερεύνηση πιθανών 

διαφορών μεταξύ ανδρών και γυναικών όσον αφορά την ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ και δεν βρέθηκαν διαφορές μεταξύ των 2 φύλων ως προς 

την ικανοποίησή τους από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.  (t(934) = 1,529, p=0,127). 

 

 Για την σχέση μεταξύ του Τμήματος των αποφοίτων και της ικανοποίησης τους από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. υλοποιήθηκε μονοπαραγοντική ανάλυση 

διακύμανσης (One Way ANOVA)  με δοκιμή post hoc Bonferroni και βρέθηκε σημαντική διαφορά μεταξύ των τμημάτων ως προς την ικανοποίηση από την 

φοίτηση (F(17,918)=14.853, p<0,001). 
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 Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση. 

 

 Οι απόφοιτοι του Δ.Π.Θ.  είναι ικανοποιημένοι από τη τρέχουσα επαγγελματική τους κατάσταση καθώς ο μέσος όρος των απαντήσεών τους σχετικά με το 

πόσο συμφωνούν ή διαφωνούν για το αντικείμενο της εργασίας τους και το εργασιακό περιβάλλον συγκλίνει στην απάντηση «Αρκετά Ευχαριστημένος-η».  

Όσον αφορά τις ευκαιρίες για εξέλιξη που έχουν στην τρέχουσα εργασία τους,  τις αποδοχές τους και τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους ο μέσος 

όρος των απαντήσεων τους πλησιάζει στην απάντηση «Λίγο Ευχαριστημένος-η». Η μεγαλύτερη διασπορά των απαντήσεων των αποφοίτων του δείγματος  

παρατηρείται στην ερώτηση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους και η μικρότερη αναφορικά με το αντικείμενο της εργασίας. (βλ. 

Παράρτημα Ι, Πίνακα 484). 

  

 Για την πιθανή συσχέτιση μεταξύ Ικανοποίησης από τη φοίτηση του Δ.Π.Θ. και Ικανοποίησης από την εργασία πραγματοποιήθηκε συντελεστής συσχέτισης 

Spearman rho. Παρατηρείται λοιπόν, ότι η ικανοποίηση από την φοίτηση του Δ.Π.Θ. παρουσιάζει στατιστικά σημαντική, θετική αλλά με ασθενής ισχύη 

συσχέτιση με την ικανοποίηση από την εργασία (r=0.184 p<0.001). Αυτό σημαίνει ότι τα άτομα με υψηλότερα επίπεδα ικανοποίησης από τη φοίτηση στο 

Δ.Π.Θ., παρουσιάζουν και υψηλότερα επίπεδα ικανοποίησης από την εργασία τους. 
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Παράρτημα Ι. 
Συγκεντρωτικοί Πίνακες ανά Τμήμα Δ.Π.Θ. 
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Ακαδημαϊκό Έτος 2018-
2019

Απόφοιτοι 

1 Αγροτικής Ανάπτυξης 108 39 36,11%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 3,93% 4,17%

2 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 93 40 43,01%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 3,39% 4,27%

3 Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών 88 22 25,00%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 3,20% 2,35%

4 Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων 39 19 48,72%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 1,42% 2,03%

5 Ελληνικής Φιλολογίας 146 31 21,23%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 5,32% 3,31%

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 292 82 28,08%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 10,63% 8,76%

7 Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία 126 41 32,54%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 4,59% 4,38%

8 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 146 65 44,52%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 5,32% 6,94%

9 Ιατρικής 133 46 34,59%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 4,84% 4,91%

10 Ιστορίας και Εθνολογίας 136 46 33,82%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 4,95% 4,91%

11 Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης 369 120 32,52%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 13,44% 12,82%

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 100 37 37,00%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 3,64% 3,95%

13 Μηχανικών Περιβάλλοντος 50 25 50,00%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 1,82% 2,67%

14 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 120 52 43,33%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 4,37% 5,56%

15 Νομικής 325 127 39,08%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 11,84% 13,57%

16 Οικονομικών Επιστημών 210 67 31,90%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 7,65% 7,16%

17  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 172 45 26,16%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 6,26% 4,81%

18 Πολιτικών Μηχανικών 93 32 34,41%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 3,39% 3,42%

Σύνολα 2746 936 34,09%

Πληθυσμός Αναφοράς - Δείγμα Προσβασιμότητας

Δείγμα 
Προσβασιμότητας

Ποσοστό επί του 
πληθυσμού του 

τμήματος
ΤΜΗΜΑΑ/Α

Πίνακας 476: Συμμετοχή στο δείγμα ανα Τμήμα 
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Α/Α Τμήμα Άνδρας Γυναίκα Total
1 Αγροτικής Ανάπτυξης 26 13 39

66,67% 33,33% 100,00%
2 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 8 32 40

20,00% 80,00% 100,00%
3 Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού 8 14 22

36,36% 63,64% 100,00%
4 7 12 19

36,84% 63,16% 100,00%
5 Ελληνικής Φιλο λογίας 1 30 31

3,23% 96,77% 100,00%
6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 53 29 82

64,63% 35,37% 100,00%
7 0 41 41

0,00% 100,00% 100,00%
8 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 53 12 65

81,54% 18,46% 100,00%
9 Ιατρικής 16 30 46

34,78% 65,22% 100,00%
10 Ιστορίας και Εθνολογίας 11 35 46

23,91% 76,09% 100,00%
11 Κοινωνικής Διο ίκησης και Πολιτικής Επιστήμης 22 98 120

18,33% 81,67% 100,00%
13 Μηχανικών Παραγωγής και Διο ίκησης 24 13 37

64,86% 35,14% 100,00%
14 Μηχανικών Περιβάλλο ντος 11 14 25

44,00% 56,00% 100,00%
15 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 11 41 52

21,15% 78,85% 100,00%
16 Νομικής 29 98 127

22,83% 77,17% 100,00%
17 Οικονομικών Επιστημών 40 27 67

59,70% 40,30% 100,00%
18 Παιδαγωγικό  Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 9 36 45

20,00% 80,00% 100,00%
20 Πολιτικών Μηχανικών 20 12 32

62,50% 37,50% 100,00%

Σύνολα 349 587 936
37,29% 62,71% 100,00%

Φύλο

Επιστημών της Εκπαίδευσης στην  Προσχολική 
Ηλικία

Δασολογίας,  Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 
Φυσικών Πόρων

Πίνακας 477: Φύλο ανα Τμήμα 
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Πίνακας 478: Μέσο Επίπεδο Ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. ανα Τμήμα 

3,6410 3,8462 3,1026 3,5897
0,9864 0,8441 1,0207 1,1406
3,1000 3,5000 1,9250 3,0750
0,8102 1,0622 0,9167 1,1410
2,8636 3,0455 2,5909 2,9091
1,0821 1,0455 0,9591 0,9211

3,4737 3,8421 3,1579 3,8421
0,9048 0,6021 0,9582 0,8342

3,8387 4,1290 2,4516 3,4194
0,8980 0,5623 0,8884 0,8072

4,1829 4,3415 4,3902 4,0366
0,8032 0,6707 0,7329 0,7609
3,8293 3,8293 3,1951 3,6585
0,7037 0,6286 0,9279 0,8547
3,4000 3,2615 3,2000 3,1538
1,0277 0,9727 0,9220 0,9558
3,6957 3,5217 3,0435 2,5652
0,7263 0,8879 0,9879 0,9810
3,3043 3,7391 2,6957 3,5217
1,0723 0,7434 1,0082 0,8364
3,6333 3,7167 2,0917 2,7000
0,8395 0,7906 0,8887 1,0738
3,8649 3,6216 2,4865 3,4865
0,7514 0,7583 0,9894 0,9610
3,2400 3,5600 2,6800 3,0800
0,7789 0,5831 0,7483 0,9092
3,7500 4,0000 3,7308 3,4231
0,8828 0,6860 0,8658 0,8482
3,9685 3,9843 3,2126 3,0079
0,8814 0,7236 0,9891 0,9799
3,7313 3,7761 3,2687 3,2239
0,6872 0,7552 0,8272 0,9664
3,8000 3,8000 3,0000 3,2222
0,8687 0,5477 0,8257 1,0421
3,0938 3,1875 3,4687 3,3125
0,8561 1,0298 0,8793 1,1760

Σύνολα 3,6709 3,7671 3,0246 3,2361
0,9114 0,8320 1,1044 1,0377

18 Πολιτικών Μηχανικών

15 Νομικής

16 Οικονομικών Επιστημών

17  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης

13 Μηχανικών Περιβάλλοντος

14 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής

9 Ιατρικής

10 Ιστορίας και Εθνολογίας

11 Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης

Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 
Ηλικία

7

8
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών

3

4

Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού 
Παρευξείνιων Χωρών

Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 
Φυσικών Πόρων

Ελληνικής Φιλολογίας5

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού

Διδακτικό Προσωπικό
Λειτουργικές 

Υποδομές Διοικητική Υποστήριξη

Μέσο Επίπεδο Ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.                                                                                                                                                           
(μέση τιμή & τυπική απόκλιση) Απο 1 (Πολύ δυσαρεστημένος-η) έως 5 (Πολύ Ευχαριστημένος-η)

Αγροτικής Ανάπτυξης

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

Πρόγραμμα σπουδών 
σχετικό με την αγορά 

εργασίας.

1

Α/Α ΤΜΗΜΑ

2
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12 25 2 0 39
30,77% 64,10% 5,13% 0,00% 100,00%

20 19 1 0 40
50,00% 47,50% 2,50% 0,00% 100,00%

14 7 1 0 22
63,64% 31,82% 4,55% 0,00% 100,00%

5 13 1 0 19
26,32% 68,42% 5,26% 0,00% 100,00%

16 14 1 0 31
51,61% 45,16% 3,23% 0,00% 100,00%

50 32 0 0 82
60,98% 39,02% 0,00% 0,00% 100,00%

17 24 0 0 41
41,46% 58,54% 0,00% 0,00% 100,00%

33 25 7 0 65
50,77% 38,46% 10,77% 0,00% 100,00%

18 23 4 1 46
39,13% 50,00% 8,70% 2,17% 100,00%

24 21 1 0 46
52,17% 45,65% 2,17% 0,00% 100,00%

50 68 2 0 120
41,67% 56,67% 1,67% 0,00% 100,00%

14 21 2 0 37
37,84% 56,76% 5,41% 0,00% 100,00%

8 15 2 0 25
32,00% 60,00% 8,00% 0,00 100,00%

5 34 13 0 52
9,62% 65,38% 25,00% 0,00% 100,00%

48 77 2 0 127
37,80% 60,63% 1,57% 0,00% 100,00%

31 36 0 0 67
46,27% 53,73% 0,00% 0,00% 100,00%

15 30 0 0 45
33,33% 66,67% 0,00% 0,00% 100,00%

10 20 2 0 32
31,25% 62,50% 6,25% 0,00% 100,00%

Σύνολα 390 504 41 1 936
41,67% 53,85% 4,38% 0,11% 100,00%

Α/Α ΤΜΗΜΑ Μεταπτυχιακό 
MSc

Διδακτορικό 
PhD

Μεταδιδακτορικό 
PostDocΠτυχίο

5 Ελληνικής Φιλολογίας

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού

1 Αγροτικής Ανάπτυξης

2 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

3
Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού 
Παρευξείνιων Χωρών

Ανώτατο Επίπεδο Σπουδών 

15 Νομικής

16 Οικονομικών Επιστημών

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης

13 Μηχανικών Περιβάλλοντος

14 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής

10 Ιστορίας και Εθνολογίας

11 Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης

18 Πολιτικών Μηχανικών

Total

17  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης

7
Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 
Ηλικία

8
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών

9 Ιατρικής

4
Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 
Φυσικών Πόρων

Πίνακας 479: Ανώτατο Επίπεδο Σπουδών ανα Τμήμα 
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9 10 10 7 1 2 39
23,08% 25,64% 25,64% 17,95% 2,56% 5,13% 100,00%

9 24 3 1 3 0 40
22,50% 60,00% 7,50% 2,50% 7,50% 0,00% 100,00%

10 5 3 1 2 1 22
45,45% 22,73% 13,64% 4,55% 9,09% 4,55% 100,00%

6 7 2 2 2 0 19
31,58% 36,84% 10,53% 10,53% 10,53% 0,00% 100,00%

8 9 5 5 3 1 31
25,81% 29,03% 16,13% 16,13% 9,68% 3,23% 100,00%

38 32 4 5 1 2 82
46,34% 39,02% 4,88% 6,10% 1,22% 2,44% 100,00%

15 15 3 2 4 2 41
36,59% 36,59% 7,32% 4,88% 9,76% 4,88% 100,00%

9 29 13 10 3 1 65

13,85% 44,62% 20,00% 15,38% 4,62% 1,54% 100,00%
5 33 7 0 0 1 46

10,87% 71,74% 15,22% 0,00% 0,00% 2,17% 100,00%
16 14 6 3 6 1 46

34,78% 30,43% 13,04% 6,52% 13,04% 2,17% 100,00%
30 43 24 12 9 2 120

25,00% 35,83% 20,00% 10,00% 7,50% 1,67% 100,00%
8 14 7 4 3 1 37

21,62% 37,84% 18,92% 10,81% 8,11% 2,70% 100,00%
7 11 6 1 0 0 25

28,00% 44,00% 24,00% 4,00% 0,00 0,00% 100,00%
4 13 13 6 6 10 52

7,69% 25,00% 25,00% 11,54% 11,54% 19,23% 100,00%
31 75 8 3 5 5 127

24,41% 59,06% 6,30% 2,36% 3,94% 3,94% 100,00%
24 20 11 8 4 0 67

35,82% 29,85% 16,42% 11,94% 5,97% 0,00% 100,00%
17 15 4 5 4 0 45

37,78% 33,33% 8,89% 11,11% 8,89% 0,00% 100,00%
4 16 5 2 2 3 32

12,50% 50,00% 15,63% 6,25% 6,25% 9,38% 100,00%

Σύνολα 250 385 134 77 58 32 936
26,71% 41,13% 14,32% 8,23% 6,20% 3,42% 100,00%

Σε περισσότερο από 
24 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Δεν έχω εργαστεί 
μετά την 

αποφοίτησή μου
Α/Α ΤΜΗΜΑ

Εργαζόμουν κατά 
τη διάρκεια των 

σπουδών
Σε 1-6 μήνες μετά την 

αποφοίτησή μου

Σε 7-12 μήνες μετά 
την αποφοίτησή 

μου

Σε 13-24 μήνες μετά 
την αποφοίτησή 

μου

5 Ελληνικής Φιλολογίας

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού

1 Αγροτικής Ανάπτυξης

2 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

3
Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού 
Παρευξείνιων Χωρών

Χρονικό Διάστημα από την αποφοίτηση μέχρι την εύρεση της πρώτης απασχόλησης ανα Τμήμα

15 Νομικής

16 Οικονομικών Επιστημών

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης

13 Μηχανικών Περιβάλλοντος

14 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής

10 Ιστορίας και Εθνολογίας

11 Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης

18 Πολιτικών Μηχανικών

Total

17  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης

7
Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 
Ηλικία

8
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών

9 Ιατρικής

4
Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 
Φυσικών Πόρων

Πίνακας 480: Χρονικό Διάστημα από την αποφοίτηση μέχρι την εύρεση της πρώτης απασχόλησης ανα Τμήμα 
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Συνάφεια
Πάρα Πολύ + Πολύ

20 7 27 3 7 37
54,10% 18,90% 73,00% 8,10% 18,90% 100,00%

21 12 33 2 5 40
52,50% 30,00% 82,50% 5,00% 12,50% 100,00%

1 4 5 3 13 21
4,80% 19,00% 23,80% 14,30% 61,90% 100,00%

6 2 8 0 11 19
31,60% 10,50% 42,10% 0,00% 57,90% 100,00%

8 6 14 1 15 30
26,70% 20,00% 46,70% 3,30% 50,00% 100,00%

47 15 62 9 9 80
58,80% 18,80% 77,60% 11,30% 11,30% 100,00%

9 11 20 5 14 39
23,10% 28,20% 51,30% 12,80% 35,90% 100,00%

25 20 45 13 6 64
39,10% 31,30% 70,40% 20,30% 9,40% 100,00%

39 4 43 0 2 45
86,70% 8,90% 95,60% 0,00% 4,40% 100,00%

4 7 11 6 28 45
8,90% 15,60% 24,50% 13,30% 62,20% 100,00%

43 18 61 3 54 118
36,40% 15,30% 51,70% 2,50% 45,80% 100,00%

12 9 21 9 6 36
33,30% 25,00% 58,30% 25,00% 16,70% 100,00%

8 2 10 6 9 25
32,00% 8,00% 40,00% 24,00% 0,36 100,00%

19 7 26 9 7 42
45,20% 16,70% 61,90% 21,40% 16,70% 100,00%

87 14 101 7 14 122
71,30% 11,50% 82,80% 5,70% 11,50% 100,00%

16 20 36 13 18 67
23,90% 29,90% 53,80% 19,40% 26,90% 100,00%

24 7 31 1 13 45
53,30% 15,60% 68,90% 2,20% 28,90% 100,00%

11 5 16 8 5 29
37,90% 17,20% 55,10% 27,60% 17,20% 100,00%

Σύνολα 400 170 570 98 236 904
44,20% 18,80% 63,00% 10,80% 26,10% 100,00%

Συσχετισμός πρώτης εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών

16 Οικονομικών Επιστημών

17  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης

18 Πολιτικών Μηχανικών

13 Μηχανικών Περιβάλλοντος

14 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής

15 Νομικής

10 Ιστορίας και Εθνολογίας

11 Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης

7
Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 
Ηλικία

8
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών

9 Ιατρικής

4
Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 
Φυσικών Πόρων

5 Ελληνικής Φιλολογίας

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού

1 Αγροτικής Ανάπτυξης

2 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

3
Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού 
Παρευξείνιων Χωρών

Α/Α ΤΜΗΜΑ
Πάρα Πολύ Πολύ Λίγο Καθόλου Total

Πίνακας 481: Συσχετισμός πρώτης εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών ανα Τμήμα 
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26 8 34 2 3 39
66,67% 20,51% 87,18% 5,13% 7,69% 100,00%

28 8 36 0 4 40
70,00% 20,00% 90,00% 0,00% 10,00% 100,00%

14 0 14 2 6 22
63,64% 0,00% 63,64% 9,09% 27,27% 100,00%

14 3 17 0 2 19
73,68% 15,79% 89,47% 0,00% 10,53% 100,00%

18 9 27 0 4 31
58,06% 29,03% 87,09% 0,00% 12,90% 100,00%

64 10 74 4 4 82
78,05% 12,20% 90,25% 4,88% 4,88% 100,00%

33 2 35 1 5 41
80,49% 4,88% 85,37% 2,44% 12,20% 100,00%

57 5 62 3 0 65
87,69% 7,69% 95,38% 4,62% 0,00% 100,00%

42 0 42 2 2 46
91,30% 0,00% 91,30% 4,35% 4,35% 100,00%

33 4 37 1 8 46
71,74% 8,70% 80,44% 2,17% 17,39% 100,00%

98 9 107 2 11 120
81,67% 7,50% 89,17% 1,67% 9,17% 100,00%

28 7 35 2 0 37
75,68% 18,92% 94,60% 5,41% 0,00% 100,00%

18 5 23 1 1 25
72,00% 20,00% 92,00% 4,00% 4,00% 100,00%

32 6 38 11 3 52
61,54% 11,54% 73,08% 21,15% 5,77% 100,00%

48 69 117 4 6 127
37,80% 54,33% 92,13% 3,15% 4,72% 100,00%

60 4 64 0 3 67
89,55% 5,97% 95,52% 0,00% 4,48% 100,00%

39 2 41 0 4 45
86,67% 4,44% 91,11% 0,00% 8,89% 100,00%

18 10 28 1 3 32
56,25% 31,25% 87,50% 3,13% 9,38% 100,00%

Σύνολα 670 161 831 36 69 936
71,58% 17,20% 88,78% 3,85% 7,37% 100,00%

18 Πολιτικών Μηχανικών

15 Νομικής

16 Οικονομικών Επιστημών

17  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης

Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής

10 Ιστορίας και Εθνολογίας

11 Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης

13 Μηχανικών Περιβάλλοντος

14

7
Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 
Ηλικία

8
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών

9 Ιατρικής

4
Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 
Φυσικών Πόρων

5 Ελληνικής Φιλολογίας

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού

1 Αγροτικής Ανάπτυξης

2 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

3
Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού 
Παρευξείνιων Χωρών

Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση

Α/Α ΤΜΗΜΑ Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος 

επαγγελματίας) Μη ενεργός-η Άνεργος-η Total
Σύνολο 

Εργαζομένων

Πίνακας 482: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση ανα Τμήμα 

 

Πίνακας 482: 
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Συνάφεια
Πάρα Πολύ + Πολύ

17 10 27 2 5 34
50,00% 29,40% 79,40% 5,90% 14,70% 100,00%

19 13 32 4 0 36
52,80% 36,10% 88,90% 11,10% 0,00% 100,00%

1 2 3 1 10 14
7,10% 14,30% 21,40% 7,10% 71,40% 100,00%

8 1 9 1 7 17
47,10% 5,90% 53,00% 5,90% 41,20% 100,00%

10 7 17 1 9 27
37,00% 25,90% 62,90% 3,70% 33,30% 100,00%

46 9 55 5 14 74
62,20% 12,20% 74,40% 6,80% 18,90% 100,00%

19 2 21 4 10 35
54,30% 5,70% 60,00% 11,40% 28,60% 100,00%

30 25 55 6 1 62
48,40% 40,30% 88,70% 9,70% 1,60% 100,00%

40 2 42 0 0 42
95,20% 4,80% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

4 5 9 7 21 37
10,80% 13,50% 24,30% 18,90% 56,80% 100,00%

49 19 68 10 29 107
45,80% 17,80% 63,60% 9,30% 27,10% 100,00%

16 6 22 8 5 35
45,70% 17,10% 62,80% 22,90% 14,30% 100,00%

11 4 15 4 4 23
47,80% 17,40% 65,20% 17,40% 0,17 100,00%

24 6 30 6 2 38
63,20% 15,80% 79,00% 15,80% 5,30% 100,00%

89 12 101 9 7 117
76,10% 10,30% 86,40% 7,70% 6,00% 100,00%

25 20 45 8 11 64
39,10% 31,30% 70,40% 12,50% 17,20% 100,00%

34 4 38 0 3 41
82,90% 9,80% 92,70% 0,00% 7,30% 100,00%

12 11 23 4 1 28
42,90% 39,30% 82,20% 14,30% 3,60% 100,00%

Σύνολα 454 158 612 80 139 831
54,60% 19,00% 73,60% 9,60% 16,70% 100,00%

Συσχετισμός τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών

Α/Α ΤΜΗΜΑ
Πάρα Πολύ Πολύ Λίγο Καθόλου Total

1 Αγροτικής Ανάπτυξης

2 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

3
Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού 
Παρευξείνιων Χωρών

4
Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 
Φυσικών Πόρων

5 Ελληνικής Φιλολογίας

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού

7
Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 
Ηλικία

8
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών

9 Ιατρικής

10 Ιστορίας και Εθνολογίας

11 Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης

13 Μηχανικών Περιβάλλοντος

14 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής

18 Πολιτικών Μηχανικών

15 Νομικής

16 Οικονομικών Επιστημών

17  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης

Πίνακας 483: Συσχετισμός τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών ανα Τμήμα 
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4,7400 5,4100 4,2600 4,1800 4,7600
1,3100 0,8570 1,1630 1,4870 1,4780
4,2200 4,6700 3,4200 3,4700 4,9200
1,3760 1,2190 1,5190 1,4640 1,1050

3 Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων 
Χωρών 3,5700 3,6400 3,2900 3,6400 4,4300

1,8280 1,7370 1,9780 1,9460 1,3990

4 Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών 
Πόρων

4,1200 4,8200 4,1800 3,5300 4,6500

1,5760 1,1850 1,8110 1,7360 1,7300

5 Ελληνικής Φιλολογίας 3,9600 4,5900 3,7400 3,5600 4,9600
1,6980 1,3090 1,4830 1,7170 1,3440

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 4,3500 5,0500 3,8100 3,7500 4,6800
1,3390 1,1440 1,5320 1,4970 1,1720

7 Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία 4,4000 4,9100 3,6000 3,6000 5,0600
1,1930 1,3370 1,7010 1,7860 1,1100

8 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 4,7400 4,9200 4,4800 4,3100 4,8100
1,1000 1,0290 1,2250 1,3620 1,1990

9 Ιατρικής 4,0700 5,1400 3,2600 2,8100 4,3100
1,4040 1,0260 1,5470 1,4180 1,2970

10 Ιστορίας και Εθνολογίας 3,9200 4,4100 3,5100 3,4100 4,3200
1,6220 1,7550 1,5210 1,6580 1,5640

11 Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης 4,090 4,540 3,860 3,520 4,480
1,470 1,409 1,520 1,645 1,494

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 4,8900 5,1100 4,4900 4,5700 4,8900
1,2550 0,7580 1,2220 1,2430 1,1050

13 Μηχανικών Περιβάλλοντος 4,1300 4,5200 3,9600 3,9100 4,9600
1,4860 1,2750 1,5220 1,5350 1,1470

14 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 4,0260 4,5000 3,4740 3,1320 4,6320
1,5510 1,4660 1,3500 1,5970 1,1720

15 Νομικής 3,7090 4,3420 3,0850 3,2140 4,4870
1,4510 1,3910 1,6170 1,7410 1,5180

16 Οικονομικών Επιστημών 4,6100 4,8000 3,8400 3,9400 4,5900
1,5080 1,3110 1,7020 1,7450 1,4880

17  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 4,7800 5,5100 4,2200 3,8500 4,9800
1,1940 0,7460 1,2750 1,4590 1,1930

18 Πολιτικών Μηχανικών 4,1400 4,3600 3,8900 3,9300 3,8600
1,2390 1,2540 1,5240 1,7620 1,6710

Σύνολα 4,2400 4,7500 3,7600 3,6500 4,6300
1,4430 1,3060 1,5550 1,6400 1,3770

1 Αγροτικής Ανάπτυξης

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

Εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

Μέσο Επίπεδο Ικανοποίησης από την τρέχουσα απασχόληση                                                                                                                                                                                          
(μέση τιμή & τυπική απόκλιση) Απο 1 (Διαφωνώ πολύ) έως 6 (Συμφωνώ Πολύ )

Α/Α ΤΜΗΜΑ
Ευκαρίες για εξέλιξη Αντικείμενο εργασίας Αποδοχές

Ευκαιρίες για 
αύξηση αποδοχών

2

Πίνακας 484: Μέσο Επίπεδο Ικανοποίησης από την τρέχουσα απασχόληση ανα Τμήμα 
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20 19 39
51,30% 48,70% 100,00%

22 18 40
55,00% 45,00% 100,00%

3 Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων 
Χωρών

4 18 22

18,20% 81,80% 100,00%

4 Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών 
Πόρων

10 9 19

52,60% 47,40% 100,00%

5 Ελληνικής Φιλολογίας 15 16 31
48,40% 51,60% 100,00%

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 17 65 82
20,70% 79,30% 100,00%

7 Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία 12 29 41
29,30% 70,70% 100,00%

8 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 43 22 65
66,20% 33,80% 100,00%

9 Ιατρικής 10 36 46
21,70% 78,30% 100,00%

10 Ιστορίας και Εθνολογίας 22 24 46
47,80% 52,20% 100,00%

11 Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης 74 46 120
61,70% 38,30% 100,00%

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 19 18 37
51,40% 48,60% 100,00%

13 Μηχανικών Περιβάλλοντος 20 5 25
80,00% 20,00% 100,00%

14 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 27 25 52
51,90% 48,10% 100,00%

15 Νομικής 31 96 127
24,40% 75,60% 100,00%

16 Οικονομικών Επιστημών 29 38 67
43,30% 56,70% 100,00%

17  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 8 37 45
17,80% 82,20% 100,00%

18 Πολιτικών Μηχανικών 17 15 32
53,10% 46,90% 100,00%

Σύνολα 400 536 936
42,70% 57,30% 100,00%

1 Αγροτικής Ανάπτυξης

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών2

Γνώση Υπηρεσιών Γραφείου Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ.

Α/Α ΤΜΗΜΑ
Ναι Όχι Total

Πίνακας 485: Γνώση Υπηρεσιών Γραφείου Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ. ανα Τμήμα 
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Γραφείο Διασύνδεσης 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 

Γραφείο Διασύνδεσης 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 

   

 

Ερωτηματολόγιο Μελέτης 
Απορρόφησης Αποφοίτων  
του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης   

(ακ. έτος 2018-2019) 

 

 
 

 

Ξάνθη 2023 

 
 

Γραφείο Διασύνδεσης 
Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 
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Αγαπητοί απόφοιτοι του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, 
 
 
 
 
Ως συνδετικός κρίκος της Πανεπιστημιακής κοινότητας και της αγοράς εργασίας, το Γραφείο 
Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ. διεξάγει τη «Μελέτη Απορρόφησης των αποφοίτων του Δημοκρίτειου 
Πανεπιστημίου Θράκης από την αγορά εργασίας», έχοντας καθήκον να διερευνήσει τη μετέπειτα 
επαγγελματική και ακαδημαϊκή σας πορεία. Εξάγουμε από το πληροφοριακό σύστημα τα προσωπικά 
δεδομένα σας (ΕΠΩΝΥΜΟ, ΟΝΟΜΑ, ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ, ΤΗΛΕΦΩΝΑ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ (σταθερό/κινητό), E-MAIL) που διατηρούμε στο Δ.Π.Θ, για να επικοινωνήσουμε μαζί 
σας και η επεξεργασία τους είναι απαραίτητη για την εκπλήρωση αυτού του καθήκοντος που 
εκτελείται προς το δημόσιο συμφέρον.  
 
Ο σκοπός της έρευνας είναι η αποτύπωση της επαγγελματικής αποκατάστασης των αποφοίτων του 
Δ.Π.Θ. πέντε χρόνια μετά την αποφοίτησή τους. Η συμβολή σας στην παρούσα μελέτη είναι 
καθοριστική και σας προτρέπουμε να συμμετάσχετε, όμως η συμπλήρωση του ερωτηματολογίου 
είναι εθελοντική και η επεξεργασία των δεδομένων που θα συλλέξουμε βασίζεται στη συγκατάθεσή 
σας.  
 
Για τον λόγο αυτό, ζητούμε θερμά να διαθέσετε τον πολύτιμο χρόνο σας για την απάντηση των 
ερωτήσεων που ακολουθούν. Η συμπλήρωση του ερωτηματολογίου απαιτεί περίπου πέντε λεπτά. 
Οι απαντήσεις σας είναι εμπιστευτικές, δεν θα κοινοποιηθούν σε τρίτους και θα ληφθούν τα 
κατάλληλα μέτρα για την προστασία τους. Τα ερωτηματολόγια θα διατηρηθούν μέχρι την εκπόνηση 
της συγκεκριμένης μελέτης και θα χρησιμοποιηθούν από τις υπηρεσίες του Δημοκριτείου 
Πανεπιστημίου Θράκης.  
 
Έχετε το δικαίωμα να ανακαλέσετε οποιαδήποτε στιγμή το ερωτηματολόγιο που μας υποβάλατε. Η 
ανάκληση της συγκατάθεσης δεν θίγει τη νομιμότητα της επεξεργασίας που βασίστηκε στη 
συγκατάθεση προ της ανάκλησής της. Μπορείτε επίσης να ασκήσετε για τα προσωπικά δεδομένα 
σας το δικαίωμα της πρόσβασης, της διόρθωσης, της διαγραφής και του περιορισμού της 
επεξεργασίας στέλνοντας το αίτημά σας στο career@duth.gr . 
 
Για οποιοδήποτε ερώτημα σχετικό με τα προσωπικά δεδομένα σας, ή αν πιστεύετε ότι αυτά 
παραβιάζονται θα πρέπει να επικοινωνήσετε με τον Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων (DPO) του 
Δ.Π.Θ στο dpo@duth.gr.  Αν θεωρείτε ότι τα θέματά σας δεν αντιμετωπίστηκαν ικανοποιητικά 
μπορείτε να υποβάλετε καταγγελία στην Αρχή Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων μέσω της 
ιστοσελίδας www.dpa.gr 
 
Παρακαλούμε θερμά να συμπληρώσετε το σύνολο των ερωτήσεων με σαφήνεια και ακρίβεια. 
Τα αποτελέσματα της έρευνας θα δημοσιευτούν τον Σεπτέμβριο του 2023 στην ιστοσελίδα του 
Γραφείου Διασύνδεσης Δ.Π.Θ. career.duth.gr 
 
Ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία,  
 
Η ερευνητική ομάδα του Γ. Δ. 
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1. Εκπαίδευση – Στοιχεία σχετικά με τις σπουδές στο ΔΠΘ 
 

1.1 Τμήμα προπτυχιακών σπουδών του Δ.Π.Θ. 

o Αγροτικής Ανάπτυξης 
o Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
o Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών 
o Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων 
o Ελληνικής Φιλολογίας 
o Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 
o Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία 
o Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 
o Ιατρικής 
o Ιστορίας και Εθνολογίας 
o Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης   
o Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 
o Μηχανικών Περιβάλλοντος 
o Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 
o Νομικής 
o Οικονομικών Επιστημών 
o Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 
o Πολιτικών Μηχανικών 

 

1.2 Ακαδημαϊκό Έτος Εισαγωγής 
  (Επιλέξτε το ακαδημαϊκό έτος εισαγωγής σας) 
 

o 2017-2018 
o 2016-2017 
o 2015-2016 
o 2014-2015 
o 2013-2014 
o 2012-2013 
o 2011-2012 
o 2010-2011 
o 2009-2010 
o 2008-2009 
o 2007-2008 
o 2006-2007 
o 2005-2006 
o 2004-2005 
o 2003-2004 
o Παλιότερο Ακαδημαϊκό Έτος 

1.3 Πόσο ευχαριστημένος-η είστε από τη φοίτησή σας στο Δ.Π.Θ., όσον αφορά: 

 Πολύ 

δυσαρεστημένος 

 

Δυσαρεστημένος 

Ούτε ευχαριστημένος 

ούτε δυσαρεστημένος 

 

Ευχαριστημένος 

Πολύ 

ευχαριστημένος 

Πρόγραμμα 
σπουδών σχετικό με 
τις απαιτήσεις της 
αγοράς 

     

Διδακτικό προσωπικό      

Λειτουργικές 

Υποδομές 

     

Διοικητική 

υποστήριξη 

     

 



Παράρτημα ΙΙ.                                                                                                                   Σελίδα 491 από 498          

 

 

1.4 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 

o Πτυχίο 
o Μεταπτυχιακό MSc 
o Διδακτορικό PhD 
o Μεταδιδακτορικό PostDoc 

1.5 Ακριβώς μετά την αποφοίτησή σας από το Προπτυχιακό πρόγραμμα του 
Δ.Π.Θ., ποια επιλογή ακολουθήσατε; 
(Η συνέχιση των σπουδών αφορά σε Προπτυχιακές, Μεταπτυχιακές, Διδακτορικές ή  Μεταδιδακτορικές 
σπουδές) 

o Συνέχιση των σπουδών στο εξωτερικό 
o Συνέχιση των σπουδών στο Δ.Π.Θ. 
o Συνέχιση των σπουδών σε άλλο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της χώρας μας 
o Δεν συνέχισα τις σπουδές μου. 
o Κάτι άλλο (παρακαλούμε συμπληρώστε)…………………………………………. 

 

1.6 Έχετε συμμετάσχει σε πρόγραμμα κινητικότητας στο εξωτερικό; (π.χ. 
ERASMUS) 
 
o Ναι 
o Όχι 

 

1.6.1 Αν ναι, η συμμετοχή σας στο πρόγραμμα κινητικότητας, σας βοήθησε στην 
ανεύρεση εργασίας ή στην επαγγελματική σας εξέλιξη; 

2. (Συμπληρώνεται μόνο αν στην 1.6 επιλέξατε «Ναι») 

o Ναι 
o Όχι 

 
 

2 Επαγγελματική Αποκατάσταση 

 
2.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από τη συνάφειά της 

με το αντικείμενο σπουδών σας;  
(Δεν υπολογίζεται ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας) 

 

o Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών 
o Σε 1-6 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 
o Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 
o Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 
o Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την αποφοίτησή μου 
o Δεν έχω εργαστεί μετά την αποφοίτησή μου 

 

2.1.1  Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της πρώτης σας απασχόλησης με το 
αντικείμενο σπουδών σας στο ΔΠΘ; 
(Συμπληρώνεται μόνο αν στην 2.1 επιλέξατε «Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών», ή «Σε 1-6 μήνες μετά 
την αποφοίτησή μου», ή «Σε 7-12 μήνες μετά την αποφοίτησή μου», ή «Σε 13-24 μήνες μετά την αποφοίτησή 
μου», ή «Σε περισσότερο από 24 μήνες μετά την αποφοίτησή μου» 

 
o Πάρα πολύ 
o Πολύ 
o Λίγο 
o Καθόλου 
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2.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα; 
(Άνεργος-η = Άτομα που δεν εργάζονται και είναι προς αναζήτηση εργασίας 
 Μη ενεργός-η = Άτομα που δεν εργάζονται και δεν είναι προς αναζήτηση εργασίας (φοιτητές, στρατιώτες, συνταξιούχοι, οικιακά)) 

 
o Απασχολούμενος-η (Μισθωτός) 
o Αυτοαπασχολούμενος-η (Ελεύθερος Επαγγελματίας) 
o Άνεργος-η  
o Μη ενεργός-ή 

 

3. Απασχολούμενος-η 
(Συμπληρώνεται μόνο αν στην 2.2 επιλέξατε «Απασχολούμενος-η») 

3.1 Βρήκατε την σημερινή σας εργασία μέσω; 

o Δικτύου γνωριμιών/Οικογένειας/Φίλων 
o Συστάσεις καθηγητών 
o Διαγωνισμών/προσκλήσεων/πανελληνίων εξετάσεων 
o Αγγελίες από τον Τύπο & το Διαδίκτυο 
o Γραφείο Διασύνδεσης ΔΠΘ 
o ΟΑΕΔ 
o Συνέχεια της πρακτικής άσκησης 
o Άλλο 

 

3.2 Εργάζεστε σε:  

o Δημόσιο & ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ) 
o Ιδιωτικό Τομέα 
o Διεθνή Οργανισμό, Ινστιτούτο, ΜΚΟ 

3.3 Εργάζεστε με σύμβαση:  

o Αορίστου / Πλήρης απασχόλησης 
o Αορίστου / Μερικής απασχόλησης 
o Ορισμένου Χρόνου-εποχικός / Πλήρης απασχόλησης 
o Ορισμένου Χρόνου-εποχικός / Μερικής απασχόλησης 
o Με ανάθεση έργου 
o Άλλο 

 

4. Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Συμπληρώνεται μόνο αν στην 2.2  επιλέξατε «Αυτοαπασχολούμενος -η») 

4.1 Η επιχείρηση που έχετε είναι: 

o Συνέχεια της οικογενειακής επιχείρησης 
o Επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος-η μετά την αποφοίτησή σας 
o Άλλο 

4.2 Μορφή επιχείρησης: 

o Ατομική (φυσικό πρόσωπο) 
o Εταιρική (ΑΕ, ΟΕ, ΕΠΕ, ΕΕ) 
o Νέες Μορφές Επιχειρήσεων (ΙΚΕ, ΚοινΣεπ) 
o Άλλο 

4.3 Πόσους υπαλλήλους απασχολείτε στην επιχείρησή σας; 

o Από 0 έως 10 εργαζομένους (Πολύ μικρή) 
o Από 11 έως 50 εργαζομένους (Μικρή) 
o Από 51 έως 250 εργαζομένους (Μεσαία) 
o Περισσότερους από 251 εργαζομένους (Μεγάλη) 
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(Συμπληρώνεται μόνο αν στην ερώτηση 2.2 επιλέξατε «Απασχολούμενος-η» ή «Αυτοαπασχολούμενος»  

5.1 Ποιος είναι ο βαθμός συνάφειας της σημερινής σας απασχόλησης με το 
αντικείμενο σπουδών σας; 
 
o Πάρα πολύ 
o Πολύ 
o Λίγο 
o Καθόλου 

5.2  Ποια η εργασιακή σας εμπειρία στο αντικείμενο των σπουδών σας;  

o Από 0 έως 1 χρόνο προϋπηρεσίας (trainee)  
o Από 1 έως 3 χρόνια προϋπηρεσίας (Junior)  
o Από 3 έως 9 χρόνια προϋπηρεσίας (Middle)  
o Περισσότερα από 9 χρόνια προϋπηρεσίας (Senior) 
 

 

5.3  Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
(Απαντήστε περιεκτικά χρησιμοποιώντας ΚΕΦΑΛΑΙΑ γράμματα) 

 
……………………………………………………………………………. 

 

5.4  Είστε ευχαριστημένος-η από τη σημερινή σας απασχόληση:  
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3= Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5= Συμφωνώ αρκετά, 6= Συμφωνώ πολύ) 
 (Paul E. Spector Department of Psychology University of South Florida Copyright Paul E. Spector 1994.) 

  

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

Είμαι ικανοποιημένος με τις ευκαιρίες για εξέλιξη.       

Μου αρέσει το αντικείμενο της εργασίας μου.       

Αισθάνομαι ότι πληρώνομαι ικανοποιητικά για τη δουλειά 
που κάνω. 

      

Αισθάνομαι ικανοποιημένος με τις ευκαιρίες για αύξηση των 
αποδοχών μου 

      

Μου αρέσουν οι άνθρωποι με τους οποίους δουλεύω μαζί.       

 

6. Άνεργος-η 
 (Άτομα που δεν εργάζονται και είναι προς αναζήτηση εργασίας).  
 Συμπληρώνεται μόνο αν στην 2.2 επιλέξατε «Άνεργος-η» 

6.1 Διάρκεια Ανεργίας 

o Έως 6 μήνες 
o Από 7 έως 12 μήνες 
o Από 13 έως 24 μήνες 
o Περισσότερους από 24 μήνες 

 

6.2 Λόγοι ανεργίας.  
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις) 

 
o Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την ειδικότητά μου 
o Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν περισσότερη εμπειρία από εμένα 
o Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους τίτλους σπουδών, κατάρτιση ή 

δεξιότητες από εμένα 
o Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 

5. Εργαζόμενοι (Απασχολούμενοι και Αυτοαπασχολούμενοι) 
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o Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα προσόντα μου 
o Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με εκφράζει 
o Άλλο 

6.3 Τρόποι αναζήτησης εργασίας. 
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις) 

 
o Δίκτυο γνωριμιών/Οικογένεια/Φίλοι 
o Συστάσεις καθηγητών 
o Διαγωνισμοί 
o Αγγελίες από τον Τύπο & το διαδίκτυο 
o Γραφείο Διασύνδεσης ΔΠΘ 
o ΟΑΕΔ 
o Προγράμματα κατάρτισης 
o Άλλο 

6.4 Αναζητείτε εργασία στο Εξωτερικό; 

o Ναι 
o Όχι 

6.4.1 Αν ναι, σε ποια γεωγραφική περιοχή θα επιθυμούσατε να εργαστείτε; 

o Κύπρο 
o Χώρα της Ευρώπης 
o Άλλο 

 

7. Μη ενεργός-ή 
  (Άτομα που δεν εργάζονται και δεν είναι προς αναζήτηση εργασίας (φοιτητές, στρατιώτες, συνταξιούχοι, οικιακά) 
 Συμπληρώνεται μόνο αν στην 2.2  επιλέξατε «Μη ενεργός-ή» 

7.1 Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργός-ή επαγγελματικά;  

o Οικογενειακές υποχρεώσεις 
o Στρατιωτική θητεία 
o Σπουδές σε εξέλιξη 
o Έλλειψη επιθυμίας για εργασία 
o Αίσθημα απογοήτευσης από εργασιακές εμπειρίες στο παρελθόν 
o Αίσθημα απογοήτευσης από τις επαγγελματικές προοπτικές στην Ελλάδα 
o Λόγοι υγείας 
o Άλλο 

 
 

8. Επιμόρφωση εκτός πτυχίου ΔΠΘ 
(Αν συμμετείχατε σε  περισσότερα από ένα επιμορφωτικά προγράμματα δια βίου μάθησης, απαντήστε στις  
ερωτήσεις που ακολουθούν  σύμφωνα με την τελευταία εμπειρία σας) 

 

8.1 Συμμετείχατε ή συμμετέχετε σε πρόγραμμα δια βίου μάθησης; 

o Ναι 
o Όχι 

8.1.1 Σε ποιο Κέντρο Δια βίου Μάθησης συμμετείχατε; 
(Συμπληρώνεται μόνο αν στην 8.1 επιλέξατε «Ναι») 

o στο ΚΕΔΙΒΙΜ του ΔΠΘ 
o στο ΚΕΔΙΒΙΜ άλλου Πανεπιστημίου 
o σε άλλο ΚΕΔΙΒΙΜ 

 
8.1.2  Ποια θεματική παρακολουθήσατε; 
 (Συμπληρώνεται μόνο αν στην 8.1 επιλέξατε «Ναι») 
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(Συμπληρώστε τον τίτλο του προγράμματος χρησιμοποιώντας ΚΕΦΑΛΑΙΑ γράμματα) 
 

«……………………………………………………………………………………» 

 
8.1.3 Πόσο ικανοποιημένος μείνατε από την παρακολούθηση του προγράμματος 

επιμόρφωσης;  
(Συμπληρώνεται μόνο αν στην 8.1 επιλέξατε «Ναι») 

o Πολύ 
o Αρκετά 
o Κάπως 
o Λίγο 
o Καθόλου 

 
8.2  Ποια θεματική προτείνετε για ένα μελλοντικό πρόγραμμα επιμόρφωσης; 

(Συμπληρώστε τον Ενδεικτικό τίτλο προγράμματος περιεκτικά χρησιμοποιώντας ΚΕΦΑΛΑΙΑ γράμματα) 
«……………………………………………………………………………………» 

 

 

9 Γνώση του Γραφείου Διασύνδεσης 

 

9.1 Γνωρίζετε το Γραφείου Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ.; 
o Ναι 
o Όχι 

9.1.1  Αν ναι, ποιες από τις υπηρεσίες του έχετε χρησιμοποιήσει; 
(Συμπληρώνεται μόνο αν στην 9.1 επιλέξατε «Ναι») 
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις) 

o Τη συμβουλευτική επαγγελματικής και προσωπικής ανάπτυξης 
o Τη δικτύωση (επαφή με φορείς, συμμετοχή σε εκδηλώσεις & εκπαιδευτικά 

προγράμματα κ.α.) 
o Την ενημέρωση μέσω του διαδικτυακού του τόπου 
o Δεν έχω χρησιμοποιήσει τις υπηρεσίες του. 

 
9.2 Επιθυμείτε να ενημερώνεστε για τις δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης του 

Δ.Π.Θ. και να μας παρέχετε συμβουλές ως μέντορας στο γνωστικό σας 
αντικείμενο, αν χρειαστεί; 

 

o Ναι 
o Όχι 

 
 

10 ΓΕΝΙΚΑ – Δημογραφικά-κοινωνικοοικονομικά στοιχεία  

 
10.1 Επώνυμο…………………………………… 
10.2 Όνομα………………………………………. 
10.3 Τηλέφωνο (σταθερό) ………………. 
10.4 Τηλέφωνο (κινητό)…………………… 
10.5 Ε-mail………………………………………. 
10.6 Ηλικία……………………………………..(Ακέραιος αριθμός) 

 
10.7 Φύλο 

 
o Άνδρας 
o Γυναίκα 



Παράρτημα ΙΙ.                                                                                                                   Σελίδα 496 από 498          

 

 

10.8 Χώρα διαμονής σήμερα 

 

o Ελλάδα 
o Κύπρος 
o Άλλο 
 

10.9 Σχόλια / Παρατηρήσεις 
(Απαντήστε περιεκτικά χρησιμοποιώντας ΚΕΦΑΛΑΙΑ γράμματα) 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


