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1. Το Γραφείο Διασύνδεσης 

Το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης ίδρυσε το 1997, στο πλαίσιο 

του Επιχειρησιακού Προγράμματος Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ.), το Γραφείο Διασύνδεσης, το οποίο είναι τμήμα της 

Δομής Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας (Δ.Α.ΣΤΑ.) του Δ.Π.Θ.. Σκοπός του 

είναι να αποτελέσει το κέντρο πληροφόρησης των φοιτητών και αποφοίτων 

του Πανεπιστημίου μας, φιλοδοξώντας να γίνει ο συνδετικός κρίκος μεταξύ 

της Πανεπιστημιακής και Παραγωγικής Κοινότητας. Έχοντας ως γνώμονα τη 

προσωπική και επαγγελματική εξέλιξη των φοιτητών και αποφοίτων για την 

ένταξη τους στην αγορά εργασίας,  το Γραφείο Διασύνδεσης σήμερα:  

 Ενημερώνει τους φοιτητές και αποφοίτους του Δ.Π.Θ. για τις 

διαθέσιμες θέσεις εργασίας και πρακτικής άσκησης σε εταιρείες 

του ευρύτερου Δημοσίου και Ιδιωτικού τομέα, σε Ελλάδα, Κύπρο 

και εξωτερικό.  

 Παρέχει πληροφόρηση σχετικά με μεταπτυχιακά προγράμματα 

σπουδών ελληνικών και ξένων Πανεπιστημίων. 

 Ενημερώνει για τις διαθέσιμες υποτροφίες και κληροδοτήματα 

στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  

 Συμβάλλει στην ενημέρωση σχετικά με προγράμματα 

κινητικότητας.  

 Πληροφορεί για τη διεξαγωγή επιμορφωτικών σεμιναρίων και 

συνεδρίων.  

 Παρέχει υπηρεσίες συμβουλευτικής προσωπικής και 

επαγγελματικής ανάπτυξης, μέσω συμβούλων σταδιοδρομίας.  

 Παρέχει υπηρεσίες εκπαίδευσης σε θέματα σύνταξης 

βιογραφικού σημειώματος.  

 Διοργανώνει ημερίδες και σεμινάρια εκπαιδευτικού και 

επαγγελματικού ενδιαφέροντος καθώς και ημέρες 

σταδιοδρομίας.  

 Διενεργεί μελέτες απορρόφησης για την ένταξη των αποφοίτων 

του στην αγορά εργασίας.  

Οι παραπάνω πληροφορίες είναι διαθέσιμες στον διαδικτυακό τόπο 

του Γραφείου Διασύνδεσης www.career.duth.gr. Ως προϊστάμενος της Δομής 

Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας του Δ.Π.Θ., θα ήθελα να ευχαριστήσω 

θερμά τους συνεργάτες του Γραφείου Διασύνδεσης για την άρτια συνεργασία 

στη διεξαγωγή της παρούσας μελέτης και τους αποφοίτους του Δ.Π.Θ για τον 

πολύτιμο χρόνο που αφιέρωσαν στη συμπλήρωση του ερωτηματολογίου.  

Δημήτρης Τσιτσής,  

Προϊστάμενος Δ.Α.ΣΤΑ. Δ.Π.Θ. 



 

     

5 
 

2. Εισαγωγή 

Το Γραφείο Διασύνδεσης του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, 

στο πλαίσιο της συνεχούς βελτίωσης των παρεχόμενων υπηρεσιών του στους 

φοιτητές και απόφοιτους του Πανεπιστημίου, διεξήγαγε μελέτη 

απορρόφησης από την αγορά εργασίας των αποφοίτων του Δ.Π.Θ., για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021.  Σκοπός της μελέτης απορρόφησης είναι η 

εκτίμηση του βαθμού και της ποιότητας της απασχόλησης των αποφοίτων 

των είκοσι τμημάτων του Πανεπιστημίου καθώς επίσης και η καταγραφή των 

δεδομένων και η επανεξέταση τους στο μέλλον έτσι ώστε να επανεκτιμηθούν 

τα αποτελέσματα της παρούσας μελέτης. 

 Ως εκ τούτου, στη μελέτη που ακολουθεί διερευνάται το ανώτατο 

επίπεδο σπουδών των αποφοίτων και ο βαθμός ικανοποίησής τους από την 

φοίτηση τους στο εκάστοτε τμήμα του Δ.Π.Θ. Παράλληλα, αναλύονται 

διάφορες συνιστώσες που αφορούν στην εξέλιξη της επαγγελματικής τους 

πορείας όπως για παράδειγμα το χρονικό διάστημα από την αποφοίτησή τους 

μέχρι την εύρεση της πρώτης απασχόλησης, το αντικείμενο της τρέχουσα 

απασχόλησης καθώς και ο συσχετισμός της με τον αντικείμενο των σπουδών 

τους, το ποσοστό εργαζομένων και ανέργων καθώς και τα επίπεδα 

ικανοποίησης από την τρέχουσα εργασία τους. 

Τα αποτελέσματα που προκύπτουν από τη μελέτη απορρόφησης 

αποτελούν τη μηχανή αναζήτησης του Γραφείου Διασύνδεσης για τον 

εντοπισμό, την καταγραφή και την παρακολούθηση των αναγκών των 

αποφοίτων του Ιδρύματος σχετικά την ένταξή τους στην αγορά εργασίας. Η 

αποτύπωση της γνώμης των αποφοίτων μετά την είσοδός τους στην αγορά 

εργασίας κρίνεται ιδιαίτερα σημαντική ως προς την ποιότητα των δεδομένων 

που συλλέγονται.  Το γεγονός αυτό δίνει την δυνατότητα στους απόφοιτους 

να αναγνωρίσουν αφενός τον βαθμό ποιότητας των προσφερόμενων 

ακαδημαϊκών υπηρεσιών του Δ.Π.Θ. και αφετέρου τις απαιτήσεις της αγοράς, 

τα οποία και αποτελούν βασικά στοιχεία ανάδρασης για τη συνεχή βελτίωση 

των προγραμμάτων σπουδών. 

Ωστόσο, η έρευνα διενεργείται ένα έτος μετά την ολοκλήρωση των 

προπτυχιακών σπουδών των αποφοίτων. Συνεπώς τα αποτελέσματα της 

έρευνας θα πρέπει να μελετηθούν συνδυαστικά με παράγοντες όπως η 

υποχρεωτική στρατιωτική θητεία των ανδρών, η χρονική διάρκεια που 

απαιτεί η μετεκπαίδευση των αποφοίτων κτλ. Οι συγκεκριμένοι παράγοντες 

ενδεχομένως οδήγησαν στην καθυστέρηση της άμεσης ένταξης των 

αποφοίτων στην αγορά εργασίας. 

Ομοίως, κατά την διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021, το 

οποίο αποτελεί αντικείμενο έρευνας της παρούσης, εντοπίζεται το φαινόμενο 

της πανδημίας του κορονοϊού καθώς επίσης και οι συνέπειες του 

(διαδικτυακή εκπαίδευση του τελευταίου έτους φοίτησης, ψηφιακή 
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ορκωμοσία, πανελλαδικό lock down σε δημόσιο και ιδιωτικό τομέα κτλ). Τα 

αποτελέσματα λοιπόν της μελέτης απορρόφησης αποφοίτων του ακ. έτους 

2020-2021 θα πρέπει να μελετηθούν μεταξύ άλλων και σε συνδυασμό με τις 

συνέπειες και τις αλλαγές που έχει επιφέρει η πανδημία του κορονοϊού 

Προκειμένου να επιτευχθούν οι παραπάνω στόχοι, το Γραφείο 

Διασύνδεσης συνέλεξε στοιχεία από τους απόφοιτους που συμμετείχαν στο 

δείγμα της μελέτης απαντώντας σε ερωτήσεις σχετικά με: 

 γενικά στοιχεία  

o στοιχεία επικοινωνίας  

o φύλο  

  εκπαίδευση  

o Τμήμα αποφοίτησης του Δ.Π.Θ.  

o έτος εισαγωγής  

o ανώτατο επίπεδο εκπαίδευσης  

o συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράμματα  

o βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων από το 

πρόγραμμα σπουδών, το διδακτικό προσωπικό, τις 

λειτουργικές υποδομές και τη διοικητική υποστήριξη 

του εκάστοτε Τμήματος φοίτησης 

 απορρόφηση από την αγορά εργασίας  

o χρόνος αναμονής για την είσοδο στην αγορά 

εργασίας  

o τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση  

o συσχετισμός τρέχουσας απασχόλησης με το 

αντικείμενο σπουδών  

o Απασχολούμενοι – Μισθωτοί (τομέας απασχόλησης, 

είδος σύμβασης κτλ) 

o Αυτοαπασχολούμενοι – Ελεύθεροι Επαγγελματίες 

(μορφή και μέγεθος επιχείρησης, αντικείμενο, κτλ) 

o βαθμός ικανοποίησης από τη σημερινή απασχόληση 

όσον αφορά το αίσθημα ασφάλειας και 

σταθερότητας, τις δυνατότητες επαγγελματικής 

εξέλιξης, την ανταπόκριση στα προσωπικά τους 

ενδιαφέροντα, κλίσεις και δεξιότητες και τέλος, τις 

οικονομικές απολαβές  

o επίπεδο ανεργίας (χρονικό διάστημα ανεργίας, λόγοι 

ανεργίας, τρόποι αναζήτησης εργασίας κτλ) 

o μη ενεργοί (λόγοι καθυστέρησης ένταξης στην αγορά 

εργασίας) 

 πληροφορίες για το Γραφείο Διασύνδεσης  

o γνώση και χρήση των υπηρεσιών του Γ.Δ.  

Βάσει των παραπάνω στοιχείων επιχειρείται η εξαγωγή 

συμπερασμάτων και η απάντηση ερευνητικών ερωτημάτων που αφορούν σε 

θέματα:  
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 η επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων σήμερα  

 η αμεσότητα απορρόφησής τους από την αγορά εργασίας  

  το επίπεδο ικανοποίησής τους από τη φοίτησή τους στο 

Δ.Π.Θ. 

 Αξίζει βέβαια να σημειωθεί, ότι οι ιδιαιτερότητες και οι επιμέρους 

συνθήκες που σχετίζονται με το εκάστοτε Τμήμα φοίτησης, το αντικείμενο 

σπουδών καθώς επίσης και με τον επαγγελματικό χώρο που συνδέεται με τον 

αντίστοιχο τίτλο σπουδών, επιφέρουν μεγάλη ανομοιογένεια στον πληθυσμό 

της μελέτης. Για το λόγο αυτό, τα ευρήματα της παρούσας έρευνας 

παρουσιάζονται αφενός για το σύνολο των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 και αφετέρου για τα 20 επιμέρους Τμήματα του 

Πανεπιστημίου: 

1. Αγροτικής Ανάπτυξης  
2. Αρχιτεκτόνων Μηχανικών  
3. Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών  
4. Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων  
5. Ελληνικής Φιλολογίας  
6. Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού  
7. Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία  
8. Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών  
9. Ιατρικής  
10. Ιστορίας και Εθνολογίας  
11. Κοινωνικής Διοίκησης  
12. Κοινωνικής Πολιτικής 
13. Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης  
14. Μηχανικών Περιβάλλοντος  
15. Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής  
16. Νομικής  

17. Οικονομικών Επιστημών  
18. Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης  
19. Πολιτικής Επιστήμης 
20. Πολιτικών Μηχανικών  

 

Σύμφωνα λοιπόν με την διάρθρωση της μελέτης ακολουθεί στην 

συνέχεια η περιγραφή της μεθοδολογίας για τη διεξαγωγή της, η παρουσίαση 

των αποτελεσμάτων που αφορούν στο σύνολο του δείγματος των αποφοίτων 

του Δ.Π.Θ. για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, η περιγραφή των ευρημάτων 

για κάθε επιμέρους Τμήμα και, τέλος, η εξαγωγή συμπερασμάτων. Στο 

Παράρτημα Ι της μελέτης παρατίθενται συγκεντρωτικοί πίνακες με τα 

σημαντικότερα σημεία της μελέτης, που επιτρέπουν την αντιπαραβολή των 

αποτελεσμάτων μεταξύ των διαφόρων Τμημάτων του Δ.Π.Θ., ενώ στο 

Παράρτημα ΙΙ παρατίθεται το ερωτηματολόγιο που χρησιμοποιήθηκε από την 

ομάδα συνεντευκτών για τη συλλογή των δεδομένων μέσω κυρίως 

τηλεφωνικών συνεντεύξεων. 



Μελέτη Απορρόφησης Αποφοίτων ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 
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3. Μεθοδολογία Έρευνας 
 

Στην παρούσα ενότητα γίνεται περιγραφή των ενεργειών που 

πραγματοποιήθηκαν κατά τη διεξαγωγή της έρευνας. Η παρούσα μελέτη 

αφορά τους απόφοιτους των είκοσι τμημάτων του Δ.Π.Θ. που αποφοίτησαν 

το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021. Σύμφωνα με τα στοιχεία επικοινωνίας που 

διαβιβάστηκαν στο Γραφείο Διασύνδεσης από τις Γραμματείες των 

Τμημάτων, ο πληθυσμός αναφοράς ανέρχεται σε 2.967 άτομα.  

Η Μελέτη Απορρόφησης Αποφοίτων για το ακαδημαϊκό έτος 2020-

2021 είχε προγραμματιστεί να υλοποιηθεί σε ολόκληρο τον πληθυσμό 

αναφοράς και κατ΄ επέκταση οι συνεργάτες του Γραφείου Διασύνδεσης 

έκαναν προσπάθειες προσέγγισης ολόκληρου του πληθυσμού.  Εντούτοις, 

παρουσιάστηκαν διάφοροι παράμετροι, οι οποίοι δεν επέτρεψαν να καταστεί 

εφικτή η συλλογή των δεδομένων σε ποσοστό 100%. Η αλλαγή των στοιχείων 

επικοινωνίας των αποφοίτων καθώς και η αδυναμία επικαιροποίησής τους, 

σε συνδυασμό με την αδυναμία ή την έλλειψη επιθυμίας συμμετοχής στην 

έρευνα οδήγησαν στην δημιουργία δείγματος προσβασιμότητας. Με 

γνώμονα λοιπόν την προσβασιμότητα διαμορφώθηκε το δείγμα, το μέγεθος 

του οποίου ξεπερνά το 50% επί του αρχικού πληθυσμού σε όλα τα τμήματα  

του Δ.Π.Θ.  Συγκεκριμένα, προέκυψε δείγμα προσβασιμότητας, το οποίο 

αποτελείται από 1.850 άτομα και ανέρχεται σε ποοσοστό 62,35% (βλ. 

Παράρτημα Ι, Πίνακας 454) επί του πληθυσμού αναφοράς των αποφοίτων.  

Η συλλογή των δεδομένων πραγματοποιήθηκε κυρίως μέσω 

τηλεφωνικών συνεντεύξεων στις εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου. Κατά 

την διάρκεια της συνέντευξης, οι συνεργάτες του Γραφείου Διασύνδεσης 

συμπλήρωναν το ερωτηματολόγιο που σχεδιάστηκε αποκλειστικά για το 

σκοπό αυτό (βλ. Παράρτημα ΙΙ). Το ερωτηματολόγιο περιελάμβανε ερωτήσεις 

τόσο κλειστού όσο και ανοιχτού τύπου. Παράλληλα, δημιουργήθηκε και μια 

ηλεκτρονική φόρμα συμπλήρωσης του ερωτηματολογίου, η οποία 

εξυπηρέτησε ένα μέρος του δείγματος, το οποίο αδυνατούσε να απαντήσει 

τηλεφωνικώς.  

Στο σημείο αυτό αξίζει να σημειωθεί, ότι οι συνεντευκτές δέχτηκαν 

εκπαίδευση όσον αφορά την διαδικασία διεξαγωγής των συνεντεύξεων έτσι 

ώστε να διασφαλιστούν η διακριτική προσέγγιση του απόφοιτου, η 

αμερόληπτη συλλογή των απαντήσεων καθώς επίσης και η ορθή χρήση της 

εφαρμογής της συμπλήρωσης του ερωτηματολογίου. Το χρονικό διάστημα 

κατά το οποίο διενεργήθηκαν οι τηλεφωνικές συνεντεύξεις ήταν από τον 

Ιούνιο έως τον Οκτώβριο του 2022. Ακολούθησε η επεξεργασία των 

δεδομένων που συλλέχθηκαν από τις συνεντεύξεις των αποφοίτων με χρήση 

του στατιστικού πακέτου SPSS Statistics 27. 

Η μελέτη απορρόφησης των αποφοίτων αποτελεί ποσοτική έρευνα 

και οι μεταβλητές που εξετάζονται είναι κυρίως κατηγορικές και διατακτικές. 

Συνεπώς,   τα  αποτελέσματα  παρουσιάζονται  σε  πίτες και  ραβδογράμματα 
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καθώς επίσης και σε πίνακες συχνοτήτων, ενώ πραγματοποιούνται επιπλέον 

έλεγχοι x2 για τον έλεγχο συσχέτισης μεταξύ ορισμένων ποιοτικών 

μεταβλητών. Επιπλέον, για ορισμένες συνεχείς μεταβλητές 

πραγματοποιήθηκε έλεγχος αξιοπιστίας Cronbach's alpha, όπως επίσης και 

έλεγχος κανονικής κατανομής υπολογίζοντας τους δείκτες Λοξότητας και 

Κύρτωσης, test Shapiro-Wilk καθώς επίσης και τα αντίστοιχα ιστογράμματα 

και Q-Plots. Στη συνέχεια, πραγματοποιήθηκε t-test ανεξάρτητων δειγμάτων, 

μονοπαραγοντική ανάλυση διακύμανσης - One Way  Anova με δοκιμή post 

hoc Bonferroni όπως επίσης και ο συντελεστής συσχέτισης Pearson r. 

 Ακολουθεί λοιπόν, η περιγραφή των αποτελεσμάτων της έρευνας 

αρχικά για το σύνολο των αποφοίτων του Δ.Π.Θ., ενώ στη συνέχεια 

παρατίθεται αναλυτικότερη περιγραφή για κάθε ένα από τα είκοσι Τμήματα 

του Δ.Π.Θ..  
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4. Ανάλυση αποτελεσμάτων για το σύνολο των αποφοίτων. 

 

Στην παρούσα ενότητα γίνεται παρουσίαση των αποτελεσμάτων που προκύπτουν από την επεξεργασία των δεδομένων για το σύνολο των αποφοίτων του 

Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. Παρουσιάζονται περιγραφικές στατιστικές αναλύσεις σύμφωνα με τα στοιχεία που συλλέχθηκαν χρησιμοποιώντας κυρίως 

πίνακες συχνοτήτων και γραφήματα (πίτες & ραβδογράμματα). Αρχικά, παρατίθενται ορισμένα γενικά στοιχεία σχετικά με τις σπουδές των αποφοίτων στο Δ.Π.Θ., 

όπως το ανώτατο επίπεδο σπουδών τους σήμερα και το επίπεδο ικανοποίησής τους από τη φοίτησή τους στο ίδρυμα. Στη συνέχεια παρουσιάζονται τα 

αποτελέσματα σχετικά με την επαγγελματική κατάσταση όπως η αμεσότητα της απορρόφησής τους από την αγορά εργασίας, η επαγγελματική τους κατάσταση 

σήμερα και ο συσχετισμός της με το αντικείμενο των σπουδών, το επίπεδο ικανοποίησης από την σημερινή τους απασχόληση, καθώς και τα ευρήματα για τους 

απασχολούμενους και τους αυτοαπασχολούμενους, τους ανέργους και τους μη ενεργούς επαγγελματικά.  Τέλος, γίνεται αναφορά σε θέματα εκπαίδευσης εκτός 

πτυχίου των αποφοίτων καθώς επίσης και σε θέματα που αφορούν το Γραφείο Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ.. 

 

 

4.1. Γενικά Στοιχεία 

Όπως έχει ήδη αναφερθεί το μέγεθος του δείγματος διαμορφώθηκε ως προς το πλήθος των αποφοίτων ανά Τμήμα, όπως περιεγράφηκε παραπάνω στην ενότητα 

για τη μεθοδολογία της έρευνας.  Συγκεκριμένα, το σύνολο του πληθυσμού ανέρχεται στους 2.967 αποφοίτους για το Ακ. Έτος 2020-2021, ενώ το σύνολο του 

δείγματος στα 1.850 άτομα που αντιστοιχεί στο 62,35% του συνολικού πληθυσμού (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακας 454). Στον παρακάτω πίνακα συνοψίζεται η κατανομή 

του δείγματος ανά Σχολή και Τμήμα του Δ.Π.Θ. (βλ. Πίνακας 1, Γράφημα 1). 
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Πίνακας 1: Κατανομή Αποφοίτων ανα Σχολή και Τμήμα Γράφημα 1: Κατανομή Αποφοίτων ανα Τμήμα 

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 68 59 3,19%

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 208 128 6,92%

Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 11 7 0,38%

Μηχανικών Περιβάλλοντος 104 71 3,84%

Πολιτικών Μηχανικών 158 102 5,51%

Ιατρικής 135 70 3,78%

Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 62 49 2,65%

Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία 97 68 3,68%

 Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 37 23 1,24%

Κοινωνικής Εργασίας 179 112 6,05%

Κοινωνικής Πολιτικής 65 41 2,22%

Οικονομικών Επιστημών 189 122 6,59%

 Πολιτικής Επιστήμης 100 55 2,97%

Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών 207 130 7,03%

Ελληνικής Φιλολογίας 213 112 6,05%

Ιστορίας και Εθνολογίας 285 143 7,73%

Αγροτικής Ανάπτυξης 140 102 5,51%

Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων 67 49 2,65%

7
Επιστημών Φυσικής 

Αγωγής & Αθλητισμού                       
6,76%

Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 201 125 6,76%

8
Νομικής                                         
15,24%

Νομικής 441 282 15,24%

Σύνολα 2967 1850 100,00%

1

Α/Α ΤΜΗΜΑ
Μέγεθος 

Δείγματος 
Προσβασιμότητας

Ποσοστό 
συμμετοχής επί 
του δείγματος

Σχολή
Πληθυσμός 
Αναφοράς

Πολυτεχνική Σχολή                  
19,84%

Επιστημών Υγείας                    
6,43%

Επιστημών Αγωγής                   
4,92%

Επιστημών Γεωπονίας & 
Δασολογίας                           

8,16%

Κοινωνικών, Πολιτικών & 
Οικονομικών Επιστημών           

17,84%

Κλασικών & 
Ανθρωπιστικών Επιστημών                        

20,81%

2

3

4

5

6
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Φύλο 

Σχετικά με το φύλο του δείγματος της μελέτης απορρόφησης αποφοίτων του Ακ. Έτους 2020-2021 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 712 38,49 38,49 38,49

Γυναίκα 1138 61,51 61,51 100

Total 1850 100 100

Φύλο 

Γράφημα 2: Φύλο 

Πίνακας 2: Φύλο 
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4.2. Στοιχεία Εκπαίδευσης 
 

Στην ενότητα αυτή παρουσιάζονται τα στοιχεία που προκύπτουν σχετικά με την εκπαίδευση του συνόλου των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. Αναλυτικότερα, 

καταγράφεται το ανώτατο επίπεδο εκπαίδευσής τους σήμερα και επιπλέον, παρατίθεται το επίπεδο ικανοποίησης τους από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ. αναφορικά 

με το πρόγραμμα σπουδών, το διδακτικό προσωπικό, τις λειτουργικές υποδομές και τη διοικητική υποστήριξη του τμήματός τους. Ακολούθεί έλεγχος αξιοπιστίας 

Cronbach΄s alpha για να εξεταστεί η εσωτερική συνοχή των κλιμάκων ικανοποίησης από τη φοίτηση του Δ.Π.Θ., ενώ παράλληλα γίνεται έλεγχος κανονικής 

κατανομής της νέας μεταβλητής «Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.» Στη συνέχεια πραγματοποιείται t-test ανεξάρτητων δειγμάτων και μονοπαραγοντική 

ανάλυση διακύμανσης (One Way ANOVA) με δοκιμή post hoc Bonferroni.  
 

Ο βαθμός προπτυχιακού τίτλου των αποφοίτων του Δημοκριτείου και το ανώτατο επίπεδο σπουδών που έχουν ολοκληρώσει ή είναι σε εξέξιλη των αποφοίτων 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Γράφημα 3: Βαθμός προπτυχιακού τίτλου 

Γράφημα 4: Ανώτατο επίπεδο σπουδών 
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Όσον αφορά τη συμμετοχή των αποφοίτων σε πρόγραμμα κινητικότητας στο Εξωτερικό καθώς επίσης η άποψη όσων συμμετείχαν σχετικά με το αν το 
πρόγραμμα τους βοήθησε στην ανεύρεση εργασίας ή στην επαγγελματικής τους εξέλιξη γενικότερα:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Γράφημα 5: Συμμετοχή σε πρόγραμμα κινητικότητας στο Εξωτερικό Γράφημα 6: Η συμμετοχή σε πρόγραμμα κινητικότητας βοήθησε στην ανεύρεση εργασίας ή στην 
επαγγελματική εξέλιξη γενικότερα. 
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Επίπεδο Ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης  

 

Βαθμός ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης όσον αφορά το πρόγραμμα σπουδών σε σχέση με την αγορά εργασίας  και το 
διδακτικό προσωπικό: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Γράφημα 7: Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας Γράφημα 8: Διδακτικό Προσωπικό 
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Επίπεδο Ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης όσον αφορά τις λειτουργικές υποδομές και τη διοικητική υποστήριξη: 

 

 

 

 

Γράφημα 9: Λειτουργικές Υποδομές Γράφημα 10: Διοικητική Υποστήριξη 
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Στον κάτωθι πίνακα (βλ. Πίνακας 3) παρουσιάζεται το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τις σπουδές τους καθώς και οι τιμές της 
τυπικής απόκλισης 

 

 

Πίνακας 3: Μέση τιμή και Τυπική απόκλιση της ικανοποίησης από την φοίτηση στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης 

 

Στην συνέχεια εφαρμόστηκε έλεγχος αξιοπιστίας Cronbach΄s alpha για να εξεταστεί η εσωτερική συνοχή των κλιμάκων ικανοποίησης από την φοίτηση του 

Δ.Π.Θ.. H ανάλυση έδειξε ότι η κλίμακα «Ικανοποίηση από την φοίτηση στο Δ.Π.Θ.» είχε ικανοποιητικό επίπεδο αξιοπιστίας (α = 0,740). Οποιοδήποτε από τα 

τέσσερα θέματα που συγκροτούν την κλίμακα αν απομακρυνθεί, ο βαθμός αξιοπιστίας της κλίμακας θα μειωθεί.  

Ακολούθησε ο έλεγχος της κανονικότητας της κατανομής της μεταβλητής “Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.”, σύμφωνα με το τεστ Shapiro-Wilk (βλ. 

Πίνακας 4) και τις τιμές Λοξότητας και Κύρτωσης (Skewness -

0,214 / Kurtosis 0,123) ενώ παράλληλα έγινε έλεγχος του 

ιστογράμματος και των Q-Plots. Σύμφωνα με όλα τα παραπάνω 

η κατανομή της μεταβλητής “Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο 

Δ.Π.Θ.”είναι κοντά στην κανονική.  

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

1850 1,00 5,00 3,7622 0,87057

Διδακτικό Προσωπικό 1850 1,00 5,00 3,8957 0,83555

Λειτουργικές Υποδομές 1850 1,00 5,00 3,1978 1,12535

Διοικητική Υποστήριξη 1850 1,00 5,00 3,5741 1,09928

Valid N (listwise) 1850

Statistic df Sig. Statistic df Sig.
StudySat 0,075 1850 < ,001 0,981 1850 < ,001
a Lilliefors Significance Correction

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Tests of Normality

Πίνακας 4: Tests of Normality “Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.” 
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Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. – Φύλο. 

Υλοποιήθηκε t-test ανεξάρτητων δειγμάτων για τη διερεύνηση πιθανών διαφορών μεταξύ ανδρών και γυναικών όσον αφορά την ικανοποίηση από τη φοίτηση 

στο Δ.Π.Θ.. Βρέθηκε ότι οι άνδρες παρουσίασαν σημαντικά υψηλότερη ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. (Μ=3,7433 , SD=0,735) από τις γυναίκες 

(Μ=3,5224 , SD=0,736) που συμμετείχαν στο δείγμα (t(1848) = 6.286, p=0.000) 

 

Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. – Επίπεδο Σπουδών. 

 Υλοποιήθηκε μονοπαραγοντική ανάλυση διακύμανσης (One Way ANOVA) με δοκιμή post hoc Bonferroni και δεν βρέθηκε στατιστικά σημαντική διαφορά 

μεταξύ των κατηγοριών του επιπέδου σπουδών ως προς την ικανοποίηση από την φοίτηση στο Δ.Π.Θ. (F(2,1847)=2.075, p=0,131). 
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4.3. Στοιχεία Απασχόλησης 
 

Στην συνέχεια παρουσιάζονται τα στοιχεία απασχόλησης που αφορούν στην πρώτη και στην τρέχουσα απασχόληση των αποφοίτων. Όσον αφορά την τρέχουσα 

απασχόληση, τα αποτελέσματα αφορούν τη χρονική περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων από τον Ιούλιο έως τον Οκτώβριο του 2022, ενώ δεν 

αποκλείεται να παρουσιάζουν διαφοροποιήσεις μετά από το χρονικό αυτό διάστημα. 

 

Η Πρώτη Απασχόληση: Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την 
συνάφειά της με το αντικείμενο των σπουδών.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

812 43,89 43,89 43,89

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

682 36,86 36,86 80,76

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

158 8,54 8,54 89,30

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 75 4,05 4,05 93,35

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 123 6,65 6,65 100,00

Total 1850 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 11: Πρώτη απασχόληση ανεξάρτητα από την συνάφεια της με το αντικείμενο των σπουδών Πίνακας 5: Πρώτη απασχόληση ανεξάρτητα από τη συνάφεια της με το αντικείμενο των 
σπουδών. 



Μελέτη Απορρόφησης Αποφοίτων ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 
 

     

20 
 

 

 

Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση:  Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. που συμμετείχαν στο δείγμα. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Γράφημα 12: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 6: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

1231 66,54 66,54 66,54

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας)

201 10,86 10,86 77,41

Άνεργος-η 251 13,57 13,57 90,97

Μη ενεργός-η 167 9,03 9,03 100,00

Total 1850 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;
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Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση – Φύλο 

Στον πίνακα (βλ. Πίνακα 7) που ακολουθεί παρουσιάζεται η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, όπως αυτή καταγράφηκε κατά 

την περίοδο διεξαγωγής των συνεντεύξεων, σε συνδυασμό με το φύλο. Παρατηρείται λοιπόν, ότι το 62,08% των αντρών και το 69,33% των γυναικών ήταν 

απασχολούμενοι, το 9,31% των γυναικών και το 13,34% των αντρών ήταν αυτοαπασχολούμενοι, το 15,03% των γυναικών και το 11,24% των αντρών ήταν άνεργοι 

και, τέλος, το 6,33% των γυναικών και το 13,34% των αντρών ήταν μη ενεργοί επαγγελματικά. Συνοπτικά, το 75,42% των αντρών εργαζόταν κατά την περίοδο 

διεξαγωγής των συνεντεύξεων ενώ το αντίστοιχο ποσοστό για τις γυναίκες ανέρχεται στο 78,64%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Για την σχέση μεταξύ επαγγελματικής κατάστασης και φύλου πραγματοποιήθηκε έλεγχος ανεξαρτησίας x2. Σύμφωνα με τον έλεγχο, σε στάθμη 

σημαντικότητας 5%, εντοπίστηκε στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ φύλου και επαγγελματικής κατάστασης (x2 = 38,523, p<0,001) και συγκεκριμένα βρέθηκε ότι 

οι γυναίκες εργάζονται σε ποσοστό 78,64% (895/1138), το οποίο είναι μεγαλύτερο σε σύγκριση με το 75,42% (537/712) των ανδρών. Παράλληλα εντοπίζεται 

μεγάλη διαφορά μεταξύ αντρών και γυναικών τόσο στην κατηγορία των ανέργων όπου οι γυναίκες βρίσκονται σε ποσοστό 15,03% έναντι του ποσοστού 11,24% 

των αντρών, όσο και στην κατηγορία των μη ενεργών όπου το ποσοστό των ανδρών ανέρχεται στο 13,34% έναντι του ποσοστού 6,33% των γυναικών.

Άνδρας Γυναίκα
Σημερινή Απασχολούμενος-η (Μισθωτός) 442 789 1231
Εργασία 62,08% 69,33% 66,54%

Αυτοαπασχολούμενος-η (Ελεύθερος επαγγελματίας) 95 106 201
13,34% 9,31% 10,86%

Άνεργος-η 80 171 251
11,24% 15,03% 13,57%

Μη ενεργός-η 95 72 167
13,34% 6,33% 9,03%

Total 712 1138 1850
38,49% 61,51% 100,00%

Φύλο Total

Πίνακας 7: Ποσοστά απασχόλησης σε συνδυασμό με το φύλο 
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Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση – Επίπεδο Εκπαίδευσης. 

Στον πίνακα (βλ. Πίνακα 8) που ακολουθεί παρουσιάζεται η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, όπως αυτή καταγράφηκε κατά 

την περίοδο των συνεντεύξεων, σε συνδυασμό με το επίπεδο εκπαίδευσης. Παρατηρείται λοιπόν, ότι το 70,19% των κατόχων προπτυχιακού τίτλου, το 60,06% των 

κατόχων μεταπτυχιακών τίτλων, το 81,08% των κατόχων διδακτορικών τίτλων ήταν απασχολούμενοι. Παράλληλα, το 10,03% των κατόχων προπτυχιακού τίτλου, 

το 12,32% των κατόχων μεταπτυχιακών τίτλων, το 8,11% των κατόχων διδακτορικών τίτλων ήταν αυτοαπασχολούμενοι.  

 

Πίνακας 8: Ποσοστά απασχόλησης σε συνδυασμό με το επίπεδο σπουδών 

Για την σχέση μεταξύ επαγγελματικής κατάστασης και επιπέδου σπουδών πραγματοποιήθηκε έλεγχος ανεξαρτησίας x2.  Σύμφωνα με τον έλεγχο, σε 

στάθμη σημαντικότητας 5%, εντοπίστηκε στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ επιπέδου σπουδών και επαγγελματικής κατάστασης (x2 = 30,090, p<0,001) και 

συγκεκριμένα βρέθηκε ότι οι κάτοχοι διδακτορικού τίτλου σπουδών εργάζονται σε ποσοστό 89,19% (33/37), το οποίο είναι μεγαλύτερο σε σύγκριση με το 80,22% 

(888/1107) των κατόχων προπτυχιακού τίτλου σπουδών ή ακόμη και με το 72,38% (511/706) των κατόχων μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών.

Πτυχίο
Μεταπτυχιακό 

MSc

Διδακτορικό 
PhD 

Μεταδιδακτορικ
Απασχολούμενος-η (Μισθωτός) 777 424 30 1231

70,19% 60,06% 81,08% 66,54%
Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας)

111 87 3 201

10,03% 12,32% 8,11% 10,86%
Άνεργος-η 143 107 1 251

12,92% 15,16% 2,70% 13,57%
Μη ενεργός-η 76 88 3 167

6,87% 12,46% 8,11% 9,03%

Total 1107 706 37 1850
59,84% 38,16% 2,00% 100,00%

a 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,34.

Total

ΕπίπεδοΣπουδών

Σημερινή 
Εργασία
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Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση – Ικανοποίηση από την φοίτηση στο Δ.Π.Θ.. 

Υλοποιήθηκε μονοπαραγοντική ανάλυση διακύμανσης (One Way ANOVA) με δοκιμή post hoc Bonferroni και δεν βρέθηκε στατιστικά σημαντική διαφορά μεταξύ 

των κατηγοριών της τρέχουσας επαγγελματικής κατάστασης ως προς την ικανοποίηση από την φοίτηση στο Δ.Π.Θ. (F(3,1846)=1.810, p=0,143) 

 

Συσχετισμός τρέχουσας απασχόλησης με το αντικείμενο των σπουδών:  Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των 
εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ
665 35,95 46,44 46,44

Πολύ
184 9,95 12,85 59,29

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 155 8,38 10,82 70,11

Λίγο 102 5,51 7,12 77,23

Καθόλου 326 17,62 22,77 100,00

Total 1432 77,41 100,00

Missing System 418 22,59

Total 1850 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 13: Βαθμός συσχέτισης τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο σπουδών 

Πίνακας 9: Βαθμός συσχέτισης τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο σπουδών 
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Επίπεδο Ικανοποίησης από τη τρέχουσα εργασία των αποφοίτων  

Βαθμός ικανοποίησης από τη τρέχουσα εργασία των αποφοίτων όσον αφορά τις ευκαιρίες για εξέλιξη και το αντικείμενο της εργασίας τους: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Γράφημα 14: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη Γράφημα 15: Ικανοποίηση από το αντικείμενο της εργασίας 
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Βαθμός ικανοποίησης από τη τρέχουσα εργασία των αποφοίτων όσον αφορά τις αποδοχές και τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Γράφημα 16: Ικανοποίησης από τις αποδοχές Γράφημα 17: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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Βαθμός ικανοποίησης από τη τρέχουσα εργασία των αποφοίτων όσον αφορά τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Στον κάτωθι πίνακα (βλ. Πίνακας 10) παρουσιάζεται το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη τρέχουσα εργασία τους καθώς και οι 
τιμές της τυπικής απόκλισης. 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 1432 1,00 6,00 4,1355 1,42252

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 1432 1,00 6,00 4,8596 1,31507

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 1432 1,00 6,00 3,9574 1,49595

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 1432 1,00 6,00 3,7242 1,60102

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

1432 1,00 6,00 5,0824 1,08747

Valid N (listwise) 1432

Πίνακας 10: Μέση τιμή και Τυπική απόκλιση της ικανοποίησης από τη τρέχουσα εργασία 

Γράφημα 18: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Στην συνέχεια εφαρμόστηκε έλεγχος αξιοπιστίας Cronbach΄s alpha για να εξεταστεί η εσωτερική συνοχή των κλιμάκων ικανοποίησης από την εργασία. H 
ανάλυση έδειξε ότι η κλίμακα «Ικανοποίηση από την εργασία» είχε ικανοποιητικό επίπεδο αξιοπιστίας (α = 0,798). Οποιοδήποτε από τα πέντε θέματα που 
συγκροτούν την κλίμακα αν απομακρυνθεί, ο βαθμός αξιοπιστίας της κλίμακας θα μειωθεί.  

Ακολούθησε ο έλεγχος της κανονικότητας της κατανομής της μεταβλητής “Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.”, σύμφωνα με το τεστ Shapiro-Wilk (βλ. 
Πίνακας 4) και τις τιμές Λοξότητας και Κύρτωσης 
(Skewness -0,575 / Kurtosis -0,204) ενώ παράλληλα 
έγινε έλεγχος του ιστογράμματος και των Q-Plots. 
Σύμφωνα με όλα τα παραπάνω η κατανομή της 
μεταβλητής “Ικανοποίηση από την εργασία” είναι 
κοντά στην κανονική. 

 

Ικανοποίηση από την εργασία – Φύλο. 

Υλοποιήθηκε t-test ανεξάρτητων δειγμάτων για τη διερεύνηση πιθανών διαφορών μεταξύ ανδρών και γυναικών όσον αφορά την ικανοποίηση από εργασία. 

Βρέθηκε ότι οι άνδρες παρουσίασαν σημαντικά υψηλότερη ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. (Μ=4,4752 , SD=0,9908) από τις γυναίκες (Μ=4,2778 , 

SD=1,05819) που συμμετείχαν στο δείγμα (t(1187,321) = 3.559, p=0.000) 

 

Ικανοποίηση από την εργασία – Επίπεδο Σπουδών. 

 Υλοποιήθηκε μονοπαραγοντική ανάλυση διακύμανσης (One Way ANOVA) με δοκιμή post hoc Bonferroni και δεν βρέθηκε στατιστικά σημαντική διαφορά 

μεταξύ των κατηγοριών του επιπέδου σπουδών ως προς την ικανοποίηση από την εργασία (F(2,1429)=0,403, p=0,669).  

 

Ικανοποίηση από την εργασία - Ικανοποίηση από την φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Για την πιθανή συσχέτιση μεταξύ Ικανοποίησης από τη φοίτηση του Δ.Π.Θ. και Ικανοποίησης από την εργασία πραγματοποιήθηκε συντελεστής συσχέτισης Pearson 

r. Παρατηρείται λοιπόν, ότι η ικανοποίηση από την φοίτηση του Δ.Π.Θ. παρουσιάζει στατιστικά σημαντική, θετική αλλά με ασθενής ισχύη συσχέτιση με την 

ικανοποίηση από την εργασία (r=0.253 p<0.001). Αυτό σημαίνει ότι τα άτομα με υψηλότερα επίπεδα ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ., παρουσιάζουν και 

υψηλότερα επίπεδα ικανοποίησης από την εργασία τους. 

Statistic df Sig. Statistic df Sig.
StudySat 0,105 1432 < ,001 0,964 1432 < ,001
a Lilliefors Significance Correction

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Tests of Normality

Πίνακας 11: Tests of Normality “Ικανοποίηση από την εργασία ” 
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Στη συνέχεια ακολουθούν κάποιοι πίνακες, στους οποίους παρουσιάζονται τα αποτελέσματα που αφορούν τόσο στους απασχολούμενους - μισθωτούς 
απόφοιτους όσο και στους αυτοαπασχολούμενους – ελεύθερους επαγγελματίες. 

Απασχολούμενοι Μισθωτοί 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

483 26,11 39,24 39,24

21 1,14 1,71 40,94

188 10,16 15,27 56,21

333 18,00 27,05 83,27

4 0,22 0,32 83,59

51 2,76 4,14 87,73

38 2,05 3,09 90,82

113 6,11 9,18 100

1231 66,54 100,00

619 33,46

1850 100,00

Missing System

Total

Εύρεση τρέχουσας εργασίας μέσω:

Δικτύου γνωριμιών/ Οικογένειας/ Φίλων

Συστάσεις καθηγητών

Διαγωνισμών/προσκλήσεων/πανελληνίων 
εξετάσεων

Αγγελίες από τον Τύπο & το διαδίκτυο

Γραφείο Διασύνδεσης ΔΠΘ

ΟΑΕΔ

Συνέχεια της πρακτικής άσκησης

Άλλο

Total

Πίνακας 12: Τρόπος εύρεσης τρέχουσας εργασίας 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

236 12,76 19,17 19,17

Ιδιωτικό Τομέα 969 52,38 78,72 97,89

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ 26 1,41 2,11 100

Total 1231 66,54 100

Missing System 619 33,46

Total 1850 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Πίνακας 13: Τομέας εργασίας μιθωτών αποφοίτων 
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Πίνακας 14: Ο τύπος σύμβασης της εργασιακής σχέσης των μισθωτών αποφοίτων 

 

Αυτοαπασχολούμενοι Ελεύθεροι Επαγγελματίες 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

565 30,54 45,90 45,90

94 5,08 7,64 53,53

334 18,05 27,13 80,67

57 3,08 4,63 85,30

121 6,54 9,83 95,13

60 3,24 4,87 100

1231 66,54 100,00

619 33,46

1850 100,00

Total

Missing System

Total

Αορίστου χρόνου, μερικής 
απασχόλησης
Oρισμένου χρόνου (εποχική), πλήρους 
απασχόλησης
Oρισμένου χρόνου (εποχική), μερικής 
απασχόλησης

Με ανάθεση έργου

Άλλο

Τύπος σύμβασης

Αορίστου χρόνου, πλήρους 
απασχόλησης

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

77 4,16 38,31 38,31

94 5,08 46,77 85,07

30 1,62 14,93 100

201 10,86 100,00

1649 89,14

1850 100,00

Total

Missing System

Total

Επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος-η σας 
μετά την αποφοίτησή σας

Άλλο

Η Επιχείρηση

Συνέχεια της οικογενειακής επιχείρησης

Πίνακας 15: Η Επιχείρηση 
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Πίνακας 17: Αριθμός εργαζομένων επιχείρησης 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

156 8,43 77,61 77,61

39 2,11 19,40 97,01

5 0,27 2,49 99,50

1 0,05 0,50 100,00

0 0,00 0,00

201 10,86 100,00

1649 89,14

1850 100,00

Περισσότερους από 250 εργαζομένους 
(Μεγάλη)

Total

Missing System

Total

Από 1 έως 10 εργαζομένους (Πολύ 
μικρή)

Από 11 έως 50 εργαζομένους (Μικρή)

Από 51 έως 250 εργαζομένους (Μεσαία)

Αριθμός εργαζομένων επιχείρησης

Δεν έχω εργαζομένους

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

157 8,49 78,11 78,11

24 1,30 11,94 90,05

1 0,05 0,50 90,55

19 1,03 9,45 100

201 10,86 100,00

1649 89,14

1850 100,00

Total

Missing System

Total

Εταιρική (ΑΕ, ΟΕ, ΕΠΕ, ΕΕ)

ΙΚΕ, ΚοινΣεπ (νέες μορφές 
επιχειρήσεων)

Άλλο

Μορφή Επιχείρησης

Ατομική (φυσικό πρόσωπο)

Πίνακας 16: Μορφή Επιχείρησης 
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4.4. Στοιχεία Ανέργων και μη Ενεργών αποφοίτων  
 

Ακολουθούν τα αποτελέσματα που προέκυψαν για τους απόφοιτους που δεν εργαζόταν κατά τη διάρκεια διεξαγωγής της έρευνας ή δεν ήταν ενεργοί 

επαγγελματικά. Από τα 1850 μέλη του δείγματος που αποφοίτησαν από το Δ.Π.Θ. το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 τα 251 δήλωσαν άνεργοι, ποσοστό που ανέρχεται 

στο 13,57% επί του συνολικού δείγματος ενώ 167 μέλη , δηλαδή το 9,03% επί του συνολικού δείγματος, ήταν μη - ενεργοί. Επιπλέον, από τους 251 άνεργους 

απόφοιτους οι 171 ήταν γυναίκες (68,13%) και οι 80 άντρες (31,87%). Για τους μη – ενεργούς απόφοιτους τα αντίστοιχα ποσοστά διαμορφώνονται με 72 γυναίκες 

να φτάνουν το ποσοστό 43,11% και τους 95 άντρες το ποσοστό 56,89%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Γράφημα 19: Διάρκεια Ανεργίας 
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Πίνακας 18: Λόγοι Ανεργίας 

 

 

Πίνακας 19: Τρόποι Αναζήτησης Εργασίας 

Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την ειδικότητά μου 121 48,21%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν περισσότερη εμπειρία 
από εμένα 65 25,90%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους τίτλους 
σπουδών, κατάρτιση ή δεξιότητες από εμένα

30 11,95%

Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 2 0,80%

Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα προσόντα μου
31 12,35%

Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με εκφράζει
37 14,74%

Άλλο 19 7,57%

Λόγοι Ανεργίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Δίκτυο γνωριμιών/Οικογένεια/Φίλοι 142 56,57%

Συστάσεις καθηγητών 5 1,99%

Διαγωνισμοί 70 27,89%

Αγγελίες από τον Τύπο & το διαδίκτυο 185 73,71%

Γραφείο Διασύνδεσης ΔΠΘ 15 5,98%

ΟΑΕΔ 81 32,27%

Προγράμματα κατάρτισης 7 2,79%

Άλλο 12 4,78%

Τρόποι Αναζήτησης Εργασίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)
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Εργασία στο Εξωτερικό 

Επιθυμία να αναζητήσουν εργασία έξω από τα όρια της Ελληνικής Επικράτειας. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Γράφημα 20: Ενδιαφέρον για εργασία στο Εξωτερικό Γράφημα 21: Γεωγραφική περιοχή του Εξωτερικού που επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν επαγγελματικά 

Πίνακας 20: Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άλλο 6 0,32 3,59 3,59

Λόγοι υγείας 2 0,11 1,20 4,79

Οικογενειακές 
υποχρεώσεις

8 0,43 4,79 9,58

Σπουδές σε εξέλιξη 87 4,70 52,10 61,68

Στρατιωτική θητεία 64 3,46 38,32 100,00

Total 167 9,03 100,00

Missing System 1683 90,97

Total 1850 100,00

Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας
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4.5. Επιμόρφωση εκτός πτυχίου Δ.Π.Θ. 
 

Στην τρέχουσα ενότητα παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της έρευνας που αφορούν στην επιμόρφωση των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. εκτός πτυχίου. Συγκεκριμένα, 

οι απόφοιτοι που συμμετείχαν στο δείγμα ερωτήθηκαν για το εάν συμμετείχαν σε κάποιο επιμορφωτικό πρόγραμμα, τον τύπο του προγράμματος, την διάρκεια 

και την πιστοποίηση του, καθώς επίσης και για τους λόγους που παρακολούθησαν στο συγκεκριμένο πρόγραμμα. Επίσης, οι απόφοιτοι κατέθεσαν στους 

συνεντευκτές προτάσεις γύρω από θεματικές μελλοντικών επιμορφωτικών προγραμμάτων. Ένα μέρος αυτών των προτάσεων και συγκεκριμένα αυτές που 

εμφανίζουν μεγαλύτερη συχνότητα παρουσιάζονται ανα Τμήμα στο Παράρτημα Ι (βλ. Παράρτημα Ι Πίνακα 463). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Γράφημα 22: Συμμετοχή σε επιμορφωτικό πρόγραμμα Γράφημα 23: Ο φορέας του εκπαιδευτικού προγράμματος 
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Γράφημα 24: Διάρκεια επιμορφωτικού προγράμματος Γράφημα 25: Τύπος πιστοποίησης του επιμορφωτικού προγράμματος 
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Γράφημα 26: Λόγος συμμετοχής στο επιμορφωτικό πρόγραμμα 



Μελέτη Απορρόφησης Αποφοίτων ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 
 

     

37 
 

 

4.6. Γνώση του Γραφείου Διασύνδεσης. 
 

Αναφορικά με το Γραφείο Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ., οι απόφοιτοι ερωτήθηκαν για το εάν γνωρίζουν τις παρεχόμενες υπηρεσίες του γραφείου καθώς επίσης και αν 

έχουν χρησιμοποιήσει ορισμένες από αυτές. Παράλληλα, τα στελέχη του Γραφείου Διασύνδεσης, σε περίπτωση που οι συνεντευξιαζόμενοι ήταν πρόθυμοι να 

μάθουν περισσότερα για τη λειτουργία του γραφείου, ενημέρωσαν τους απόφοιτους για τις δράσεις και παρεχόμενες υπηρεσίες του Γ.Δ. αλλά κυρίως για το πως 

μπορούν να επωφεληθούν από τις υπηρεσίες του. Στην τρέχουσα ενότητα λοιπόν, παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της έρευνας που αφορούν το Γραφείο 

Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ.  

 

 

 

Γράφημα 27: Γνώση για το Γραφείο Διασύνδεσης 

Πίνακας 21: Οι υπηρεσίες που χρησιμοποίησαν όσοι γνώριζαν το Γ.Δ. 

Τη συμβουλευτική επαγγελματικής και προσωπικής ανάπτυξης 63 7,42%

Τη δικτύωση (επαφή με φορείς, συμμετοχή σε εκδηλώσεις & 
εκπαιδευτικά προγράμματα κ.α.) 54 6,36%

Την ενημέρωση μέσω του διαδικτυακού του τόπου 391 46,05%

Δεν έχω χρησιμοποιήσει τις υπηρεσίες του 374 44,05%

Υπηρεσίες του Γ.Δ. που έχουν χρησιμοποιήσει οι απόφοιτοι                                                                                                                                           
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)
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5. Ανάλυση Αποτελεσμάτων για κάθε Τμήμα του Δ.Π.Θ. 
 
 

Κατά την ανάλυση των αποτελεσμάτων της Μελέτης Απορρόφησης 

Αποφοίτων Ακ. Έτους 2020-2021 δεν θα μπορούσαν να παραβλεφθούν οι 

ιδιαιτερότητες και οι επιμέρους συνθήκες που σχετίζονται με το εκάστοτε 

Τμήμα αποφοίτησης, το αντικείμενο των σπουδών καθώς επίσης και ο 

επαγγελματικός χώρος που συνδέεται με τον αντίστοιχο τίτλο σπουδών. 

Γενικότερα, δεν είναι λίγες οι συνιστώσες που επιφέρουν μεγάλη 

ανομοιογένεια στον πληθυσμό της μελέτης αναφορικά με την επαγγελματική 

του αποκατάσταση. Για το λόγο αυτό, τα ευρήματα της παρούσας έρευνας 

παρουσιάζονται για το σύνολο των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. αλλά και 

επιμέρους, για κάθε ένα από τα είκοσι Τμήματα του Πανεπιστημίου. 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των 

αποτελεσμάτων που προκύπτουν για κάθε ένα από τα είκοσι Τμήματα του 

Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν, τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με 

την ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους σε κάθε Τμήμα, τη 

χρονική διάρκεια από την αποφοίτησή τους έως την εύρεση της πρώτης τους 

απασχόλησης, την τρέχουσα επαγγελματική τους κατάσταση και τον 

συσχετισμό αυτής με το αντικείμενο των σπουδών, και τέλος τον βαθμό 

ικανοποίησης των αποφοίτων από την τρέχουσα απασχόληση κατά την 

περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. Στο Παράστημα Ι 

παρατίθενται συγκεντρωτικοί πίνακες που διευκολύνουν την άμεση σύγκριση 

των αποτελεσμάτων μεταξύ των επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 
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5.1.    Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, , το ανώτερο 

επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως 

την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την επαγγελματική τους 

κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. 

Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, συγκεντρωτικοί πίνακες που 

διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των αποτελεσμάτων μεταξύ των επιμέρους 

Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε 

συνολικά εκατόν σαράντα (140) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της 

Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 72,86%, δηλαδή εκατόν δύο 

(102) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
Άνδρας 58 56,86 56,86 56,86

Γυναίκα 44 43,14 43,14 100

Total 102 100 100

Φύλο 

Γράφημα 28: Φύλο 

Πίνακας 22: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2005 1 0,98                 16,0

2006 1 0,98                 15,0

2008 1 0,98                 13,0

2010 2 1,96                 11,0

2011 2 1,96                 10,0

2012 6 5,88                 9,0

2013 7 6,86                 8,0

2014 16 15,69              7,0

2015 41 40,20              6,0

2016 24 23,53              5,0

2017 1 0,98                 4,0

Total 102 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 29: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 23: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0 0 0

Δυσαρεστημένος 1 0,98 0,98 0,98

Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος

14 13,73 13,73 14,71

Ευχαριστημένος 52 50,98 50,98 65,69

Πολύ ευχαριστημένος 35 34,31 34,31 100,00

Total 102 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 30: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς. 

Πίνακας 24: Πρόγραμμα Σπουδών  σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς. 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0 0 0

Δυσαρεστημένος 2 1,96 1,96 1,96

Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος

12 11,76 11,76 13,73

Ευχαριστημένος 51 50,00 50,00 63,73

Πολύ ευχαριστημένος 37 36,27 36,27 100,00

Total 102 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 31: Διδακτικό Προσωπικό 

Πίνακας 25: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 0,98 0,98 0,98

Δυσαρεστημένος 11 10,78 10,78 11,76
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 40 39,22 39,22 50,98

Ευχαριστημένος 25 24,51 24,51 75,49
Πολύ ευχαριστημένος 25 24,51 24,51 100,00
Tota l 102 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 32: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 26: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 0,98 0,98 0,98

Δυσαρεστημένος 3 2,94 2,94 3,92
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 10 9,80 9,80 13,73

Ευχαριστημένος 44 43,14 43,14 56,86
Πολύ ευχαριστημένος 44 43,14 43,14 100,00
Tota l 102 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

 Γράφημα 33: Διοικητική Υποστήριξη 

Πίνακας 27: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
 
 

Πίνακας 28: Μέση Τιμή και Απόκλιση - Ικανοποίηση από τη φοίτηση  

Γράφημα 34: Μέση Τιμή και Απόκλιση - Ικανοποίηση από τη φοίτηση 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 69 67,65 67,65 67,6

Μεταπτυχιακό 
MSc 33 32,35 32,35 100,0

Total 102 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 98 96,08 96,08 96,08

2 3 2,94 2,94 99,02

3 1 0,98 0,98 100,00

Total 102 100,0 100,0

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Γράφημα 35: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 29: Ανώτερο Επίπεδο σπουδών 

Πίνακας 30: Αριθμός προπτυχιακών τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Πίνακας 31: Πρώτη Απασχόληση 

Γράφημα 36: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα 
(ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ)

6 5,88 10,34 10,3

Ιδιωτικό Τομέα 52 50,98 89,66 100,0

Total 58 56,86 100,00

Missing System 44 43,14

102 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η (Μισθωτός) 58 56,86 56,86 56,86

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 17 16,67 16,67 73,53

Άνεργος-η 13 12,75 12,75 86,28

Μη ενεργός-η 14 13,73 13,73 100,00

Total 102 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Γράφημα 37: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 32: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 33: Τομέας Εργασίας Μισθωτών 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργός-ή επαγγελματικά; 

Οι λόγοι που κρατούν τους μη ενεργούς απόφοιτους μακριά από την αγορά εργασίας είναι: 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 7 6,86 53,85 53,85

Από 7 έως 12 μήνες 3 2,94 23,08 76,92

Από 13 έως 24 μήνες 3 2,94 23,08 100,00

Περισσότερους από 24 
μήνες

0 0,00 0,00 0,00

Total 13 12,75 100,00

Missing System 89 87,25

Total 102 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Στρατιωτική θητεία 8 7,84 57,14 57,14

Σπουδές σε εξέλιξη 5 4,90 35,71 92,86

Λόγοι υγείας 1 0,98 7,14 100,00

Total 14 13,73 100,00

Missing System 88 86,27

Total 102 100,00

Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας

Πίνακας 34: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 35: Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 45 44,12 60,00 60,00

Πολύ
8 7,84 10,67 70,67

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 7 6,86 9,33 80,00

Λίγο 1 0,98 1,33 81,33

Καθόλου 14 13,73 18,67 100,00

Total 75 73,53 100,00

Missing System 27 26,47

Total 102 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 38: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 36: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΠΥΡΟΒΟΛΙΚΟΥ ΕΠΤΑΕΤΟΥΣ ΘΗΤΕΙΑΣ ΑΓΡΟΤΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
ΓΕΩΠΟΝΟΣ - ΕΚΤΙΜΗΤΗΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΩΝ ΕΛΓΑ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΕΠΙΣΤΑΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΦΡΟΥΤΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΚΑΙ ΑΠΕΝΤΟΜΩΣΕΙΣ 
ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΠΩΛΗΤΗΣ ΓΕΩΠΟΝΟΣ 
ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΣΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΓΕΩΡΓΙΑ 
ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΕ ΑΠΕΝΤΟΜΩΣΕΙΣ-ΑΠΟΛΥΜΑΝΣΕΙΣ-ΜΥΟΚΤΟΝΙΕΣ ΓΕΩΡΓΙΑ - ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑ 
ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΣΕ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΙ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑ ΚΑΛΛΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΤΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΣΤΗΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΡΧΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟ ΣΩΛΗΝΩΝ ΑΡΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΣΤΗΝ ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΦΡΟΥΤΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΚΟΣΜΗΜΑΤΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΠΩΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛ. ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΧΗΜΕΙΟΥ DIGITAL MARKETING ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΡΙΖΟΒΟΛΙΑΣ ΚΑΛΛΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΤΩΝ   
ΓΕΩΠΟΝΟΣ-ΠΩΛΗΣΕΙΣ   
ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ   
ΕΚΤΙΜΗΤΗΣ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΗΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΩΝ ΕΛΓΑ   
ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΣ ΣΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΑ ΕΙΔΗ   
ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ   
ΕΠΟΠΤΗΣ ΔΙΑΦΗΜΗΣΤΙΚΗΣ ΚΑΜΠΑΝΙΑΣ   
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ΕΠΟΠΤΗΣ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΗΣ   
ΕΡΓΑΤΡΙΑ ΣΕ ΓΡΑΜΜΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟΥ   
ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ (ΤΜΗΜΑ R&D) ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ   
ΚΡΑΣΙ   
ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ   
ΠΟΙΟΤΙΚΌΣ ΈΛΕΓΧΟΣ   
ΠΟΙΟΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ   
ΣΤΟΙΧΗΜΑΤΙΚΟΣ ΠΡΑΚΤΟΡΑΣ   
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΕΦΟΔΙΩΝ   
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΓΕΩΠΟΝΟΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ   
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ ΚΑΙ ΦΩΤΙΣΜΟΥ   
ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ   
Τεχνολόγος τροφίμων   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΠΕΡΑΓΟΡΑΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΚΑΤΣΤΗΜΑ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΑΠΟΣΤΑΚΤΗΡΙΟΥ ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΔΩΔΙΜΩΝ ΚΑΙ ΜΠΑΧΑΡΙΚΩΝ   
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΣΕ ΣΥΣΚΕΥΑΣΤΗΡΙΟ ΑΚΤΙΝΙΔΙΩΝ   
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΟΙΟΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΦΙΑΛΩΣΗΣ   
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΡΔΕΥΣΗΣ ΣΕ ΕΓΓΕΙΟΒΕΛΤΙΩΤΙΚΑ ΕΡΓΑ   

Πίνακας 37: Αντικείμενο Εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 5,0 4,90 6,67 6,67

Διαφωνώ αρκετά 6,0 5,88 8,00 14,67

Διαφωνώ λίγο 15,0 14,71 20,00 34,67

Συμφωνώ λίγο 19,0 18,63 25,33 60,00

Συμφωνώ αρκετά 18,0 17,65 24,00 84,00

Συμφωνώ πολύ 12,0 11,76 16,00 100,00

Total 75,0 73,53 100,00

Missing System 27,0 26,47

102,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη

Γράφημα 39: Ικανοποίηση από ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 38:  Ικανοποίηση από ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0,0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 3,0 2,94 4,00 4,00

Διαφωνώ λίγο 5,0 4,90 6,67 10,67

Συμφωνώ λίγο 10,0 9,80 13,33 24,00

Συμφωνώ αρκετά 15,0 14,71 20,00 44,00

Συμφωνώ πολύ 42,0 41,18 56,00 100,00

Total 75,0 73,53 100,00

Missing System 27,0 26,47

102,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας

Γράφημα 40: Ικανοποίηση από αντικείμενο εργασίας 

Πίνακας 39: Ικανοποίηση από αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 5,0 4,90 6,67 6,67

Διαφωνώ αρκετά 7,0 6,86 9,33 16,00

Διαφωνώ λίγο 14,0 13,73 18,67 34,67

Συμφωνώ λίγο 12,0 11,76 16,00 50,67

Συμφωνώ αρκετά 21,0 20,59 28,00 78,67

Συμφωνώ πολύ 16,0 15,69 21,33 100,00

Total 75,0 73,53 100,00

Missing System 27,0 26,47

102,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές

Γράφημα 41: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 40: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους 
είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 4,0 3,92 5,33 5,33

Διαφωνώ αρκετά 9,0 8,82 12,00 17,33

Διαφωνώ λίγο 15,0 14,71 20,00 37,33

Συμφωνώ λίγο 15,0 14,71 20,00 57,33

Συμφωνώ αρκετά 16,0 15,69 21,33 78,67

Συμφωνώ πολύ 16,0 15,69 21,33 100,00

Total 75,0 73,53 100,00

Missing System 27,0 26,47

102,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 42: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Πίνακας 41: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 



Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης 

     

58 
 

6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1,0 0,98 1,33 1,33

Διαφωνώ αρκετά 2,0 1,96 2,67 4,00

Διαφωνώ λίγο 1,0 0,98 1,33 5,33

Συμφωνώ λίγο 14,0 13,73 18,67 24,00

Συμφωνώ αρκετά 17,0 16,67 22,67 46,67

Συμφωνώ πολύ 40,0 39,22 53,33 100,00

Total 75,0 73,53 100,00

Missing System 27,0 26,47

102,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί

Γράφημα 43: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 42: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
 N Minimum Maximum Mean

Std. 
Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης.

75 1,00 6,00 4,0000 1,42374

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας

75 2,00 6,00 5,1733 1,14341

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές

75 1,00 6,00 4,1333 1,51865

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 75 1,00 6,00 4,0400 1,50171

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

75 1 6 5,1867 1,09906

Valid N (listwise) 75

Πίνακας 43: Μέση Τιμή & Απόκλιση -  Ικανοποίησης από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 44: Μέση Τιμή & Απόκλιση - Ικανοποίησης από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.2.  Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως 

την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την επαγγελματική τους 

κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. 

Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, συγκεντρωτικοί πίνακες που 

διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των αποτελεσμάτων μεταξύ των 

επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε 

συνολικά εξήντα οκτώ (68) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της 

Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 86,76%, δηλαδή πενήντα εννιά 

(59) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
Άνδρας 18 30,51 30,51 30,51

Γυναίκα 41 69,49 69,49 100

Total 59 100 100

Φύλο 

Γράφημα 45: Φύλο 

Πίνακας 44: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2009 1 1,69                 12,0

2012 3 5,08                 9,0

2013 19 32,20              8,0

2014 25 42,37              7,0

2015 8 13,56              6,0

2016 3 5,08                 5,0

Total 59 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 46: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 45: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0 0 0

Δυσαρεστημένος 6 10,17 10,17 10,17
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 21 35,59 35,59 45,76

Ευχαριστημένος 27 45,76 45,76 91,53
Πολύ ευχαριστημένος 5 8,47 8,47 100,00
Tota l 59 100,0 100,0

Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 47: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς. 

Πίνακας 46: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς. 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος είναι: 
 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 2 3,39 3,39 3,39

Δυσαρεστημένος 5 8,47 8,47 11,86
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 20 33,90 33,90 45,76

Ευχαριστημένος 26 44,07 44,07 89,83
Πολύ ευχαριστημένος 6 10,17 10,17 100,00
Tota l 59 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 48: Διδακτικό Προσωπικό 

Πίνακας 47: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 5 8,47 8,47 8,47

Δυσαρεστημένος 30 50,85 50,85 59,32
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 19 32,20 32,20 91,53

Ευχαριστημένος 3 5,08 5,08 96,61
Πολύ ευχαριστημένος 2 3,39 3,39 100,00
Tota l 59 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 49: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 48: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 2 3,39 3,39 3,39

Δυσαρεστημένος 2 3,39 3,39 6,78
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 15 25,42 25,42 32,20

Ευχαριστημένος 28 47,46 47,46 79,66
Πολύ ευχαριστημένος 12 20,34 20,34 100,00
Tota l 59 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 50: Διοικητική Υποστήριξη 

Πίνακας 49: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά 

59 2,00 5,00 3,5254 0,79559

Διδακτικό Προσωπικό 59 1,00 5,00 3,4915 0,91676

Λειτουργικές Υποδομές 59 1,00 5,00 2,4407 0,85644

Διοικητική Υποστήριξη 59 1,00 5,00 3,7797 0,92973

Valid N (listwise) 59

Πίνακας 50: Μεση Τιμή & Απόκλιση - Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 51: Μεση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 44 74,58 74,58 74,6

Μεταπτυχιακό 
MSc 14 23,73 23,73 98,3

Διδακτορικό 
PhD

1 1,69 1,69 100

Total 59 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 56 94,90 94,90 94,90

2 2 3,40 3,40 98,30

3 1 1,70 1,70 100,00

Total 59 100,0 100,0

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Γράφημα 52: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 51: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 52: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη 
διάρκεια των σπουδών 16 27,12 27,12 27,1

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

35 59,32 59,32 86,4

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

4 6,78 6,78 93,2

Σε περισσότερο από 12 
μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

1 1,69 1,69 94,9

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 3 5,08 5,08 100,0

Total 59 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά 
της με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 53: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 53: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

32 54,2 54,2 54,2

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος 

17 28,8 28,8 83,1

Άνεργος-η 4 6,8 6,8 89,8

Μη ενεργός-η 6 10,2 10,2 100,0

Total 59 100,0 100,0

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα 
(ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ)

4 6,78 12,50 12,5

Ιδιωτικό Τομέα 28 47,46 87,50 100,0

Total 32 54,24 100,00

Missing System 27 45,76

59 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 54: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 54: Τρεχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 55: Τομέας εργασίας μισθωτών 
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8.1 Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργός-ή επαγγελματικά; 

Οι λόγοι που κρατούν τους μη ενεργούς απόφοιτους μακριά από την αγορά εργασίας, είναι: 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Στρατιωτική θητεία 3 5,08 50,00 50,00

Σπουδές σε εξέλιξη 3 5,08 50,00 100,00

Total 6 10,17 100,00

Missing System 53 89,83

Total 59 100,00

Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας

Γράφημα 55: Λόγοι  μη ενεργών αποφοίτων 

Πίνακας 56: Λόγοι μη ενεργών αποφοίτων 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 30 50,9 61,2 61,2

Πολύ 10 17,0 20,4 81,6

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 5 8,5 10,2 91,8

Λίγο 4 6,8 8,2 100,0

Καθόλου 0 0,0 0,0 0,0

Total 49 83,1 100,0

Missing System 10 17,0

Total 59 100,0

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 56: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 57: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΑΝΘΡΑΚΟΝΗΜΑ ΓΙΑ ΠΟΔΗΛΑΤΑ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΣΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ LIVERPOOL ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ (PROJECT ARCHITECT) ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ Φ/Β, ΒΙΟΚΛΙΜΑΤΙΚΟ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΝΗΜΕΙΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ

Πίνακας 58: Αντικείμενο Εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0,0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 4,0 6,78 8,16 8,16

Διαφωνώ λίγο 9,0 15,25 18,37 26,53

Συμφωνώ λίγο 8,0 13,56 16,33 42,86

Συμφωνώ αρκετά 13,0 22,03 26,53 69,39

Συμφωνώ πολύ 15,0 25,42 30,61 100,00

Total 49,0 83,05 100,00

Missing System 10,0 16,95

59,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη

Γράφημα 57: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 59: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0,0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 1,0 1,69 2,04 2,04

Διαφωνώ λίγο 2,0 3,39 4,08 6,12

Συμφωνώ λίγο 7,0 11,86 14,29 20,41

Συμφωνώ αρκετά 9,0 15,25 18,37 38,78

Συμφωνώ πολύ 30,0 50,85 61,22 100,00

Total 49,0 83,05 100,00

Missing System 10,0 16,95

59,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 60: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Γράφημα 58: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0,0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 6,0 10,17 12,24 12,24

Διαφωνώ λίγο 13,0 22,03 26,53 38,78

Συμφωνώ λίγο 14,0 23,73 28,57 67,35

Συμφωνώ αρκετά 11,0 18,64 22,45 89,80

Συμφωνώ πολύ 5,0 8,47 10,20 100,00

Total 49,0 83,05 100,00

Missing System 10,0 16,95

59,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 58: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 61: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 2 3,39 4,08 4,08

Διαφωνώ λίγο 13 22,03 26,53 30,61

Συμφωνώ λίγο 12 20,34 24,49 55,10

Συμφωνώ αρκετά 11 18,64 22,45 77,55

Συμφωνώ πολύ 11 18,64 22,45 100,00

Total 49 83,05 100,00

Missing System 10 16,95

Total 59 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 59: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Πίνακας 62: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0,0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 0,0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ λίγο 1,0 1,69 2,04 2,04

Συμφωνώ λίγο 5,0 8,47 10,20 12,24

Συμφωνώ αρκετά 19,0 32,20 38,78 51,02

Συμφωνώ πολύ 24,0 40,68 48,98 100,00

Total 49,0 83,05 100,00

Missing System 10,0 16,95

59,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 60: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 63: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1=Διαφώνω πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
 N Minimum Maximum Mean

Std. 
Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 49 2,00 6,00 4,5306 1,32448

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 49 2,00 6,00 5,3265 1,00805

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 49 2,00 6,00 3,9184 1,18738

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 49 2,00 6,00 4,3265 1,21429

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

49 3 6 5,3469 0,75142

Valid N (listwise) 49

Πίνακας 64: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 61: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.3. Τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών 
 

 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού 

Παρευξείνιων Χωρών του Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα 

της έρευνας σχετικά με την ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους 

στο Τμήμα, , το ανώτερο επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την 

αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και 

την επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των 

τηλεφωνικών συνεντεύξεων. Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, 

συγκεντρωτικοί πίνακες που διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των 

αποτελεσμάτων μεταξύ των επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε συνολικά διακόσιους επτά (207) 

απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των 

οποίων το 62,80%, δηλαδή εκατόν τριάντα (130) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο 

δείγμα της παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
Άνδρας 22 16,92 16,92 16,92

Γυναίκα 108 83,08 83,08 100

Total 130 100 100

Φύλο 

Γράφημα 62: Φύλο 

Πίνακας 65: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 

 

 

 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2011 4 3,08                 10,0

2012 7 5,38                 9,0

2013 13 10,00              8,0

2014 11 8,46                 7,0

2015 26 20,00              6,0

2016 40 30,77              5,0

2017 26 20,00              4,0

2018 3 2,31                 3,0

Total 130 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 63: Φύλο 

Πίνακας 66: Φύλο 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 

Πολύ δυσαρεστημένος 12,00 9,23 9,23 9,23

Δυσαρεστημένος 17 13,08 13,08 22,31
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 60 46,15 46,15 68,46

Ευχαριστημένος 30 23,08 23,08 91,54
Πολύ ευχαριστημένος 11 8,46 8,46 100,00
Tota l 130 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 64: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 67: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 3 2,31 2,31 2,31

Δυσαρεστημένος 9 6,92 6,92 9,23
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 40 30,77 30,77 40,00

Ευχαριστημένος 63 48,46 48,46 88,46
Πολύ ευχαριστημένος 15 11,54 11,54 100,00
Tota l 130 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 68: Διδακτικό Προσωπικό 

Γράφημα 65: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 13,00 10,00 10,00 10,00

Δυσαρεστημένος 41 31,54 31,54 41,54
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 53 40,77 40,77 82,31

Ευχαριστημένος 20 15,38 15,38 97,69
Πολύ ευχαριστημένος 3 2,31 2,31 100,00
Tota l 130 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 66: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 69: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 6,00 4,62 4,62 4,62

Δυσαρεστημένος 18 13,85 13,85 18,46
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 43 33,08 33,08 51,54

Ευχαριστημένος 45 34,62 34,62 86,15
Πολύ ευχαριστημένος 18 13,85 13,85 100,00
Tota l 130 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 67: Διοικητική Υποστήριξη 

Πίνακας 70: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

130 1,00 5,00 3,0846 1,03456

Διδακτικό Προσωπικό 130 1,00 5,00 3,6000 0,86804

Λειτουργικές Υποδομές 130 1,00 5,00 2,6846 0,93207

Διοικητική Υποστήριξη 130 1,00 5,00 3,3923 1,03801

Valid N (listwise) 130

Πίνακας 71: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 68: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 106 81,54 81,54 81,5

Μεταπτυχιακό 
MSc 24 18,46 18,46 100,0

Total
130 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 119 91,54 91,54 91,54

2 10 7,69 7,69 99,23

3 1 0,77 0,77 100,00

Total 130 100,0 100,0

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Γράφημα 69: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 72: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 73: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

85 65,38 65,38 65,4

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

24 18,46 18,46 83,9

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

10 7,69 7,69 91,5

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 10 7,69 7,69 99,2

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 1 0,77 0,77 100,0

Total 130 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 70: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 74: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

11 8,46 11,34 11,3

Ιδιωτικό Τομέα 86 66,15 88,66 100,0

Total 97 74,62 100,00

Missing System 33 25,38

Total 130 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η (Μισθωτός) 97 74,62 74,62 74,62

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 1 0,77 0,77 75,38

Άνεργος-η 27 20,77 20,77 96,15

Μη ενεργός-η 5 3,85 3,85 100,00

Total 130 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Γράφημα 71: Τρέχουσα Επαγγελματική κατάσταση 

Πίνακας 75: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 76: Τομέας εργασίας Μισθωτών 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 19 14,62 70,37 70,37

Από 7 έως 12 μήνες 6 4,62 22,22 92,59

Από 13 έως 24 μήνες 1 0,77 3,70 96,30

Περισσότερους από 24 
μήνες

1 0,77 3,70 100,00

Total 27 20,77 100,00

Missing System 103 79,23

Total 130 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την 
ειδικότητά μου 19 70,37%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν 
περισσότερη εμπειρία από εμένα 7 25,93%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους 
τίτλους σπουδών, κατάρτιση ή δεξιότητες από 
εμένα 6 22,22%

Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 1 3,70%

Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα 
προσόντα μου 8 29,63%

Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με 
εκφράζει 9 33,33%

Άλλο 3 11,11%

Λόγοι Ανεργίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Γράφημα 72: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 77: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 78: Λόγοι Ανεργίας  
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 7 5,38 7,14 7,14

Πολύ
7 5,38 7,14 14,29

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 17 13,08 17,35 31,63

Λίγο 14 10,77 14,29 45,92

Καθόλου 53 40,77 54,08 100,00

Total 98 75,38 100,00

Missing System 32 24,62

Total 130 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 73: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 79: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΣ ΕΣΤΙΑΣΗ 
ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ  
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ  
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ  
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ  
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ - ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΡΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ  
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΣΕ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ  
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ  
ΓΡΑΜΜΑΤΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ  
ΔΑΣΚΑΛΑ  
ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ  
ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ  
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΑΓΓΛΙΚΩΝ  
ΔΙΕΡΜΗΝΕΑΣ  
ΔΟΚΙΜΟΣ ΣΤΟ ΣΤΡΑΤΟ  
ΕΚΤΕΛΩΝΙΣΤΡΙΑ  
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΠΕΛΑΤΩΝ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ  
ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  
ΕΡΓΑΤΡΙΑ  
ΕΣΤΙΑΣΗ  
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ ΡΩΣΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ  
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ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΠΙΠΛΩΝ  
ΚΑΦΕΤΕΡΙΑ  
ΚΥΛΙΚΕΙΟ  
ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ  
ΜΕΤΑΦΡΑΣΕΙΣ ΣΕ ΚΤΗΜΑΤΟΜΕΣΙΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ  
ΜΕΤΑΦΡΑΣΗ ΑΓΓΛΙΚΩΝ - ΡΩΣΙΚΩΝ  
ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΡΙΑ - ΔΙΕΡΜΗΝΕΑΣ ΡΩΣΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ  
ΜΟΔΙΣΤΡΙΑ  
ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΑ  
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ  
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ  
ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΓΛΥΚΙΣΜΑΤΩΝ  
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ  
ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ  
Πωλητής  
ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΡΟΥΧΩΝ  
ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ  
ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΣΕ ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ  
ΣΕΡΒΙΣ  
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ ΣΕ ΚΑΦΕΤΕΡΙΑ  
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΑΣ  
ΤΑΚΕ ΑWAY ΚΑΦΕ  
ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ  
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΠΕΛΑΤΩΝ  
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΗΣ AEGEAN  
ΤΜΗΜΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΕΛΑΤΩΝ ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ  
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ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΑΦΕΤΕΡΙΑ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΔΑΠ ΓΙΑ ΕΚΜΑΘΗΣΗ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΟΝ-LINE CASINO  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΟ ΚΑΝΑΛΙ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΤΜΗΜΑ ΕΞΑΓΩΓΩΝ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ PROMOTION ΕΤΑΙΡΙΑ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ  
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ  
ΥΠΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΣΜΥ  
ΥΠΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΣΤΗΝ ΠΟΛΕΜΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ  
ΥΠΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΣΤΟ ΣΤΡΑΤΟ  
ΧΗΜΙΚΕΣ ΑΝΑΛΥΣΕΙΣ ΣΕ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ  
BAR TENDER  
MARKETING  
LOGISTICS  

Πίνακας 80:  Αντικείμενο Εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 9,0 6,92 9,18 9,18

Διαφωνώ αρκετά 15,0 11,54 15,31 24,49

Διαφωνώ λίγο 22,0 16,92 22,45 46,94

Συμφωνώ λίγο 18,0 13,85 18,37 65,31

Συμφωνώ αρκετά 21,0 16,15 21,43 86,73

Συμφωνώ πολύ 13,0 10,00 13,27 100,00

Total 98,0 75,38 100,00

Missing System 32,0 24,62

130,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 74: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 81: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 9,0 6,92 9,18 9,18

Διαφωνώ αρκετά 5,0 3,85 5,10 14,29

Διαφωνώ λίγο 6,0 4,62 6,12 20,41

Συμφωνώ λίγο 18,0 13,85 18,37 38,78

Συμφωνώ αρκετά 34,0 26,15 34,69 73,47

Συμφωνώ πολύ 26,0 20,00 26,53 100,00

Total 98,0 75,38 100,00

Missing System 32,0 24,62

130,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 75: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Πίνακας 82: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 10,0 7,69 10,20 10,20

Διαφωνώ αρκετά 10,0 7,69 10,20 20,41

Διαφωνώ λίγο 16,0 12,31 16,33 36,73

Συμφωνώ λίγο 16,0 12,31 16,33 53,06

Συμφωνώ αρκετά 27,0 20,77 27,55 80,61

Συμφωνώ πολύ 19,0 14,62 19,39 100,00

Total 98,0 75,38 100,00

Missing System 32,0 24,62

130,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 76: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 83: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 22,0 16,92 22,45 22,45

Διαφωνώ αρκετά 14,0 10,77 14,29 36,73

Διαφωνώ λίγο 12,0 9,23 12,24 48,98

Συμφωνώ λίγο 19,0 14,62 19,39 68,37

Συμφωνώ αρκετά 20,0 15,38 20,41 88,78

Συμφωνώ πολύ 11,0 8,46 11,22 100,00

Total 98,0 75,38 100,00

Missing System 32,0 24,62

130,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 77: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Πίνακας 84: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2,0 1,54 2,04 2,04

Διαφωνώ αρκετά 4,0 3,08 4,08 6,12

Διαφωνώ λίγο 7,0 5,38 7,14 13,27

Συμφωνώ λίγο 13,0 10,00 13,27 26,53

Συμφωνώ αρκετά 26,0 20,00 26,53 53,06

Συμφωνώ πολύ 46,0 35,38 46,94 100,00

Total 98,0 75,38 100,00

Missing System 32,0 24,62

130,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 78: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 85: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 98 1,00 6,00 3,6735 1,52488

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 98 1,00 6,00 4,4388 1,52685

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 98 1,00 6,00 3,9898 1,60216

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 98 1,00 6,00 3,3469 1,72371

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

98 1 6 4,9898 1,26405

Valid N (listwise) 98

Πίνακας 86: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 79: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.4.  Τμήμα Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων 

 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 

Φυσικών Πόρων του Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της 

έρευνας σχετικά με την ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους 

στο Τμήμα, , το ανώτερο επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την 

αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και 

την επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των 

τηλεφωνικών συνεντεύξεων. Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, 

συγκεντρωτικοί πίνακες που διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των 

αποτελεσμάτων μεταξύ των επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

Το Τμήμα Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε συνολικά εξήντα επτά (67) απόφοιτους, 

σύμφωνα με τα δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 

73,13%, δηλαδή σαράντα εννιά (49) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της 

παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
Άνδρας 25 51,02 51,02 51,02

Γυναίκα 24 48,98 48,98 100

Total 49 100 100

Φύλο 

Γράφημα 80: Φύλο 

Πίνακας 87: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 

 

 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2005 1 2,04                 16,0

2009 2 4,08                 12,0

2010 5 10,20              11,0

2011 4 8,16                 10,0

2012 4 8,16                 9,0

2013 5 10,20              8,0

2014 10 20,41              7,0

2015 15 30,61              6,0

2016 1 2,04                 5,0

2017 2 4,08                 4,0

Total 49 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 81: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 88: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 4,00 8,16 8,16 8,16

Δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 12 24,49 24,49 32,65

Ευχαριστημένος 18 36,73 36,73 69,39
Πολύ ευχαριστημένος 15 30,61 30,61 100,00
Tota l 49 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 82: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 89: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 1,00 2,04 2,04 2,04

Δυσαρεστημένος 1 2,04 2,04 4,08
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 11 22,45 22,45 26,53

Ευχαριστημένος 19 38,78 38,78 65,31
Πολύ ευχαριστημένος 17 34,69 34,69 100,00
Tota l 49 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 83: Διδακτικό Προσωπικό 

Πίνακας 90: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 1,00 2,04 2,04 2,04

Δυσαρεστημένος 6 12,24 12,24 14,29
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 19 38,78 38,78 53,06

Ευχαριστημένος 17 34,69 34,69 87,76
Πολύ ευχαριστημένος 6 12,24 12,24 100,00
Tota l 49 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 84: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 91: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 
Πολύ δυσαρεστημένος 1,00 2,04 2,04 2,04

Δυσαρεστημένος 6 12,24 12,24 14,29
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 5 10,20 10,20 24,49

Ευχαριστημένος 18 36,73 36,73 61,22
Πολύ ευχαριστημένος 19 38,78 38,78 100,00
Tota l 49 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 85: Διοικητική Υποστήριξη 

Πίνακας 92: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

49 1,00 5,00 3,8163 1,13051

Διδακτικό Προσωπικό 49 1,00 5,00 4,0204 0,92398

Λειτουργικές Υποδομές 49 1,00 5,00 3,4286 0,93541

Διοικητική Υποστήριξη 49 1,00 5,00 3,9796 1,08953

Valid N (listwise) 49

Πίνακας 93: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 86: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 32 65,31 65,31 65,3

Μεταπτυχιακό 
MSc 15 30,61 30,61 95,9

Διδακτορικό 
PhD

2 4,08 4,08 100

Total 49 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 43 87,76 87,76 87,76

2 4 8,16 8,16 95,92

3 1 2,04 2,04 97,96

5 1 2,0 2,0 100

Total 49 100,0 100,0

Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Frequency Percent

Γράφημα 87: Ανώτερο Επίπεδο Σποδών 

Πίνακας 94: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 95: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων  
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

32 65,31 65,31 65,3

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

11 22,45 22,45 87,8

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

2 4,08 4,08 91,8

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 1 2,04 2,04 93,9

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 3 6,12 6,12 100,0

Total 49 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 88: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 96: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

12 24,50 37,50 11,3

Ιδιωτικό Τομέα 20 40,80 62,50 100,0

Total 32 65,30 100,00

Missing System 17 34,70

Total 49 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η (Μισθωτός) 32 65,31 65,31 65,31

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 3 6,12 6,12 71,43

Άνεργος-η 12 24,49 24,49 95,92

Μη ενεργός-η 2 4,08 4,08 100,00

Total 49 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Γράφημα 89: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 97: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 98: Τομέας εργασίας μισθωτών 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 

 Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 4 8,16 33,33 33,33

Από 7 έως 12 μήνες 5 10,20 41,67 75,00

Από 13 έως 24 μήνες 1 2,04 8,33 83,33

Περισσότερους από 24 
μήνες

2 4,08 16,67 100,00

Total 12 24,49 100,00

Missing System 37 75,51

Total 49 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την 
ειδικότητά μου 9 75,00%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν 
περισσότερη εμπειρία από εμένα 5 41,67%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους 
τίτλους σπουδών, κατάρτιση ή δεξιότητες από εμένα

1 8,33%

Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 0 0,00%

Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα 
προσόντα μου 1 8,33%

Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με 
εκφράζει 0 0,00%

Άλλο 1 8,33%

Λόγοι Ανεργίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Γράφημα 90: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 99: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 100: Λόγοι Ανεργίας 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 10 20,41 28,57 28,57

Πολύ
2 4,08 5,71 34,29

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 3 6,12 8,57 42,86

Λίγο 2 4,08 5,71 48,57

Καθόλου 18 36,73 51,43 100,00

Total 35 71,43 100,00

Missing System 14 28,57

Total 49 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 91: Βαθμός συσχέτισης 

Πίνακας 101: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ ΔΑΣΟΛΟΓΟΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΉ ΥΠΟΣΤΉΡΙΞΗ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΟΛΟΚΛΉΡΩΣΗ 

ΙΔΙΩΤΙΚΏΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΏΝ ΈΡΓΩΝ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΔΑΣΟΛΟΓΟΣ   

ΔΑΣΟΛΟΓΟΣ ΣΕ ΔΑΣΑΡΧΕΙΟ   

ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ   

ΕΙΔΙΚΟΣ ΦΡΟΥΡΟΣ ΣΤΗΝ ΕΛ.ΑΣ.   

ΌΧΙ   

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΗΣ ΡΕΥΜΑΤΟΣ   

ΞΕΝΟΔΟΧΟΥΠΑΛΛΗΛΟΣ   

ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝΤΟΛΟΓΟΣ   

ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ ΔΑΣΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ   

ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ ΔΑΣΟΛΟΓΟΣ   

ΠΩΛΗΤΗΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΠΙΠΛΩΝ   
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ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΝΔΥΣΗΣ   

ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΗΣ ΤΗΛΕΦΩΝΙΑΣ   

ΣΩΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ   

ΥΛΟΤΟΜΟΣ   

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ   

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ ΚΛΩΣΤΙΚΗΣ ΥΛΗΣ   

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΦΟΡΙΑΣ   

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ   

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΨΙΛΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ   

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ   

ΥΠΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΣΤΟΝ ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΣΤΡΑΤΟ   

ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΑΣ ΣΤΗΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΑΓΡΙΑΣ ΠΑΝΙΔΑΣ   

Πίνακας 102: Αντικείμενο Εργασίας 

 

 

 

 



Τμήμα Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων 

     

117 
 

6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3,0 6,12 8,57 8,57

Διαφωνώ αρκετά 6,0 12,24 17,14 25,71

Διαφωνώ λίγο 5,0 10,20 14,29 40,00

Συμφωνώ λίγο 9,0 18,37 25,71 65,71

Συμφωνώ αρκετά 3,0 6,12 8,57 74,29

Συμφωνώ πολύ 9,0 18,37 25,71 100,00

Total 35,0 71,43 100,00

Missing System 14,0 28,57

Total 49,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 92: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 103: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3,0 6,12 8,57 8,57

Διαφωνώ αρκετά 0,0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ λίγο 6,0 12,24 17,14 25,71

Συμφωνώ λίγο 4,0 8,16 11,43 37,14

Συμφωνώ αρκετά 9,0 18,37 25,71 62,86

Συμφωνώ πολύ 13,0 26,53 37,14 100,00

Total 35,0 71,43 100,00

Missing System 14,0 28,57

Total 49,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 104: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Γράφημα 93: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0,0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 2,0 4,08 5,71 5,71

Διαφωνώ λίγο 8,0 16,33 22,86 28,57

Συμφωνώ λίγο 7,0 14,29 20,00 48,57

Συμφωνώ αρκετά 9,0 18,37 25,71 74,29

Συμφωνώ πολύ 9,0 18,37 25,71 100,00

Total 35,0 71,43 100,00

Missing System 14,0 28,57

Total 49,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 94: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 105: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 5,0 10,20 14,29 14,29

Διαφωνώ αρκετά 8,0 16,33 22,86 37,14

Διαφωνώ λίγο 6,0 12,24 17,14 54,29

Συμφωνώ λίγο 5,0 10,20 14,29 68,57

Συμφωνώ αρκετά 7,0 14,29 20,00 88,57

Συμφωνώ πολύ 4,0 8,16 11,43 100,00

Total 35,0 71,43 100,00

Missing System 14,0 28,57

Total 49,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Πίνακας 106: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Γράφημα 95: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2,0 4,08 5,71 5,71

Διαφωνώ αρκετά 2,0 4,08 5,71 11,43

Διαφωνώ λίγο 0,0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ λίγο 8,0 16,33 22,86 34,29

Συμφωνώ αρκετά 9,0 18,37 25,71 60,00

Συμφωνώ πολύ 14,0 28,57 40,00 100,00

Total 35,0 71,43 100,00

Missing System 14,0 28,57

Total 49,0 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 96: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 107: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 35 1,00 6,00 3,8571 1,66527

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 35 1,00 6,00 4,5714 1,55839

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 35 2,00 6,00 4,4286 1,26690

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 35 1,00 6,00 3,3714 1,64649

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

35 1,00 6,00 4,7714 1,43662

Valid N (listwise) 35

Πίνακας 108: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 97: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.5.  Τμήμα Ελληνικής Φιλολογίας 
 

 
Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Ελληνικής Φιλολογίας του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως 

την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την επαγγελματική τους 

κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. 

Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, συγκεντρωτικοί πίνακες που 

διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των αποτελεσμάτων μεταξύ των 

επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Ελληνικής Φιλολογίας για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε 

συνολικά διακόσιους δέκα τρεις (213) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα 

της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 52,58%, δηλαδή εκατόν 

δώδεκα (112) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
Άνδρας 10 8,93 8,93 8,93
Γυναίκα 102 91,07 91,07 100
Total 112 100 100

Φύλο 

Γράφημα 98: Φύλο 

Πίνακας 109: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 
 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2011 2 1,79                 10,0

2012 4 3,57                 9,0

2013 4 3,57                 8,0

2014 13 11,61               7,0

2015 29 25,89               6,0

2016 57 50,89               5,0

2017 1 0,89                 4,0

2018 2 1,79                 3,0

Total 112 100,00             

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 99: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 110: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 0,89 0,89 0,89

Δυσαρεστημένος 6 5,36 5,36 6,25
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 27 24,11 24,11 30,36

Ευχαριστημένος 57 50,89 50,89 81,25
Πολύ ευχαριστημένος 21 18,75 18,75 100,00
Total 112 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 100: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 111: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 
 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 0,89 0,89 0,89

Δυσαρεστημένος 1 0,89 0,89 1,79
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 21 18,75 18,75 20,54

Ευχαριστημένος 58 51,79 51,79 72,32
Πολύ ευχαριστημένος 31 27,68 27,68 100,00
Total 112 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 101: Διδακτικό Προσωπικό 

Πίνακας 112: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 19 16,96 16,96 16,96

Δυσαρεστημένος 44 39,29 39,29 56,25
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 31 27,68 27,68 83,93

Ευχαριστημένος 11 9,82 9,82 93,75
Πολύ ευχαριστημένος 7 6,25 6,25 100,00
Total 112 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 113: Λειτουργικές Υποδομές 

Γράφημα 102: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

Πολύ δυσαρεστημένος 6 5,36 5,36 5,36

Δυσαρεστημένος 10 8,93 8,93 14,29
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 39 34,82 34,82 49,11

Ευχαριστημένος 34 30,36 30,36 79,46
Πολύ ευχαριστημένος 23 20,54 20,54 100,00
Total 112 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 103: Διοικητική Υποστήριξη 

Πίνακας 114: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με 
την αγορά εργασίας

112 1,00 5,00 3,8125 0,83322

Διδακτικό Προσωπικό 112 1,00 5,00 4,0446 0,76392

Λειτουργικές Υποδομές 112 1,00 5,00 2,4911 1,08217

Διοικητική Υποστήριξη 112 1,00 5,00 3,5179 1,08206

Valid N (listwise) 112

Πίνακας 115: Μέση Τιμή Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 104: Μέση Τιμή Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 55 49,11 49,11 49,1

Μεταπτυχιακό 
MSc 55 49,11 49,11 98,2

Διδακτορικό 
PhD 2 1,79 1,79 100

Total 112 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 99 88,39 88,39 88,39

2 8 7,14 7,14 95,53

3 1 0,89 0,89 96,42

5 4 3,58 3,58 100,00

Total 112 100,0 100,0

Cumulative 
Percent

Frequency Percent
Valid 

Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Γράφημα 105: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 116: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 117: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

45 40,18 40,18 40,2

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

35 31,25 31,25 71,4

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

14 12,50 12,50 83,9

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 9 8,04 8,04 92,0

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 9 8,04 8,04 100,0

Total 112 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 106: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 118: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η (Μισθωτός) 67 59,82 59,82 59,82

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας)

16 14,29 14,29 74,11

Άνεργος-η 23 20,54 20,54 94,64

Μη ενεργός-η 6 5,36 5,36 100,00

Total 112 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

5 4,46 7,46 7,46

Ιδιωτικό Τομέα 62 55,36 92,54 100,00

Total 67 59,82 100,00

Missing System 45 40,18

Total 112 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Πίνακας 120: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 119: Τομέας εργασίας Μισθωτών 

Γράφημα 107: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 10 8,93 43,48 43,48

Από 7 έως 12 μήνες 10 8,93 43,48 86,96

Από 13 έως 24 μήνες 2 1,79 8,70 95,65

Περισσότερους από 24 
μήνες

1 0,89 4,35 100,00

Total 23 20,54 100,00

Missing System 89 79,46

Total 112 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την 
ειδικότητά μου 13 56,52%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν 
περισσότερη εμπειρία από εμένα 7 30,43%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους 
τίτλους σπουδών, κατάρτιση ή δεξιότητες από εμένα 3 13,04%

Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 0 0,00%

Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα 
προσόντα μου 3 13,04%

Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με 
εκφράζει 1 4,35%

Άλλο 13 56,52%

Λόγοι Ανεργίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Γράφημα 108: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 121: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 122: Λόγοι Ανεργίας 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 30 26,79 36,14 36,14

Πολύ
14 12,50 16,87 53,01

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 5 4,46 6,02 59,04

Λίγο 3 2,68 3,61 62,65

Καθόλου 31 27,68 37,35 100,00

Total 83 74,11 100,00

Missing System 29 25,89

Total 112 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 109: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 123: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΣΤΗΝ ΟΛΛΑΝΔΙΑ 
ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗ ΠΑΙΔΙΏΝ ΣΕ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΉ ΥΠΟΣΤΉΡΙΞΗ ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ 
ΔΑΣΚΑΛΑ ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ ΙΔΙΑΙΤΕΡΩΝ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ 
ΔΑΣΚΑΛΑ ΑΓΓΛΙΚΩΝ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΛΑΤΩΝ ΣΕ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ,ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ Φιλόλογος 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ IΔΙΑΙΤΕΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ   
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ   
ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΑΣ ΣΤΑ ΔΙΟΔΙΑ   
Εξυπηρέτηση πελατών   
ΕΠΙΤΗΡΗΤΡΙΑ ΕΞΕΤΆΣΕΩΝ ΚΑΙ ΙΔΙΑΊΤΕΡΑ   
ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ   
ΕΣΤΙΑΣΗ   
ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ   
ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΒΟΗΘΟΣ ΙΑΤΡΟΥ   
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ   
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ ΣΕ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΟ   
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ΚΕΝΤΡΟ ΜΕΛΕΤΗΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ   
ΜΠΑΡΙΣΤΑ   
ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ ΣΕ ΚΔΑΠ   
ΠΩΛΗΣΕΙΣ   
ΡΕΣΕΨΙΟΝ   
ΣΕΡΒΙΣ     
ΣΥΝΟΔΟΣ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΚΑΙ ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ   
ΤΑΜΙΑΣ   
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΚΔΑΠ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΒΙΒΛΙΟΠΩΛΕΙΟ   
ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΉ ΕΠΙΜΈΛΕΙΑ ΚΕΙΜΈΝΩΝ ΣΕ ΕΚΔΟΤΙΚΌ ΟΊΚΟ   
ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ   
ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ, ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ   
CHECK IN AGENT   
COPY WRITER/ ΕΠΙΜΕΛΗΤΡΙΑ ΚΕΙΜΕΝΩΝ   
SALES ADVISOR   

Πίνακας 124: Αντικείμενο Εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 7 6,25 8,43 8,43

Διαφωνώ αρκετά 6 5,36 7,23 15,66

Διαφωνώ λίγο 10 8,93 12,05 27,71

Συμφωνώ λίγο 20 17,86 24,10 51,81

Συμφωνώ αρκετά 26 23,21 31,33 83,13

Συμφωνώ πολύ 14 12,50 16,87 100,00

Total 83 74,11 100,00

Missing System 29 25,89

Total 112 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 110: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 125: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 1,79 2,41 2,41

Διαφωνώ αρκετά 3 2,68 3,61 6,02

Διαφωνώ λίγο 8 7,14 9,64 15,66

Συμφωνώ λίγο 12 10,71 14,46 30,12

Συμφωνώ αρκετά 17 15,18 20,48 50,60

Συμφωνώ πολύ 41 36,61 49,40 100,00

Total 83 74,11 100,00

Missing System 29 25,89

Total 112 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 111: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Πίνακας 126: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 8 7,14 9,64 9,64

Διαφωνώ αρκετά 9 8,04 10,84 20,48

Διαφωνώ λίγο 13 11,61 15,66 36,14

Συμφωνώ λίγο 21 18,75 25,30 61,45

Συμφωνώ αρκετά 15 13,39 18,07 79,52

Συμφωνώ πολύ 17 15,18 20,48 100,00

Total 83 74,11 100,00

Missing System 29 25,89

Total 112 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Πίνακας 127: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Γράφημα 112: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 9 8,04 10,84 10,84

Διαφωνώ αρκετά 14 12,50 16,87 27,71

Διαφωνώ λίγο 12 10,71 14,46 42,17

Συμφωνώ λίγο 21 18,75 25,30 67,47

Συμφωνώ αρκετά 17 15,18 20,48 87,95

Συμφωνώ πολύ 10 8,93 12,05 100,00

Total 83 74,11 100,00

Missing System 29 25,89

Total 112 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 113: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Πίνακας 128: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 1,79 2,41 2,41

Διαφωνώ αρκετά 3 2,68 3,61 6,02

Διαφωνώ λίγο 4 3,57 4,82 10,84

Συμφωνώ λίγο 12 10,71 14,46 25,30

Συμφωνώ αρκετά 28 25,00 33,73 59,04

Συμφωνώ πολύ 34 30,36 40,96 100,00

Total 83 74,11 100,00

Missing System 29 25,89

Total 112 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Πίνακας 129: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Γράφημα 114: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 83 1,00 6,00 4,1325 1,47144

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 83 1,00 6,00 4,9518 1,32429

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 83 1,00 6,00 3,9277 1,57560

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 83 1,00 6,00 3,6386 1,54271

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

83 1,00 6,00 4,9639 1,2142

Valid N (listwise) 83

Πίνακας 130: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 115: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.6.  Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 

του Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με 

την ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το 

ανώτερο επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση 

τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την 

παγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των 

τηλεφωνικών συνεντεύξεων. Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, 

συγκεντρωτικοί πίνακες που διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των 

αποτελεσμάτων μεταξύ των επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού για το ακαδημαϊκό 

έτος 2020-2021 είχε συνολικά διακόσιους ένα (201) απόφοιτους, σύμφωνα 

με τα δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 62,19%, 

δηλαδή εκατόν είκοσι πέντε (125) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της 

παρούσας μελέτης απορρόφησης. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 

     

145 
 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
Άνδρας 77 61,6 61,6 61,6

Γυναίκα 48 38,4 38,4 100

Total 125 100 100

Φύλο 

Γράφημα 116: Φύλο 

Πίνακας 131: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
1999 1 0,80                 22,0

2010 1 0,80                 11,0

2012 1 0,80                 9,0

2013 2 1,60                 8,0

2014 6 4,80                 7,0

2015 12 9,60                 6,0

2016 41 32,80              5,0

2017 55 44,00              4,0

2018 4 3,20                 3,0

2019 2 1,60                 2,0

Total 125 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 117: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 132: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 4 3,20 3,20 3,20
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 10 8,00 8,00 11,20

Ευχαριστημένος 53 42,40 42,40 53,60
Πολύ ευχαριστημένος 58 46,40 46,40 100,00
Tota l 125 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 118: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 133: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 7 5,60 5,60 5,60

Ευχαριστημένος 48 38,40 38,40 44,00
Πολύ ευχαριστημένος 70 56,00 56,00 100,00
Tota l 125 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 134: Διδακτικό Προσωπικό 

Γράφημα 119: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
 
 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 1 0,80 0,80 0,80
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 6 4,80 4,80 5,60

Ευχαριστημένος 32 25,60 25,60 31,20
Πολύ ευχαριστημένος 86 68,80 68,80 100,00
Tota l 125 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 120: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 135: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 3 2,40 2,40 2,40
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 10 8,00 8,00 10,40

Ευχαριστημένος 65 52,00 52,00 62,40
Πολύ ευχαριστημένος 47 37,60 37,60 100,00
Tota l 125 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 121: Διοικητική Υποστήριξη 

Πίνακας 136: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

125 2,00 5,00 4,3200 0,75776

Διδακτικό Προσωπικό 125 3,00 5,00 4,5040 0,60407

Λειτουργικές Υποδομές 125 2,00 5,00 4,6240 0,61780

Διοικητική Υποστήριξη 125 2,00 5,00 4,2480 0,70317

Valid N (listwise) 125

Πίνακας 137: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 122: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 107 85,60 85,60 85,6

Μεταπτυχιακό 
MSc 17 13,60 13,60 99,2

Διδακτορικό 
PhD

1 0,80 0,80 100

Total 125 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 118 94,40 94,40 94,40

2 6 4,80 4,80 99,20

5 1 0,80 0,80 100,00

Total 112 100,0 100,0

Valid 
Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Cumulative 
Percent

Frequency Percent

Γράφημα 123: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 138: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 139: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

90 72,00 72,00 72,0

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

27 21,60 21,60 93,6

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

3 2,40 2,40 96,0

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 1 0,80 0,80 96,8

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 4 3,20 3,20 100,0

Total 125 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 124: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 140: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

95 76,00 76,00 76,00

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 6 4,80 4,80 80,80

Άνεργος-η 10 8,00 8,00 88,80

Μη ενεργός-η 14 11,20 11,20 100,00

Total 125 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

10 8,00 10,53 10,53

Ιδιωτικό Τομέα 85 68,00 89,47 100,00

Total 95 76,00 100,00

Missing System 30 24,00

Total 125 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Πίνακας 141: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 142: Τομέας εργασίας μισθωτών 

Γράφημα 125: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργός-ή επαγγελματικά; 

Οι λόγοι που κρατούν τους μη ενεργούς απόφοιτους μακριά από την αγορά εργασίας, είναι: 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 7 5,60 70,00 70,00

Από 7 έως 12 μήνες 1 0,80 10,00 80,00

Από 13 έως 24 μήνες 2 1,60 20,00 100,00

Total 10 8,00 100,00

Missing System 115 92,00

Total 125 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Άλλο 1 0,80 7,14 89,60

Οικογενειακές 
υποχρεώσεις

2 1,60 14,29 91,20

Σπουδές σε εξέλιξη 2 1,60 14,29 92,80

Στρατιωτική θητεία 9 7,20 64,29 100,00

Total 14 11,20 100,00

Missing System 111 88,80

Total 125 100,00

Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας

Πίνακας 143: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 144: Λόγοι μη ενεργών αποφοίτων 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 61 48,80 60,40 60,40

Πολύ
7 5,60 6,93 67,33

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 9 7,20 8,91 76,24

Λίγο 4 3,20 3,96 80,20

Καθόλου 20 16,00 19,80 100,00

Total 101 80,80 100,00

Missing System 24 19,20

Total 125 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 126: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 145: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ   ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ 
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ ΕΣΤΙΑΣΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΥΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΑ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ ΠΑΙΧΤΗΣ ΠΟΚΕΡ 
ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ   
ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ   
ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ ΣΕ ΑΚΑΔΗΜΙΕΣ   
ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ ΣΕ ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ   
ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ ΣΕ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ   
ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ     
ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ   
ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ ΣΕ ΓΚΡΟΥΠ PERSONAL   
ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ ΣΕ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ   
ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ ΣΕ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ & ΣΥΛΛΟΓΟ ΣΤΙΒΟΥ   
ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ ΣΕ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ   
ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΟ ΡΥΘΜΙΚΗΣ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗΣ   
ΔΑΣΚΑΛΑ ΜΠΑΛΕΤΟΥ   
ΣΤΡΑΤΟ   
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΡΙΑ ΧΕΙΜΕΡΙΝΟΥ ΣΚΙ   
ΔΟΚΙΜΟΣ   
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ΕΝΟΠΛΕΣ ΔΥΝΑΜΕΙΣ   
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΣΕ ΣΤΟΙΧΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ   
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑΣ ΑΘΛΗΤΗΣ ΒΟΛΕΙ   
ΕΣΤΙΑΣΗ   
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΣΕ Β΄ΒΑΘΜΙΑ   
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ ΣΕ ΣΧΟΛΗ ΧΟΡΟΥ - PERSONAL   
ΚΗΠΟΥΡΟΣ   
ΝΑΥΑΓΟΣΏΣΤΗΣ   
ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΟ ΣΤΡΑΤΟ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ - ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ ΣΕ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΠΕΤΟΣΦΑΙΡΙΣΗΣ Α2   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΣΕ Γ΄ ΕΘΝΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΣΕ ΚΟΛΥΜΒΗΤΗΡΙΟ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΣΕ ΟΜΑΔΑ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΤΡΑΜΠΟΛΙΝΟ ΚΑΙ ΕΝΟΡΓΑΝΗ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΙΚΗ ΡΥΘΜΙΚΗ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ ΒΟΛΛΕΪ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ ΕΝΟΡΓΑΝΗΣ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ ΚΟΛΥΜΒΗΣΗΣ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ ΣΕ ΚΟΛΥΜΒΗΤΗΡΙΟ & ΚΔΑΠ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ ΣΤΙΒΟΥ   
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ΣΕΡΒΙΤΟΡΑ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ SECURITY - ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΣΕ ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΚΑΖΙΝΟ - ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ ΣΕ ΟΜΑΔΑ ΒΟΛΕΪ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΚΑΦΕΤΕΡΙΑ - ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΣΕ ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ - 
ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ ΣΕ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ 

  

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ - ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ ΣΕ ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΣΥΛΛΟΓΟ (ΣΤΙΒΟ)   
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ   
ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΤΑΧΥΠΛΟΟ ΣΕ ΟΜΑΔΑ ΝΑΥΑΓΩΣΩΣΤΩΝ   
PERSONAL TRAINER   
PERSONAL TRAINER - MANAGER ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ   

Πίνακας 146: Αντικείμενο Εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 6 4,80 5,94 5,94

Διαφωνώ αρκετά 7 5,60 6,93 12,87

Διαφωνώ λίγο 18 14,40 17,82 30,69

Συμφωνώ λίγο 26 20,80 25,74 56,44

Συμφωνώ αρκετά 30 24,00 29,70 86,14

Συμφωνώ πολύ 14 11,20 13,86 100,00

Total 101 80,80 100,00

Missing System 24 19,20

Total 125 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 127: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 147: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 0,80 0,99 0,99

Διαφωνώ αρκετά 4 3,20 3,96 4,95

Διαφωνώ λίγο 8 6,40 7,92 12,87

Συμφωνώ λίγο 8 6,40 7,92 20,79

Συμφωνώ αρκετά 23 18,40 22,77 43,56

Συμφωνώ πολύ 57 45,60 56,44 100,00

Total 101 80,80 100,00

Missing System 24 19,20

Total 125 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 128: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Πίνακας 148: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 10 8,00 9,90 9,90

Διαφωνώ αρκετά 9 7,20 8,91 18,81

Διαφωνώ λίγο 16 12,80 15,84 34,65

Συμφωνώ λίγο 27 21,60 26,73 61,39

Συμφωνώ αρκετά 23 18,40 22,77 84,16

Συμφωνώ πολύ 16 12,80 15,84 100,00

Total 101 80,80 100,00

Missing System 24 19,20

Total 125 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 129: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 149: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 10 8,00 9,90 9,90

Διαφωνώ αρκετά 14 11,20 13,86 23,76

Διαφωνώ λίγο 12 9,60 11,88 35,64

Συμφωνώ λίγο 27 21,60 26,73 62,38

Συμφωνώ αρκετά 29 23,20 28,71 91,09

Συμφωνώ πολύ 9 7,20 8,91 100,00

Total 101 80,80 100,00

Missing System 24 19,20

Total 125 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 130: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Πίνακας 150: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 0,80 0,99 0,99

Διαφωνώ αρκετά 2 1,60 1,98 2,97

Διαφωνώ λίγο 2 1,60 1,98 4,95

Συμφωνώ λίγο 14 11,20 13,86 18,81

Συμφωνώ αρκετά 42 33,60 41,58 60,40

Συμφωνώ πολύ 40 32,00 39,60 100,00

Total 101 80,80 100,00

Missing System 24 19,20

Total 125 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Πίνακας 151: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί. 

Γράφημα 131: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί. 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 101 1,00 6,00 4,0792 1,36149

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 101 1,00 6,00 5,1683 1,20888

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 101 1,00 6,00 3,9109 1,51062

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 101 1,00 6,00 3,7723 1,47568

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

101 1,00 6,00 5,1188 0,97249

Valid N (listwise) 101

Πίνακας 152: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 132: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.7.   Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία 

 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 

Ηλικία του Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας 

σχετικά με την ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, 

το ανώτερο επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση 

τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την 

επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των 

τηλεφωνικών συνεντεύξεων. Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, 

συγκεντρωτικοί πίνακες που διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των 

αποτελεσμάτων μεταξύ των επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε συνολικά ενενήντα επτά (97) απόφοιτους, 

σύμφωνα με τα δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 

70,10%, δηλαδή εξήντα οκτώ (68) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της 

παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
Άνδρας 1 1,47 1,47 1,47

Γυναίκα 67 98,53 98,53 100

Total 68 100 100

Φύλο 

Γράφημα 133: Φύλο 

Πίνακας 153: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2012 1 1,50                 9,0

2013 1 1,50                 8,0

2014 6 8,80                 7,0

2015 32 47,10              6,0

2016 27 39,70              5,0

2017 1 1,50                 4,0

Total 68 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 134: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 154: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 12 17,65 17,65 17,65

Ευχαριστημένος 32 47,06 47,06 64,71
Πολύ ευχαριστημένος 24 35,29 35,29 100,00
Tota l 68 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 135: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 155: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 18 26,47 26,47 26,47

Ευχαριστημένος 32 47,06 47,06 73,53
Πολύ ευχαριστημένος 18 26,47 26,47 100,00
Tota l 68 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 156: Διδακτικό Προσωπικό 

Γράφημα 136: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
 
 

Πολύ δυσαρεστημένος 3 4,41 4,41 4,41

Δυσαρεστημένος 12 17,65 17,65 22,06
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 26 38,24 38,24 60,29

Ευχαριστημένος 20 29,41 29,41 89,71
Πολύ ευχαριστημένος 7 10,29 10,29 100,00
Tota l 68 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 137: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 157: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 1,47 1,47 1,47

Δυσαρεστημένος 5 7,35 7,35 8,82
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 12 17,65 17,65 26,47

Ευχαριστημένος 25 36,76 36,76 63,24
Πολύ ευχαριστημένος 25 36,76 36,76 100,00
Tota l 68 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 138: Διοικητική Υπόστηριξη 

Πίνακας 158: Διοικητική Υπόστηριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

68 3,00 5,00 4,1765 0,71113

Διδακτικό Προσωπικό 68 3,00 5,00 4,0000 0,73302

Λειτουργικές Υποδομές 68 1,00 5,00 3,2353 1,00918

Διοικητική Υποστήριξη 68 1,00 5,00 4,0000 0,99251

Valid N (listwise) 68

Πίνακας 159: Μέση Τιμή & Απόκλιση - Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 139: Μέση Τιμή & Απόκλιση - Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 41 60,29 60,29 60,3

Μεταπτυχιακό 
MSc 27 39,71 39,71 100,0

Total
68 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 66 97,06 97,06 97,06

2 2 2,94 2,94 100,00

Total 68 100,0 100,0

Valid 
Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Cumulative 
Percent

PercentFrequency

Γράφημα 140: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών  

Πίνακας 160: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 161: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

43 63,24 63,24 63,2

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

12 17,65 17,65 80,9

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

3 4,41 4,41 85,3

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 6 8,82 8,82 94,1

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 4 5,88 5,88 100,0

Total 68 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 141: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 162: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

49 72,06 72,06 72,06

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 4 5,88 5,88 77,94

Άνεργος-η 14 20,59 20,59 98,53

Μη ενεργός-η 1 1,47 1,47 100,00

Total 68 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

3 4,41 6,12 6,12

Ιδιωτικό Τομέα 46 67,65 93,88 100,00

Total 49 72,06 100,00

Missing System 19 27,94

Total 68 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 142: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 163: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 164: Τομέας εργασίας Μισθωτών 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 5 7,35 35,71 35,71

Από 7 έως 12 μήνες 3 4,41 21,43 57,14

Από 13 έως 24 μήνες 2 2,94 14,29 71,43

Περισσότερους από 24 
μήνες

4 5,88 28,57 100,00

Total 14 20,59 100,00

Missing System 54 79,41

Total 68 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την 
ειδικότητά μου 5 35,71%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν 
περισσότερη εμπειρία από εμένα 6 42,86%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους 
τίτλους σπουδών, κατάρτιση ή δεξιότητες από εμένα

2 14,29%

Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 0 0,00%

Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα 
προσόντα μου 2 14,29%

Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με 
εκφράζει 1 7,14%

Άλλο 5 35,71%

Λόγοι Ανεργίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Γράφημα 143: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 165: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 166: Λόγοι Ανεργίας 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 15 22,06 28,30 28,30

Πολύ
10 14,71 18,87 47,17

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 9 13,24 16,98 64,15

Λίγο 3 4,41 5,66 69,81

Καθόλου 16 23,53 30,19 100,00

Total 53 77,94 100,00

Missing System 15 22,06

Total 68 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 144: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 167: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΡΙΟ ΡΟΥΧΩΝ 
ΒΟΗΘΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΥ - ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ ΚΕΝΤΡΟ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

ΒΟΗΘΟΣ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΥ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΣΕ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ   
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ   
ΓΡΑΜΜΑΤΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ   
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΣΕ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΟ ΣΕ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ   
ΕΙΔΙΚΟΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ   
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ   
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ   
ΙΕΡΕΑΣ   
ΚΑΦΕΤΕΡΙΑ   
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ   
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ   
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ - ΒΡΕΦΟΚΟΜΟΣ   
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ   
ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ ΔΕ ΣΕ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ   
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ   
ΠΩΛΗΣΕΙΣ   
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ΠΩΛΗΤΡΙΑ   
ΣΕΡΒΙΣ   
ΣΕΡΒΙΤΟΡΑ ΣΕ ΚΑΦΕΤΕΡΙΑ   
ΤΜΗΜΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ - E-SHOP   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ   
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΦΥΛΑΞΗ ΠΑΙΔΙΩΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ   
EKΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ   
NΗΠΙΑΓΩΓΟΣ   
YΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ   

Πίνακας 168: Αντικείμενο Εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 
Frequency Percent

Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Διαφωνώ πολύ 5 7,35 9,43 9,43

Διαφωνώ αρκετά 6 8,82 11,32 20,75

Διαφωνώ λίγο 9 13,24 16,98 37,74

Συμφωνώ λίγο 18 26,47 33,96 71,70

Συμφωνώ αρκετά 7 10,29 13,21 84,91

Συμφωνώ πολύ 8 11,76 15,09 100,00

Total 53 77,94 100,00

Missing System 15 22,06

Total 68 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 145: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 169: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 4,41 5,66 5,66

Διαφωνώ αρκετά 3 4,41 5,66 11,32

Διαφωνώ λίγο 3 4,41 5,66 16,98

Συμφωνώ λίγο 5 7,35 9,43 26,42

Συμφωνώ αρκετά 12 17,65 22,64 49,06

Συμφωνώ πολύ 27 39,71 50,94 100,00

Total 53 77,94 100,00

Missing System 15 22,06

Total 68 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 170: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Γράφημα 146: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 9 13,24 16,98 16,98

Διαφωνώ αρκετά 9 13,24 16,98 33,96

Διαφωνώ λίγο 8 11,76 15,09 49,06

Συμφωνώ λίγο 11 16,18 20,75 69,81

Συμφωνώ αρκετά 7 10,29 13,21 83,02

Συμφωνώ πολύ 9 13,24 16,98 100,00

Total 53 77,94 100,00

Missing System 15 22,06

Total 68 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 147: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 171: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 4 5,88 7,55 7,55

Διαφωνώ αρκετά 11 16,18 20,75 28,30

Διαφωνώ λίγο 11 16,18 20,75 49,06

Συμφωνώ λίγο 12 17,65 22,64 71,70

Συμφωνώ αρκετά 8 11,76 15,09 86,79

Συμφωνώ πολύ 7 10,29 13,21 100,00

Total 53 77,94 100,00

Missing System 15 22,06

Total 68 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Πίνακας 172: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Γράφημα 148: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 
 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ λίγο 2 2,94 3,77 3,77

Συμφωνώ λίγο 15 22,06 28,30 32,08

Συμφωνώ αρκετά 12 17,65 22,64 54,72

Συμφωνώ πολύ 24 35,29 45,28 100,00

Total 53 77,94 100,00

Missing System 15 22,06

Total 68 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 149: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 173: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 53 1,00 6,00 3,7547 1,47942

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 53 1,00 6,00 4,9057 1,50977

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 53 1,00 6,00 3,4717 1,71648

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 53 1,00 6,00 3,5660 1,50012

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

53 3,00 6,00 5,0943 0,94593

Valid N (listwise) 53

Πίνακας 174: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 150: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 



Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 

     

187 
 

5.8.  Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 

 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 

Υπολογιστών του Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της 

έρευνας σχετικά με την ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους 

στο Τμήμα, το ανώτερο επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την 

αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και 

την επαγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των 

τηλεφωνικών συνεντεύξεων. Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, 

συγκεντρωτικοί πίνακες που διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των 

αποτελεσμάτων μεταξύ των επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Το Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών για το 

ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε συνολικά διακόσιους οκτώ (208) 

απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ 

των οποίων το 61,54%, δηλαδή εκατόν είκοσι οκτώ (128) απόφοιτοι, 

συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
Άνδρας 106 82,81 82,81 82,81

Γυναίκα 22 17,19 17,19 100

Total 128 100 100

Φύλο 

Γράφημα 151: Φύλο 

Πίνακας 175: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 

 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2006 3 2,34                 15,0

2008 1 0,78                 13,0

2009 2 1,56                 12,0

2010 4 3,13                 11,0

2011 12 9,38                 10,0

2012 17 13,28              9,0

2013 24 18,75              8,0

2014 19 14,84              7,0

2015 33 25,78              6,0

2016 13 10,16              5,0

Total 128 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 152: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 176: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 5 3,91 3,91 3,91
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 30 23,44 23,44 27,34

Ευχαριστημένος 80 62,50 62,50 89,84
Πολύ ευχαριστημένος 13 10,16 10,16 100,00
Tota l 128 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 153: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 177: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 0,78 0,78 0,78

Δυσαρεστημένος 12 9,38 9,38 10,16
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 49 38,28 38,28 48,44

Ευχαριστημένος 52 40,63 40,63 89,06
Πολύ ευχαριστημένος 14 10,94 10,94 100,00
Tota l 128 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 154: Διδακτικό Προσωπικό 

Πίνακας 178: Διδακτικό Προσωπικό 



Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 

     

192 
 

2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 0,78 0,78 0,78

Δυσαρεστημένος 20 15,63 15,63 16,41
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 46 35,94 35,94 52,34

Ευχαριστημένος 38 29,69 29,69 82,03
Πολύ ευχαριστημένος 23 17,97 17,97 100,00
Tota l 128 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 155: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 179: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 
Πολύ δυσαρεστημένος 1 0,78 0,78 0,78

Δυσαρεστημένος 6 4,69 4,69 5,47
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 21 16,41 16,41 21,88

Ευχαριστημένος 59 46,09 46,09 67,97
Πολύ ευχαριστημένος 41 32,03 32,03 100,00
Tota l 128 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 156: Διοικητική Υποστήριξη 

Πίνακας 180: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απ άντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

128 2,00 5,00 3,7891 0,67173

Διδακτικό Προσωπικό 128 1,00 5,00 3,5156 0,84167

Λειτουργικές Υποδομές 128 1,00 5,00 3,4844 0,98799

Διοικητική Υποστήριξη 128 1,00 5,00 4,0391 0,86400

Valid N (listwise) 128

Πίνακας 181: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 157: Μέση Τιμή & Απόκλιση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 81 63,28 63,28 63,28

Μεταπτυχιακό 
MSc 35 27,34 27,34 90,63

Διδακτορικό 
PhD

12 9,38 9,38 100,00

Total 128 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 128 100,00 100,00 100,00

Total 128 100,0 100,0

Valid 
Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Cumulative 
Percent

PercentFrequency

Γράφημα 158: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 182: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 183: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

34 26,56 26,56 26,56

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

74 57,81 57,81 84,38

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

9 7,03 7,03 91,41

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 1 0,78 0,78 92,19

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 10 7,81 7,81 100,00

Total 128 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 159: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 184: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

94 73,44 73,44 73,44

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 7 5,47 5,47 78,91

Άνεργος-η 10 7,81 7,81 86,72

Μη ενεργός-η 17 13,28 13,28 100,00

Total 128 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

24 18,75 25,53 25,53

Ιδιωτικό Τομέα 69 53,91 73,40 98,94

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ 1 0,78 1,06 100

Total 94 73,44 100,00

Missing System 34 26,6

Total 128 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 160: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 185: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 186: Τομέας Εργασίας Μισθωτών 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργός-ή επαγγελματικά; 

Οι λόγοι που κρατούν τους μη ενεργούς απόφοιτους μακριά από την αγορά εργασίας, είναι: 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 5 3,90 50,00 50,00

Από 7 έως 12 μήνες 3 2,30 30,00 80,00

Από 13 έως 24 μήνες 2 1,60 20,00 100,00

Περισσότερους από 24 
μήνες

0 0,00 0,00 0,00

Total 10 7,80 100,00

Missing System 118 92,20

Total 128 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Στρατιωτική θητεία 10 7,80 58,80 58,80

Σπουδές σε εξέλιξη 7 5,50 41,20 100,00

Total 17 13,30 100,00

Missing System 111 86,70

Total 128 100,00

Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας

Πίνακας 187: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 188: Λόγοι μη ενεργών αποφοίτων 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 56 43,75 55,45 55,45

Πολύ
12 9,38 11,88 67,33

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 13 10,16 12,87 80,20

Λίγο 15 11,72 14,85 95,05

Καθόλου 5 3,91 4,95 100,00

Total 101 78,91 100,00

Missing System 27 21,09

Total 128 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 161: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 189: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΣ ΥΠΟΤΡΟΦΟΣ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΡΓΑ 
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΣ ΥΠΟΤΡΟΦΟΣ ΔΠΘ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΥΓΡΑ ΚΑΥΣΙΜΑ 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ ΣΤΟ DTU COPENHAGEN ΣΤΗΝ ΤΕΧΝΗΤΗ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ 
ΜΕ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΣΤΗΝ ΕΓΚΕΦΑΛΙΚΗ ΠΑΡΑΛΥΣΗ ΠΑΙΔΙΩΝ 

ΤΗΛΕΠΟΙΚΙΩΝΙΑΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 

ΑΝΆΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΜ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ   
ΒΟΗΘΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ - SW ENGINEER   
ΒΟΗΘΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΗ   
ΒΟΗΘΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΗ - FRONT END DEVELOPER   
ΒΟΗΘΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΗ ΔΠΘ   
ΒΟΗΘΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΗ ΣΤΗΝ ΤΕΧΝΗΤΗ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ   
ΒΟΗΘΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ   
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ   
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΠΗΓΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

  

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΜΙΚΡΟΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΙΚΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΣΕ ΚΑΘΑΡΟ ΧΩΡΟ   
ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ   
ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ ΣΤΟ ΑΠΘ   
ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ ΣΤΟ ΕΚΕΤΑ   
ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ   
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ΕΣΤΊΑΣΗ   
ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΣΕ ΝΕΥΡΩΝΙΚΑ ΔΙΚΤΥΑ ΕΞΥΠΝΩΝ ΚΤΗΡΙΩΝ   
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ & ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ   
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΣΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ   
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΣΤΗΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ   
ΙΤ AUDITOR   
ΜΕΛΕΤΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ Φ/Β   
ΜΕΛΕΤΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ   
ΜΕΛΕΤΕΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΕΣ   
ΜΕΛΕΤΕΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΓΙΑ ΑΝΕΓΕΡΣΗ ΥΠΟΣΤΑΘΜΩΝ ΜΕΣΗΣ ΤΑΣΗΣ ΚΑΙ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΙ 

  

ΜΕΛΕΤΕΣ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΓΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ   
ΜΕΛΕΤΗ ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΤΡΙΤΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 

  

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΚΥΚΛΩΜΑΤΩΝ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΕΔΙΟΥ ΣΕ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟ Φ/Β   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ MARKETING ΤΗΣ ΔΕΗ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ ΓΙΑ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 

  

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΕΡΟΔΙΑΣΤΗΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ   
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΜΕΝΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ   
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ   
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ   
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΤΟΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΟ ΤΟΜΕΑ   
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ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ ΒΛΑΒΩΝ ΣΕ ΥΠΟΣΤΑΘΜΟΥΣ ΤΗΣ ΔΕΗ   
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΜΙΚΡΟΚΥΚΛΩΜΑΤΩΝ   
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ PCB ΚΑΙ ΕΝΔΩΜΑΤΩΜΕΝΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ   
ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΦΙΛΤΡΩΝ ΝΕΡΟΥ   
ΤΜΗΜΑ R&D ΤΟΜΕΑΣ ΑΛΕΞΙΚΕΡΑΥΝΩΝ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟΥ   
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ - ΤΕΧΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ   
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΣΤΗΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΤΟΜΕΑΣ ΤΕΧΝΗΤΗΣ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗΣ   
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ   
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ   
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ - ΜΕΛΕΤΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΕΩΝ   
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΝΣΩΜΑΤΩΜΕΝΩΝ ΚΥΚΛΩΜΑΤΩΝ   
ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΑΣ ΔΠΘ   
ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΑΣ ΔΠΘ - ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ   
ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΕΔΙΜΒΟΥΡΓΟΥ - ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ   
ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΑΣ QUEENS UNIVERSITY - ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

  

CREDIT RISK ANALYST   
DATA SCIENCE ENGINEER   
DIGITAL DESIGN ENGINEER   
FRONT END DEVELOPER   
HW ENGINEER   
IT ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΕΛΑΤΩΝ   
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MACHINE LEARNING ENGINEER   
PRODUCT APPLICATION ENGINEER   
PROJECT COORDINATOR ΟΜΑΔΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΟΠΤΙΚΩΝ ΙΝΩΝ   
SALES ENGINEER   
SOFTWARE DEVELOPER   
SW DEVELOPER   
SW ENGINEER   
SYSTEM ADMINISTRATOR   
WEB DEVELOPER   

Πίνακας 190: Αντικείμενο Εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 0,78 0,99 0,99

Διαφωνώ αρκετά 1 0,78 0,99 1,98

Διαφωνώ λίγο 9 7,03 8,91 10,89

Συμφωνώ λίγο 21 16,41 20,79 31,68

Συμφωνώ αρκετά 36 28,13 35,64 67,33

Συμφωνώ πολύ 33 25,78 32,67 100,00

Total 101 78,91 100,00

Missing System 27 21,09

Total 128 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 162: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 191: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 2 1,56 1,98 1,98

Διαφωνώ λίγο 9 7,03 8,91 10,89

Συμφωνώ λίγο 17 13,28 16,83 27,72

Συμφωνώ αρκετά 21 16,41 20,79 48,51

Συμφωνώ πολύ 52 40,63 51,49 100,00

Total 101 78,91 100,00

Missing System 27 21,09

Total 128 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 192: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Γράφημα 163: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 



Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 

     

206 
 

6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 1,56 1,98 1,98

Διαφωνώ αρκετά 7 5,47 6,93 8,91

Διαφωνώ λίγο 7 5,47 6,93 15,84

Συμφωνώ λίγο 22 17,19 21,78 37,62

Συμφωνώ αρκετά 31 24,22 30,69 68,32

Συμφωνώ πολύ 32 25,00 31,68 100,00

Total 101 78,91 100,00

Missing System 27 21,09

Total 128 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 164: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 193: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 
 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 9 7,03 8,91 8,91

Διαφωνώ αρκετά 4 3,13 3,96 12,87

Διαφωνώ λίγο 17 13,28 16,83 29,70

Συμφωνώ λίγο 18 14,06 17,82 47,52

Συμφωνώ αρκετά 25 19,53 24,75 72,28

Συμφωνώ πολύ 28 21,88 27,72 100,00

Total 101 78,91 100,00

Missing System 27 21,09

Total 128 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Πίνακας 194: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Γράφημα 165: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ λίγο 10 7,81 9,90 9,90

Συμφωνώ λίγο 7 5,47 6,93 16,83

Συμφωνώ αρκετά 27 21,09 26,73 43,56

Συμφωνώ πολύ 57 44,53 56,44 100,00

Total 101 78,91 100,00

Missing System 27 21,09

Total 128 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 166: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 195: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 



Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 

     

209 
 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

 
N Minimum Maximum Mean

Std. 
Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 101 1,00 6,00 4,8713 1,06455

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 101 2,00 6,00 5,1089 1,10364

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 101 1,00 6,00 4,6733 1,28925

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 101 1,00 6,00 4,2871 1,55780

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

101 3,00 6,00 5,297 0,97514

Valid N (listwise) 101

Πίνακας 196: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 167: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.9.  Τμήμα Ιατρικής 
 

 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Ιατρικής του Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν 

τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την ικανοποίηση των αποφοίτων 

από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο επίπεδο σπουδών τους, τη 

χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους 

απασχόλησης καθώς και την επαγγελματική τους κατάσταση κατά την 

περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. Παρατίθενται, τέλος 

στο Παράρτημα Ι, συγκεντρωτικοί πίνακες που διευκολύνουν την άμεση 

σύγκριση των αποτελεσμάτων μεταξύ των επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Ιατρικής για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε συνολικά εκατόν 

τριάντα πέντε (135) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της Γραμματείας 

του Τμήματος, εκ των οποίων το 51,85%, δηλαδή εβδομήντα (70) απόφοιτοι, 

συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
Άνδρας 31 44,29 44,29 44,29

Γυναίκα 39 55,71 55,71 100

Total 70 100 100

Φύλο 

Γράφημα 168: Φύλο 

Πίνακας 197: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2001 1 1,43                 20,0

2005 1 1,43                 16,0

2008 1 1,43                 13,0

2009 1 1,43                 12,0

2010 3 4,29                 11,0

2011 2 2,86                 10,0

2013 6 8,57                 8,0

2014 12 17,14              7,0

2015 37 52,86              6,0

2016 5 7,14                 5,0

2017 1 1,43                 4,0

Total 70 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 169: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 198: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 22 31,43 31,43 31,43

Ευχαριστημένος 39 55,71 55,71 87,14
Πολύ ευχαριστημένος 9 12,86 12,86 100,00
Tota l 70 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 170: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 199: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 2 2,86 2,86 2,86
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 27 38,57 38,57 41,43

Ευχαριστημένος 34 48,57 48,57 90,00
Πολύ ευχαριστημένος 7 10,00 10,00 100,00
Tota l 70 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 200: Διδακτικό Προσωπικό 

Γράφημα 171: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 8 11,43 11,43 11,43
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 25 35,71 35,71 47,14

Ευχαριστημένος 30 42,86 42,86 90,00
Πολύ ευχαριστημένος 7 10,00 10,00 100,00
Tota l 70 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 172: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 201: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 1,43 1,43 1,43

Δυσαρεστημένος 11 15,71 15,71 17,14
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 25 35,71 35,71 52,86

Ευχαριστημένος 23 32,86 32,86 85,71
Πολύ ευχαριστημένος 10 14,29 14,29 100,00
Tota l 70 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 202: Διοικητική Υποστήριξη 

Γράφημα 173: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

70 3,00 5,00 3,8143 0,64365

Διδακτικό Προσωπικό 70 2,00 5,00 3,6571 0,69960

Λειτουργικές Υποδομές 70 2,00 5,00 3,5143 0,82958

Διοικητική Υποστήριξη 70 1,00 5,00 3,4286 0,97165

Valid N (listwise) 70

Πίνακας 203: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 174: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 57 81,43 81,43 81,43

Μεταπτυχιακό 
MSc 11 15,71 15,71 97,14

Διδακτορικό 
PhD

2 2,86 2,86 100,00

Total 70 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 175: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 204: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

3 4,29 4,29 4,29

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

50 71,43 71,43 75,71

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

14 20,00 20,00 95,71

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 1 1,43 1,43 97,14

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 2 2,86 2,86 100,00

Total 70 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 176: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 205: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

65 92,86 92,86 92,86

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 1 1,43 1,43 94,29

Άνεργος-η 3 4,29 4,29 98,57

Μη ενεργός-η 1 1,43 1,43 100,00

Total 70 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

63 90,00 96,92 96,92

Ιδιωτικό Τομέα 2 2,86 3,08 100,00

Total
65 92,86 100,00

Missing System 5 7,1

Total 70 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 177: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 206: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 207: Τομέας εργασίας μισθωτών 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 65 92,86 98,48 98,48

Πολύ
0 0,00 0,00 98,48

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 1 1,43 1,52 100,00

Λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Καθόλου 0 0,00 0,00 0,00

Total 66 94,29 100,00

Missing System 4 5,71

Total 70 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 178: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 208: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΙΑΤΡΙΟΣ ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗΣ ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΝΕΥΡΟΛΟΓΙΑ 
ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ   

ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΓΓΕΙΟΛΟΓΟΥ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΓΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΙΑ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΑΣ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΝΔΟΚΡΙΝΟΛΟΓΙΑ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑΣ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΝΕΥΡΟΛΟΓΙΑ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΑ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΗ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΥΡΟΛΟΓΙΑ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΥ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΑΘΟΛΟΓΙΑ - ΕΝΤΑΤΙΚΟΛΟΓΙΑ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΑΘΟΛΟΓΙΑ - ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΑ   
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ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΛΑΣΤΙΚΟΥ ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΥ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ   
ΙΑΤΡΟΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΩΡΛ   

Πίνακας 209: Αντικείμενο Εργασίας
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 2,86 3,03 3,03

Διαφωνώ αρκετά 4 5,71 6,06 9,09

Διαφωνώ λίγο 6 8,57 9,09 18,18

Συμφωνώ λίγο 19 27,14 28,79 46,97

Συμφωνώ αρκετά 22 31,43 33,33 80,30

Συμφωνώ πολύ 13 18,57 19,70 100,00

Total 66 94,29 100,00

Missing System 4 5,71

Total 70 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 179: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 210: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 3 4,29 4,55 4,55

Διαφωνώ λίγο 3 4,29 4,55 9,09

Συμφωνώ λίγο 4 5,71 6,06 15,15

Συμφωνώ αρκετά 16 22,86 24,24 39,39

Συμφωνώ πολύ 40 57,14 60,61 100,00

Total 66 94,29 100,00

Missing System 4 5,71

Total 70 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 211: Ικανοποίηση από το αντικείμενο της εργασίας 

Γράφημα 180: Ικανοποίηση από το αντικείμενο της εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 6 8,57 9,09 9,09

Διαφωνώ αρκετά 5 7,14 7,58 16,67

Διαφωνώ λίγο 11 15,71 16,67 33,33

Συμφωνώ λίγο 22 31,43 33,33 66,67

Συμφωνώ αρκετά 15 21,43 22,73 89,39

Συμφωνώ πολύ 7 10,00 10,61 100,00

Total 66 94,29 100,00

Missing System 4 5,71

Total 70 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 181: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 212: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 22 31,43 33,33 33,33

Διαφωνώ αρκετά 20 28,57 30,30 63,64

Διαφωνώ λίγο 11 15,71 16,67 80,30

Συμφωνώ λίγο 4 5,71 6,06 86,36

Συμφωνώ αρκετά 7 10,00 10,61 96,97

Συμφωνώ πολύ 2 2,86 3,03 100,00

Total 66 94,29 100,00

Missing System 4 5,71

Total 70 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 182: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Πίνακας 213: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 2 2,86 3,03 3,03

Διαφωνώ λίγο 3 4,29 4,55 7,58

Συμφωνώ λίγο 20 28,57 30,30 37,88

Συμφωνώ αρκετά 19 27,14 28,79 66,67

Συμφωνώ πολύ 22 31,43 33,33 100,00

Total 66 94,29 100,00

Missing System 4 5,71

Total 70 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 183: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 214: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

 N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 66 1,00 6,00 4,4242 1,25343

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 66 2,00 6,00 5,3182 1,08357

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 66 1,00 6,00 3,8485 1,39496

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 66 1,00 6,00 2,3939 1,43451

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

66 2,00 6,00 4,8485 1,04134

Valid N (listwise) 66

Πίνακας 215: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 184: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.10. Τμήμα Ιστορίας και Εθνολογίας 

 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Ιστορίας και Εθνολογίας του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως 

την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την παγγελματική τους 

κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. 

Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, συγκεντρωτικοί πίνακες που 

διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των αποτελεσμάτων μεταξύ των 

επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Ιστορίας και Εθνολογίας για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε 

συνολικά διακόσιους ογδόντα πέντε (285) απόφοιτους, σύμφωνα με τα 

δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 50,18%, δηλαδή 

εκατόν σαράντα τρεις (143) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της 

παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
Άνδρας 48 33,57 33,57 33,57

Γυναίκα 95 66,43 66,43 100

Total 143 100 100

Φύλο 

Γράφημα 185: Φύλο 

Πίνακας 216: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2008 2 1,40                 13,0

2009 1 0,70                 12,0

2010 2 1,40                 11,0

2011 3 2,10                 10,0

2012 3 2,10                 9,0

2013 9 6,29                 8,0

2014 17 11,89              7,0

2015 28 19,58              6,0

2016 48 33,57              5,0

2017 28 19,58              4,0

2018 2 1,40                 3,0

Total 143 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 186: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 217: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 2 1,40 1,40 1,40

Δυσαρεστημένος 14 9,79 9,79 11,19
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 50 34,97 34,97 46,15

Ευχαριστημένος 57 39,86 39,86 86,01
Πολύ ευχαριστημένος 20 13,99 13,99 100,00
Tota l 143 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 187: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 218: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 0,70 0,70 0,70

Δυσαρεστημένος 2 1,40 1,40 2,10
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 33 23,08 23,08 25,17

Ευχαριστημένος 67 46,85 46,85 72,03
Πολύ ευχαριστημένος 40 27,97 27,97 100,00
Tota l 143 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 219: Διδακτικό Προσωπικό 

Γράφημα 188: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
 
 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 7 4,90 4,90 4,90

Δυσαρεστημένος 41 28,67 28,67 33,57
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 54 37,76 37,76 71,33

Ευχαριστημένος 28 19,58 19,58 90,91
Πολύ ευχαριστημένος 13 9,09 9,09 100,00
Tota l 143 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 189: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 220: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

Πολύ δυσαρεστημένος 6 4,20 4,20 4,20

Δυσαρεστημένος 16 11,19 11,19 15,38
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 39 27,27 27,27 42,66

Ευχαριστημένος 54 37,76 37,76 80,42
Πολύ ευχαριστημένος 28 19,58 19,58 100,00
Tota l 143 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 190: Διοικητική Υποστήριξη 

Πίνακας 221:  Διοικητική Υποστήριξη 



Τμήμα Ιστορίας και Εθνολογίας 

     

237 
 

Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 

 

 

 

 

 

 

Πίνακας 222: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

143 1,00 5,00 3,5524 0,90132

Διδακτικό Προσωπικό 143 1,00 5,00 4,0000 0,79612

Λειτουργικές Υποδομές 143 1,00 5,00 2,9930 1,02433

Διοικητική Υποστήριξη 143 1,00 5,00 3,5734 1,05810

Valid N (listwise) 143

Γράφημα 191: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι:  
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 79 55,24 55,24 55,24

Μεταπτυχιακό 
MSc 64 44,76 44,76 100,00

Total
143 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 124 86,71 86,71 86,71

2 18 12,6 12,6 99,30

3 1 0,7 0,7 100

Total 143 100,0 100,0

Valid 
Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Cumulative 
Percent

PercentFrequency

Γράφημα 192: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 223: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 224: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

68 47,55 47,55 47,55

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

39 27,27 27,27 74,83

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

14 9,79 9,79 84,62

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 2 1,40 1,40 86,01

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 20 13,99 13,99 100,00

Total 143 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 193: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 225: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

87 60,84 60,84 60,84

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 4 2,80 2,80 63,64

Άνεργος-η 41 28,67 28,67 92,31

Μη ενεργός-η 11 7,69 7,69 100,00

Total 143 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

13 9,09 14,94 14,94

Ιδιωτικό Τομέα 72 50,35 82,76 97,70

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ 2 1,40 2,30 100

Total 87 60,8 100

Missing System 56 39,2

Total 143 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 194: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 226: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 227: Τομέας εργασίας Μισθωτών 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργός-ή επαγγελματικά; 

Οι λόγοι που κρατούν τους μη ενεργούς απόφοιτους μακριά από την αγορά εργασίας, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 16 11,19 39,02 39,02

Από 7 έως 12 μήνες 14 9,79 34,15 73,17

Από 13 έως 24 μήνες 10 6,99 24,39 97,56

Περισσότερους από 24 
μήνες

1 0,70 2,44 100,00

Total 41 28,67 100,00

Missing System 102 71,33

Total 143 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Στρατιωτική θητεία 7 4,90 63,64 63,64

Σπουδές σε εξέλιξη 4 2,80 36,36 100,00

Total 11 7,69 100,00

Missing System 132 92,31

Total 143 100,00

Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας

Πίνακας 228: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 229: Λόγοι μη ενεργών αποφοίτων 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 3 2,10 3,30 3,30

Πολύ
9 6,29 9,89 13,19

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 13 9,09 14,29 27,47

Λίγο 4 2,80 4,40 31,87

Καθόλου 62 43,36 68,13 100,00

Total 91 63,64 100,00

Missing System 52 36,36

Total 143 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 195: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 230: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΕΛ.ΑΣ. ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ 
ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΙΔΙΑΤΕΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ 

ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΣΥΝΟΔΟΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ (TOUR GUIDE) 
ΒΟΗΘΟΣ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΗ   
ΒΟΗΘΟΣ ΛΟΓΙΣΤΟΥ   
ΒΟΗΘΟΣ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΥ   
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΣΕ ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ   
ΔΑΣΚΑΛΑ ΣΤΗΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ   
ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ   
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ   
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΟΝ ΦΟΡΕΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ACTA   
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΣΕ ΔΟΜΗ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΕΡΥΘΡΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥ   
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΣΤΗΝ ΒΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΜΟΥΣΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΩΣ ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ 
ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΟΣ 

  

ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ   
ΕΡΑΣΜΟΥΣ+ ΚΑΙ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ΝΕΨΝ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ   
ΕΡΓΑΤΡΙΑ ΣΕ ΓΡΑΜΜΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟΥ   
ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ   
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΣΤΗΝ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ   
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΧΕΙΡΟΠΟΙΗΤΩΝ ΚΟΣΜΗΜΑΤΩΝ   
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ΚΛΗΡΙΚΟΣ (ΙΕΡΟΜΟΝΑΧΟΣ)   
ΜΟΥΣΙΚΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΟΣ   
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ   
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ ΣΕ ΑΓΓΛΟΦΩΝΟ ΣΧΟΛΕΙΟ   
ΞΕΝΟΔΟΧΟΥΠΑΛΛΗΛΟΣ   
ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ ΣΕ ΚΔΑΠ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ ΠΟΛΕΜΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ   
ΠΩΛΗΣΕΙΣ   
ΠΩΛΗΤΗΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΝΔΥΣΗΣ   
ΠΩΛΗΤΡΙΑ   
ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΝΔΥΣΗΣ   
ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΗΣ ΤΗΛΕΦΩΝΙΑΣ   
ΣΕΡΒΙΣ   
ΤΑΜΙΑΣ ΣΕ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   
ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΗΜ ΕΠΙΧ Δ. ΞΑΝΘΗΣ   
ΤΗΛΕΦΝΙΚΕΣ ΠΩΛΗΣΕΙΣ   
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΠΕΛΑΤΩΝ COSMOTE   
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΚΛΑΔΟΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ LOGISTICS - ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΤΕΛ ΧΑΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΠΤΕΡΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ   
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ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΕΦΟΔΙΩΝ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΗΣ ΤΗΛΕΦΩΝΙΑΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΚΔΑΠ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΚΔΑΠ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΝΕΤCAFE   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΠΟΛΥΚΑΤΑΣΤΗΜΑ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΟΝ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΟ ΧΩΡΟ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ, ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΤΥΡΟΚΟΜΕΙΟΥ   
ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ ΣΕ ΚΔΑΠ   
ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ ΣΤΗΝ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ   
ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ   
HR GENERALIST - RECRUITER   

Πίνακας 231: Αντικείμενο Εργασίας
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 9 6,29 9,89 9,89

Διαφωνώ αρκετά 14 9,79 15,38 25,27

Διαφωνώ λίγο 10 6,99 10,99 36,26

Συμφωνώ λίγο 24 16,78 26,37 62,64

Συμφωνώ αρκετά 21 14,69 23,08 85,71

Συμφωνώ πολύ 13 9,09 14,29 100,00

Total 91 63,64 100,00

Missing System 52 36,36

Total 143 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Πίνακας 232: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Γράφημα 196: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 6 4,20 6,59 6,59

Διαφωνώ αρκετά 6 4,20 6,59 13,19

Διαφωνώ λίγο 9 6,29 9,89 23,08

Συμφωνώ λίγο 15 10,49 16,48 39,56

Συμφωνώ αρκετά 27 18,88 29,67 69,23

Συμφωνώ πολύ 28 19,58 30,77 100,00

Total 91 63,64 100,00

Missing System 52 36,36

Total 143 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 197: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Πίνακας 233: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 5 3,50 5,49 5,49

Διαφωνώ αρκετά 8 5,59 8,79 14,29

Διαφωνώ λίγο 14 9,79 15,38 29,67

Συμφωνώ λίγο 24 16,78 26,37 56,04

Συμφωνώ αρκετά 26 18,18 28,57 84,62

Συμφωνώ πολύ 14 9,79 15,38 100,00

Total 91 63,64 100,00

Missing System 52 36,36

Total 143 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Πίνακας 234: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Γράφημα 198: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 15 10,49 16,48 16,48

Διαφωνώ αρκετά 12 8,39 13,19 29,67

Διαφωνώ λίγο 14 9,79 15,38 45,05

Συμφωνώ λίγο 15 10,49 16,48 61,54

Συμφωνώ αρκετά 23 16,08 25,27 86,81

Συμφωνώ πολύ 12 8,39 13,19 100,00

Total 91 63,64 100,00

Missing System 52 36,36

Total 143 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 199: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Πίνακας 235: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 0,70 1,10 1,10

Διαφωνώ αρκετά 1 0,70 1,10 2,20

Διαφωνώ λίγο 8 5,59 8,79 10,99

Συμφωνώ λίγο 14 9,79 15,38 26,37

Συμφωνώ αρκετά 26 18,18 28,57 54,95

Συμφωνώ πολύ 41 28,67 45,05 100,00

Total 91 63,64 100,00

Missing System 52 36,36

Total 143 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 200: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 236: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 91 1,00 6,00 3,8022 1,55077

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 91 1,00 6,00 4,4835 1,50822

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 91 1,00 6,00 4,0989 1,38287

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 91 1,00 6,00 3,6044 1,67915

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

91 1,00 6,00 5,044 1,11467

Valid N (listwise) 91

Πίνακας 237: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 201: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.11.  Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως 

την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την παγγελματική τους 

κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. 

Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, συγκεντρωτικοί πίνακες που 

διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των αποτελεσμάτων μεταξύ των 

επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε 

συνολικά εκατόν εβδομήντα εννιά (179) απόφοιτους, σύμφωνα με τα 

δεδομένα της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 62,57%, δηλαδή 

εκατόν δώδεκα (112) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας 

μελέτης απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
Άνδρας 15 13,39 13,39 13,39

Γυναίκα 97 86,61 86,61 100

Total 112 100 100

Φύλο 

Γράφημα 202: Φύλο 

Πίνακας 238: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 

 

 

 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2005 1 0,89                 16,0

2011 1 0,89                 10,0

2012 1 0,89                 9,0

2013 7 6,25                 8,0

2014 22 19,64              7,0

2015 42 37,50              6,0

2016 37 33,04              5,0

2017 1 0,89                 4,0

Total 112 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 203: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 239: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 2 1,79 1,79 1,79
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 35 31,25 31,25 33,04

Ευχαριστημένος 59 52,68 52,68 85,71
Πολύ ευχαριστημένος 16 14,29 14,29 100,00
Tota l 112 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 204: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 240: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 0,89 0,89 0,89

Δυσαρεστημένος 6 5,36 5,36 6,25
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 22 19,64 19,64 25,89

Ευχαριστημένος 57 50,89 50,89 76,79
Πολύ ευχαριστημένος 26 23,21 23,21 100,00
Tota l 112 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 205: Διδακτικό Προσωπικό 

Πίνακας 241: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
 

Πολύ δυσαρεστημένος 15 13,39 13,39 13,39

Δυσαρεστημένος 41 36,61 36,61 50,00
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 44 39,29 39,29 89,29

Ευχαριστημένος 10 8,93 8,93 98,21
Πολύ ευχαριστημένος 2 1,79 1,79 100,00
Tota l 112 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 206: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 242: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 14 12,50 12,50 12,50

Δυσαρεστημένος 33 29,46 29,46 41,96
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 32 28,57 28,57 70,54

Ευχαριστημένος 22 19,64 19,64 90,18
Πολύ ευχαριστημένος 11 9,82 9,82 100,00
Tota l 112 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 207: Διοικητική Υποστήριξη 

Πίνακας 243: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσ αρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

112 2,00 5,00 3,7946 0,69927

Διδακτικό Προσωπικό 112 1,00 5,00 3,9018 0,84853

Λειτουργικές Υποδομές 112 1,00 5,00 2,4911 0,90041

Διοικητική Υποστήριξη 112 1,00 5,00 2,8482 1,17181

Valid N (listwise) 112

Πίνακας 244: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 208: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 77 68,75 68,75 68,75

Μεταπτυχιακό 
MSc 34 30,36 30,36 99,11

Διδακτορικό 
PhD

1 0,89 0,89 100

Total 112 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 107 95,54 95,54 95,54

2 4 3,57 3,57 99,11

5 1 0,89 0,89 100,00

Total 112 100,0 100,0

Frequency
Valid 

Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Cumulative 
Percent

Percent

Γράφημα 209: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 245: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 246: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

25 22,32 22,32 22,32

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

49 43,75 43,75 66,07

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

18 16,07 16,07 82,14

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 16 14,29 14,29 96,43

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 4 3,57 3,57 100,00

Total 112 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 210: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 247: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

95 84,82 84,82 84,82

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 0 0,00 0,00 0,00

Άνεργος-η 15 13,39 13,39 98,21

Μη ενεργός-η 2 1,79 1,79 100,00

Total 112 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

24 21,43 25,26 25,26

Ιδιωτικό Τομέα 53 47,32 55,79 81,05

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ 18 16,07 18,95 100

Total 95 84,8 100

Missing System 17 15,2

Total 112 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 211: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 249: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 248: Τομέας εργασίας μισθωτών 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 9 8,04 60,00 60,00

Από 7 έως 12 μήνες 2 1,79 13,33 73,33

Από 13 έως 24 μήνες 3 2,68 20,00 93,33

Περισσότερους από 24 
μήνες

1 0,89 6,67 100,00

Total 15 13,39 100,00

Missing System 97 86,61

Total 112 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την 
ειδικότητά μου 8 53,33%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν 
περισσότερη εμπειρία από εμένα 5 33,33%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους 
τίτλους σπουδών, κατάρτιση ή δεξιότητες από εμένα

1 6,67%

Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 0 0,00%

Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα 
προσόντα μου 0 0,00%

Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με 
εκφράζει 0 0,00%

Άλλο 4 26,67%

Λόγοι Ανεργίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Γράφημα 212: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 250: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 251: Λόγοι Ανεργίας 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ 47 41,96 49,47 49,47

Πολύ
6 5,36 6,32 55,79

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 5 4,46 5,26 61,05

Λίγο 6 5,36 6,32 67,37

Καθόλου 31 27,68 32,63 100,00

Total 95 84,82 100,00

Missing System 17 15,18

Total 112 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 213: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 252: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΔΑΣΚΑΛΑ ΠΑΡΑΛΛΗΛΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΣΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ   
ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΣΤΡΑΤΟΥ   

ΒΟΗΘΟΣ ΑΜΕΑ   
ΒΟΗΘΟΣ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ   
ΒΟΗΘΟΣ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΥ ΣΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΣΤΗΝ ΓΕΡΜΑΝΙΑ   
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΣΕ ΙΑΤΡΕΙΟ   
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΣΕ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΟ   
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ   
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ   
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ   
ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΦΟΙΤΗΤΗ ΜΕ ΑΥΤΙΣΜΟ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΓΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΡΤΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 
ΣΤΗΝ ΚΡΗΤΗ 

  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΔΟΜΗΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΑΣΥΝΟΔΕΥΤΩΝ ΑΝΗΛΙΚΩΝ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟ ΣΤΑΘΜΟ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΔΟΜΗ ΗΜΙΑΥΤΟΝΟΜΗΣ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΔΟΜΗ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΚΑΠΗ   
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΚΔΑΠ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΚΔΑΠ ΑΜΕΑ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΑΥΤΙΣΜΟΥ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΗΜΕΡΕΥΣΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΑΜΕΑ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ    
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ 

  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΚΙΝΗΤΗ ΜΟΝΑΔΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ     
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΜΟΝΑΔΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ) 

  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΦΙΛΑΝΘΡΩΠΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΙΔΡΥΜΑ    
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΤΟ ΚΕΘΕΑ   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΤΕΓΑΣΗ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΣΤΕΓΩΝ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΤΟΝ ΣΥΛΛΟΓΟ ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ 
ΑΥΤΙΣΜΟ  

  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΣΕ ΑΣΥΝΟΔΕΥΤΟΥΣ ΑΝΗΛΙΚΟΥΣ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ - ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ - ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΔΟΜΗΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΑΣΥΝΟΔΕΥΤΩΝ 
ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΜΕΤΑΔΡΑΣΗ 

  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΚΛΙΝΙΚΗ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΩΝ ΓΙΑΤΡΩΝ ΧΩΡΙΣ 
ΣΥΝΟΡΑ 
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΕ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΜΘ   
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΣΤΗΝ ΔΕΥΤΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

  

ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ   
ΠΩΛΗΤΡΙΑ   
ΠΩΛΉΤΡΙΑ   
ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ   
ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΝΔΥΣΗΣ   
ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΗΣ ΤΗΛΕΦΩΝΙΑΣ   
ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ, ΣΥΝΤΑΞΗ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΚΘΕΣΕΩΝ 
ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ, ΣΥΝΟΔΕΙΕΣ ΣΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΟΠΟΥ ΚΑΤΑΣΤΕΙ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΟ), 
ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΙΣΤΟΡΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΔΟΜΕΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΑΣΥΝΟΔΕΥΤΩΝ ΑΝΗΛΙΚΩΝ, 
ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΜΑΔΙΚΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ 

  

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΔΟΜΗΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΑΣΥΝΟΔΕΥΤΩΝ ΑΝΗΛΙΚΩΝ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

  

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΔΗΜΟΣΚΟΠΗΣΕΩΝ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ESHOP   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΠΟΛΥΚΑΤΑΣΤΗΜΑ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   
ΧΕΙΡΙΣΤΉΣ ΒΑΡΈΩΝ ΟΧΗΜΆΤΩΝ   

Πίνακας 253: Αντικείμενο Εργασίας
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 10 8,93 10,53 10,53

Διαφωνώ αρκετά 10 8,93 10,53 21,05

Διαφωνώ λίγο 16 14,29 16,84 37,89

Συμφωνώ λίγο 23 20,54 24,21 62,11

Συμφωνώ αρκετά 28 25,00 29,47 91,58

Συμφωνώ πολύ 8 7,14 8,42 100,00

Total 95 84,82 100,00

Missing System 17 15,18

Total 112 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 214: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 254: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 6 5,36 6,32 6,32

Διαφωνώ αρκετά 4 3,57 4,21 10,53

Διαφωνώ λίγο 9 8,04 9,47 20,00

Συμφωνώ λίγο 11 9,82 11,58 31,58

Συμφωνώ αρκετά 27 24,11 28,42 60,00

Συμφωνώ πολύ 38 33,93 40,00 100,00

Total 95 84,82 100,00

Missing System 17 15,18

Total 112 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 215: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Πίνακας 255: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 13 11,61 13,68 13,68

Διαφωνώ αρκετά 11 9,82 11,58 25,26

Διαφωνώ λίγο 12 10,71 12,63 37,89

Συμφωνώ λίγο 18 16,07 18,95 56,84

Συμφωνώ αρκετά 24 21,43 25,26 82,11

Συμφωνώ πολύ 17 15,18 17,89 100,00

Total 95 84,82 100,00

Missing System 17 15,18

Total 112 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Πίνακας 256: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Γράφημα 216: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 19 16,96 20,00 20,00

Διαφωνώ αρκετά 12 10,71 12,63 32,63

Διαφωνώ λίγο 18 16,07 18,95 51,58

Συμφωνώ λίγο 11 9,82 11,58 63,16

Συμφωνώ αρκετά 25 22,32 26,32 89,47

Συμφωνώ πολύ 10 8,93 10,53 100,00

Total 95 84,82 100,00

Missing System 17 15,18

Total 112 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 217: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Πίνακας 257: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 4 3,57 4,21 4,21

Διαφωνώ αρκετά 2 1,79 2,11 6,32

Διαφωνώ λίγο 3 2,68 3,16 9,47

Συμφωνώ λίγο 13 11,61 13,68 23,16

Συμφωνώ αρκετά 34 30,36 35,79 58,95

Συμφωνώ πολύ 39 34,82 41,05 100,00

Total 95 84,82 100,00

Missing System 17 15,18

Total 112 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Πίνακας 258: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί. 

Γράφημα 218: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί. 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

 
N Minimum Maximum Mean

Std. 
Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 95 1,00 6,00 3,7684 1,46195

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 95 1,00 6,00 4,7158 1,49227

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 95 1,00 6,00 3,8421 1,67151

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 95 1,00 6,00 3,4316 1,69889

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

95 1,00 6,00 4,9789 1,24609

Valid N (listwise) 95

Πίνακας 259: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 219: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.12.  Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής 

 
Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως 

την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την παγγελματική τους 

κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. 

Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, συγκεντρωτικοί πίνακες που 

διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των αποτελεσμάτων μεταξύ των 

επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε 

συνολικά εξήντα πέντε (65) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της 

Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 63,08%, δηλαδή σαράντα ένα 

(41) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
Άνδρας 3 7,32 7,32 7,32

Γυναίκα 38 92,68 92,68 100

Total 41 100 100

Φύλο 

Γράφημα 220: Φύλο 

Πίνακας 260: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 

 

 

 

 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2013 1 2,44                 8,0

2014 1 2,44                 7,0

2015 10 24,39              6,0

2016 29 70,73              5,0

Total 41 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 221: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 261: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 2 4,88 4,88 4,88

Δυσαρεστημένος 4 9,76 9,76 14,63
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 16 39,02 39,02 53,66

Ευχαριστημένος 17 41,46 41,46 95,12
Πολύ ευχαριστημένος 2 4,88 4,88 100,00
Tota l 41 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 222: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 262: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικα νοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 3 7,32 7,32 7,32
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 8 19,51 19,51 26,83

Ευχαριστημένος 19 46,34 46,34 73,17
Πολύ ευχαριστημένος 11 26,83 26,83 100,00
Tota l 41 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 223: Διδακτικό Προσωπικό 

Πίνακας 263: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός  ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 13 31,71 31,71 31,71

Δυσαρεστημένος 19 46,34 46,34 78,05
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 6 14,63 14,63 92,68

Ευχαριστημένος 3 7,32 7,32 100,00
Πολύ ευχαριστημένος 0 0,00 0,00
Tota l 41 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 264: Λειτουργικές Υποδομές 

Γράφημα 224: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίη σης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 4 9,76 9,76 9,76

Δυσαρεστημένος 6 14,63 14,63 24,39
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 14 34,15 34,15 58,54

Ευχαριστημένος 10 24,39 24,39 82,93
Πολύ ευχαριστημένος 7 17,07 17,07 100,00
Tota l 41 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 225: Διοικητική Υποστήριξη 

Πίνακας 265: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

41 1,00 5,00 3,3171 0,90662

Διδακτικό Προσωπικό 41 2,00 5,00 3,9268 0,87722

Λειτουργικές Υποδομές 41 1,00 4,00 1,9756 0,87999

Διοικητική Υποστήριξη 41 1,00 5,00 3,2439 1,19959

Valid N (listwise) 41

Πίνακας 266: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 226: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 28 68,29 68,29 68,29

Μεταπτυχιακό 
MSc 13 31,71 31,71 100,00

Total
41 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 38 92,68 92,68 92,68

2 2 4,88 4,88 97,56

3 1 2,44 2,44 100,00

Total 41 100,0 100,0

Frequency
Valid 

Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Cumulative 
Percent

Percent

Γράφημα 227: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 267: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 268: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

20 48,78 48,78 48,78

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

9 21,95 21,95 70,73

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

2 4,88 4,88 75,61

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 7 17,07 17,07 92,68

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 3 7,32 7,32 100,00

Total 41 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Πίνακας 269: Πρώτη Απασχόληση 

Γράφημα 228: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

27 65,85 65,85 65,85

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 1 2,44 2,44 68,29

Άνεργος-η 9 21,95 21,95 90,24

Μη ενεργός-η 4 9,76 9,76 100,00

Total 41 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

5 12,20 18,50 18,50

Ιδιωτικό Τομέα 20 48,80 74,10 92,60

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ 2 4,90 7,40 100

Total 27 65,9 100

Missing System 14 34,1

Total 41 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 229: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 270: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 271: Τομέας εργασίας μισθωτών 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της αν εργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 6 14,63 66,67 66,67

Από 7 έως 12 μήνες 3 7,32 33,33 100,00

Total 9 21,95 100,00

Missing System 32 78,05

Total 41 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την 
ειδικότητά μου 4 44,44%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν 
περισσότερη εμπειρία από εμένα 0 0,00%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους 
τίτλους σπουδών, κατάρτιση ή δεξιότητες από εμένα

0 0,00%

Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 0 0,00%

Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα 
προσόντα μου 0 0,00%

Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με 
εκφράζει 8 88,89%

Άλλο 3 33,33%

Λόγοι Ανεργίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Γράφημα 230: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 273: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 272: Λόγοι Ανεργίας 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ
0 0,00 0,00 0,00

Πολύ
3 7,32 10,71 10,71

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 3 7,32 10,71 21,43

Λίγο 12 29,27 42,86 64,29

Καθόλου 10 24,39 35,71 100,00

Total 28 68,29 100,00

Missing System 13 31,71

Total 41 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 231: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 274: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΠΕ82 ΜΕ ΔΕΥΤΕΡΗ ΑΝΑΘΕΣΗ ΠΕ78 ΚΟΙΝ. 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ   

Εργαζόμενη σε γνωστή επιχείρηση αλυσίδας καταστημάτων   
ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΣΤΟΝ ΟΑΕΔ   
ΙΑΤΡΙΚΟΣ ΕΠΙΣΚΕΠΤΗΣ   
ΚΑΜΑΡΙΕΡΑ ΣΕ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ   
ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΣ ΣΤΟΝ ΟΚΑΝΑ   
ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ   
ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ/ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΣ   
ΠΑΡΑΓΩΓΗ   
ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΕΣΤΙΑΣΗ   
ΠΩΛΗΤΡΙΑ   
ΡΕΣΕΨΙΟΝ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
ΥΠΆΛΛΗΛΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ   
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ   
Φιλολογικά   
HUMAN RESOURCES   
LIDL HELLAS   

Πίνακας 275: Αντικείμενο Εργασίας
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 7,32 10,71 10,71

Διαφωνώ αρκετά 6 14,63 21,43 32,14

Διαφωνώ λίγο 5 12,20 17,86 50,00

Συμφωνώ λίγο 6 14,63 21,43 71,43

Συμφωνώ αρκετά 6 14,63 21,43 92,86

Συμφωνώ πολύ 2 4,88 7,14 100,00

Total 28 68,29 100,00

Missing System 13 31,71

Total 41 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 232: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 276: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 2,44 3,57 3,57

Διαφωνώ αρκετά 1 2,44 3,57 7,14

Διαφωνώ λίγο 6 14,63 21,43 28,57

Συμφωνώ λίγο 6 14,63 21,43 50,00

Συμφωνώ αρκετά 8 19,51 28,57 78,57

Συμφωνώ πολύ 6 14,63 21,43 100,00

Total 28 68,29 100,00

Missing System 13 31,71

Total 41 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 277: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Γράφημα 233: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 



Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής 

     

290 
 

6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 7,32 10,71 10,71

Διαφωνώ αρκετά 2 4,88 7,14 17,86

Διαφωνώ λίγο 6 14,63 21,43 39,29

Συμφωνώ λίγο 9 21,95 32,14 71,43

Συμφωνώ αρκετά 7 17,07 25,00 96,43

Συμφωνώ πολύ 1 2,44 3,57 100,00

Total 28 68,29 100,00

Missing System 13 31,71

Total 41 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 234: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 278: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι:  
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 7,32 10,71 10,71

Διαφωνώ αρκετά 3 7,32 10,71 21,43

Διαφωνώ λίγο 6 14,63 21,43 42,86

Συμφωνώ λίγο 4 9,76 14,29 57,14

Συμφωνώ αρκετά 5 12,20 17,86 75,00

Συμφωνώ πολύ 7 17,07 25,00 100,00

Total 28 68,29 100,00

Missing System 13 31,71

Total 41 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους.

Πίνακας 279: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Γράφημα 235: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 2,44 3,57 3,57

Διαφωνώ αρκετά 3 7,32 10,71 14,29

Διαφωνώ λίγο 1 2,44 3,57 17,86

Συμφωνώ λίγο 6 14,63 21,43 39,29

Συμφωνώ αρκετά 9 21,95 32,14 71,43

Συμφωνώ πολύ 8 19,51 28,57 100,00

Total 28 68,29 100,00

Missing System 13 31,71

Total 41 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 236: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που εργάζονται μαζί 

Πίνακας 280: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που εργάζονται μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 28 1,00 6,00 3,4286 1,50132

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 28 1,00 6,00 4,3214 1,33482

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 28 1,00 6,00 3,6429 1,33927

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 28 1,00 6,00 3,9286 1,69812

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

28 1,00 6,00 4,5357 1,42678

Valid N (listwise) 28

Πίνακας 281: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 237: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.13.  Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 
 

 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Mηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης του 

Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, , το ανώτερο 

επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως 

την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την επαγγελματική τους 

κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. 

Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, συγκεντρωτικοί πίνακες που 

διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των αποτελεσμάτων μεταξύ των 

επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης για το ακαδημαϊκό έτος 

2020-2021 είχε συνολικά έντεκα (11) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα 

της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 63,64%, δηλαδή επτά (7) 

απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 6 85,71 85,71 85,71

Γυναίκα 1 14,29 14,29 100

Total 7 100 100

Φύλο 

Γράφημα 238: Φύλο 

Πίνακας 282: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2014 3 42,86              7,0

2015 1 14,29              6,0

2016 3 42,86              5,0

Total 7 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 239: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 283: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 3 42,86 42,86 42,86
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 1 14,29 14,29 57,14

Ευχαριστημένος 2 28,57 28,57 85,71
Πολύ ευχαριστημένος 1 14,29 14,29 100,00
Tota l 7 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 240: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 284: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 2 28,57 28,57 28,57
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 3 42,86 42,86 71,43

Ευχαριστημένος 1 14,29 14,29 85,71
Πολύ ευχαριστημένος 1 14,29 14,29 100,00
Tota l 7 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 241: Διδακτικό Προσωπικό 

Πίνακας 285: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 2 28,57 28,57 28,57

Δυσαρεστημένος 2 28,57 28,57 57,14
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 2 28,57 28,57 85,71

Ευχαριστημένος 1 14,29 14,29 100,00
Πολύ ευχαριστημένος 0 0,00 0,00
Tota l 7 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 242: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 286: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 3 42,86 42,86 42,86

Ευχαριστημένος 2 28,57 28,57 71,43
Πολύ ευχαριστημένος 2 28,57 28,57 100,00
Tota l 7 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 287: Διοικητική Υποστήριξη 

Γράφημα 243: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

7 2,00 5,00 3,1429 1,21499

Διδακτικό Προσωπικό 7 2,00 5,00 3,1429 1,06904

Λειτουργικές Υποδομές 7 1,00 4,00 2,2857 1,11270

Διοικητική Υποστήριξη 7 3,00 5,00 3,8571 0,89974

Valid N (listwise) 7

Πίνακας 288: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 244: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι:  
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 2 28,57 28,57 28,57

Μεταπτυχιακό 
MSc 5 71,43 71,43 100,00

Total
7 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 7 100,00 100,00 100,00

Total 7 100,0 100,0

Frequency
Valid 

Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Cumulative 
Percent

Percent

Γράφημα 245: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 289: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 290: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

3 42,86 42,86 42,86

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

1 14,29 14,29 57,14

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

1 14,29 14,29 71,43

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 0 0,00 0,00 0,00

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 2 28,57 28,57 100,00

Total 7 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Πίνακας 291: Πρώτη Απασχόληση 

Γράφημα 246: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

4 57,14 57,14 57,14

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 0 0,00 0,00 0,00

Άνεργος-η 2 28,57 28,57 85,71

Μη ενεργός-η 1 14,29 14,29 100,00

Total 7 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

0 0,00 0,00 0,00

Ιδιωτικό Τομέα 4 57,14 100,00 100,00

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ 0 0,00 0,00 0

Missing System 3 42,86

Total 7 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 247:  Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 292: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 293: Τομέας εργασίας μισθωτών 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ
2 28,57 50,00 50,00

Πολύ
1 14,29 25,00 75,00

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 1 14,29 25,00 100,00

Λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Καθόλου 0 0,00 0,00 0,00

Total 4 57,14 100,00

Missing System 3 42,86

Total 7 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Πίνακας 294: Βαθμός Συσχέτισης 

Γράφημα 248: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 
 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΒΟΗΘΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΣΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ   

OPERATION ENGINEER   

PROJECT ENGINEER   
RISK MANAGER, MONITOR OPERATOR   
    
    

Πίνακας 295: Αντικείμενο Εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ αρκετά 2 28,57 50,00 50,00

Συμφωνώ πολύ 2 28,57 50,00 100,00

Total 4 57,14 100,00

Missing System 3 42,86

Total 7 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 249: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 296: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ αρκετά 0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ πολύ 4 57,14 100,00 100,00

Total 4 57,14 100,00 100,00

Missing System 3 42,86

Total 7 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 250: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Πίνακας 297: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ αρκετά 0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ πολύ 4 57,14 100,00 100,00

Total 4 57,14 100,00 100,00

Missing System 3 42,86

Total 7 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Πίνακας 298: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Γράφημα 251: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους, 
είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ αρκετά 1 14,29 25,00 25,00

Συμφωνώ πολύ 3 42,86 75,00 100,00

Total 4 57,14 100,00

Missing System 3 42,86

Total 7 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους.

Γράφημα 252: Ικανοποίηση τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Πίνακας 299: Ικανοποίηση τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ αρκετά 2 28,57 50,00 50,00

Συμφωνώ πολύ 2 28,57 50,00 100,00

Total 4 57,14 100,00

Missing System 3 42,86

Total 7 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Πίνακας 300: Ικανοποίηση τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Γράφημα 253: Ικανοποίηση τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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5.14.  Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως 

την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την παγγελματική τους 

κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. 

Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, συγκεντρωτικοί πίνακες που 

διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των αποτελεσμάτων μεταξύ των 

επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε 

συνολικά εκατόν τέσσερις (104) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της 

Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 68,27%, δηλαδή εβδομήντα ένα 

(71) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι:  
 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 32 45,07 45,07 45,07

Γυναίκα 39 54,93 54,93 100

Total 71 100 100

Φύλο 

Γράφημα 254: Φύλο 

Πίνακας 301: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος:  

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2007 1 1,41                 14,0

2011 1 1,41                 10,0

2012 4 5,63                 9,0

2013 7 9,86                 8,0

2014 28 39,44               7,0

2015 18 25,35               6,0

2016 12 16,90               5,0

Total 71 100,00             

Έτος Εισαγωγής

Πίνακας 302: Έτος Εισαγωγής 

Γράφημα 255: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 2 2,82 2,82 2,82
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 17 23,94 23,94 26,76

Ευχαριστημένος 31 43,66 43,66 70,42
Πολύ ευχαριστημένος 21 29,58 29,58 100,00
Total 71 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 256: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 303: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 1,41 1,41 1,41

Δυσαρεστημένος 2 2,82 2,82 4,23
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 15 21,13 21,13 25,35

Ευχαριστημένος 33 46,48 46,48 71,83
Πολύ ευχαριστημένος 20 28,17 28,17 100,00
Total 71 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 304: Διδακτικό Προσωπικό 

Γράφημα 257: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 3 4,23 4,23 4,23

Δυσαρεστημένος 13 18,31 18,31 22,54
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 25 35,21 35,21 57,75

Ευχαριστημένος 26 36,62 36,62 94,37
Πολύ ευχαριστημένος 4 5,63 5,63 100,00
Total 71 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 258: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 305: Λειτουργικές Υποδομές 



Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος 

     

318 
 

2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 2 2,82 2,82 2,82

Δυσαρεστημένος 2 2,82 2,82 5,63
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 11 15,49 15,49 21,13

Ευχαριστημένος 34 47,89 47,89 69,01
Πολύ ευχαριστημένος 22 30,99 30,99 100,00
Total 71 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 306: Διοικητική Υποστήριξη 

Γράφημα 259: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με 
την αγορά εργασίας

71 2,00 5,00 4,0000 0,81064

Διδακτικό Προσωπικό 71 1,00 5,00 3,9718 0,86142

Λειτουργικές Υποδομές 71 1,00 5,00 3,2113 0,95492

Διοικητική Υποστήριξη 71 1,00 5,00 4,0141 0,91796

Valid N (listwise) 71

Πίνακας 307: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 260: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι:  

1 68 95,77 95,77 95,77

2 3 4,23 4,23 100

Total 71 100,0 100,0

Valid 
Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Cumulative 
Percent

PercentFrequency

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 42 59,15 59,15 59,15

Μεταπτυχιακό 
MSc 26 36,62 36,62 95,77

Διδακτορικό 
PhD 3 4,23 4,23 100

Total 71 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 261: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 309: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 308: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

34 47,89 47,89 47,89

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου 22 30,99 30,99 78,87

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου 8 11,27 11,27 90,14

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 0 0,00 0,00 0,00

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 7 9,86 9,86 100,00

Total 71 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 262: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 310: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η (Μισθωτός)
49 69,01 69,01 69,01

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 2 2,82 2,82 71,83

Άνεργος-η 10 14,08 14,08 85,92

Μη ενεργός-η 10 14,08 14,08 100,00

Total 71 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

6 8,45 12,24 12,24

Ιδιωτικό Τομέα 43 60,56 87,76 100,00

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ 0 0,00 0,00

Total 49 69,01 100

Missing System 22 30,99

Total 71 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Πίνακας 312: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 311: Τομέας εργασίας μισθωτών Γράφημα 263: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργός-ή επαγγελματικά; 

Οι λόγοι που κρατούν τους μη ενεργούς απόφοιτους μακριά από την αγορά εργασίας, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 6 8,45 60,00 60,00

Από 7 έως 12 μήνες 2 2,82 20,00 80,00

Από 13 έως 24 μήνες 1 1,41 10,00 90,00

Περισσότερους από 24 
μήνες

1 1,41 10,00 100,00

Total 10 14,08 100,00

Missing System 61 85,92

Total 71 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Στρατιωτική θητεία 7 9,86 70,00 70,00

Σπουδές σε εξέλιξη 3 4,23 30,00 100

Total 10 14,08 100,00

Missing System 61 85,92

Total 71 100,00

Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας

Πίνακας 313: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 314: Λόγοι μη ενεργών απόφοιτων 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ
15 21,13 29,41 29,41

Πολύ
11 15,49 21,57 50,98

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 13 18,31 25,49 76,47

Λίγο 6 8,45 11,76 88,24

Καθόλου 6 8,45 11,76 100,00

Total 51 71,83 100,00

Missing System 20 28,17

Total 71 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 264: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 315: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΑΝΑΛΥΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΕΣ ΒΙΟΑΕΡΙΟΥ ΝΟΜΙΚΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΒΟΗΘΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΒΟΗΘΟΣ ΧΗΜΕΙΟΥ ΣΕ ΚΟΝΣΕΡΒΟΠΟΙΙΑ   

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ   
ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΕΝΑΕΡΙΑΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ   

ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΣΠΑ   
ΕΠΙΒΛΕΠΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ - PROJECT MANAGER   
ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ   

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ - ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ - ΤΜΗΜΑ ΑΠΕ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ - ΤΜΗΜΑ ΠΟΙΟΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ - DESIGNER   
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΕΡΙΒΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΣΕ ΥΓΡΑ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑ ΑΠΟΒΛΗΤΑ   
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Μηχανικός Υγιεινής, Ασφάλειας και Περιβάλλοντος   
ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ   
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΓΙΑ ΣΩΛΗΝΕΣ ΠΥΡΗΝΙΚΗΣ ΣΥΝΤΗΞΗΣ   
ΤΕΧΝΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΠΡΟΣΦΟΡΕΣ, ΜΕΛΕΤΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΑΝΑΛΥΣΕΙΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΕΚΤΕΛΩΝΙΣΤΙΚΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΧΗΜΕΙΟ ΦΑΡΜΑΚΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΙΧΘΥΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΩΝ   
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΒΙΟΑΕΡΙΟΥ   
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΝΑΚΤΗΣΗΣ ΔΙΑΛΥΤΩΝ   
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ   
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ - ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ   
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΣΠΑ   

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ- ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ ΦΥΣΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΟΓΕΝΩΝ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΩΝ 

  

GIS ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ   
PRODUCTIVITY CONSULTANT   
SW TESTER - QUALITY ASSURANCE ENGINEER   

Πίνακας 316: Αντικείμενο Εργασίας
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 4 5,60 7,80 7,80

Διαφωνώ αρκετά 3 4,20 5,90 13,70

Διαφωνώ λίγο 5 7,00 9,80 23,50

Συμφωνώ λίγο 12 16,90 23,50 47,10

Συμφωνώ αρκετά 16 22,50 31,40 78,40

Συμφωνώ πολύ 11 15,50 21,60 100,00

Total 51 71,80 100,00

Missing System 20 28,20

Total 71 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 265: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 317: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 1,40 2,00 2,00

Διαφωνώ αρκετά 1 1,40 2,00 3,90

Διαφωνώ λίγο 9 12,70 17,60 21,60

Συμφωνώ λίγο 7 9,90 13,70 35,30

Συμφωνώ αρκετά 17 23,90 33,30 68,60

Συμφωνώ πολύ 16 22,50 31,40 100,00

Total 51 71,80 100,00

Missing System 20 28,20

Total 71 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 318: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Γράφημα 266: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 2,80 3,90 3,90

Διαφωνώ αρκετά 4 5,60 7,80 11,80

Διαφωνώ λίγο 3 4,20 5,90 17,60

Συμφωνώ λίγο 14 19,70 27,50 45,10

Συμφωνώ αρκετά 18 25,40 35,30 80,40

Συμφωνώ πολύ 10 14,10 19,60 100,00

Total 51 71,80 100,00

Missing System 20 28,20

Total 71 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 267: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 319: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 



Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος 

     

330 
 

6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 2,82 3,92 3,92

Διαφωνώ αρκετά 5 7,04 9,80 13,73

Διαφωνώ λίγο 8 11,27 15,69 29,41

Συμφωνώ λίγο 8 11,27 15,69 45,10

Συμφωνώ αρκετά 17 23,94 33,33 78,43

Συμφωνώ πολύ 11 15,49 21,57 100,00

Total 51 71,83 100,00

Missing System 20 28,17

Total 71 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Πίνακας 320: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Γράφημα 268:  Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 1 1,41 1,96 1,96

Διαφωνώ λίγο 4 5,63 7,84 9,80

Συμφωνώ λίγο 4 5,63 7,84 17,65

Συμφωνώ αρκετά 16 22,54 31,37 49,02

Συμφωνώ πολύ 26 36,62 50,98 100,00

Total 51 71,83 100,00

Missing System 20 28,17

Total 71 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 269: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 321: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 51 1,00 6,00 4,2941 1,47369

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 51 1,00 6,00 4,6863 1,25682

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 51 1,00 6,00 4,4118 1,31418

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 51 1,00 6,00 4,2941 1,43240

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

51 2,00 6,00 5,2157 1,02594

Valid N (listwise) 51

Πίνακας 322: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 270: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.15.  Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής. 

 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως 

την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την επαγγελματική τους 

κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. 

Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, συγκεντρωτικοί πίνακες που 

διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των αποτελεσμάτων μεταξύ των 

επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής για το ακαδημαϊκό έτος 2020-

2021 είχε συνολικά εξήντα δύο (62) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα 

της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 79,03%, δηλαδή σαράντα 

εννιά (49) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 16 32,65 32,65 32,65

Γυναίκα 33 67,35 67,35 100

Total 49 100 100

Φύλο 

Γράφημα 271: Φύλο 

Πίνακας 323: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2012 1 2,04                 9,0

2013 7 14,29              8,0

2014 5 10,20              7,0

2015 8 16,33              6,0

2016 26 53,06              5,0

2017 2 4,08                 4,0

Total 49 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 272: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 324: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 2 4,08 4,08 4,08
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 12 24,49 24,49 28,57

Ευχαριστημένος 22 44,90 44,90 73,47
Πολύ ευχαριστημένος 13 26,53 26,53 100,00
Tota l 49 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 325: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Γράφημα 273: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 2 4,08 4,08 4,08
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 12 24,49 24,49 28,57

Ευχαριστημένος 26 53,06 53,06 81,63
Πολύ ευχαριστημένος 9 18,37 18,37 100,00
Tota l 49 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 274: Διδακτικό Προσωπικό 

Πίνακας 326: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 2 4,08 4,08 4,08
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 21 42,86 42,86 46,94

Ευχαριστημένος 18 36,73 36,73 83,67
Πολύ ευχαριστημένος 8 16,33 16,33 100,00
Tota l 49 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 327: Λειτουργικές Υποδομές 

Γράφημα 275: Λειτουργικές Υποδομές 



Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 

     

339 
 

2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 2,04 2,04 2,04

Δυσαρεστημένος 7 14,29 14,29 16,33
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 10 20,41 20,41 36,73

Ευχαριστημένος 22 44,90 44,90 81,63
Πολύ ευχαριστημένος 9 18,37 18,37 100,00
Tota l 49 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 276: Διοικητική Υποστήριξη 

Πίνακας 328: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

49 2,00 5,00 3,9388 0,82685

Διδακτικό Προσωπικό 49 2,00 5,00 3,8571 0,76376

Λειτουργικές Υποδομές 49 2,00 5,00 3,6531 0,80496

Διοικητική Υποστήριξη 49 1,00 5,00 3,6327 1,01435

Valid N (listwise) 49

Πίνακας 329: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 277: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

1 45 91,84 91,84 91,84

2 4 8,2 8,2 100

Total 49 100,0 100,0

Frequency
Valid 

Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Cumulative 
Percent

Percent

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 7 14,29 14,29 14,29

Μεταπτυχιακό 
MSc 34 69,39 69,39 83,67

Διδακτορικό 
PhD

8 16,33 16,33 100

Total 49 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 278: Ανώτερο Επίπδεο Σπουδών 

Πίνακας 330: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 331: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

11 22,45 22,45 22,45

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

20 40,82 40,82 63,27

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

9 18,37 18,37 81,63

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 1 2,04 2,04 83,67

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 8 16,33 16,33 100,00

Total 49 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Πίνακας 332: Πρώτη Απασχόληση 

Γράφημα 279: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

30 61,22 61,22 61,22

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 1 2,04 2,04 63,27

Άνεργος-η 6 12,24 12,24 75,51

Μη ενεργός-η 12 24,49 24,49 100,00

Total 49 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

11 22,40 36,70 36,70

Ιδιωτικό Τομέα 19 38,80 63,30 100,00

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ 30 61,20 100,00

Missing System 19 38,80

Total 49 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 280: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 333: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 334: Τομέας εργασίας Μισθωτών 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.1 Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργός-ή επαγγελματικά; 

Οι λόγοι που κρατούν τους μη ενεργούς απόφοιτους μακριά από την αγορά εργασίας, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 2 4,08 33,33 33,33

Από 7 έως 12 μήνες 2 4,08 33,33 66,67

Από 13 έως 24 μήνες 2 4,08 33,33 100

Total 6 12,24 100

Missing System 43 87,76

Total 49 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Στρατιωτική θητεία 2 4,08 16,67 16,67

Σπουδές σε εξέλιξη 10 20,41 83,33 100,00

Total 12 24,49 100,00

Missing System 37 75,51

Total 49 100,00

Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας

Πίνακας 335: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 336: Λόγοι μη ενεργών αποφοίτων 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ
15 30,61 48,39 48,39

Πολύ
2 4,08 6,45 54,84

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 4 8,16 12,90 67,74

Λίγο 4 8,16 12,90 80,65

Καθόλου 6 12,24 19,35 100,00

Total 31 63,27 100,00

Missing System 18 36,73

Total 49 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 281: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 337: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΣ ΥΠΟΤΡΟΦΟΣ ΠΡΩΣΟΠΟΚΕΝΤΡΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΒΟΗΘΟΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΝΕΥΛΟΓΙΑΣ ΤΟΥ ΠΑΝ GOTTINGEN   

ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΙΝΗΣΗΣ ΑΣΘΕΝΩΝ   
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ   
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΠΕΛΑΤΩΝ   
ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΕ ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ   
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑΣ ΣΕ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ   
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΓΙΑ ΤΟ ΠΑΓΚΡΕΑΣ   

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΣΕ ΕΞΕΤΑΣΗ ΤΟΥ ΙΟΥ ΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 
ΘΗΛΩΜΑΤΩΝ (HPV)   

ΈΡΕΥΝΑ- ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΌΣ ΦΟΙΤΗΤΉΣ   
ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΔΟΚΙΜΕΣ ΣΕ ΤΕΧΝΗΤΗ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ   
ΜΟΡΙΑΚΕΣ ΑΝΑΛΥΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ   
ΜΟΡΙΑΚΗ ΒΙΟΛΟΓΟΣ   
ΜΟΡΙΑΚΗ ΒΙΟΛΟΓΟΣ ΣΕ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΔΠΘ   
ΜΟΡΙΑΚΗ ΒΙΟΛΟΓΟΣ ΣΕ ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ   
ΜΟΡΙΑΚΟΣ ΒΙΟΛΟΓΟΣ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ   
ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΡΙΑ ΣΕ ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ   
ΣΥΛΛΟΓΗ ΔΕΙΓΜΑΤΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ ALZHEIMER ΚΑΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΑΥΤΩΝ   
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ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΠΕΡΑΓΟΡΑΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΙΚΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΣΤΗΝ ΒΙΟΛΟΓΙΑ   
ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΑΣ ΔΠΘ - ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ   
ASSOCIATE SCIENTIST IN NUCLEAR ASSETS EXTRACTS AND PCR   
JUNIOR OFFICER ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ   
Research assistant   

Πίνακας 338: Αντικείμενο Εργασίας
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 7 14,29 22,58 22,58

Διαφωνώ αρκετά 4 8,16 12,90 35,48

Διαφωνώ λίγο 2 4,08 6,45 41,94

Συμφωνώ λίγο 6 12,24 19,35 61,29

Συμφωνώ αρκετά 8 16,33 25,81 87,10

Συμφωνώ πολύ 4 8,16 12,90 100,00

Total 31 63,27 100,00

Missing System 18 36,73

Total 49 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 282: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 339: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 4 8,16 12,90 12,90

Διαφωνώ αρκετά 3 6,12 9,68 22,58

Διαφωνώ λίγο 4 8,16 12,90 35,48

Συμφωνώ λίγο 4 8,16 12,90 48,39

Συμφωνώ αρκετά 7 14,29 22,58 70,97

Συμφωνώ πολύ 9 18,37 29,03 100,00

Total 31 63,27 100,00

Missing System 18 36,73

Total 49 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 340: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Γράφημα 283: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 4,08 6,45 6,45

Διαφωνώ αρκετά 5 10,20 16,13 22,58

Διαφωνώ λίγο 4 8,16 12,90 35,48

Συμφωνώ λίγο 6 12,24 19,35 54,84

Συμφωνώ αρκετά 8 16,33 25,81 80,65

Συμφωνώ πολύ 6 12,24 19,35 100,00

Total 31 63,27 100,00

Missing System 18 36,73

Total 49 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 284: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 341: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 8 16,33 25,81 25,81

Διαφωνώ αρκετά 4 8,16 12,90 38,71

Διαφωνώ λίγο 4 8,16 12,90 51,61

Συμφωνώ λίγο 7 14,29 22,58 74,19

Συμφωνώ αρκετά 6 12,24 19,35 93,55

Συμφωνώ πολύ 2 4,08 6,45 100,00

Total 31 63,27 100,00

Missing System 18 36,73

Total 49 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Πίνακας 342: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Γράφημα 285: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 2,04 3,23 3,23

Διαφωνώ αρκετά 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ λίγο 5 10,20 16,13 19,35

Συμφωνώ λίγο 4 8,16 12,90 32,26

Συμφωνώ αρκετά 8 16,33 25,81 58,06

Συμφωνώ πολύ 13 26,53 41,94 100,00

Total 31 63,27 100,00

Missing System 18 36,73

Total 49 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 286: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 343: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 31 1,00 6,00 3,5161 1,80501

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 31 1,00 6,00 4,0968 1,77679

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 31 1,00 6,00 4,0000 1,57056

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 31 1,00 6,00 3,1613 1,67525

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

31 1,00 6,00 4,8387 1,31901

Valid N (listwise) 31

Πίνακας 344: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 287: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.16.  Τμήμα Νομικής 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Νομικής του Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν 

τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την ικανοποίηση των αποφοίτων 

από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο επίπεδο σπουδών τους, τη 

χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως την εύρεση της πρώτης τους 

απασχόλησης καθώς και την παγγελματική τους κατάσταση κατά την περίοδο 

διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. Παρατίθενται, τέλος στο 

Παράρτημα Ι, συγκεντρωτικοί πίνακες που διευκολύνουν την άμεση σύγκριση 

των αποτελεσμάτων μεταξύ των επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Νομικής για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε συνολικά 

τετρακόσιους σαράντα ένα (441) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της 

Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 63,95%, δηλαδή διακόσιους 

ογδόντα δύο (282) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 76 26,95 26,95 26,95

Γυναίκα 206 73,05 73,05 100

Total 282 100 100

Φύλο 

Γράφημα 288: Φύλο 

Πίνακας 345: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
1996 1 0,35                 25,0

2009 2 0,71                 12,0

2011 2 0,71                 10,0

2012 11 3,90                 9,0

2013 21 7,45                 8,0

2014 38 13,48               7,0

2015 153 54,26               6,0

2016 54 19,15               5,0

Total 282 100,00             

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 289: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 346: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 0,35 0,35 0,35

Δυσαρεστημένος 7 2,48 2,48 2,84
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 59 20,92 20,92 23,76

Ευχαριστημένος 159 56,38 56,38 80,14
Πολύ ευχαριστημένος 56 19,86 19,86 100,00
Total 282 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 290: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 347: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι:  
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 0,35 0,35 0,35

Δυσαρεστημένος 6 2,13 2,13 2,48
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 62 21,99 21,99 24,47

Ευχαριστημένος 142 50,35 50,35 74,82
Πολύ ευχαριστημένος 71 25,18 25,18 100,00
Total 282 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 348: Διδακτικό Προσωπικό 

Γράφημα 291: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 
 
 
 

 
 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 14 4,96 4,96 4,96

Δυσαρεστημένος 65 23,05 23,05 28,01
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 118 41,84 41,84 69,86

Ευχαριστημένος 64 22,70 22,70 92,55
Πολύ ευχαριστημένος 21 7,45 7,45 100,00
Total 282 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 292: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 349: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 17 6,03 6,03 6,03

Δυσαρεστημένος 65 23,05 23,05 29,08
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 90 31,91 31,91 60,99

Ευχαριστημένος 85 30,14 30,14 91,13
Πολύ ευχαριστημένος 25 8,87 8,87 100,00
Total 282 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 350: Διοικητική Υποστήριξη 

Γράφημα 293: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με 
την αγορά εργασίας

282 1,00 5,00 3,9291 0,73204

Διδακτικό Προσωπικό 282 1,00 5,00 3,9787 0,76831

Λειτουργικές Υποδομές 282 1,00 5,00 3,0461 0,97732

Διοικητική Υποστήριξη 282 1,00 5,00 3,1277 1,05609

Valid N (listwise) 282

Πίνακας 351: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 294: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι:  

1 263 93,26 93,26 93,26

2 17 6,0 6,0 99,29

3 1 0,4 0,4 99,65

5 1 0,4 0,4 100

Total 282 100,0 100,0

Valid 
Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Cumulative 
Percent

PercentFrequency

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 106 37,59 37,59 37,59

Μεταπτυχιακό 
MSc 175 62,06 62,06 99,65

Διδακτορικό 
PhD

1 0,35 0,35 100,00

Total 282 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 295: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 352: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 353: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

107 37,94 37,94 37,94

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου 162 57,45 57,45 95,39

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου 7 2,48 2,48 97,87

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 4 1,42 1,42 99,29

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 2 0,71 0,71 100,00

Total 282 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 296: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 354: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η (Μισθωτός)
168 59,57 59,57 59,57

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 87 30,85 30,85 90,43

Άνεργος-η 6 2,13 2,13 92,55

Μη ενεργός-η 21 7,45 7,45 100,00

Total 282 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

15 5,32 8,93 8,93

Ιδιωτικό Τομέα 151 53,55 89,88 98,81

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ 2 0,71 1,19 100

Total 168 59,57 100

Missing System 114 40,43

Total 282 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 297: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 356: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 355: Τομέας εργασίας μισθωτών 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργός-ή επαγγελματικά; 

Οι λόγοι που κρατούν τους μη ενεργούς απόφοιτους μακριά από την αγορά εργασίας, είναι:  

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 5 1,77 83,33 83,33

Από 7 έως 12 μήνες 1 0,35 16,67 100,00

Total 6 2,13 100

Missing System 276 97,87

Total 282 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Οικογενειακές 
υποχρεώσεις

2 0,70 9,50 9,50

Στρατιωτική θητεία 3 1,10 14,30 23,80

Σπουδές σε εξέλιξη 16 5,70 76,20 100

Total 21 7,40 100,00

Missing System 261 92,60

Total 282 100,00

Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας

Πίνακας 357: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 358: Λόγοι μη ενεργών αποφοίτων 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ
182 64,54 71,37 71,37

Πολύ
39 13,83 15,29 86,67

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 22 7,80 8,63 95,29

Λίγο 5 1,77 1,96 97,25

Καθόλου 7 2,48 2,75 100,00

Total 255 90,43 100,00

Missing System 27 9,57

Total 282 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Πίνακας 359: Βαθμός Συσχέτισης 

Γράφημα 298: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΠΟΛΕΜΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ  ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΑΣΚΟΎΜΕΝΗ ΑΣΚΩ ΕΝΕΡΓΗ ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ 
ΑΣΚΟΥΜΕΝΗ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΑΣΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΑΣΤΙΚΟ - ΠΟΙΝΙΚΟ - ΕΜΠΟΡΙΚΟ - ΤΡΑΠΕΖΙΚΟ - 

ΑΛΛΟΔΑΠΟΙ - ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ 

ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΚΑΙ ΗΔΗ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΠΑΡΑ ΠΡΩΤΟΔΙΚΑΙΣ ΔΙΚΑΙΟ ΑΦΕΡΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΣΕ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΟ ΜΕΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΕ ΑΣΤΙΚΟ (ΚΑΙ 

ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ) , ΕΜΠΟΡΙΚΟ, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΑΙ 
ΠΟΙΝΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ ΣΕ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 
Δ/ΝΤΗΣ ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΑΛΛΟΠΑΔΩΝ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΣ ΔΙΚΗΓΌΡΟΣ 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ - ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΣΤΟ ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΣΤΗ ΜΑΧΙΚΗ ΔΙΚΗΓΟΡΊΑ 
ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ Εργασία σε συμβολαιογραφείο 
Δικηγορία ΜΑΧΙΜΗ ΔΙΚΗΓΟΡΙΑ (ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΣ ΚΑΙ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ) 
ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΑ 
ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΠΑΡΟΧΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΑΣΗΣ ΦΥΣΕΩΣ ΝΟΜΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΣΕ ΑΓΓΛΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΣΕ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΣΕ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ   
ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΣΕ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ   
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (Β΄ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ)   
ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ   
ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ-ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ   
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΠΕΛΑΤΩΝ   
ΕΡΕΥΝΗΤΡΙΑ ΠΑΝΩ ΣΕ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ   
ΗR ΣΕ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ   
ΘΕΜΑΤΑ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ   
ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ   
Νομιμοποιησεις   
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ   
ΠΑΡΟΧΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΕΝΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΕ ΕΤΑΙΡΙΚΟ/ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ   
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ   
ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΚΙΝΟΥΜΕΝΗΣ ΕΙΚΟΝΑΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΣΕ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΤΗΣ ΑΑΔΕ (ΔΙΚΑΣΤΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ)   

BUSINESS ANALYST   
LEASING LAWYER   

Πίνακας 360: Αντικείμενο Εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 9 3,19 3,53 3,53

Διαφωνώ αρκετά 17 6,03 6,67 10,20

Διαφωνώ λίγο 37 13,12 14,51 24,71

Συμφωνώ λίγο 66 23,40 25,88 50,59

Συμφωνώ αρκετά 81 28,72 31,76 82,35

Συμφωνώ πολύ 45 15,96 17,65 100,00

Total 255 90,43 100,00

Missing System 27 9,57

Total 282 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 299: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 361: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 1,06 1,18 1,18

Διαφωνώ αρκετά 7 2,48 2,75 3,92

Διαφωνώ λίγο 22 7,80 8,63 12,55

Συμφωνώ λίγο 32 11,35 12,55 25,10

Συμφωνώ αρκετά 104 36,88 40,78 65,88

Συμφωνώ πολύ 87 30,85 34,12 100,00

Total 255 90,43 100,00

Missing System 27 9,57

Total 282 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 362: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Γράφημα 300: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 30 10,64 11,76 11,76

Διαφωνώ αρκετά 49 17,38 19,22 30,98

Διαφωνώ λίγο 41 14,54 16,08 47,06

Συμφωνώ λίγο 65 23,05 25,49 72,55

Συμφωνώ αρκετά 51 18,09 20,00 92,55

Συμφωνώ πολύ 19 6,74 7,45 100,00

Total 255 90,43 100,00

Missing System 27 9,57

Total 282 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 301: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 363: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 21 7,45 8,24 8,24

Διαφωνώ αρκετά 47 16,67 18,43 26,67

Διαφωνώ λίγο 48 17,02 18,82 45,49

Συμφωνώ λίγο 52 18,44 20,39 65,88

Συμφωνώ αρκετά 58 20,57 22,75 88,63

Συμφωνώ πολύ 29 10,28 11,37 100,00

Total 255 90,43 100,00

Missing System 27 9,57

Total 282 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Γράφημα 302: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Πίνακας 364: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι:  

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 0,71 0,78 0,78

Διαφωνώ αρκετά 2 0,71 0,78 1,57

Διαφωνώ λίγο 17 6,03 6,67 8,24

Συμφωνώ λίγο 36 12,77 14,12 22,35

Συμφωνώ αρκετά 91 32,27 35,69 58,04

Συμφωνώ πολύ 107 37,94 41,96 100,00

Total 255 90,43 100,00

Missing System 27 9,57

Total 282 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 303: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 365:  Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 

 

 N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 255 1,00 6,00 4,2863 1,29521

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 255 1,00 6,00 4,9137 1,11557

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 255 1,00 6,00 3,4510 1,48103

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 255 1,00 6,00 3,6510 1,49532

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

255 1,00 6,00 5,0902 1,00965

Valid N (listwise) 255

Πίνακας 366: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 304: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.17.  Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 
 

 
Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως 

την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την επαγγελματική τους 

κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. 

Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, συγκεντρωτικοί πίνακες που 

διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των αποτελεσμάτων μεταξύ των 

επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε 

συνολικά εκατόν ογδόντα εννιά (189) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα 

της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 64,55%, δηλαδή εκατόν 

είκοσι δυο (122) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 74 60,66 60,66 60,66

Γυναίκα 48 39,34 39,34 100

Total 122 100 100

Φύλο 

Γράφημα 305: Φύλο 

Πίνακας 367: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 
 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2011 5 4,10                 10,0

2012 1 0,82                 9,0

2013 13 10,66               8,0

2014 17 13,93               7,0

2015 48 39,34               6,0

2016 36 29,51               5,0

2017 2 1,64                 4,0

Total 122 100,00             

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 306: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 368: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 
 

Πολύ δυσαρεστημένος 3 2,46 2,46 2,46

Δυσαρεστημένος 9 7,38 7,38 9,84
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 39 31,97 31,97 41,80

Ευχαριστημένος 62 50,82 50,82 92,62
Πολύ ευχαριστημένος 9 7,38 7,38 100,00
Total 122 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 307: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις από την αγορά 

Πίνακας 369: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις από την αγορά 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 
 

Πολύ δυσαρεστημένος 2 1,64 1,64 1,64

Δυσαρεστημένος 5 4,10 4,10 5,74
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 24 19,67 19,67 25,41

Ευχαριστημένος 70 57,38 57,38 82,79
Πολύ ευχαριστημένος 21 17,21 17,21 100,00
Total 122 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 370: Διδακτικό Προσωπικό 

Γράφημα 308: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 6 4,92 4,92 4,92

Δυσαρεστημένος 13 10,66 10,66 15,57
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 46 37,70 37,70 53,28

Ευχαριστημένος 40 32,79 32,79 86,07
Πολύ ευχαριστημένος 17 13,93 13,93 100,00
Total 122 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 309: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 371: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 7 5,74 5,74 5,74

Δυσαρεστημένος 23 18,85 18,85 24,59
Ούτε ευχαριστημένος, ούτε 
δυσαρεστημένος 35 28,69 28,69 53,28

Ευχαριστημένος 44 36,07 36,07 89,34
Πολύ ευχαριστημένος 13 10,66 10,66 100,00
Total 122 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 310: Διοικητική Υποστήριξη 

Πίνακας 372: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με 
την αγορά εργασίας

122 1,00 5,00 3,5328 0,83502

Διδακτικό Προσωπικό 122 1,00 5,00 3,8443 0,81332

Λειτουργικές Υποδομές 122 1,00 5,00 3,4016 1,01769

Διοικητική Υποστήριξη 122 1,00 5,00 3,2705 1,06823

Valid N (listwise) 122

Πίνακας 373: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 311: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι:  

1 113 92,62 92,62 92,62

2 9 7,38 7,38 100

Total 122 100,0 100,0

Valid 
Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Cumulative 
Percent

PercentFrequency

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 72 59,02 59,02 59,02

Μεταπτυχιακό 
MSc 50 40,98 40,98 100,00

Διδακτορικό 
PhD 0 0,00 0,00 0

Total 122 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

Γράφημα 312: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 375: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 374: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

67 54,92 54,92 54,92

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου 27 22,13 22,13 77,05

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου 11 9,02 9,02 86,07

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 9 7,38 7,38 93,44

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 8 6,56 6,56 100,00

Total 122 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 313: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 376: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η (Μισθωτός)
90 73,77 73,77 73,77

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας) 9 7,38 7,38 81,15

Άνεργος-η 15 12,30 12,30 93,44

Μη ενεργός-η 8 6,56 6,56 100,00

Total 122 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

11 9,02 12,22 12,22

Ιδιωτικό Τομέα 79 64,75 87,78 100,00

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ 0 0,00 0,00

Total 90 73,77 100

Missing System 32 26,23

Total 122 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 314: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 377: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 378: Τομέας εργασίας μισθωτών 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργός-ή επαγγελματικά; 

Οι λόγοι που κρατούν τους μη ενεργούς απόφοιτους μακριά από την αγορά εργασίας, είναι:  

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 7 5,74 46,67 46,67

Από 7 έως 12 μήνες 1 0,82 6,67 53,33

Από 13 έως 24 μήνες 2 1,64 13,33 66,67

Περισσότερους από 24 
μήνες

5 4,10 33,33 100,00

Total 15 12,30 100,00

Missing System 107 87,70

Total 122 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Στρατιωτική θητεία 4 3,28 50,00 50,00

Σπουδές σε εξέλιξη 3 2,46 37,50 87,5

Άλλο 1 0,82 12,50 100

Total 8 6,56 100,00

Missing System 114 93,44

Total 122 100,00

Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας

Πίνακας 379: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 380: Λόγοι μη ενεργών αποφοίτων 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ
22 18,03 22,22 22,22

Πολύ
29 23,77 29,29 51,52

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 14 11,48 14,14 65,66

Λίγο 9 7,38 9,09 74,75

Καθόλου 25 20,49 25,25 100,00

Total 99 81,15 100,00

Missing System 23 18,85

Total 122 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 315: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 381: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 
Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
 ΒΟΗΘΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ 
 ΣΕΡΒΙΣ ΣΕ ΕΣΤΙΑΣΗ Λευκοσιδηρουργός 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΟΙΝΟΠΟΙΕΙΟ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΣΕ ΙΑΤΡΕΙΟ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ 

ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΣΤΗΝ ΑΜΕΡΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ 
ΔΙΑΚΟΣΜΗΣΗ ΤΜΗΜΑ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΠΟΛΥΤΕΛΕΣ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΥ ΘΕΡΕΤΡΟΥ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΣΕ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ TRADER ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΣΕ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΟ ΜΕΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ YΠΑΛΛΗΛΟΣ ΤΡΑΠΕΖΗΣ 
ΕΚΤΕΛΩΝΙΣΤΗΣ   
ΕΛΕΓΚΤΗΣ   
ΕΝΟΠΛΕΣ ΔΥΝΑΜΕΙΣ   
ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΣ ΠΩΛΗΤΗΣ   
ΕΣΤΙΑΣΗ   
ΖΑΧΑΡΑΠΛΑΣΤΕΙΟ   
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΟΣ   
ΛΟΓΙΣΤΗΣ & AUDITING   
ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ   
ΜΕΡΣΕΝΤΑΪΖΕΡ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ   
ΜΕΡΣΕΝΤΑΪΖΕΡ   
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ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΑ   
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ - ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ   
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΣΕ ΝΠΙΔ   
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΗΣ   
ΌΧΙ   
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ   
ΠΡΟΠΟΝΗΤΡΙΑ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ   
ΠΩΛΗΤΗΣ   
ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΣΕ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΙΟ   
ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΣ   
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ   
ΣΎΜΒΟΥΛΟΣ ΜΗΧΑΝΟΓΡΆΦΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΉΣΕΩΝ   
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ   

ΣΥΝΟΡΙΟΦΥΛΑΚΑΣ   
ΣΥΝΤΑΞΗ ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ 
ΣΧΕΔΙΩΝ 

  

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΟΥΖΙΝΑΣ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ & ΕΠΙΠΛΑ 
ΚΟΥΖΙΝΑΣ 

  

ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ   
ΥΓΕΙΑ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ - ΒΟΗΘΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ   
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ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΝΤΑΛΑΚΤΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΦΟΡΕΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ   
ΥΠΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΣΤΡΑΤΟΥ ΞΗΡΑΣ   
BAR TENDER   
BUSINESS ANALYST   
DATA SCIENCE   
JUNIOR CONSULTANT TRANSOFORM   
REAL ESTATE   

Πίνακας 382: Αντικείμενο Εργασίας
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 8 6,56 8,08 8,08

Διαφωνώ αρκετά 7 5,74 7,07 15,15

Διαφωνώ λίγο 12 9,84 12,12 27,27

Συμφωνώ λίγο 24 19,67 24,24 51,52

Συμφωνώ αρκετά 29 23,77 29,29 80,81

Συμφωνώ πολύ 19 15,57 19,19 100,00

Total 99 81,15 100,00

Missing System 23 18,85

Total 122 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 316: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 383: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 3 2,46 3,03 3,03

Διαφωνώ αρκετά 6 4,92 6,06 9,09

Διαφωνώ λίγο 9 7,38 9,09 18,18

Συμφωνώ λίγο 14 11,48 14,14 32,32

Συμφωνώ αρκετά 37 30,33 37,37 69,70

Συμφωνώ πολύ 30 24,59 30,30 100,00

Total 99 81,15 100,00

Missing System 23 18,85

Total 122 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Γράφημα 317: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Πίνακας 384: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 9 7,38 9,09 9,09

Διαφωνώ αρκετά 9 7,38 9,09 18,18

Διαφωνώ λίγο 12 9,84 12,12 30,30

Συμφωνώ λίγο 26 21,31 26,26 56,57

Συμφωνώ αρκετά 30 24,59 30,30 86,87

Συμφωνώ πολύ 13 10,66 13,13 100,00

Total 99 81,15 100,00

Missing System 23 18,85

Total 122 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 318: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 385: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 13 10,66 13,13 13,13

Διαφωνώ αρκετά 8 6,56 8,08 21,21

Διαφωνώ λίγο 15 12,30 15,15 36,36

Συμφωνώ λίγο 22 18,03 22,22 58,59

Συμφωνώ αρκετά 25 20,49 25,25 83,84

Συμφωνώ πολύ 16 13,11 16,16 100,00

Total 99 81,15 100,00

Missing System 23 18,85

Total 122 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Πίνακας 386: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Γράφημα 319: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 0,82 1,01 1,01

Διαφωνώ αρκετά 2 1,64 2,02 3,03

Διαφωνώ λίγο 7 5,74 7,07 10,10

Συμφωνώ λίγο 10 8,20 10,10 20,20

Συμφωνώ αρκετά 32 26,23 32,32 52,53

Συμφωνώ πολύ 47 38,52 47,47 100,00

Total 99 81,15 100,00

Missing System 23 18,85

Total 122 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 320: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 387: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 99 1,00 6,00 4,1717 1,47800

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 99 1,00 6,00 4,6768 1,32348

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 99 1,00 6,00 3,9899 1,46730

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 99 1,00 6,00 3,8687 1,60132

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

99 1,00 6,00 5,1313 1,09401

Valid N (listwise) 99

Πίνακας 388: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 321: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.18.  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης. 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Παιδαγωτικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης του 

Δ.Π.Θ.. Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως 

την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την παγγελματική τους 

κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. 

Παρατίθενται, τέλος στο Παράρτημα Ι, συγκεντρωτικοί πίνακες που 

διευκολύνουν την άμεση σύγκριση των αποτελεσμάτων μεταξύ των 

επιμέρους Τμημάτων του Δ.Π.Θ.. 

 

 

 

 

Το Παιδαγωτικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης για το ακαδημαϊκό έτος 2020-

2021 είχε συνολικά τριάντα επτά (37) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα 

της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 62,16%, δηλαδή είκοσι 

τρεις (23) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 11 47,83 47,83 47,83

Γυναίκα 12 52,17 52,17 100

Total 23 100 100

Φύλο 

Γράφημα 322: Φύλο 

Πίνακας 389: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2014 3 13,04              7,0

2015 17 73,91              6,0

2016 1 4,35                 5,0

2017 2 8,70                 4,0

Total 23 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 323: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 390: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι: 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 7 30,43 30,43 30,43

Ευχαριστημένος 11 47,83 47,83 78,26
Πολύ ευχαριστημένος 5 21,74 21,74 100,00
Tota l 23 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 324: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 391: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 6 26,09 26,09 26,09

Ευχαριστημένος 13 56,52 56,52 82,61
Πολύ ευχαριστημένος 4 17,39 17,39 100,00
Tota l 23 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 392: Διδακτικό Προσωπικό 

Γράφημα 325: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 

 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 4,35 4,35 4,35

Δυσαρεστημένος 2 8,70 8,70 13,04
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 7 30,43 30,43 43,48

Ευχαριστημένος 10 43,48 43,48 86,96
Πολύ ευχαριστημένος 3 13,04 13,04 100,00
Tota l 23 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 326: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 393: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 4 17,39 17,39 17,39

Δυσαρεστημένος 1 4,35 4,35 21,74
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 6 26,09 26,09 47,83

Ευχαριστημένος 8 34,78 34,78 82,61
Πολύ ευχαριστημένος 4 17,39 17,39 100,00
Tota l 23 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 327: Διοικητική Υποστήριξη 

Πίνακας 394: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από την φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

23 3,00 5,00 3,9130 0,73318

Διδακτικό Προσωπικό 23 3,00 5,00 3,9130 0,66831

Λειτουργικές Υποδομές 23 1,00 5,00 3,5217 0,99405

Διοικητική Υποστήριξη 23 1,00 5,00 3,3043 1,32921

Valid N (listwise) 23

Πίνακας 395: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 328: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι:  
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 9 39,13 39,13 39,13

Μεταπτυχιακό 
MSc 14 60,87 60,87 100,00

Total
23 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 22 95,70 95,70 95,70

3 1 4,3 4,3 100

Total 23 100,0 100,0

Valid 
Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Cumulative 
Percent

PercentFrequency

Γράφημα 329: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 396: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 397: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο 

των σπουδών, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

13 56,52 56,52 56,52

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

4 17,39 17,39 73,91

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

2 8,70 8,70 82,61

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 1 4,35 4,35 86,96

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 3 13,04 13,04 100,00

Total 23 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 330: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 398: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 
 
 

 
 
 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

7 30,43 30,43 30,43

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας)

2 8,70 8,70 39,13

Άνεργος-η 13 56,52 56,52 95,65

Μη ενεργός-η 1 4,35 4,35 100,00

Total 23 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

3 13,04 42,86 42,86

Ιδιωτικό Τομέα 4 17,39 57,14 100,00

Total
7 30,43 100

Missing System 16 69,57

Total 23 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 331: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 399: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 400: Τομέας εργασίας μισθωτών 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 4 17,40 30,80 30,80

Από 7 έως 12 μήνες 2 8,70 15,40 46,20

Από 13 έως 24 μήνες 5 21,70 38,5 84,6

Περισσότερους από 24 
μήνες

2 8,70 15,4 100

Total 13 56,50 100

Missing System 10 43,50

Total 23 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την ειδικότητά μου
6 46,15%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν περισσότερη εμπειρία 
από εμένα 4 30,77%

Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους τίτλους 
σπουδών, κατάρτιση ή δεξιότητες από εμένα

3 23,08%

Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 0 0,00%

Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα προσόντα μου
1 7,69%

Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με εκφράζει
3 23,08%

Άλλο 4 30,77%

Λόγοι Ανεργίας                                                                                                                                            
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις)

Γράφημα 332: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 401: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 402: Λόγοι Ανεργίας 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ
1 4,35 11,11 11,11

Πολύ
0 0,00 0,00 0,00

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Καθόλου 8 34,78 88,89 100,00

Total 9 39,13 100,00

Missing System 14 60,87

Total 23 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 333: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 403: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 
 

Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ - ΒΟΗΘΟΣ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΥ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ONLINE 

ΔΑΣΚΑΛΟΣ   

ΚΑΦΕΤΕΡΙΑ   

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ   

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΑΑΔΕ   

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ   

Πίνακας 404: Αντικείμενο Εργασίας
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 1 4,35 11,11 11,11

Διαφωνώ λίγο 3 13,04 33,33 44,44

Συμφωνώ λίγο 2 8,70 22,22 66,67

Συμφωνώ αρκετά 1 4,35 11,11 77,78

Συμφωνώ πολύ 2 8,70 22,22 100,00

Total 9 39,13 100,00

Missing System 14 60,87

Total 23 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 334: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 405: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι:  

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 2 8,70 22,22 22,22

Διαφωνώ λίγο 1 4,35 11,11 33,33

Συμφωνώ λίγο 2 8,70 22,22 55,56

Συμφωνώ αρκετά 1 4,35 11,11 66,67

Συμφωνώ πολύ 3 13,04 33,33 100,00

Total 9 39,13 100,00

Missing System 14 60,87

Total 23 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 406: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Γράφημα 335: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 3 13,04 33,33 33,33

Διαφωνώ λίγο 1 4,35 11,11 44,44

Συμφωνώ λίγο 1 4,35 11,11 55,56

Συμφωνώ αρκετά 2 8,70 22,22 77,78

Συμφωνώ πολύ 2 8,70 22,22 100,00

Total 9 39,13 100,00

Missing System 14 60,87

Total 23 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 336: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 407: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 5 21,74 55,56 55,56

Διαφωνώ λίγο 2 8,70 22,22 77,78

Συμφωνώ λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ αρκετά 1 4,35 11,11 88,89

Συμφωνώ πολύ 1 4,35 11,11 100,00

Total 9 39,13 100,00

Missing System 14 60,87

Total 23 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Πίνακας 408: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Γράφημα 337: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ λίγο 1 4,35 11,11 11,11

Συμφωνώ λίγο 1 4,35 11,11 22,22

Συμφωνώ αρκετά 3 13,04 33,33 55,56

Συμφωνώ πολύ 4 17,39 44,44 100,00

Total 9 39,13 100,00

Missing System 14 60,87

Total 23 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 338: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 409: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 9 2,00 6,00 4,0000 1,41421

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 9 2,00 6,00 4,2222 1,64148

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 9 1,00 6,00 3,5556 2,12786

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 9 2,00 6,00 3,0000 1,50000

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

9 3,00 6,00 5,1111 1,05409

Valid N (listwise) 9

Πίνακας 410: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 339: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.19.  Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως 

την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την παγγελματική τους 

κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. 

Το Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε 

συνολικά εκατό (100) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα της 

Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 55,00%, δηλαδή πενήντα πέντε 

(55) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι: 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 20 36,36 36,36 36,36

Γυναίκα 35 63,64 63,64 100

Total 55 100 100

Φύλο 

Γράφημα 340: Φύλο 
Πίνακας 411: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2014 1 1,82                 7,0

2015 22 40,00              6,0

2016 31 56,36              5,0

2017 1 1,82                 4,0

Total 55 100,00            

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 341: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 412: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι:  
 

Πολύ δυσαρεστημένος 2 3,64 3,64 3,64

Δυσαρεστημένος 7 12,73 12,73 16,36
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 18 32,73 32,73 49,09

Ευχαριστημένος 24 43,64 43,64 92,73
Πολύ ευχαριστημένος 4 7,27 7,27 100,00
Tota l 55 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 342: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 413: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 1,82 1,82 1,82

Δυσαρεστημένος 2 3,64 3,64 5,45
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 18 32,73 32,73 38,18

Ευχαριστημένος 21 38,18 38,18 76,36
Πολύ ευχαριστημένος 13 23,64 23,64 100,00
Tota l 55 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 414: Διδακτικό Προσωπικό 

Γράφημα 343: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 10 18,18 18,18 18,18

Δυσαρεστημένος 28 50,91 50,91 69,09
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 15 27,27 27,27 96,36

Ευχαριστημένος 1 1,82 1,82 98,18
Πολύ ευχαριστημένος 1 1,82 1,82 100,00
Tota l 55 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 344: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 415: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 11 20,00 20,00 20,00

Δυσαρεστημένος 13 23,64 23,64 43,64
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 18 32,73 32,73 76,36

Ευχαριστημένος 8 14,55 14,55 90,91
Πολύ ευχαριστημένος 5 9,09 9,09 100,00
Tota l 55 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 416: Διοικητική Υποστήριξη 

Γράφημα 345: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

55 1,00 5,00 3,3818 0,93276

Διδακτικό Προσωπικό 55 1,00 5,00 3,7818 0,91674

Λειτουργικές Υποδομές 55 1,00 5,00 2,1818 0,81856

Διοικητική Υποστήριξη 55 1,00 5,00 2,6909 1,21522

Valid N (listwise) 55

Πίνακας 417: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 346: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι:  

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 24 43,64 43,64 43,64

Μεταπτυχιακό 
MSc 31 56,36 56,36 100,00

Total
55 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 44 80,00 80,00 80,00

2 11 20,0 20,0 100

Total 55 100,0 100,0

Valid 
Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Cumulative 
Percent

PercentFrequency

Γράφημα 347: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 418: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 419: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

20 36,36 36,36 36,36

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

17 30,91 30,91 67,27

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

8 14,55 14,55 81,82

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 1 1,82 1,82 83,64

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 9 16,36 16,36 100,00

Total 55 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 348: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 420: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

24 43,64 43,64 43,64

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας)

1 1,82 1,82 45,45

Άνεργος-η 14 25,45 25,45 70,91

Μη ενεργός-η 16 29,09 29,09 100,00

Total 55 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

6 10,90 25,00 25,00

Ιδιωτικό Τομέα 17 30,90 70,80 95,80

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ 1 1,80 4,2 100

Total 24 43,60 100

Missing System 31 56,40

Total 55 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Πίνακας 421: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 422: Τομέας εργασίας μισθωτών 

Γράφημα 349: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργός-ή επαγγελματικά; 

Οι λόγοι που κρατούν τους μη ενεργούς απόφοιτους μακριά από την αγορά εργασίας, είναι: 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 11 20,00 78,57 78,57

Από 7 έως 12 μήνες 0 0,00 0,00 0,00

Από 13 έως 24 μήνες 2 3,64 14,29 92,86

Περισσότερους από 24 
μήνες

1 1,82 7,14 100

Total 14 25,45 100

Missing System 41 74,55

Total 55 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Στρατιωτική θητεία 2 3,64 12,50 12,50

Σπουδές σε εξέλιξη 12 21,82 75,00 87,50

Λόγοι υγείας 1 1,82 6,25 93,75

Άλλο 1 1,82 6,25 100

Total 16 29,09 100,00

Missing System 39 70,91

Total 55 100,00

Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας

Πίνακας 423: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 424: Λόγοι μη ενεργών αποφοίτων 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ
2 3,64 8,00 8,00

Πολύ
1 1,82 4,00 12,00

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 3 5,45 12,00 24,00

Λίγο 6 10,91 24,00 48,00

Καθόλου 13 23,64 52,00 100,00

Total 25 45,45 100,00

Missing System 30 54,55

Total 55 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 350: Βαθμός Συσχέτισης  

Πίνακας 425: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 
 Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι

ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΣ ΕΛ.ΑΣ. E-SHOP ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΕΜΒΟΛΙΑΣΜΟΥ ΣΕ ΜΠΡΕΛΟΚ

ΒΟΗΘΟΣ ΕΡΕΥΝΗΤΗ

ΒΟΗΘΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ

ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
ΠΩΛΗΤΗΣ
ΠΩΛΗΤΗΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΗΣ ΤΗΛΕΦΩΝΙΑΣ
ΠΩΛΗΤΡΙΑ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΝΔΥΣΗΣ
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΦΟΡΙΑΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΕ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΟΥ CERN
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΣΤΗΝ ΣΙΓΑΡΕΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ
ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΑΣ ΠΑΝ ΠΕΙΡΑΙΩΣ
BEAUTY ADVISOR-SALESPERSON
RECEPTIONIST ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ
SOCIAL MEDIA ΚΑΙ DIGITAL MARKETING

Πίνακας 426: Αντικείμενο Εργασίας 



Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης 

     

431 
 

6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 1,82 4,00 4,00

Διαφωνώ αρκετά 3 5,45 12,00 16,00

Διαφωνώ λίγο 3 5,45 12,00 28,00

Συμφωνώ λίγο 7 12,73 28,00 56,00

Συμφωνώ αρκετά 9 16,36 36,00 92,00

Συμφωνώ πολύ 2 3,64 8,00 100,00

Total 25 45,45 100,00

Missing System 30 54,55

Total 55 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 351: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 427: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι:  

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 1,82 4,00 4,00

Διαφωνώ αρκετά 1 1,82 4,00 8,00

Διαφωνώ λίγο 5 9,09 20,00 28,00

Συμφωνώ λίγο 5 9,09 20,00 48,00

Συμφωνώ αρκετά 7 12,73 28,00 76,00

Συμφωνώ πολύ 6 10,91 24,00 100,00

Total 25 45,45 100,00

Missing System 30 54,55

Total 55 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 428: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Γράφημα 352: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι:  

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 1,82 4,00 4,00

Διαφωνώ αρκετά 1 1,82 4,00 8,00

Διαφωνώ λίγο 5 9,09 20,00 28,00

Συμφωνώ λίγο 3 5,45 12,00 40,00

Συμφωνώ αρκετά 8 14,55 32,00 72,00

Συμφωνώ πολύ 7 12,73 28,00 100,00

Total 25 45,45 100,00

Missing System 30 54,55

Total 55 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 353: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 429:  Ικανοποίηση από τις αποδοχές 



Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης 

     

434 
 

6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 2 3,64 8,00 8,00

Διαφωνώ αρκετά 3 5,45 12,00 20,00

Διαφωνώ λίγο 4 7,27 16,00 36,00

Συμφωνώ λίγο 3 5,45 12,00 48,00

Συμφωνώ αρκετά 5 9,09 20,00 68,00

Συμφωνώ πολύ 8 14,55 32,00 100,00

Total 25 45,45 100,00

Missing System 30 54,55

Total 55 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Πίνακας 430: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Γράφημα 353: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ λίγο 2 3,64 8,00 8,00

Συμφωνώ λίγο 3 5,45 12,00 20,00

Συμφωνώ αρκετά 8 14,55 32,00 52,00

Συμφωνώ πολύ 12 21,82 48,00 100,00

Total 25 45,45 100,00

Missing System 30 54,55

Total 55 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 354: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 431: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 25 1,00 6,00 4,0400 1,30639

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 25 1,00 6,00 4,3600 1,38082

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 25 1,00 6,00 4,4800 1,41774

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 25 1,00 6,00 4,2000 1,70783

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

25 3,00 6,00 5,2000 0,95743

Valid N (listwise) 25

Πίνακας 432: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 355: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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5.20.  Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών 
 

Στην παρούσα ενότητα πραγματοποιείται η περιγραφή των αποτελεσμάτων 

που προκύπτουν για το Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών του Δ.Π.Θ.. 

Παρουσιάζονται, λοιπόν τα αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με την 

ικανοποίηση των αποφοίτων από τις σπουδές τους στο Τμήμα, το ανώτερο 

επίπεδο σπουδών τους, τη χρονική διάρκεια από την αποφοίτηση τους έως 

την εύρεση της πρώτης τους απασχόλησης καθώς και την παγγελματική τους 

κατάσταση κατά την περίοδο διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων. 

Το Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 είχε 

συνολικά εκατόν πενήντα οκτώ (158) απόφοιτους, σύμφωνα με τα δεδομένα 

της Γραμματείας του Τμήματος, εκ των οποίων το 64,56%, δηλαδή εκατόν δυο 

(102) απόφοιτοι, συμμετείχαν στο δείγμα της παρούσας μελέτης 

απορρόφησης. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1.6 Φύλο 

Οι απόφοιτοι του τμήματος που συμμετείχαν στο δείγμα είναι:  
 

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent

Άνδρας 63 61,76 61,76 61,76

Γυναίκα 39 38,24 38,24 100

Total 102 100 100

Φύλο 

Γράφημα 356: Φύλο 

Πίνακας 433: Φύλο 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

2.3 Έτος εισαγωγής 

Σύμφωνα με το έτος εισαγωγής των αποφοίτων του δείγματος: 

Συχνότητα Ποσοστό
Διάρκεια 

φοίτησης ±
2002 1 1,00                      19,0

2004 1 1,00                      17,0

2005 1 1,00                      16,0

2006 2 2,00                      15,0

2008 1 1,00                      13,0

2009 2 2,00                      12,0

2010 2 2,00                      11,0

2011 9 8,80                      10,0

2012 6 5,90                      9,0

2013 19 18,60                    8,0

2014 23 22,50                    7,0

2015 30 29,40                    6,0

2016 4 3,90                      5,0

2018 1 1,00                      3,0

Total 102 100,00                  

Έτος Εισαγωγής

Γράφημα 357: Έτος Εισαγωγής 

Πίνακας 434: Έτος Εισαγωγής 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Πρόγραμμα σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς, είναι:  
 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 0,98 0,98 0,98

Δυσαρεστημένος 14 13,73 13,73 14,71
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 34 33,33 33,33 48,04

Ευχαριστημένος 45 44,12 44,12 92,16
Πολύ ευχαριστημένος 8 7,84 7,84 100,00
Tota l 102 100,0 100,0

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με την αγορά εργασίας

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 358: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 

Πίνακας 435: Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό με τις απαιτήσεις της αγοράς 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διδακτικό Προσωπικό 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διδακτικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 1 0,98 0,98 0,98

Δυσαρεστημένος 10 9,80 9,80 10,78
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 32 31,37 31,37 42,16

Ευχαριστημένος 51 50,00 50,00 92,16
Πολύ ευχαριστημένος 8 7,84 7,84 100,00
Tota l 102 100,0 100,0

Διδακτικό Προσωπικό

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 436: Διδακτικό Προσωπικό 

Γράφημα 359: Διδακτικό Προσωπικό 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά:  
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Λειτουργικές Υποδομές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για τις Λειτουργικές Υποδομές του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 3 2,94 2,94 2,94
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 15 14,71 14,71 17,65

Ευχαριστημένος 39 38,24 38,24 55,88
Πολύ ευχαριστημένος 45 44,12 44,12 100,00
Tota l 102 100,0 100,0

Λειτουργικές Υποδομές

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Γράφημα 360: Λειτουργικές Υποδομές 

Πίνακας 437: Λειτουργικές Υποδομές 
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2.5 Πόσο ευχαριστημένος –η είστε από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 
 
Διοικητική Υποστήριξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος, για το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος, είναι: 

Πολύ δυσαρεστημένος 0 0,00 0,00 0,00

Δυσαρεστημένος 6 5,88 5,88 5,88
Ούτε ευχαριστημένος, 
ούτε δυσαρεστημένος 23 22,55 22,55 28,43

Ευχαριστημένος 38 37,25 37,25 65,69
Πολύ ευχαριστημένος 35 34,31 34,31 100,00
Tota l 102 100,0 100,0

Διοικητική Υποστήριξη

Frequency Percent
Cumulative 

Percent
Valid 

Percent

Πίνακας 438: Διοικητική Υποστήριξη 

Γράφημα 361: Διοικητική Υποστήριξη 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των αποφοίτων του δείγματος από τη φοίτησή τους στο Δ.Π.Θ.. 
(επιλέξτε μια απάντηση από (Πολύ δυσαρεστημένος) έως (Πολύ ευχαριστημένος) 

 

N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Πρόγραμμα Σπουδών σχετικό 
με την αγορά εργασίας

102 1,00 5,00 3,4412 0,86257

Διδακτικό Προσωπικό 102 1,00 5,00 3,5392 0,81656

Λειτουργικές Υποδομές 102 2,00 5,00 4,2353 0,81053

Διοικητική Υποστήριξη 102 2,00 5,00 4,0000 0,90104

Valid N (listwise) 102

Πίνακας 439: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

Γράφημα 362: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 
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ΑΝΩΤΕΡΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη: 

Το ανώτερο επίπεδο σπουδών των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πτυχίο 69 67,65 67,65 67,65

Μεταπτυχιακό 
MSc 29 28,43 28,43 96,08

Διδακτορικό 
PhD

4 3,92 3,92 100

Total 102 100,00 100,00

Ανώτερο επίπεδο σπουδών

1 96 94,12 94,12 94,12

2 5 4,90 4,90 99,02

5 1 0,98 0,98 100,00

Total 102 100,0 100,0

Frequency
Valid 

Percent

Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 
[Προπτυχιακό]

Cumulative 
Percent

Percent

Γράφημα 363: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 440: Ανώτερο Επίπεδο Σπουδών 

Πίνακας 441: Αριθμός Προπτυχιακών Τίτλων 



Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών 

     

446 
 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το αντικείμενο σπουδών σας;  

 
Το χρονικό διάστημα που χρειάστηκε για να βρουν την πρώτη τους απασχόληση οι απόφοιτοι του δείγματος,  ανεξάρτητα από την συνάφειά της με το 
αντικείμενο των σπουδών, είναι: 
 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Εργαζόμουν κατά τη διάρκεια 
των σπουδών

42 41,18 41,18 41,18

Σε 1-6 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

39 38,24 38,24 79,41

Σε 7-12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

10 9,80 9,80 89,22

Σε περισσότερο από 12 μήνες 
μετά την αποφοίτησή μου 1 0,98 0,98 90,20

Δεν έχω εργαστεί μετά την 
αποφοίτησή μου 10 9,80 9,80 100,00

Total 102 100,0 100,0

Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της 
με το αντικείμενο σπουδών σας;

Γράφημα 364: Πρώτη Απασχόληση 

Πίνακας 442: Πρώτη Απασχόληση 
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3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα:  
 
Η τρέχουσα επαγγελματική κατ άσταση των αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

61 59,80 59,80 59,80

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος επαγγελματίας)

22 21,57 21,57 81,37

Άνεργος-η 4 3,92 3,92 85,29

Μη ενεργός-η 15 14,71 14,71 100,00

Total 102 100,00 100,00

Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα;

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Δημόσιο & ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, 
ΝΠΙΔ)

4 3,92 6,56 6,56

Ιδιωτικό Τομέα 57 55,88 93,44 100,00

Διεθνή Οργανισμό, 
Ινστιτούτο, ΜΚΟ 0 0,00 0 0

Total 61 59,80 100

Missing System 41 40,20

Total 102 100,0

Τομέας εργασίας μισθωτών

Γράφημα 365: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 443: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση 

Πίνακας 444: Τομέας εργασίας μισθωτών 
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7.1 Διάρκεια Ανεργίας: 

Το χρονικό διάστημα της ανεργίας των αποφοίτων του Τμήματος, οι οποίοι δήλωσαν την συγκεκριμένη επαγγελματική κατάσταση, είναι:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1 Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργός-ή επαγγελματικά; 

Οι λόγοι που κρατούν τους μη ενεργούς απόφοιτους μακριά από την αγορά εργασίας, είναι: 

 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Έως 6 μήνες 3 2,94 75,00 75,00

Από 7 έως 12 μήνες 1 0,98 25,00 100,00

Από 13 έως 24 μήνες 0 0,00 0 0

Περισσότερους από 24 
μήνες

0 0,00 0 0

Total 4 3,92 100,00

Missing System 98 96,08

Total 102 100,00

Διάρκεια Ανεργίας

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Οικογενειακές 
υποχρεώσεις

1 0,98 6,67 6,67

Στρατιωτική θητεία 8 7,84 53,33 60,00

Σπουδές σε εξέλιξη 6 5,88 40,00 100

Total 15 14,71 100,00

Missing System 87 85,29

Total 102 100,00

Λόγοι μη ένταξης στην αγορά εργασίας

Πίνακας 445: Διάρκεια Ανεργίας 

Πίνακας 446: Λόγοι μη ενεργών αποφοίτων 
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6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο των σπουδών σας;  
 
Ο βαθμός συσχέτισης της τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Πάρα πολύ
57 55,88 68,67 68,67

Πολύ
13 12,75 15,66 84,34

Ούτε λίγο, ούτε πολύ 8 7,84 9,64 93,98

Λίγο 4 3,92 4,82 98,80

Καθόλου 1 0,98 1,20 100,00

Total 83 81,37 100,00

Missing System 19 18,63

Total 102 100,00

Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση  με το αντικείμενο 
σπουδών σας;

Γράφημα 366: Βαθμός Συσχέτισης 

Πίνακας 447: Βαθμός Συσχέτισης 
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6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας;  
 
Οι εργαζόμενοι απόφοιτοι του τμήματος δραστηριοποιούνται στις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα. 
 
Απασχολούμενοι Αυτοαπασχολούμενοι
ΑΓΟΡΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΎ ΡΕΥΜΑΤΟΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ

ΑΠΟΤΥΠΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΥΘΑΙΡΕΤΩΝ
ΠΑΡΟΧΉ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΒΟΙΟΥ ΜΕ ΑΝΑΔΟΧΙΚΟΥ 

ΒΟΗΘΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΑΡΧΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΡΓΑ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ

ΕΠΙΒΛΕΠΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΕΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΕΙΣ 
ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΧΩΜΑΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΡΓΟΛΑΒΙΕΣ
ΕΡΓΟΤΑΞΙΑΡΧΗΣ (CONSTRUCTION SITE ENGINEER)
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟΥ

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΕ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΡΓΑ
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΣΕ ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΜΘ
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΕΙΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ
ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΑΣ
FACILITIES FACILITATOR
INDUSTRIAL PRODUCT DESIGNER
SUPPORT TUNNEL ENGINEER

Πίνακας 448: Αντικείμενο Εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για εξέλιξη 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για εξέλιξη, είναι: 
 
 

 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 0,98 1,20 1,20

Διαφωνώ αρκετά 2 1,96 2,41 3,61

Διαφωνώ λίγο 11 10,78 13,25 16,87

Συμφωνώ λίγο 21 20,59 25,30 42,17

Συμφωνώ αρκετά 36 35,29 43,37 85,54

Συμφωνώ πολύ 12 11,76 14,46 100,00

Total 83 81,37 100,00

Missing System 19 18,63

Total 102 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για εξέλιξη.

Γράφημα 367: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 

Πίνακας 449: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για εξέλιξη 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αντικείμενο Εργασίας 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 0,98 1,20 1,20

Διαφωνώ αρκετά 1 0,98 1,20 2,41

Διαφωνώ λίγο 2 1,96 2,41 4,82

Συμφωνώ λίγο 17 16,67 20,48 25,30

Συμφωνώ αρκετά 24 23,53 28,92 54,22

Συμφωνώ πολύ 38 37,25 45,78 100,00

Total 83 81,37 100,00

Missing System 19 18,63

Total 102 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με το 
αντικείμενο της εργασίας.

Πίνακας 450: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 

Γράφημα 368: Ικανοποίηση από το αντικείμενο εργασίας 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Αποδοχές 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις αποδοχές τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 1 0,98 1,20 1,20

Διαφωνώ αρκετά 3 2,94 3,61 4,82

Διαφωνώ λίγο 15 14,71 18,07 22,89

Συμφωνώ λίγο 25 24,51 30,12 53,01

Συμφωνώ αρκετά 30 29,41 36,14 89,16

Συμφωνώ πολύ 9 8,82 10,84 100,00

Total 83 81,37 100,00

Missing System 19 18,63

Total 102 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
αποδοχές.

Γράφημα 369: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 

Πίνακας 451: Ικανοποίηση από τις αποδοχές 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τη σημερινή τους απασχόληση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
τους, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 6 5,88 7,23 7,23

Διαφωνώ αρκετά 3 2,94 3,61 10,84

Διαφωνώ λίγο 9 8,82 10,84 21,69

Συμφωνώ λίγο 19 18,63 22,89 44,58

Συμφωνώ αρκετά 32 31,37 38,55 83,13

Συμφωνώ πολύ 14 13,73 16,87 100,00

Total 83 81,37 100,00

Missing System 19 18,63

Total 102 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση σχετικά με τις 
ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους

Πίνακας 452: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 

Γράφημα 370: Ικανοποίηση από τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών 
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6.4 Παρακαλούμε επιλέξτε τον βαθμό ικανοποίησης από τη σημερινή σας απασχόληση, όσον αφορά:   
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 
 
Εργασιακό Περιβάλλον (Ανθρώπινο δυναμικό) 
Ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από τους ανθρώπους με τους οποίους δουλεύουν μαζί, είναι: 

Frequency Percent
Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Διαφωνώ πολύ 0 0,00 0,00 0,00

Διαφωνώ αρκετά 2 1,96 2,41 2,41

Διαφωνώ λίγο 0 0,00 0,00 0,00

Συμφωνώ λίγο 11 10,78 13,25 15,66

Συμφωνώ αρκετά 30 29,41 36,14 51,81

Συμφωνώ πολύ 40 39,22 48,19 100,00

Total 83 81,37 100,00

Missing System 19 18,63

Total 102 100,00

Βαθμός ικανοποίησης από τους ανθρώπους με τους οποίους 
δουλεύουν μαζί.

Γράφημα 371: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 

Πίνακας 453: Ικανοποίηση από τους ανθρώπους που δουλεύουν μαζί 
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Το μέσο επίπεδο ικανοποίησης των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος από την τρέχουσα απασχόλησή τους. 
(1= Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3=Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5=Συμφωνώ αρκετά, 6=Συμφωνώ πολύ) 

 

 N Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαιρίες εξέλιξης. 83 1,00 6,00 4,5060 1,05198

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
αντικείμενο εργασίας 83 1,00 6,00 5,1205 1,02882

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
αποδοχές 83 1,00 6,00 4,2892 1,07669

Βαθμός Ικανοποίησης από τις 
ευκαρίες για αύξηση αποδοχών 83 1,00 6,00 4,3253 1,37138

Βαθμός Ικανοποίησης από το 
εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

83 2,00 6,00 5,2771 0,87392

Valid N (lis twise) 83

Πίνακας 454: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 

Γράφημα 372: Μέση Τιμή & Απόκλιση – Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση 
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6. Συμπεράσματα Μελέτης Απορρόφησης 
 

Στην παρούσα ενότητα παρουσιάζονται τα σημαντικότερα αποτελέσματα και συμπεράσματα της μελέτης απορρόφησης που αφορούν τόσο το σύνολο του 

δείγματος των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 όσο και τα επιμέρους Τμήματα του Πανεπιστημίου.  
 

Τα κύρια σημεία ενδιαφέροντος θα μπορούσαν να συνοψιστούν στους εξής άξονες:  
 

 Απασχόληση 
 

  Το ποσοστό των εργαζόμενων αποφοίτων του δείγματος ανέρχεται στο 77,40% επι του συνολικού πληθυσμού αναφοράς και συγκεκριμένα το 66,54% 

εργάζονται με σχέση εξαρτημένης εργασίας (μισθωτοί) και το 10,86% εργάζονται ως αυτοαπασχολούμενοι-ελεύθεροι επαγγελματίες (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 

459)   

 

  Στους εργαζόμενους αποφοίτους που συμμετείχαν στο δείγμα, τα ποσοστά των φύλων κυμαίνονται σε ίδια περίπου επίπεδα. Αναλυτικότερα, οι γυναίκες 

του δείγματος δραστηριοποιούνται στην αγορά εργασίας ως Απασχολούμενη – Μισθωτή σε ποσοστό 69,33% ενώ το 9,31% ως Αυτοαπασχολούμενη – Ελεύθερη 

Επαγγελματίας. Οι άνδρες του δείγματος δραστηριοποιούνται στην αγορά εργασίας ως Απασχολούμενος – Μισθωτός σε ποσοστό 62,08% ενώ το 13,34% ως 

Αυτοαπασχολούμενος – Ελεύθερος Επαγγελματίας (βλ. Πίνακα 7). Συγκεντρωτικά, οι άνδρες εργάζονται σε ποσοστό 75,42%  (537/712)  ενώ οι γυναίκες σε 

ποσοστό 78,64% (895/1138). 

 

  Ό έλεγχος ανεξαρτησίας x2 που πραγματοποιήθηκε έδειξε σε στάθμη σημαντικότητας 5% ότι υπάρχει στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ φύλου και 

επαγγελματικής κατάστασης (x2 = 38,523, p<0,001). Επίσης, ο έλεγχος ανεξαρτησίας x2 που πραγματοποιήθηκε, σε στάθμη σημαντικότητας 5%, έδειξε ότι 

υπάρχει στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ επαγγελματικής κατάστασης και επιπέδου σπουδών (x2 = 30,090, p<0,001). 
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    Το Τμήμα με το μεγαλύτερο ποσοστό απασχόλησης είναι το τμήμα Ιατρικής με το 94,29% των αποφοίτων του να εργάζονται ως μισθωτοί ή ελεύθεροι 

επαγγελματίες, ακολουθούν τα Τμήματα Νομικής με αντίστοιχο ποσοστό 90,42%, το Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας με ποσοστό 84,82%, το Τμήμα Αρχιτεκτόνων 

Μηχανικών με ποσοσστό 83,05%, το  Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών με ποσοστό 81,37%, το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών με 81,15% και τέλος το Τμήμα 

Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού με ποσοστό 80,80% (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακας 459).   

 

   Ο τομέας στον οποίο δραστηριοποείται το μεγαλύτερο ποσοστό των εργαζόμενων αποφοίτων είναι ο Ιδιωτικός Τομέας με ποσοστό 78,72%, ενώ το 

Δημόσιο και ο Ευρύτερος Δημόσιος Τομέας έχει απορροφήσει το ποσοστό 19,17% των εργαζόμενων αποφοίτων. Τέλος το ποσοστό 2,11%  των αποφοίτων 

εργάζεται σε Διεθνείς Οργανισμούς, Ινστιτούτα, ΜΚΟ. (βλ Πίνακα 13). 

  

 Ανεργία 

 

  Το ποσοστό ανεργίας του συνόλου των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 ανέρχεται στο ποσοστό 13,57%, το οποίο αντιστοιχεί 

σε 251 άνεργους απόφοιτους (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 459). 

 

  Παρατηρείται ότι οι γυναίκες του δείγματος παρουσιάζουν μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας. Συγκεκριμένα το ποστοστό 15,03% δηλώνει ότι είναι άνεργες 

κατά τη διάρκεια διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων, ενώ το ποσοστό ανεργίας για τους άντρες απόφοιτους ανέρχεται στο 11,24%. (βλ.  Πίνακα 7).  

 

  Το Τμήμα με το μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας είναι το Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης με ποσοστό ανεργίας 56,52%, ακολουθούν το Τμήμα 

Ιστορίας και Εθνολογίας με ποσοστό 28,67%, το Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης με ποσοστό ανεργίας 28,57%, το Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης με 

ποσοστό ανεργίας 25,45% ενώ κοντά στο 20%  βρίσκονται το Τμήματα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνων Χωρών (20,77%), το Τμήμα Επιστημών 



Συμπεράσματα Μελέτης Απορρόφησης Αποφοίτων Ακ. Έτους 2020-2021 
 

 

459 
 
459 
 

της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία (20,59%), το Τμήμα Ελληνικής Φιλολογίας (20,54%), και το Τμήμα Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 

Φυσικών Πόρων (20,49%) (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακας 459).  

 

 Μη Ενεργοί απόφοιτοι 

 

  Το ποσοστό των μη Ενεργών αποφοίτων του Δ.Π.Θ. του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021 ανέρχεται στο ποσοστό 9,03%, το οποίο αντιστοιχεί σε 167 

απόφοιτους (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 459). Μεταξύ των 167 μη – ενεργών επαγγελματικά απόφοιτων παρατηρείται ότι, το ποσοστό 56,88% (95 άτομα) 

αντιστοιχεί στον αντρικό πληθυσμό και το 46,12% (72 άτομα) στο γυναικείο. Αξίζει επίσης να σημειωθεί, ότι από τους 167 μη ενεργούς απόφοιτους, 87 άτομα 

δεν εργάζονται λόγω σπουδών σε εξέλιξη και 64 άτομα εκπληρώνουν τη στρατιωτική τους θητεία (βλ. Πίνακα 20). 

 

  Τα Τμήμα με το μεγαλύτερο ποσοστό μη ενεργών αποφοίτων είναι το Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης (29,09% - 16 άτομα) και το Τμήμα Μοριακής Βιολογίας 

και Γενετικής (24,49% - 12 άτομα) (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακας 459,) το οποίο δήλωσε στους συνεργάτες του Γραφείου Διασύνδεσης ότι η εξέλιξη των σπουδών 

τους είναι ο λόγος για τον οποίο δεν δραστηριοποιούνται επαγγελματικά. Ειδικότερα, στο Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής παρατηρούνται ιδιαίτερα 

υψηλά ποσοστά αποφοίτων που έχουν προχωρήσει σε μεταπτυχιακές, διδακτορικές σπουδές. (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακας 457).  

 

 Συσχετισμός Εργασίας και Σπουδών 

 

  Το ποσοστό συσχέτισης της σημερινής εργασίας των αποφοίτων με το αντικείμενο των σπουδών τους είναι 59,29%, όσων δήλωσαν ένα μεγάλο βαθμό 

συσχέτισης  («Πολύ» ή «Πάρα πολύ»),  και 17,94% όσων δήλωσαν ότι η εργασίας τους σχετίζεται  «Λίγο» ή «Ούτε λίγο, ούτε πολύ» με το αντικείμενο των 

σπουδών τους. Επίσης, το 22,77% δήλωσε ότι η εργασία δεν σχετίζεται καθόλου με τις σπουδές. (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακας 460). 
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  Μεγαλύτερο συσχετισμό αντικειμένου σπουδών και απασχόλησης εμφανίζουν τα Τμήματα Ιατρικής, με το 98,48% των αποφοίτων του να δηλώνει ότι 

εργάζεται σε αντικείμενο που σχετίζεται πολύ ή πάρα πολύ με το αντικείμενο σπουδών, το Τμήμα Νομικής με αντίστοιχο ποσοστό 86,66%, το Τμήμα Πολιτικών 

Μηχανικών με ποσοστό 84,33%  και το τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών με ποσοστό 81,63% (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 460). 

 

  Τα Τμήματα που εμφανίζουν μεγαλύτερη απόκλιση αντικειμένου σπουδών και απασχόλησης είναι το Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης με το 

88,89% των εργαζόμενων αποφοίτων του να εργάζεται σε αντικείμενο που δεν σχετίζεται καθόλου με το αντικείμενο σπουδών του καθώς επίσης και  το Τμήμα 

Ιστορίας και Εθνολογίας (68,13%), το  Τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνων Χωρών (54,88%) και  το Τμήμα Δασολογίας, Διαχείρισης 

Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων (51,43%) (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 460).  

 

 Άμεση Απορρόφηση από την Αγορά Εργασίας 

 

 Σχετικά με τα ποσοστά άμεσης απορρόφησης των αποφοίτων του ακ. Έτους 2020-2021 από την αγορά εργασίας, δηλαδή μόλις ενός έτους από τότε που 

διεξήχθησαν οι τηλεφωνικές συνεντεύξεις, παρατηρούνται ιδιαίτερα υψηλά. Μόλις το 6,65% (123 άτομα) δεν έχουν εργαστεί μετά την αποφοίτησή τους. (βλ. 

Παράρτημα Ι, Πίνακα 458). 

 

 Ανώτατο Επίπεδο Εκπαίδευσης. 

 

  Αναφορικά με το ποσοστό του ανώτατου επιπέδου εκπαίδευσης παρατηρείται ότι οι απόφοιτοι του ακ. Έτους 2020-2021 σε ποσοστό 59,84% (1107 

άτομα) βρίσκονται σε προπτυχιακό επίπεδο ενώ το 38,16% (706 άτομα) έχει ολοκληρώσει ή βρίσκεται σε εξέλιξη μεταπτυχιακών σπουδών. Σε διδακτορικό 

επίπδεο βρίσκεται το 2,00%, δηλαδή 37 απόφοιτοι. Τα συγκεκριμένα συμπεράσματα θα πρέπει να μελετηθούν σε συνδυασμό με το μικρό χρονικό διάστημα 

μεταξύ της απόφοιτησης και της διεξαγωγής των τηλεφωνικών συνεντεύξεων (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 457). 
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  Το μεγαλύτερο ποσοστό διδακτορικών σπουδών έχει το Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής με 16,33% (8 άτομα) ενώ οι απόφοιτοι του τμήματος 

βρίσκονται σε ποσοστό 69,39% (34 άτομα) σε επίπεδο μεταπτυχιακών σπουδών. Γενικότερα, το ποσοστό 85,71% (42 άτομα) των αποφοίτων του τμήματος 

που συμμετείχαν στο δείγμα έχουν προχωρήσει σε σπουδές πέραν του προπτυχιακού τίτλο, σε διάστημα ενός έτους από την αποφοίτησή τους. Ακολουθούν, 

το Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών με ποσοστό 9,38%, δηλαδή 12 απόφοιτοι του τμήματος έχουν ολοκληρώσει ή βρίσκονται 

σε εξέλιξη διδακτορικών σπουδών και το Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος με αντίστοιχο ποσοστό 4,23% (3 άτομα) (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 457).  

 

  Τα Τμήματα με το χαμηλότερο επίπεδο ανώτατης εκπαίδευσης (πτυχίο Α.Ε.Ι.) είναι το Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού με ποσοστό 

85,60%, το τμήμα Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών με ποσοστό 81,57%, το Τμήμα Ιατρικής 81,43% και το Τμήμα Αρχιτεκτόνων 

Μηχανικών 74,58%. Ωστόσο, τα συγκεκριμένα συμπεράσματα θα πρέπει να μελετηθούν σε συνδυασμό αφενός με την αμεσότητα της απορρόφησης και 

αφετέρου με τη τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση των αποφοίτων, η οποία κυμαίνεται σε ιδιαίτερα υψηλά ποσοστά για τα εν λόγω Τμήματα.  (βλ. 

Παράρτημα Ι, Πίνακα 65). 

 

 Ικανοποίηση από την φοίτηση στο Δ.Π.Θ. 

 

  Οι απόφοιτοι του Δ.Π.Θ. έμειναν σχετικά ικανοποιημένοι από τη φοίτησή τους στο Ίδρυμα καθώς ο μέσος όρος των απαντήσεών τους στις ερωτήσεις 

σχετικά με το πρόγραμμα σπουδών και  το διδακτικό προσωπικό του Τμήματος αποφοίτησης συγκλίνει στην απάντηση «Ευχαριστημένος-η» με μικρές 

αποκλίσεις. Τον ίδιο μέσο όρο προσεγγίζουν και οι απαντήσεις των αποφοίτων σχετικά με τη Διοικητική Υποστήριξη με μεγαλύτερη όμως απόκλιση στο σύνολο 

των απαντήσεων. Τέλος, οι απόφοιτοι δηλώνουν λιγότερο ικανοποιημένοι από τις λειτουργικές υποδομές του Ιδρύματος διατηρώντας ουδέτερη άποψη. Ο 

μέσος όρος των απαντήσεών τους λοιπόν συγκλίνει στην απάντηση «Ούτε ευχαριστημένος-η, ούτε δυσαρεστημένος-η» ενώ παράλληλα παρατηρείται η 

μεγαλύτερη τιμή της τυπικής απόκλισης (βλ. Παράρτημα Ι, Πίνακα 456). 
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 Για την σχέση μεταξύ του ανώτατου επιπέδου σπουδών των αποφοίτων και της ικανοποίησης τους από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. υλοποιήθηκε 

μονοπαραγοντική ανάλυση διακύμανσης (One Way ANOVA)  με δοκιμή post hoc Bonferroni και και δεν βρέθηκε στατιστικά σημαντική διαφορά μεταξύ των 

κατηγοριών του επιπέδου σπουδών ως προς την ικανοποίηση από την φοίτηση στο Δ.Π.Θ. (F(2,1847)=2.075, p=0,131). 

 

 Για την σχέση μεταξύ φύλου και ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. υλοποιήθηκε t-test ανεξάρτητων δειγμάτων για τη διερεύνηση πιθανών 

διαφορών μεταξύ ανδρών και γυναικών όσον αφορά την ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.. Βρέθηκε ότι οι άνδρες παρουσίασαν σημαντικά υψηλότερη 

ικανοποίηση από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. (Μ=3,7433 , SD=0,735) από τις γυναίκες (Μ=3,5224 , SD=0,736) που συμμετείχαν στο δείγμα (t(1848) = 6.286, p=0.000). 

 

 Ικανοποίηση από την τρέχουσα απασχόληση. 

 

 Οι απόφοιτοι του Δ.Π.Θ.  είναι ικανοποιημένοι από τη τρέχουσα επαγγελματική τους κατάσταση καθώς ο μέσος όρος των απαντήσεών τους σχετικά με το 

πόσο συμφωνούν ή διαφωνούν για το αντικείμενο της εργασίας τους και το εργασιακό περιβάλλον συγκλίνει στην απάντηση «Αρκετά Ευχαριστημένος-η».  

Όσον αφορά τις ευκαιρίες για εξέλιξη που έχουν στην τρέχουσα εργασία τους,  τις αποδοχές τους και τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους ο μέσος 

όρος των απαντήσεων τους συγκλίνει στην απάντηση «Λίγο Ευχαριστημένος-η». Η μεγαλύτερη διασπορά των απαντήσεων των αποφοίτων του δείγματος  

παρατηρείται στην ερώτηση σχετικά με τις ευκαιρίες για αύξηση των αποδοχών τους και η μικρότερη αναφορικά με το εργασιακό τους περιβάλλον. (βλ. 

Παράρτημα Ι, Πίνακα 461). 

 

 Για την πιθανή συσχέτιση μεταξύ Ικανοποίησης από τη φοίτηση του Δ.Π.Θ. και Ικανοποίησης από την εργασία πραγματοποιήθηκε συντελεστής συσχέτισης 

Pearson r. Παρατηρείται λοιπόν, ότι η ικανοποίηση από την φοίτηση του Δ.Π.Θ. παρουσιάζει στατιστικά σημαντική, θετική αλλά με ασθενής ισχύη συσχέτιση 

με την ικανοποίηση από την εργασία (r=0.253 p<0.001). Αυτό σημαίνει ότι τα άτομα με υψηλότερα επίπεδα ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ., 

παρουσιάζουν και υψηλότερα επίπεδα ικανοποίησης από την εργασία τους. 
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Παράρτημα Ι. 
Συγκεντρωτικοί Πίνακες ανά Τμήμα Δ.Π.Θ. 
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Πίνακας 455: Συμμετοχή στο δείγμα ανα Τμήμα 

Ακαδημαϊκό Έτος 2020-
2021

Απόφοιτοι 

1 Αγροτικής Ανάπτυξης 140 102 72,86%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 4,72% 5,51%

2 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 68 59 86,76%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 2,29% 3,19%

3 Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών 207 130 62,80%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 6,98% 7,03%

4 Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων 67 49 73,13%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 2,26% 2,65%

5 Ελληνικής Φιλολογίας 213 112 52,58%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 7,18% 6,05%

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 201 125 62,19%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 6,77% 6,76%

7 Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία 97 68 70,10%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 3,27% 3,68%

8 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 208 128 61,54%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 7,01% 6,92%

9 Ιατρικής 135 70 51,85%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 4,55% 3,78%

10 Ιστορίας και Εθνολογίας 285 143 50,18%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 9,61% 7,73%

11 Κοινωνικής Εργασίας 179 112 62,57%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 6,03% 6,05%

12 Κοινωνικής Πολιτικής 65 41 63,08%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 2,19% 2,22%

13 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 11 7 63,64%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 0,37% 0,38%

14 Μηχανικών Περιβάλλοντος 104 71 68,27%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 3,51% 3,84%

15 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 62 49 79,03%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 2,09% 2,65%

16 Νομικής 441 282 63,95%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 14,86% 15,24%

17 Οικονομικών Επιστημών 189 122 64,55%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 6,37% 6,59%

18  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 37 23 62,16%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 1,25% 1,24%

19  Πολιτικής Επιστήμης 100 55 55,00%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 3,37% 2,97%

20 Πολιτικών Μηχανικών 158 102 64,56%
Ποσοστό ανα πληθυσμό / δείγμα 5,33% 5,51%

Σύνολα 2967 1850 62,35%

Πληθυσμός Αναφοράς - Δείγμα Προσβασιμότητας

Δείγμα 
Προσβασιμότητας

Ποσοστό επί του 
πληθυσμού του 

τμήματος
ΤΜΗΜΑΑ/Α
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Πίνακας 456: Φύλο ανα Τμήμα 

Α/Α Τμήμα Άνδρας Γυναίκα Total
1 Αγ ροτικής Ανάπτυξης 58 44 102

56,86% 43,14% 100,00%
2 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 18 41 59

30,51% 69,49% 100,00%
3 Γλώσσας, Φιλολογ ίας και Πολιτισμού 22 108 130

16,92% 83,08% 100,00%
4 25 24 49

51,02% 48,98% 100,00%
5 Ελληνικής Φιλολογίας 10 102 112

8,93% 91,07% 100,00%
6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 77 48 125

61,60% 38,40% 100,00%
7 1 67 68

1,47% 98,53% 100,00%
8 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών  και Μηχανικών 106 22 128

82,81% 17,19% 100,00%
9 Ιατρικής 31 39 70

44,29% 55,71% 100,00%
10 Ιστορίας και Εθνολογίας 48 95 143

33,57% 66,43% 100,00%
11 Κοινωνικής Εργασίας 15 97 112

13,39% 86,61% 100,00%
12 Κοινωνικής Πολιτικής 3 38 41

7,32% 92,68% 100,00%
13 Μηχανικών Παραγωγ ής και Διοίκησης 6 1 7

85,71% 14,29% 100,00%
14 Μηχανικών Περιβάλλοντος 32 39 71

45,07% 54,93% 100,00%
15 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 16 33 49

32,65% 67,35% 100,00%
16 Νομικής 76 206 282

26,95% 73,05% 100,00%
17 Οικονομικών Επιστημών 74 48 122

60,66% 39,34% 100,00%
18 Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 11 12 23

47,83% 52,17% 100,00%
19 Πολιτικής Επιστήμης 20 35 55

36,36% 63,64% 100,00%
20 Πολιτικών Μηχανικών 63 39 102

61,76% 38,24% 100,00%

Σύνολα 712 1138 1850
38,49% 61,51% 100,00%

Φύλο

Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 
Ηλικία

Δασολογίας,  Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 
Φυσικών Πόρων
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Πίνακας 457: Μέσο Επίπεδο Ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ. ανα Τμήμα 

4,1863 4,2059 3,6078 4,2451
0,69979 0,72218 1,00648 0,82578
3,5254 3,4915 2,4407 3,7797
0,79559 0,91676 0,85644 0,92973

3,0846 3,6000 2,6846 3,3923
1,03456 0,86804 0,93207 1,03801

3,8163 4,0204 3,4286 3,9796
1,13051 0,92398 0,93541 1,08953

3,8125 4,0446 2,4911 3,5179
0,8332 0,7639 1,0822 1,0821

4,3200 4,5040 4,6240 4,2480
0,75776 0,60407 0,61780 0,70317

4,1765 4,0000 3,2353 4,0000
0,71113 0,73302 1,00918 0,99251
3,7891 3,5156 3,4844 4,0391
0,67173 0,84167 0,98799 0,86400
3,8143 3,6571 3,5143 3,4286
0,64365 0,69960 0,82958 0,97165
3,5524 4,0000 2,9930 3,5734
0,90132 0,79612 1,02433 1,05810
3,7946 3,9018 2,4911 2,8482
0,69927 0,84853 0,90041 1,17181
3,3171 3,9268 1,9756 3,2439
0,90662 0,87722 0,87999 1,19959
3,1429 3,1429 2,2857 3,8571
1,21499 1,06904 1,11270 0,89974
4,0000 3,9718 3,2113 4,0141
0,81064 0,86142 0,95492 0,91796
3,9388 3,8571 3,6531 3,6327
0,82685 0,76376 0,80496 1,01435
3,9291 3,9787 3,0461 3,1277
0,73204 0,76831 0,97732 1,05609
3,5328 3,8443 3,4016 3,2705
0,83502 0,81332 1,01769 1,06823
3,9130 3,9130 3,5217 3,3043
0,73318 0,66831 0,99405 1,32921
3,3818 3,7818 2,1818 2,6909
0,93276 0,91674 0,81856 1,21522
3,4412 3,5392 4,2353 4,0000
0,86257 0,81656 0,81053 0,90104

Σύνολα 3,7622 3,8957 3,1978 3,5741
0,87057 0,83555 1,12535 1,09928

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

Πρόγραμμα σπουδών 
σχετικό με την αγορά 

εργασίας.

1

Α/Α ΤΜΗΜΑ

2

Διδακτικό Προσωπικό
Λειτουργικές 

Υποδομές Διοικητική Υποστήριξη

Μέσο Επίπεδο Ικανοποίησης από τη φοίτηση στο Δ.Π.Θ.                                                                                                                                                           
(μέση τιμή & τυπική απόκλιση) Απο 1 (Πολύ δυσαρεστημένος-η) έως 5 (Πολύ Ευχαριστημένος-η)

Αγροτικής Ανάπτυξης

Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 
Ηλικία

7

8
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών

3

4

Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού 
Παρευξείνιων Χωρών

Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 
Φυσικών Πόρων

Ελληνικής Φιλολογίας5

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού

9 Ιατρικής

10 Ιστορίας και Εθνολογίας

11 Κοινωνικής Εργασίας

12 Κοινωνικής Πολιτικής

13 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης

14 Μηχανικών Περιβάλλοντος

15 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής

16 Νομικής

17 Οικονομικών Επιστημών

18  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης

19  Πολιτικής Επιστήμης

20 Πολιτικών Μηχανικών
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Πίνακας 458: Ανώτατο Επίπεδο Σπουδών ανα Τμήμα 

69 33 0 0 102
67,65% 32,35% 0,00% 0,00% 100,00%

44 14 1 0 59
74,58% 23,73% 1,69% 0,00% 100,00%

106 24 0 0 130
81,54% 18,46% 0,00% 0,00% 100,00%

32 15 2 0 49
65,31% 30,61% 4,08% 0,00% 100,00%

55 55 2 0 112
49,11% 49,11% 1,79% 0,00% 100,00%

107 17 1 0 125
85,60% 13,60% 0,80% 0,00% 100,00%

41 27 0 0 68
60,29% 39,71% 0,00% 0,00% 100,00%

81 35 12 0 128
63,28% 27,34% 9,38% 0,00% 100,00%

57 11 2 0 70
81,43% 15,71% 2,86% 0,00% 100,00%

79 64 0 0 143
55,24% 44,76% 0,00% 0,00% 100,00%

77 34 1 0 112
68,75% 30,36% 0,89% 0,00% 100,00%

28 13 0 0 41
68,29% 31,71% 0,00% 0,00% 100,00%

2 5 0 0 7
28,57% 71,43% 0,00% 0,00% 100,00%

42 26 3 0 71
59,15% 36,62% 4,23% 0,00 100,00%

7 34 8 0 49
14,29% 69,39% 16,33% 0,00% 100,00%

106 175 1 0 282
37,59% 62,06% 0,35% 0,00% 100,00%

72 50 0 0 122
59,02% 40,98% 0,00% 0,00% 100,00%

9 14 0 0 23
39,13% 60,87% 0,00% 0,00% 100,00%

24 31 0 0 55
43,64% 56,36% 0,00% 0,00% 100,00%

69 29 4 0 102
67,65% 28,43% 3,92% 0,00% 100,00%

Σύνολα 1107 706 37 0 1850
59,84% 38,16% 2,00% 0,00% 100,00%

Α/Α ΤΜΗΜΑ Μεταπτυχιακό 
MSc

Διδακτορικό 
PhD

Μεταδιδακτορικό 
PostDocΠτυχίο

5 Ελληνικής Φιλολογίας

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού

1 Αγροτικής Ανάπτυξης

2 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

3
Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού 
Παρευξείνιων Χωρών

Ανώτατο Επίπεδο Σπουδών 

16 Νομικής

17 Οικονομικών Επιστημών

13 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης

14 Μηχανικών Περιβάλλοντος

15 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής

10 Ιστορίας και Εθνολογίας

11 Κοινωνικής Εργασίας

12

19  Πολιτικής Επιστήμης

20 Πολιτικών Μηχανικών

Total

18  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης

Κοινωνικής Πολιτικής

7
Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 
Ηλικία

8
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών

9 Ιατρικής

4
Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 
Φυσικών Πόρων



Παράρτημα Ι. 

     

468 
 

Πίνακας 459: Χρονικό Διάστημα από την αποφοίτηση μέχρι την εύρεση της πρώτης απασχόλησης ανα Τμήμα 

54 25 9 3 11 102
52,94% 24,51% 8,82% 2,94% 10,78% 100,00%

16 35 4 1 3 59
27,12% 59,32% 6,78% 1,69% 5,08% 100,00%

85 24 10 10 1 130
65,38% 18,46% 7,69% 7,69% 0,77% 100,00%

32 11 2 1 3 49
65,31% 22,45% 4,08% 2,04% 6,12% 100,00%

45 35 14 9 9 112
40,18% 31,25% 12,50% 8,04% 8,04% 100,00%

90 27 3 1 4 125
72,00% 21,60% 2,40% 0,80% 3,20% 100,00%

43 12 3 6 4 68
63,24% 17,65% 4,41% 8,82% 5,88% 100,00%

34 74 9 1 10 128
26,56% 57,81% 7,03% 0,78% 7,81% 100,00%

3 50 14 1 2 70
4,29% 71,43% 20,00% 1,43% 2,86% 100,00%

68 39 14 2 20 143
47,55% 27,27% 9,79% 1,40% 13,99% 100,00%

25 49 18 16 4 112
22,32% 43,75% 16,07% 14,29% 3,57% 100,00%

20 9 2 7 3 41
48,78% 21,95% 4,88% 17,07% 7,32% 100,00%

3 1 1 0 2 7
42,86% 14,29% 14,29% 0,00% 28,57% 100,00%

34 22 8 0 7 71
47,89% 30,99% 11,27% 0,00 9,86% 100,00%

11 20 9 1 8 49
22,45% 40,82% 18,37% 2,04% 16,33% 100,00%

107 162 7 4 2 282
37,94% 57,45% 2,48% 1,42% 0,71% 100,00%

67 27 11 9 8 122
54,92% 22,13% 9,02% 7,38% 6,56% 100,00%

13 4 2 1 3 23
56,52% 17,39% 8,70% 4,35% 13,04% 100,00%

20 17 8 1 9 55
36,36% 30,91% 14,55% 1,82% 16,36% 100,00%

42 39 10 1 10 102
41,18% 38,24% 9,80% 0,98% 9,80% 100,00%

Σύνολα 812 682 158 75 123 1850
43,89% 36,86% 8,54% 4,05% 6,65% 100,00%

Σε περισσότερο από 
12 μήνες μετά την 
αποφοίτησή μου

Δεν έχω εργαστεί 
μετά την 

αποφοίτησή μου
Α/Α ΤΜΗΜΑ

Εργαζόμουν κατά 
τη διάρκεια των 

σπουδών
Σε 1-6 μήνες μετά την 

αποφοίτησή μου

Σε 7-12 μήνες μετά 
την αποφοίτησή 

μου

5 Ελληνικής Φιλολογίας

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού

1 Αγροτικής Ανάπτυξης

2 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

3
Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού 
Παρευξείνιων Χωρών

Χρονικό Διάστημα από την αποφοίτηση μέχρι την εύρεση της πρώτης απασχόλησης ανα Τμήμα

16 Νομικής

17 Οικονομικών Επιστημών

13 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης

14 Μηχανικών Περιβάλλοντος

15 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής

10 Ιστορίας και Εθνολογίας

11 Κοινωνικής Εργασίας

12

19  Πολιτικής Επιστήμης

20 Πολιτικών Μηχανικών

Total

18  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης

Κοινωνικής Πολιτικής

7
Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 
Ηλικία

8
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών

9 Ιατρικής

4
Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 
Φυσικών Πόρων
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Πίνακας 460: Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση ανα Τμήμα 

58 17 75 13 14 102
56,86% 16,67% 73,53% 12,75% 13,73% 100,00%

32 17 49 4 6 59
54,24% 28,81% 83,05% 6,78% 10,17% 100,00%

97 1 98 27 5 130
74,62% 0,77% 75,39% 20,77% 3,85% 100,00%

32 3 35 12 2 49
65,31% 6,12% 71,43% 24,49% 4,08% 100,00%

67 16 83 23 6 112
59,82% 14,29% 74,11% 20,54% 5,36% 100,00%

95 6 101 10 14 125
76,00% 4,80% 80,80% 8,00% 11,20% 100,00%

49 4 53 14 1 68
72,06% 5,88% 77,94% 20,59% 1,47% 100,00%

94 7 101 10 17 128
73,44% 5,47% 78,91% 7,81% 13,28% 100,00%

65 1 66 3 1 70
92,86% 1,43% 94,29% 4,29% 1,43% 100,00%

87 4 91 41 11 143
60,84% 2,80% 63,64% 28,67% 7,69% 100,00%

95 0 95 15 2 112
84,82% 0,00% 84,82% 13,39% 1,79% 100,00%

27 1 28 9 4 41
65,85% 2,44% 68,29% 21,95% 9,76% 100,00%

4 0 4 2 1 7
57,14% 0,00% 57,14% 28,57% 14,29% 100,00%

49 2 51 10 10 71
69,01% 2,82% 71,83% 14,08% 14,08% 100,00%

30 1 31 6 12 49
61,22% 2,04% 63,26% 12,24% 24,49% 100,00%

168 87 255 6 21 282
59,57% 30,85% 90,42% 2,13% 7,45% 100,00%

90 9 99 15 8 122
73,77% 7,38% 81,15% 12,30% 6,56% 100,00%

7 2 9 13 1 23
30,43% 8,70% 39,13% 56,52% 4,35% 100,00%

24 1 25 14 16 55
43,64% 1,82% 45,46% 25,45% 29,09% 100,00%

61 22 83 4 15 102
59,80% 21,57% 81,37% 3,92% 14,71% 100,00%

Σύνολα 1231 201 1432 251 167 1850
66,54% 10,86% 77,40% 13,57% 9,03% 100,00%

Τρέχουσα Επαγγελματική Κατάσταση

Α/Α ΤΜΗΜΑ Απασχολούμενος-η 
(Μισθωτός)

Αυτοαπασχολούμενος-η 
(Ελεύθερος 

επαγγελματίας) Άνεργος-η Μη ενεργός-η Total
Σύνολο 

Εργαζομένων

1 Αγροτικής Ανάπτυξης

2 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

3
Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού 
Παρευξείνιων Χωρών

4
Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 
Φυσικών Πόρων

5 Ελληνικής Φιλολογίας

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού

7
Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 
Ηλικία

8
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών

9 Ιατρικής

Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής

10 Ιστορίας και Εθνολογίας

11 Κοινωνικής Εργασίας

12 Κοινωνικής Πολιτικής

13 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης

14 Μηχανικών Περιβάλλοντος

15

19  Πολιτικής Επιστήμης

20 Πολιτικών Μηχανικών

16 Νομικής

17 Οικονομικών Επιστημών

18  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης
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Πίνακας 461: Συσχετισμός τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών ανα Τμήμα 

45 8 7 1 14 75
60,00% 10,67% 9,33% 1,33% 18,67% 100,00%

30 10 5 4 0 49
61,22% 20,41% 10,20% 8,16% 0,00% 100,00%

7 7 17 14 53 98
7,14% 7,14% 17,35% 14,29% 54,08% 100,00%

10 2 3 2 18 35
28,57% 5,71% 8,57% 5,71% 51,43% 100,00%

30 14 5 3 31 83
36,14% 16,87% 6,02% 3,61% 37,35% 100,00%

61 7 9 4 20 101
60,40% 6,93% 8,91% 3,96% 19,80% 100,00%

15 10 9 3 16 53
28,30% 18,87% 16,98% 5,66% 30,19% 100,00%

56 12 13 15 5 101
55,45% 11,88% 12,87% 14,85% 4,95% 100,00%

65 0 1 0 0 66
98,48% 0,00% 1,52% 0,00% 0,00% 100,00%

3 9 13 4 62 91
3,30% 9,89% 14,29% 4,40% 68,13% 100,00%

47 6 5 6 31 95
49,47% 6,32% 5,26% 6,32% 32,63% 100,00%

0 3 3 12 10 28
0,00% 10,71% 10,71% 42,86% 35,71% 100,00%

2 1 1 0 0 4
50,00% 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 100,00%

15 11 13 6 6 51
29,41% 21,57% 25,49% 11,76% 0,12 100,00%

15 2 4 4 6 31
48,39% 6,45% 12,90% 12,90% 19,35% 100,00%

182 39 22 5 7 255
71,37% 15,29% 8,63% 1,96% 2,75% 100,00%

22 29 14 9 25 99
22,22% 29,29% 14,14% 9,09% 25,25% 100,00%

1 0 0 0 8 9
11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 88,89% 100,00%

2 1 3 6 13 25
8,00% 4,00% 12,00% 24,00% 52,00% 100,00%

57 13 8 4 1 83
68,67% 15,66% 9,64% 4,82% 1,20% 100,00%

Σύνολα 665 184 155 102 326 1432
46,44% 12,85% 10,82% 7,12% 22,77% 100,00%

Συσχετισμός τρέχουσας εργασίας με το αντικείμενο των σπουδών

Α/Α ΤΜΗΜΑ
Πάρα Πολύ Πολύ

Ούτε λίγο 
ούτε πολύ Λίγο Καθόλου Total

1 Αγροτικής Ανάπτυξης

2 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

3
Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού 
Παρευξείνιων Χωρών

4
Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 
Φυσικών Πόρων

5 Ελληνικής Φιλολογίας

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού

7
Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 
Ηλικία

8
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών

9 Ιατρικής

10 Ιστορίας και Εθνολογίας

11 Κοινωνικής Εργασίας

12 Κοινωνικής Πολιτικής

13 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης

14 Μηχανικών Περιβάλλοντος

15 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής

19  Πολιτικής Επιστήμης

20 Πολιτικών Μηχανικών

16 Νομικής

17 Οικονομικών Επιστημών

18  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης
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Πίνακας 462: Μέσο Επίπεδο Ικανοποίησης από την τρέχουσα απασχόληση ανα Τμήμα 

4,0000 5,1733 4,1333 4,0400 5,1867
1,42374 1,14341 1,51865 1,50171 1,09906

2 4,5306 5,3265 3,9184 4,3265 5,3469
1,32448 1,00805 1,18738 1,21429 0,75142

3 Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων 
Χωρών

3,6735 4,4388 3,9898 3,3469 4,9898

1,52488 1,52685 1,60216 1,72371 1,26405

4 Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών 
Πόρων

3,8571 4,5714 4,4286 3,3714 4,7714

1,66527 1,55839 1,2669 1,64649 1,43662

5 Ελληνικής Φιλολογίας 4,1325 4,9518 3,9277 3,6386 4,9639
1,47144 1,32429 1,5756 1,54271 1,2142

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 4,0792 5,1683 3,9109 3,7723 5,1188
1,36149 1,20888 1,51062 1,47568 0,97249

7 Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία 3,7547 4,9057 3,4717 3,5660 5,0943
1,47942 1,50977 1,71648 1,50012 0,94593

8 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 4,8713 5,1089 4,6733 4,2871 5,297
1,06455 1,10364 1,28925 1,55780 0,97514

9 Ιατρικής 4,4242 5,3182 3,8485 2,3939 4,8485
1,25343 1,08357 1,39496 1,43451 1,04134

10 Ιστορίας και Εθνολογίας 3,8022 4,4835 4,0989 3,6044 5,044
1,55077 1,50822 1,38287 1,67915 1,11467

11 Κοινωνικής Εργασίας 3,7684 4,7158 3,8421 3,4316 4,9789
1,46195 1,49227 1,67151 1,69889 1,24609

12 Κοινωνικής Πολιτικής 3,4286 4,3214 3,6429 3,9286 4,5357
1,50132 1,33482 1,33927 1,69812 1,42678

13 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 5,5000 6,0000 6,0000 5,7500 5,5000
0,57735 0,00000 0,00000 0,50000 0,57735

14 Μηχανικών Περιβάλλοντος 4,2941 4,6863 4,4118 4,2941 5,2157
1,47369 1,25682 1,31418 1,43240 1,02594

15 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 3,5161 4,0968 4,0000 3,1613 4,8387
1,80501 1,77679 1,57056 1,67525 1,31901

16 Νομικής 4,2863 4,9137 3,4510 3,6510 5,0902
1,29521 1,11557 1,48103 1,49532 1,00965

17 Οικονομικών Επιστημών 4,1717 4,6768 3,9899 3,8687 5,1313
1,47800 1,32348 1,46730 1,60132 1,09401

18  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 4,0000 4,2222 3,5556 3,0000 5,1111
1,41421 1,64148 2,12786 1,50000 1,05409

19  Πολιτικής Επιστήμης 4,0400 4,3600 4,4800 4,2000 5,2000
1,30639 1,38082 1,41774 1,70783 0,95743

20 Πολιτικών Μηχανικών 4,5060 5,1205 4,2892 4,3253 5,2771
1,05198 1,02882 1,07669 1,37138 0,87392

Σύνολα 4,1355 4,8596 3,9574 3,7242 5,0824
1,42252 1,31507 1,49595 1,60102 1,08747

1 Αγροτικής Ανάπτυξης

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

Εργασιακό περιβάλλον 
(ανθρώπινο δυναμικό)

Μέσο Επίπεδο Ικανοποίησης από την τρέχουσα απασχόληση                                                                                                                                                                                          
(μέση τιμή & τυπική απόκλιση) Απο 1 (Διαφωνώ πολύ) έως 6 (Συμφωνώ Πολύ )

Α/Α ΤΜΗΜΑ
Ευκαρίες για εξέλιξη Αντικείμενο εργασίας Αποδοχές

Ευκαιρίες για 
αύξηση αποδοχών
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47 55 102
46,08% 53,92% 100,00%

22 37 59
37,29% 62,71% 100,00%

3 Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων 
Χωρών

44 86 130

33,85% 66,15% 100,00%

4 Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών 
Πόρων

21 28 49

42,86% 57,14% 100,00%

5 Ελληνικής Φιλολογίας 57 55 112
50,89% 49,11% 100,00%

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 33 92 125
26,40% 73,60% 100,00%

7 Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία 24 44 68
35,29% 64,71% 100,00%

8 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 86 42 128
67,19% 32,81% 100,00%

9 Ιατρικής 32 38 70
45,71% 54,29% 100,00%

10 Ιστορίας και Εθνολογίας 55 88 143
38,46% 61,54% 100,00%

11 Κοινωνικής Εργασίας 81 31 112
72,32% 27,68% 100,00%

12 Κοινωνικής Πολιτικής 23 18 41
56,10% 43,90% 100,00%

13 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 3 4 7
42,86% 57,14% 100,00%

14 Μηχανικών Περιβάλλοντος 49 22 71
69,01% 30,99% 100,00%

15 Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 36 13 49
73,47% 26,53% 100,00%

16 Νομικής 102 180 282
36,17% 63,83% 100,00%

17 Οικονομικών Επιστημών 36 86 122
29,51% 70,49% 100,00%

18  Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 7 16 23
30,43% 69,57% 100,00%

19  Πολιτικής Επιστήμης 27 28 55
49,09% 50,91% 100,00%

20 Πολιτικών Μηχανικών 64 38 102
62,75% 37,25% 100,00%

Σύνολα 849 1001 1850
45,89% 54,11% 100,00%

1 Αγροτικής Ανάπτυξης

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών2

Γνώση Υπηρεσιών Γραφείου Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ.

Α/Α ΤΜΗΜΑ
Ναι Όχι Total

Πίνακας 463: Γνώση Υπηρεσιών Γραφείου Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ. ανα Τμήμα 
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3 Γλώσσας, Φιλολογίας και 
Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών

ΜΕΤΑΦΡΑΣΗ ΡΩΣΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ
Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΩΣ ΔΕΥΤΕΡΗ/ΞΕΝΗ 
ΓΛΩΣΣΑ

Διοίκηση επιχειρήσεων - Marketing ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ
ΜΕΤΑΦΡΑΣΗ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑ 
ΤΟΥΡΚΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ

ΜΕΤΑΦΡΑΣΗ ΡΟΥΜΑΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ

4 Δασολογίας, Διαχείρισης 
Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων

GIS
ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ 
ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΩΝ

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΤΟΠΙΟΥ ΘΕΜΑΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΒΙΟΠΟΙΚΙΛΟΤΗΤΑΣ, 
ΑΡΔΕΥΤΙΚΑ ΕΡΓΑ

5 Ελληνικής Φιλολογίας ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΑΥΤΙΣΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ
Η διδασκαλία των ελληνικών 
ως 2η/ξένη γλώσσα

Σχολική ψυχολογία
NOHMAΤΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ/ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ 
ΠΑΙΔΙΩΝ ΑΜΕΑ/ ΓΡΑΦΗ BRAILLE

6 Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 
Αθλητισμού

ΑΘΛΗΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΡΑΥΜΑΤΙΣΜΩΝ ΒΑΒΥ SWIMMING
ΠΡΩΤΕΣ ΒΟΗΘΕΙΕΣ - ΝΕΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ 
ΣΤΗΝ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗ

PERSONAL TRAINING
ΑΝΙΧΝΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗ 
ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΤΑΛΕΝΤΩΝ

ΕΡΓΟΦΥΣΙΟΛΟΓΙΑ

16 Νομικής

17 Οικονομικών Επιστημών

Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής 
Εκπαίδευσης

18

19  Πολιτικής Επιστήμης

20 Πολιτικών Μηχανικών

11 Κοινωνικής Εργασίας

12 Κοινωνικής Πολιτικής

Μηχανικών Παραγωγής και 
Διοίκησης

13

Μηχανικών Περιβάλλοντος14

Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής15

Επιστημών της Εκπαίδευσης στην 
Προσχολική Ηλικία

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 
Μηχανικών Υπολογιστών

8

7

Ιατρικής9

Ιστορίας και Εθνολογίας10

ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ
ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΑ - ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΙΣΤΟΡΙΑ - ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗ

ΣΥΝΔΕΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΕ ΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΩΝ, 
ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΑ

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΕΙΣ ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΝΕΕΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΕΣ ΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
CONSTRUCTION MANAGEMENT, 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ

ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΙΕΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΡΟΠΟΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΣΥΓΓΡΑΦΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ Μάρκετινγκ - MARKETING
ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΨΗΦΙΑΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ 
ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΓΝΩΣΕΩΝ

ΠΑΙΔΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΝΕΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΤΡΟΠΟΙ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ - ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΜΕΣΩ ΤΕΧΝΗΣ

Προτάσεις Θεματικών Επιμορφωτικών Προγραμμάτων

1 Αγροτικής Ανάπτυξης

2 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ (HACCP , ISO)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΙΔΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΚΡΙΒΕΙΑΣ ΑΡΩΜΑΤΙΚΑ ΦΥΤΑ ΑΠΟΣΤΑΓΜΑΤΑ
ΦΑΡΜΑΚΟΛΟΓΙΑ, ΒΙΟΛΟΓΙΚΗ 
ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΦΥΤΟΦΑΡΜΑΚΑ

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΩΝ, 
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ, ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΑΛΛΑ

ΒΙΟΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
ΚΤΗΡΙΩΝ

ΑΠΟ ΤΗΝ ΘΕΩΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ Η ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΕΝΟΣ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥΔΙΑΚΟΣΜΗΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ ΣΧΕΔΙΑΣΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
ΦΩΤΟΡΕΑΛΙΣΜΟΣ , ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ 
ΧΩΡΟΥ, ΦΩΤΙΣΜΟΣ ΧΩΡΟΥ

ΟΙ ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
ΝΗΠΙΩΝ

ΒΙΩΜΑΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΜΕΣΩ 
ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 
ΣΕ ΜΙΚΡΗ ΚΛΙΜΑΚΑ, ΕΠΙΣΚΕΨΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ 
ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ

ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ-
ΕΚΜΑΘΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ -
ΓΛΩΣΣΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

ΣΥΝΔΕΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΕ 
ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΤΑ ΠΡΩΤΑ 
ΒΗΜΑΤΑ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΗ - 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ

ΚΒΑΝΤΙΚΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΟΤΑΞΙΟΥ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΕΧΝΗΤΗ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ - 
ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ

ΑΓΓΛΙΚΑ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ 
ΗΛΙΚΙΑ

ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΔΥΣΚΟΛΙΕΣ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΣΘΕΝΟΥΣ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΗ 
ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ 
ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ - ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΓΛΩΣΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ

ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ ΜΟΥΣΕΙΟΛΟΓΙΑ

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΣΥΡΡΑΦΗΣ 
ΤΡΑΥΜΑΤΟΣ - ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΕΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΩΝ

ΕΠΕΙΓΟΝΤΟΛΟΓΙΑ ALS - ATLS ΠΡΩΤΕΣ ΒΟΗΘΕΙΕΣ ΖΑΧΑΡΩΔΗΣ ΔΙΑΒΗΤΗΣ ΨΥΧΙΚΗ ΥΓΕΙΑ - ΕΞΑΡΤΗΣΕΙΣ

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ Δημόσιες σχέσεις ΡΟΜΠΟΤΙΚΗ - ARDUINO

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ
ΣΥΝΔΕΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΕ ΤΗΝ 
ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ

ΠΑΙΔΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ 
ΥΙΟΘΕΣΙΕΣ

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΟ

PROJECT MANAGEMENT
ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ, 
ΚΕΝΑΚ, ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΗΣΗ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΤΗΡΙΩΝ

ΓΛΩΣΣΕΣ PYTHON, SQL, 
ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ ΑΛΥΣΙΔΑ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ MHXANIKH ΣΧΕΔΙΑΣΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
ΒΙΟΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 
ΚΤΗΡΙΩΝ

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΣΤΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ 
ΣΠΟΥΔΩΝ - ΣΥΝΔΕΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΕΣ ΑΝΑΛΥΣΕΙΣΚΥΚΛΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

ΓΡΑΜΜΙΚΗ ΑΛΓΕΒΡΑ, MATLAB DESIGN SPRINTS
LEAN 6 SIGMA, PROBLEM 
SOLVING ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ

OIKONOΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ

ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ
ΔΙΑΔΡΑΣΤΙΚΕΣ ΑΣΚΗΣΕΙΣ ΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΙΝΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ GDPR ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ

ΒΙΟΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΓΕΝΕΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΗ ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΑ
ΝΕΥΡΟΒΙΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΙΚΕΣ 
ΝΕΥΡΟΕΠΙΣΤΗΜΕΣ

ΣΥΝΔΕΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ- 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ

Πίνακας 464: Προτάσεις Θεματικών Επιμορφωτικών Προγραμμάτων ανα Τμήμα (με την μεγαλύτερη συχνότητα) 
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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΜΕΛΕΤΗΣ ΑΠΟΡΡΟΦΗΣΗΣ ΤΩΝ ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ 
ΤΟΥ Δ.Π.Θ. ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2020-2021 

 

Μελέτη απορρόφησης των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. ακαδημαϊκού έτους 2020-21 από την αγορά εργασίας 

 

Αγαπητοί απόφοιτοι του Δ.Π.Θ.,  

Μετά την ολοκλήρωση των σπουδών σας, είναι σημαντικό να μελετηθεί η μετέπειτα 
επαγγελματική και ακαδημαϊκή σας πορεία. Αυτό αποτελεί αντικείμενο της παρούσας 
έρευνας με τίτλο «Μελέτη απορρόφησης των αποφοίτων του Δ.Π.Θ. ακαδημαϊκού έτους 
2020-21 από την αγορά εργασίας».  

 

Η συμβολή σας στη μελέτη αυτή είναι καθοριστική. Για τον λόγο αυτό ζητούμε λίγο από τον 
χρόνο σας για την απάντηση των ερωτήσεων που ακολουθούν. Η διάρκεια συμπλήρωσης του 
ερωτηματολογίου είναι περίπου 5 λεπτά. Τα στοιχεία της έρευνας είναι εμπιστευτικά και η 
επεξεργασία τους αφορά μόνο στη διεξαγωγή της συγκεκριμένης μελέτης.  

 

Παρακαλούμε θερμά να συμπληρώσετε το σύνολο των ερωτήσεων με σαφήνεια και 
ακρίβεια. Τα αποτελέσματα της έρευνας θα δημοσιευτούν στην ιστοσελίδα του Γραφείου 
Διασύνδεσης Δ.Π.Θ. http://career.duth.gr  

 

Ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και τον πολύτιμο χρόνο σας. Για όποια 
διευκρίνιση παραμένουμε στην διάθεσή σας.  

 

Η ερευνητική ομάδα του Γραφείου Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ. 
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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΜΕΛΕΤΗΣ ΑΠΟΡΡΟΦΗΣΗΣ ΤΩΝ ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ ΤΟΥ Δ.Π.Θ. Ακ. Έτους 2020-2021 

1.1. Επώνυμο…………………………………… 
1.2. Όνομα……………………………………….. 
1.3. Τηλέφωνο (σταθερό)…………………. 
1.4. Τηλέφωνο (κινητό)…………………….. 
1.5.  E-mail………………………………………… 

 
1.6. Φύλλο 

o Άνδρας 
o Γυναίκα 

 
1.7.  Χώρα καταγωγής 

o Ελλάδα 
o Κύπρος 
o Άλλο 

1.8. Χώρα διαμονής σας σήμερα. 

o Ελλάδα 
o Κύπρος 
o Άλλο 

 

2. Εκπαίδευση – Στοιχεία σχετικά με τις σπουδές στο ΔΠΘ 

2.1 Τμήμα προπτυχιακών σπουδών του Δ.Π.Θ. 

o Αγροτικής Ανάπτυξης 
o Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
o Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών 
o Δασολογίας, Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων 
o Ελληνικής Φιλολογίας 
o Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 
o Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία 
o Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 
o Ιατρικής 
o Ιστορίας και Εθνολογίας 
o Κοινωνικής Εργασίας  
o Κοινωνικής Πολιτικής  
o Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 
o Μηχανικών Περιβάλλοντος 
o Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής 
o Νομικής 
o Οικονομικών Επιστημών 
o Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 
o Πολιτικής Επιστήμης 
o Πολιτικών Μηχανικών 

 
2.2 Αριθμός Μητρώου (Αριθμητική απάντηση)…………. 

2.3 Βαθμός Πτυχίου 

o Άριστα (8,500-10,000) 
o Λίαν Καλώς (6,500-8,499) 
o Καλώς (5,000-6,499) 

 
2.4 Έτος εισαγωγής  (Αριθμητική απάντηση)…………… 

1. ΓΕΝΙΚΑ – Δημογραφικά-κοινωνικοοικονομικά στοιχεία 



Συμπεράσματα Μελέτης Απορρόφησης Αποφοίτων Ακ. Έτους 2020-2021 
 

 

 

2.5 Πόσο ευχαριστημένος-η είστε από τη φοίτηση σας στο Δ.Π.Θ. όσον αφορά: 

 Πολύ 

δυσαρεστημένος 

 

Δυσαρεστημένος 

Ούτε ευχαριστημένος 

ούτε δυσαρεστημένος 

 

Ευχαριστημένος 

Πολύ 

ευχαριστημένος 

Πρόγραμμα 
σπουδών σχετικό με 
τις απαιτήσεις της 
αγοράς 

     

Διδακτικό προσωπικό      

Λειτουργικές 

Υποδομές 

     

Διοικητική 

υποστήριξη 

     

 

2.6 Ανώτερο επίπεδο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη 

o Πτυχίο 
o Μεταπτυχιακό MSc 
o Διδακτορικό PhD 
o Μεταδιδακτορικό PostDoc 

 

2.7 Αριθμός πτυχίων που έχετε ολοκληρώσει ή είναι σε εξέλιξη:                                                   

 

 

 

 

 

2.8 Έχετε συμμετάσχει σε πρόγραμμα κινητικότητας στο εξωτερικό; (π.χ. ERASMUS) 

o Ναι 
o Όχι 

2.9 Αν ναι, η συμμετοχή σας στο πρόγραμμα κινητικότητας, σας βοήθησε στην 
ανεύρεση εργασίας ή στην επαγγελματική σας εξέλιξη; 
 

o Ναι 
o Όχι 

 

3. Επαγγελματική Αποκατάσταση 

3.1 Πότε βρήκατε την πρώτη σας απασχόληση, ανεξάρτητα από την συνάφειά της με 
το αντικείμενο σπουδών σας;  
 

o Ξεκίνησε κατά τη διάρκεια των σπουδών 
o Σε 1-6 μήνες 
o Σε 7-12 μήνες 
o Σε περισσότερο από 12 μήνες 
o Δεν έχω εργαστεί μετά την αποφοίτησή μου 

3.2 Ποια είναι η επαγγελματική σας κατάσταση σήμερα; 

o Απασχολούμενος-η (Μισθωτός) 
o Αυτοαπασχολούμενος-η (Ελεύθερος Επαγγελματίας) 

 1 2 3 4 5 

Προπτυχιακό      

Μεταπτυχιακό      

Διδακτορικό       

Μεταδιδακτορικό      
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o Άνεργος-η 
o Μη ενεργός-ή 

 

4. Απασχολούμενος-η 
(Συμπληρώνεται μόνο αν στην 3.2 επιλέξατε «Απασχολούμενος-η») 

4.1 Βρήκατε την σημερινή σας εργασία μέσω; 

o Δικτύου γνωριμιών/Οικογένειας/Φίλων 
o Συστάσεις καθηγητών 
o Διαγωνισμών/προσκλήσεων/πανελληνίων εξετάεσεων 
o Αγγελίες από τον Τύπο & το Διαδίκτυο 
o Γραφείο Διασύνδεσης ΔΠΘ 
o ΟΑΕΔ 
o Συνέχεια της πρακτικής άσκησης 
o Άλλο 

4.2 Εργάζεστε σε: 

o Δημόσιο & ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ) 
o Ιδιωτικό Τομέα 
o Διεθνή Οργανισμό, Ινστιτούτο, ΜΚΟ 

4.3 Εργάζεστε με σύμβαση: 

o Αορίστου / Πλήρης απασχόλησης 
o Αορίστου / Μερικής απασχόλησης 
o Ορισμένου Χρόνου-εποχικός / Πλήρης απασχόλησης 
o Ορισμένου Χρόνου-εποχικός / Μερικής απασχόλησης 
o Με ανάθεση έργου 
o Άλλο 

 
5. Αυτοαπασχολούμενος-η 

(Συμπληρώνεται μόνο αν στην 3.2  επιλέξατε «Αυτοαπασχολούμενος -η») 
 

5.1 Η επιχείρηση που έχετε είναι: 

o Συνέχεια της οικογενειακής επιχείρησης 
o Επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος-η μετά την αποφοίτησή σας 
o Άλλο 

5.2 Μορφή επιχείρησης: 

o Ατομική (φυσικό πρόσωπο) 
o Εταιρική (ΑΕ, ΟΕ, ΕΠΕ, ΕΕ) 
o Νέες Μορφές Επιχειρήσεων (ΙΚΕ, ΚοινΣεπ) 
o Άλλο 

5.3 Πόσους υπαλλήλους απασχολείται στην επιχείρησή σας; 

o Από 0 έως 10 εργαζομένους (Πολύ μικρή) 
o Από 11 έως 50 εργαζομένους (Μικρή) 
o Από 51 έως 250 εργαζομένους (Μεσαία) 
o Περισσότερους από 251 εργαζομένους (Μεγάλη) 

 

 
 

(Συμπληρώνεται μόνο αν στην ερώτηση 3.2 επιλέξατε «Απασχολούμενος-η» ή «Αυτοαπασχολούμενος» 

6.1 Πόσο σχετίζεται η σημερινή σας απασχόληση με το αντικείμενο σπουδών σας; 

o Πάρα πολύ 

6. Εργαζόμενοι (Απασχολούμενοι και Αυτοαπασχολούμενοι) 
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o Πολύ 
o Ούτε λίγο, ούτε πολύ 
o Λίγο 
o Καθόλου 

 

6.2 Ποια η εργασιακή σας εμπειρία στο αντικείμενο των σπουδών σας; 

o Από 0 έως 1 χρόνο προϋπηρεσίας (trainee)  
o Από 1 έως 3 χρόνια προϋπηρεσίας (Junior)  
o Από 3 έως 9 χρόνια προϋπηρεσίας (Middle)  
o Περισσότερα από 9 χρόνια προϋπηρεσίας (Senior) 

 

6.3 Ποιο είναι το αντικείμενο της εργασίας σας; 
(Απαντήστε περιεκτικά χρησιμοποιώντας ΚΕΦΑΛΑΙΑ γράμματα) 
 
……………………………………………………………………………. 

 

6.4 Είστε ευχαριστημένος-η από τη σημερινή σας απασχόληση, σε σχέση με: 
(1=Διαφωνώ πολύ, 2=Διαφωνώ αρκετά, 3= Διαφωνώ λίγο, 4=Συμφωνώ λίγο, 5= Συμφωνώ αρκετά, 6= Συμφωνώ πολύ) 
 

(Paul E. Spector Department of Psychology University of South Florida Copyright Paul E. Spector 1994.) 
  

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 

Είμαι ικανοποιημένος με τις ευκαιρίες για εξέλιξη.       

Μου αρέσει το αντικείμενο της εργασίας μου.       

Αισθάνομαι ότι πληρώνομαι ικανοποιητικά για τη δουλειά 
που κάνω. 

      

Αισθάνομαι ικανοποιημένος με τις ευκαιρίες για αύξηση των 
αποδοχών μου 

      

Μου αρέσουν οι άνθρωποι με τους οποίους δουλεύω μαζί.       

 
7. Άνεργος-η 

 (Άτομα που δεν εργάζονται και είναι προς αναζήτηση εργασίας). 
 Συμπληρώνεται μόνο αν στην 3.2 επιλέξατε «Άνεργος-η» 

7.1 Διάρκεια Ανεργίας 

o Έως 6 μήνες 
o Από 7 έως 12 μήνες 
o Από 13 έως 24 μήνες 
o Περισσότερους από 24 μήνες 

7.2 Λόγοι ανεργίας. (Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις) 

o Δεν υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας για την ειδικότητά μου 
o Οι εργοδότες προτιμούν άτομα που έχουν περισσότερη εμπειρία από εμένα 
o Οι εργοδότες προτιμούν άτομα με περισσότερους τίτλους σπουδών, κατάρτιση ή 

δεξιότητες από εμένα 
o Οι εργοδότες θεωρούν μειονέκτημα το φύλο μου 
o Δεν βρίσκω εργασία που να αντιστοιχεί στα προσόντα μου 
o Δεν βρίσκω δουλειά που να μου αρέσει και να με εκφράζει 
o Άλλο 

7.3 Τρόποι αναζήτησης εργασίας. (Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις) 

o Δίκτυο γνωριμιών/Οικογένεια/Φίλοι 
o Συστάσεις καθηγητών 
o Διαγωνισμοί 
o Αγγελίες από τον Τύπο & το διαδίκτυο 
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o Γραφείο Διασύνδεσης ΔΠΘ 
o ΟΑΕΔ 
o Προγράμματα κατάρτισης 
o Άλλο 

 

7.4 Αναζητείται εργασία στο Εξωτερικό; 

o Ναι 
o Όχι 

7.5 Αν αναζητείται εργασία στο Εξωτερικό, σε ποια γεωγραφική περιοχή θα 
επιθυμούσατε να εργαστείτε; 

o Κύπρο 
o Χώρα της Ευρώπης 
o Άλλο 

8. Μη ενεργός-ή 
  (Άτομα που δεν εργάζονται και δεν είναι προς αναζήτηση εργασίας (φοιτητές, στρατιώτες, συνταξιούχοι, οικιακά) 
 Συμπληρώνεται μόνο αν στην 3.2  επιλέξατε «Μη ενεργός-ή» 

8.1 Για ποιον λόγο δεν είστε ενεργός-ή επαγγελματικά; 

o Οικογενειακές υποχρεώσεις 
o Στρατιωτική θητεία 
o Σπουδές σε εξέλιξη 
o Έλλειψη επιθυμίας για εργασία 
o Αίσθημα απογοήτευσης από εργασιακές εμπειρίες στο παρελθόν 
o Αίσθημα απογοήτευσης από τις επαγγελματικές προοπτικές στην Ελλάδα 
o Λόγοι υγείας 
o Άλλο 

 
9. Επιμόρφωση εκτός πτυχίου ΔΠΘ 

(Συμπληρώνεται για μια επιμόρφωση της επιλογής του συνεντευξιαζόμενου) 

9.1 Συμμετείχατε ή συμμετέχετε σε πρόγραμμα δια βίου μάθησης; 

o Ναι 
o Όχι 

Εάν ναι, τότε: 
9.2 Ποιος ο φορέας του εκπαιδευτικού προγράμματος; 

o ΚΕΚ 
o ΚΕΔΙΒΙΜ 
o Άλλος 

9.3 Ποια η διάρκεια του προγράμματος; 

o Από 1 έως 50 ώρες 
o Από 51 έως 100 ώρες 
o Από 101 έως 300 ώρες 
o Περισσότερες από 301 ώρες 

9.4 Η μορφή πιστοποίησης του προγράμματος είναι: 

o Βεβαίωση/πιστοποίηση παρακολούθησης 
o Πιστοποίηση κατόπιν εξετάσεων 

9.5 Ο λόγος συμμετοχής στο πρόγραμμα επιμόρφωσης είναι: 

o Από υποχρέωση του φορέα/εργοδότη κ.ά. 
o Από προσωπική, επαγγελματική εξέλιξη και ενδιαφέρον στο αντικείμενο 

του προγράμματος  
o Για μοριοδότηση 
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o Άλλο 
 

9.6 Ποια θεματική προτείνετε για ένα μελλοντικό πρόγραμμα επιμόρφωσης; 
Ενδεικτικός τίτλος προγράμματος «…………………………………………………………………………………………………» 
 

 

10. Γνώση του Γραφείου Διασύνδεσης 

 

10.1 Γνωρίζετε το Γραφείου Διασύνδεσης του Δ.Π.Θ.; 
o Ναι 
o Όχι 

10.2 Αν ναι, ποιες από τις υπηρεσίες του έχετε χρησιμοποιήσει; 
(Δώστε μέχρι 3 απαντήσεις) 

o Τη συμβουλευτική επαγγελματικής και προσωπικής ανάπτυξης 
o Τη δικτύωση (επαφή με φορείς, συμμετοχή σε εκδηλώσεις & εκπαιδευτικά 

προγράμματα κ.α.) 
o Την ενημέρωση μέσω του διαδικτυακού του τόπου 
o Δεν έχω χρησιμοποιήσει τις υπηρεσίες του. 

10.3 Επιθυμείτε να ενημερώνεστε για τις δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης του 
Δ.Π.Θ. και να μας παρέχετε συμβουλές ως μέντορας στο γνωστικό σας 
αντικείμενο, αν χρειαστεί; 
 

o Ναι 
o Όχι 

 
 

10.4 Σχόλια / Παρατηρήσεις 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Ευχαριστούμε θερμά για τη συμμετοχή σας! 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


